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Sammanfattning

Styrelse och verkstéllande direktor ansvarar for att bolagets verksamhet
bedrivs i enlighet med lagar och foreskrifter, bolagsordning samt
agardirektiv.

Lekmannarevisorernas uppdrag ar att granska om bolagets
verksamhet skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstéllande satt samt om bolagets interna kontroll &r tillrécklig.

Arets granskning av bolaget omfattar:
e grundladggande granskning
e dgarstyrning av regionala bolag
e dgarstyrning av interna bolag
e uppfdljning av foregaende ars rekommendationer.

Granskningen visar att delar av bolagets verksamhet har brister som
behdver atgardas. Darfor lamnar vi foljande rekommendation:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att upprdtta och besluta
om en arkivforteckning.
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Granskning av verksamheten

Styrelse och verkstéllande direktor ansvarar for att bolagets verksamhet
bedrivs i enlighet med lagar och foreskrifter, bolagsordning samt
agardirektiv.

Lekmannarevisorernas uppdrag ar att granska om bolagets verksamhet
skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfreds-
stallande sdtt samt om bolagets interna kontroll &r tillracklig.

Granskningen av verksamheten omfattar en grundldggande del, som ar
en Oversiktlig granskning av bolagets ledning och styrning samt interna
kontroll, tva fordjupade granskningar samt uppfoljning av tidigare ars
granskning.!

Grundlaggande granskning

Den grundldggande granskningen syftar till att dversiktligt beddma
bolagets ledning och styrning samt interna kontroll. Det innebdr att
revisorerna l6pande foljer styrelsens protokoll och handlingar och
informerar sig om verksamheten. Granskningen omfattar foljande delar:

o foljsamhet mot kommunfullmaktiges &gardirektiv

o foljsamhet mot kommunfullméktiges riktlinjer och direktiv for
Goteborgs Stads bolag

o foljsamhet mot kommunfullméktiges budget

e foljsamhet mot kommunfullmaktiges riktlinjer for styrning,
uppféljning och kontroll

o foljsamhet mot kommunfullméktiges regler for ekonomisk
planering, budget och uppféljning

e styrning och uppféljning av verksamhet och ekonomi

e beslutsunderlag

e hantering av sarskilda uppdrag fran kommunstyrelsen/
kommunfullmaktige.

lakttagelser

Styrelsen i Goteborgs Stadshus AB (Stadshus) har pa styrelsemétet den 1
oktober 2018 beslutat om ett mal- och inriktningsdokument for 2019 och
pa styrelsemotet den 29 oktober 2018 beslutat om en budget for 2019.
Styrelsens mal- och inriktningsdokument samt budget baseras pa den
budget som beslutades av kommunfullmaktige i juni 2018. Med
anledning av att en ny budget beslutades av kommunfullmaktiges

! Se lekmannarevisorernas granskningsplan for bolaget (april 2018).
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den 22 november kan det av styrelsen i oktober beslutade mal- och
inriktningsdokumentet inte langre fungera som styrande for bolagets
verksamhet. Enligt information fran bolagets vd kommer mal- och
inriktningsdokumentet samt budgeten for 2019 att revideras, sa snart
Stadshus nya styrelse &r pa plats.

Fran och med 1 januari 2018 galler en ny kommunallag. | samtliga
bolagsordningar och &gardirektiv finns hénvisningar till kommunallagen
som inte langre stdmmer vad géller kapitel och paragrafer.

Den grundlaggande granskningen visar inte pa nagra 6vriga avvikelser.
Beddmning

Lekmannarevisorernas 6versiktliga bedémning &r att bolaget har en
tillfredsstéllande ledning och styrning samt tillrécklig intern kontroll
inom de omraden som omfattats av den grundlaggande granskningen.

Agarstyrning av interna och regionala bolag

Vi har i &r granskat dgarstyrning av interna och regionala bolag. Syftet
med granskningen &r att bedoma om Stadshus styrelse medverkar till en
agarstyrning i enlighet med av kommunfullméktige beslutad Riktlinjer
och direktiv for Goteborgs Stads bolag.

Enligt Riktlinjer och direktiv for Goteborgs Stads bolag svarar Stadshus
for det direkta formella dgandet av moderbolagen, stadens andel av

de regionala bolagen, Boplats Goteborg AB samt de interna bolagen.
Stadshus ska utdva stadens dgarroll i de regionala bolagen och genomféra
agardialoger, i ndra samverkan med 6vriga &gare.

I Riktlinjer och direktiv for Goteborgs Stads bolag uttrycker kommun-
fullméktige att dgarstyrningen ytterst handlar om att medverka till att
kommunfullméktiges mal och riktlinjer genomfors. Detta ska ske genom
en aktiv och nédrvarande dialog samt ett konstruktivt och frimjande
arbetssitt. Agardialogerna syftar till att stirka och tydliggéra den
politiska styrningen.

Kommunfullmiktige har uppdragit at Stadshus AB att utdva dgar-
styrningen bland annat genom att genomfora arliga dgardialoger. Enligt
Riktlinjer och direktiv for Goteborgs Stads bolag ska dgardialogen ha sin
utgangspunkt i moten dér styrelse moter styrelse i syfte att stirka och
tydliggora den politiska styrningen av bolagen. Agardialogerna ska ha
god framforhéllning, vara planerade och strukturerade med en i forvig
kind och utsdnd dagordning med fragor och fordjupningsomraden som
ska behandlas.
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Enligt styrelsens mal- och inriktningsdokument for 2018 har Stadshus
uppdraget att genom dgardialoger sikerstélla att arbetet for att na
kommunfullmiktiges mél for bolagen genomfors. Stadshus ska vidare ha
ett stodjande, rddgivande och koordinerande forhéllningssétt gentemot
bolagen.

Stadshus budget slar fast att 4gardialogsprocessen utgor bolagets
karnprocess. Stadshus ska planera och genomfora dgardialog med
bolagen minst en gang per ar. Fokus i dgardialogen ska vara pa
agardirektiv, kommunfullmaktiges budget, affarsplan, storre
investeringar, vésentliga risker, viktiga policyfragor samt fragor av
stdrre vikt som ska understéllas kommunfullmaktige.

I Stadshus uppdrag ligger ocksé att stodja kommunstyrelsen i utovande
av sin uppsiktplikt, ta initiativ till &ndrad inriktning 1 bolagens uppdrag
och att aterfora viisentlig information till Agaren. Aterforandet av
véasentlig information forutsétts ske inom ramen for ordinarie
uppfoljningsrapporter och framst ta sin utgangspunkt i genomforda
dgardialoger.

Lekmannarevisorerna i Goteborgs Stad har under 2018 dven granskat
dgarstyrning i moderbolaget Goteborg & Co samt dotterbolagen
Liseberg AB, Goteborgs Stadsteater AB och Got Event AB. Iakttagelser
och beddmningar for denna granskning éterfinns 1 Goteborg & Co:s
granskningsredogorelse for 2018.

Utgangspunkter i granskningen

Forutom det som star skrivet i Riktlinjer och direktiv for Géteborgs
Stads bolag har Stadshus vd faststdllt en processbeskrivning av
4gardialogs-processen som omfattar de interna bolagen®. Stadshus
styrelse har for dgardialogerna med de regionala bolagen beslutat
om Principer for dgarstyrning av regionala bolag.

Vi vill med denna granskning svara pé foljande revisionsfragor:

e Genomfors dgardialogerna i enlighet med Riktlinjer och direktiv
for Goteborgs Stads bolag samt processbeskrivningen av
dgardialogsprocessen respektive Principer for dgarstyrning av
regionala bolag?

e Vidtar Stadshus tillrackligt med atgarder for att sékerstilla att
strategisk och visentlig information frin dgardialogerna aterfors
till kommunstyrelsen och kommunfullméaktige?

2 Goteborgs Stadshus AB:s dgardialogsprocess, faststallelsedatum 2016-12-08,
faststalld av vd, handlaggare: Johanna Hasselgren och Andreja Sarcevic.
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Véra metoder bestar av dokumentstudier och intervjuer med bolags-
ansvariga pa Stadshus.

De dokument vi har tagit del av vid granskningen av de interna bolagen
ar kallelser till 4gardialoger, Stadshus styrelseprotokoll, handlingsplaner
och bolagens aterrapporteringar av aktiviteter beslutade i
handlingsplanerna.

De interna bolagen utgors av Forsakrings AB Gota Lejon och Goteborgs
Stads Leasing AB som bada har ingatt i granskningen. Vi har avgransat
granskningen till att enbart omfatta 4gardialogerna som genomforts 2018
och handlingsplanerna fran 2017 ars &gardialoger.

De dokument vi har tagit del av vid granskningen av de regionala
bolagen dr kallelser och minnesanteckningar fran dgarrdden,
handlingsplaner och bolagens aterrapporteringar av aktiviteter beslutade i
handlingsplanerna.

De regionala bolagen utgdrs av Renova AB (Renova),
Goteborgsregionens Fritidshamnar AB (Grefab) och Gryaab AB
(Gryaab). Granskningen av de regionala bolagen omfattar endast
Stadshus styrning gentemot de regionala bolagen i Stadshuskoncernen.
Detta innebdr att vi inte granskar eller bedomer 6vriga dgarkommuners

dgarstyrning.

Vi har for de regionala bolagen avgransat granskningen till att enbart
omfatta perioden fran dgarraden den 7 december 2017 till &garraden den
6 december 2018.

lakttagelser

Vi inleder detta avsnitt med iakttagelser avseende dgardialogerna med de
interna bolagen och deras féljsamhet mot Riktlinjer och direktiv for
Goteborgs Stads bolag och den av vd faststallda dgardialogsprocessen.
Sedan redogor vi for vara iakttagelser avseende agardialogerna i de
regionala bolagen och deras foljsamhet mot Riktlinjer och direktiv for
Goteborgs Stads bolag och Principer for agarstyrning av regionala
bolag.

Slutligen redogor vi for vara iakttagelser avseende aterférandet av

strategisk och vasentlig information for interna och regionala bolag. Vara
bedémningar redovisas i ett separat avsnitt nedan.
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Agardialoger med de interna bolagen

Enligt processbeskrivningen® ska dgardialogen med de interna bolagen
besta av foljande sju delar:
e beredning av temaunderlag till styrelseméte
temaforedragning vid styrelsemote
inbjudan till d4gardialog
styrelsens dgardialog
beredning av handlingsplan dgardialog
styrelsens beslut om handlingsplan dgardialog
uppfoljning av handlingsplan dgardialog.

Det dr den bolagsansvarige pa Stadshus som ansvarar for att upprétta ett
temaunderlag med fragestillningar till styrelsen i Stadshus. I
framtagandet av underlaget ska en avstimning och dialog ske med berort
bolag och andra berorda sdsom till exempel stadsledningskontoret,
politiska sekreterare och andra interna och externa intressenter.

Bolagsansvarig dr temaforedragande pd Stadshus styrelseméte. Efter
styrelsemotet, dér styrelsen diskuterar temaunderlaget, justerar
bolagsansvarig vid behov temaunderlaget med fragestéllningarna och
oversdnder inbjudan till det interna bolaget. Inbjudan riktar sig till hela
styrelsen.

Agardialogerna #iger rum i samband med Stadshus ordinarie
styrelsemoten. Hela Stadshus styrelse deltar i 4gardialogen. Efter
dgardialogen upprittar bolagsansvarige ett forslag till handlingsplan med
beslutade atgdrder och tidplan for nér det interna bolaget ska
aterrapportera till Stadshus. Handlingsplanen stims av med berdrt bolag
och styrelserna. Stadshus styrelse beslutar om handlingsplanen som
dérefter expedieras till kommunstyrelsen och berdrt bolag.
Bolagsansvarig pa Stadshus dr ansvarig for att dven berdrda
tjédnstepersoner pa stadsledningskontoret far information om innehallet i
handlingsplanen.

Enligt processbeskrivningen ska handlingsplanens aktiviteter foras in i
sarskilda exceldokument ”16pande uppfoljningslista”.

Var granskning visar att Stadshus under 2018 genomfort dgardialoger
med samtliga interna bolag. Agardialogerna foljer den av vd faststillda
processbeskrivningen. Det i processbeskrivningen omnédmnda
exceldokumentet ’I6pande uppfoljningslista” anvinds inte ldngre.

3 Stadshus AB:s agardialogsprocess, faststéllelsedatum 2016-12-08, faststalld av vd,
handlaggare: Johanna Hasselgren och Andreja Sarcevic.
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Bolagsansvarig foljer upp, pa det sitt som hen anser ar lampligt, att det
som beslutas i handlingsplanerna aterrapporteras inom beslutad tidplan.

Viér granskning av protokollen fran 2017 ars dgardialog samt protokollet
for 2018 ars dgardialog for Goteborgs Stads Leasing AB visar att
uppslutning pa dgardialogen ér god, bade fran Stadshus styrelse och fran
bolagets styrelse. For 2018 ars dgardialog med Forsdkrings AB Gota
Lejon finns inget protokoll upprittat, en handlingsplan finns framtagen
som ett resultat av arets dgardialog.

Enligt Stadshus budget 2018 ska i princip samtliga dgardialoger under
2018 innehélla fem specifika fragestillningar:
e fordjupad ekonomisk analys
e bolagets bidrag till stadens gemensamma arbete for Jamlikt
Goteborg
e bolagets bidrag for maluppfyllelse av stadens miljo- och
klimatmal, méjliga synergier och utvecklingsarbeten
e cn fordjupad dialog angaende styrelsens atgérder i syfte att stirka
effektiviteten i dgarstyrning och anpassning till riktlinjer och
direktiv.

Vi har vid var granskning av inbjudningarna till 4gardialogerna 2018
samt handlingsplanerna fran dgardialogerna 2018 inte kunnat se att
bolagets bidrag till gemensamt arbete for Jamlikt Goteborg eller bolagets
bidrag for méluppfyllelse av stadens miljo- och klimatmal, mdjliga
synergier och utvecklingsarbeten har diskuterats. Dessa frigeomraden
kan ha diskuterats pd dgardialogerna utan att det framgar i var granskning
eftersom det inte fors ndgra minnesanteckningar fran dgardialogerna.

Agardialoger med de regionala bolagen

Enligt aktiedgaravtalen i de regionala bolagen ska varje kommuns

kommunstyrelse utse tva personer att ingd i ett dgarrdd. Agarraden ska
sammantrada minst en gang om aret och Goteborgs kommun (fran och
med 2014 Goteborgs Stadshus AB) ska ansvara for att kallelse skickas
till kommunerna. Stadshus ansvarar for att dgarrad genomfors och foljs

upp.

En samverkansmodell har utarbetats som innefattar att dgarraden
genomfor arliga agardialoger med utgangspunkt i den modell som
etablerats mellan Stadshus och de heldgda bolagen i Goteborg.

Agardialogerna med de regionala bolagen ska folja det av styrelsen i
Stadshus beslutade dokumentet Principer for agarstyrning av regionala
bolag. Agarraden ska inte paverka den rollférdelning som finns mellan
bolagets agare och styrelse. Agarraden har inte ndgon beslutanderatt.
Agarraden ar inte heller foretradare for agarkommunerna i férhallande till
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bolagen eller tredje man. Agarraden har en central uppgift bland annat
vad galler samrad infor principiella fragestéllningar.*

Enligt processheskrivningen ska agarraden traffas vid fyra tillfallen per
ar. Agarraden ska vid dessa tillfallen ha féljande innehall:

o Arligen (enligt plan i december) genomfors dgardialoger med
respektive styrelse. Agardialogerna ska ha en tydlig struktur och
bland annat utga fran strategiska styrdokument,
omvarldsanalyser, verksamhetsplaner och investeringsplaner.

e Agardialoger foregas av att dgarraden (enligt plan i november)
genomfor ett temamote vilket forbereds av Stadshus AB
tillsammans med respektive bolag. Temamdtets syfte ar att
formulera fragestallningar infor dgardialogen och som ett
underlag for detta forbereds information om strategiska ekonomi-
och verksamhetsfragor, genomgang av styrdokument etc.

e Pa februarimdtet nastkommande ar samrader agarraden om
forslag till handlingsplaner. Stadshus forbereder utkast till
handlingsplaner.

Agardialoger och aktiviteter i anslutning till dessa ska enligt
processbeskrivningen utgdra instrumentet for god &garstyrning och ska
vara ett strategiskt forum for framtids- och utvecklingsfragor i relationen
agare och respektive bolag. Handlingsplaner som tas fram dokumenteras
och respektive deldgare kan darefter dverlamna dokumentation till
respektive kommunstyrelse samt eventuellt kommunfullméaktige som en
del i fullgérandet av skyldigheten att aterféra vasentlig och strategisk
information fran agardialogerna till kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige avseende de regionala bolagen. Fér Géteborgs
kommuns del foregas dverlamnandet till kommunstyrelsen av beslut om
handlingsplan i Stadshus.

Var granskning visar att 4garraden for Renova, Grefab och Gryaab
traffats fyra ganger under 2018 i enlighet med processbeskrivningen
ovan. Var granskning visar ocksa att en agardialog har hallits i december
mellan &garraden och bolagens styrelser. Vi har fatt ta del av kallelser
och minnesanteckningar till &garraden, handlingsplanerna och bolagens
aterrapportering med anledning av handlingsplanerna.

4 Principer for agarstyrning av regionala bolag
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Bolagsansvarig pa Stadshus ar temaforedragande pé dgarradsmotet i
november. Efter moétet dir styrelsen diskuterar temaunderlaget, justerar
bolagsansvarige vid behov temaunderlaget med fragestéllningarna och
oversiander inbjudningar till de regionala bolagens styrelser. Inbjudan
riktar sig till hela styrelsen.

Efter 4gardialogen upprittar bolagsansvarig ett forslag till handlingsplan
med beslutade atgirder och tidplan for nir bolaget ska aterrapportera till
agarradet. Handlingsplanen stims av med berdrt bolag och dgarradet pa
métet i februari. Agarradet beslutar om handlingsplanen som direfter
expedieras till kommunstyrelsen och berort bolag. Bolagsansvarig pa
Stadshus &dr ansvarig for att &ven berdrda tjanstemén pa
stadsledningskontoret far information om innehéllet i handlingsplanen.

Dokumentationen visar att agarraden foljer den struktur och har det
innehall som beslutats. Samtliga tre dgardialoger har 2017 resulterat i en
handlingsplan som har beslutats av styrelsen i Stadshus och sénts till
kommunstyrelsen for kannedom. Handlingsplanerna fran égardialogerna
den 6 december 2018 har vid denna rapports framtagande annu inte
behandlats.

Ordforandeskapet i dgarradet innehas av Stadshus. Stadshus styrelse har
varit representerad vid samtliga granskade &garrad. Uppslutningen har
ocksa varit god fran de regionala bolagens styrelser vid &gardialogerna i
december 2017. DA protokoll fran agardialogerna i december 2018 ej har
kunnat granskas vid denna rapports upprattande kan vi inte uttala 0ss om
narvaron vid 2018 ars dgardialog.

Enligt Stadshus budget 2018 ska i princip samtliga dgardialoger under
2018 innehélla fem specifika fragestillningar:
e fordjupad ekonomisk analys
e Dbolagets bidrag till stadens gemensamma arbete for Jamlikt
Goteborg
e Dbolagets bidrag for maluppfyllelse av stadens miljo- och
klimatmal, mojliga synergier och utvecklingsarbeten
e en fordjupad dialog angdende styrelsens atgérder i syfte att stirka
effektiviteten 1 4garstyrning och anpassning till riktlinjer och
direktiv.

Budgeten for 2017 innehdller ocksa de fyra forsta frdgestillningarna. Den
sista fragan kring fordjupad dialog &r ny for dgardialogerna 2018.

Vi har vid vér granskning av inbjudningarna till 4gardialogerna 2018
samt handlingsplanerna fran dgardialogerna 2017 inte kunnat se att
bolagets bidrag till gemensamt arbete for Jimlikt Goteborg eller bolagets
bidrag for méaluppfyllelse av stadens miljo- och klimatmal, mdjliga
synergier och utvecklingsarbeten har diskuterats. Dessa frageomraden
kan ha diskuterats pa dgardialogerna utan att det framgéar i vir granskning
eftersom det inte fors ndgra minnesanteckningar fran dgardialogerna.
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Aterforing av strategisk och véasentlig information

Aterforande av strategisk och visentlig information riktas bdde mot
styrelsen i Stadshus som kommunfullméktige i syfte att ge underlag for
att utdva dgarstyrning och mot kommunstyrelsen som stod for
uppsiktsplikten.

Vér granskning visar att Stadshus styrelse under 2018 erhéllit
aterrapportering av handlingsplanerna fran dgardialogerna. Styrelsen har
ocksé erhallit aterrapportering av bolagens aktiviteter med anledning av
beslut i upprittade handlingsplaner. Handlingsplanerna for de interna
bolagen och de regionala bolagen har 6verldmnats till kommunstyrelsen.

Beddmning

Agarstyrning av interna bolag

Vér bedomning &r att styrelsen medverkar till en dgarstyrning av de
interna bolagen i enlighet med kommunfullméktiges Riktlinjer och
direktiv for Géteborgs Stads bolag.

De granskade dgardialogerna foljer den av vd faststéllda
processbeskrivningen med undantag av det exceldokument ”16pande
uppfoljningslista” som hanvisas till i 4gardialogsprocessen.
Processbeskrivningen behdver revideras i och med att exceldokumentet
inte ldngre anvinds och eftersom processbeskrivningen hanvisar till
budget 2017. Enligt information fran bolaget har de vintat med en
uppdatering av dgardialogsprocessen pa grund av att detta &r en
delprocess i det pagidende fordndringsarbetet.

Agarstyrning av regionala bolag

Var bedomning ar att styrelsen medverkar till en dgarstyrning av de
regionala bolagen i enlighet med kommunfullméktiges Riktlinjer och
direktiv for Goteborgs Stads bolag och Principer for dgarstyrning av
regionala bolag.

Aterforing av strategisk och viisentlig information

Vi bedomer att det arbetssétt som anvénds mdjliggor att strategisk och
vésentlig information aterfors till Stadshus styrelse, kommunstyrelsen
och kommunfullmiktige.

Eftersom det inte fors protokoll eller minnesanteckningar vid
dgardialogerna kan de som ej nirvarar vid moétet, i efterhand inte ta del av
motets innehall. Da det enbart &r handlingsplanerna som dverlamnas till
kommunstyrelsen ar det viktigt att Stadshus styrelse bedomer om det pa
dgardialogerna framkommer andra uppgifter som kan vara av virde att
formedla till kommunstyrelsen 1 deras uppsiktsplikt.
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Uppfoljning av offentlighet och sekretess

Lekmannarevisorerna granskade ar 2015 bolagets rutiner for offentlighet
och sekretess. Granskningen resulterade i att vi riktade f6ljande
rekommendation till styrelsen:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att upprdtta och besluta
om en arkivforteckning.

Vid vér uppfoljning av rekommendationen har framkommit att bolaget,
under hosten 2016 upprittade en processorienterad klassificeringsstruktur
som i borjan av november 2016 skickades till Regionarkivet for
godkdnnande. Vid utgangen av verksamhetsaret 2017 pagick fortfarande
avstimning av den processorienterade klassificeringsstrukturen med
Regionarkivet.

Vi har i ar foljt upp rekommendationen genom att ta del av
styrelsehandlingar och genom intervju med bolagets administrativa chef
och administrativa koordinator.

lakttagelser

Stadshus har utifran Regionarkivets riktlinjer identifierat och kartlagt sina
verksamhetsomraden och processer och sammanstéallt dessa i en
klassificeringsstruktur. Regionarkivet har den 21 juni 2018 godként
Stadshus forslag till klassificeringsstruktur. Stadshus vd har den 25 juni
2018, pa delegation av styrelsen i Stadshus, beslutat att faststalla
densamma.

Enligt information fran bolagets administrativa chef kommer arbetet med
att ta fram 6vriga dokument, sasom dokumenthanteringsplan,
arkivbeskrivning och arkivfoérteckning slutforas under 2019.

Beddmning

Bolagets processorienterade klassificeringsstruktur dr godkénd av
Regionarkivet.

Aven om bolaget nu har tagit fram en av Regionarkivet godkind
klassificeringsstruktur, dr var bedomning att rekommendationen inte ar
omhéndertagen, eftersom styrelsen @nnu inte beslutat om en
arkivforteckning.

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att upprdtta och besluta
om en arkivforteckning.
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Uppfoljning av offentlighet och sekretess i
Goteborgs Stadshus AB:s filial i Bryssel
(fore detta AB Gothenburg European Office)

Lekmannarevisorerna granskade ar 2015 offentlighet och sekretess i AB
Gothenburg European Office (GEO). Granskningen resulterade i att
foljande rekommendation ldmnades till styrelsen i GEO:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att sdkerstdlla att
bolaget registrerar inkomna och uppridttade handlingar i enlighet med
gdllande krav.

Ansvaret for Goteborgs Stads filial i Bryssel flyttades frdn GEO till
Stadshus fran och med 1 december 2016. Stadshus integrerade inte
filialen 1 Bryssel 1 sitt diariesystem under 2017 vilket medforde att
rekommendationen kvarstod vid foregaende érs granskning.

lakttagelser

Stadshus har i december 2018 integrerat filialen i Bryssels diarieforing i
Stadshus diarium. Det innebar att alla medarbetare inom Stadshus, fran
och med december 2018, har samma hanteringsordning avseende
diarieforing.

Brysselfilialens handlingar skickas, pa samma sétt som 6vriga handlingar
inom Stadshus, till diariets inkorg for diarieforing av bolagets registrator.
Handling som ror Brysselfilialens verksamhet mérks nu initialt med
markeringen (GEO) for att samma diarieplan som de an sa lange arbetar
utifran, ska kunna féljas. Detta arbetssétt kommer tillampas fram tills den
nya beslutade klassificeringsstrukturen implementeras, vilket enligt
uppgift kommer ske varen 2019.

Beddmning
Brysselfilialens handlingar diarieférs nu pa samma satt som évriga

handlingar inom bolaget. Var bedémning ar att rekommendationen ar
omhéndertagen.
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Lekmannarevisorernas uppdrag
och rapportering

Den kommunala revisionen ar ett lokalt demokratiskt kontrollinstrument
med uppdrag att granska den verksamhet som bedrivs i kommunen.

Lekmannarevisorer &r fortroendevalda och utses av kommunfullmaktige
ur gruppen fortroendevalda revisorer (gruppen benamns som Stads-
revisionen). Lekmannarevisorerna har ett sjalvstandigt uppdrag att
granska de bolag som helt eller delvis &gs av kommunen. | Goéteborg
utses i regel tva lekmannarevisorer for varje bolag. Revisorerna ar
oberoende och granskar pa kommunfullméktiges uppdrag och darigenom
indirekt ocksa for medborgarna.

Resultatet av lekmannarevisorernas granskning redovisas i gransknings-
rapporter och granskningsredogorelser.

Revisorerna genomfor ocksa sarskilda granskningar som i regel ror flera
bolag och namnder. Dessa redovisas lépande under aret till kommun-
fullmaktige i revisionsrapporter.

Revisorerna tar dven varje ar fram en arsredogdrelse som sammanfattar
den granskning som gjorts i kommunen under det aktuella aret.

Revisorernas rapporter hittar du pa www.goteborg.se/stadsrevisionen.
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Sprakbruk och revisionstermer

Nér revisorerna har genomfort en granskning lamnar de ofta
rekommendationer till de granskade ndmnderna och bolagen.
Ibland ldmnar de &ven revisionskritik.

Rekommendationer lamnas néar revisorerna ser brister i verksamheten.

Rekommendationerna syftar till att utveckla och forbéattra verksamheten.

Revisionskritik [&mnas nér revisorerna ser brister i verksamheten
som &r av mer allvarlig karaktar. Revisionskritik graderas genom
begreppen erinran eller anmarkning. Anmarkning ar allvarligast.
Nér det galler ndmnderna kan en anmarkning lamnas med eller
utan tillstyrkan om ansvarsfrihet.

Under kommande ar féljer revisorerna upp vilka atgarder som namnden
eller bolaget har gjort for att folja revisorernas rekommendationer.

STADSREVISIONEN e 2019-01-23

17



Stadsrevisionen

Postadress: Box 2141, 403 13 Goteborg

Besoksadress: Stora Badhusgatan 6

Goteborgs Stads kontaktcenter: 031-365 00 00, kansli: 031-368 07 00
stadsrevisionen@stadsrevisionen.goteborg.se
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