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Bolagets systematiska arbetsmiljdarbete utgar ifran de lagar och foreskrifter som finns inom omradet,
Goteborgs Stads Medarbetar- och arbetsmiljopolicy. Under 2017 antogs Géteborgs Stads plan for att forbattra
arbetsmiljdarbetet och minska sjukskrivningstalen 2018-2019. Ett mal i planen handlar om att forbattra
underlagen som ger en helhetsbild till namnder och styrelser sa att det vid behov kan fattas beslut om att
avsatta medel for atgarder i omradet. Personal- och arbetsmiljouppféljningen syftar bland annat till att ge en
sadan helhetsbild.

Arbetsmiljoronder
| enlighet med bolagets upplagg for SAM (systematiskt arbetsmiljoarbete) har en psykosocial arbetsmiljéorond
genomforts under varen 2018. Den fysiska arbetsmiljéronden som enligt kalendariet planeras till oktober varje
ar har medvetet skjutits fram till februari 2019 da det under hosten gjordes en flytt pa kontoret. Infor flytten
som berdrde bade Framtiden Byggutveckling och Forvaltnings AB Framtiden gjordes en riskbedémning utifran
arbetsmiljoperspektivet. De risker som lyftes fram var:

e Konsulter och korttidsanstallda far ej i forsta hand fasta arbetsplatser, dock skall de integreras i den

man det gar for verksamhetens skull.
e  Oklart hur stort behovet av att fa sitt helt ostort ar.
e  Farre forvaringsmojligheter/arkivbrist nara sina arbetsplats/skrivbord.

e Inga fysiska risker lyftes fram.

Dessa kommer att foljas upp i samband med den fysiska arbetsmiljéronden som genomfors i februari 2019.

Vid bolagsmote i mars 2018 hade bolaget arbetsmiljétema.
e Information om bolagets arbetsmiljorutiner och var man hittar dem.
e En quiz synliggjorde ett behov av att fortydliga utrymningsledarens roll och traning av utrymning -
genomfort
e Enriskbedomning utifran faktorer som paverkar arbetsmiljon gjordes. Punkt 2 och 3 ar 6verlamnade
till Chalmers Fastigheter av kontorskoordinator:

1. En manads uppsagningstid paverkar 6vriga medarbetare vad géller arbetsbelastningen.
(Vi féljer vart kollektivavtal. HR pdpekar fér Fastigo att detta dr ett problem men sannolikheten
for en féréndring nér nog relativt liten.)
Sneda pelare plan 2, risk for att man slar i huvudet.
Materialet i huset bor innebara en risk for betongdamm. Fragan om huruvida en
partikelmatning ar gjord lyftes upp.

Utbildning
Under hosten 2018 gick bolagets medarbetare Kombidvning: repetition av livraddning och grundlaggande
brand.
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Arbetsmiljémdlen dr framtagna under 2018 utifran arbetet, som gjorts med medarbetare, med 2016 drs
medarbetarenkdt samt utifrdn det koncerngemensamma arbetet som gjorts i HR-chefsradet. Ledningsgruppen
fattade ett beslut om arbetsmiliomalen 11 januari 2018 och ytterligare férankring med medarbetarna
genomférdes vid bolagsméte med arbetsmiljétema 20 mars 2018.

e  Framgangsrikt samarbetsklimat
o Definition av vilka faktorer som bidrar till ett framgangsrikt samarbetsklimat ska tas fram
under varen 2018.
o Uppfdljning av faktorerna gérs med hjilp av den metod for realtidsmatningar/pulsmétningar
som ska inféras under varen 2018 i koncernen.

Uppféljning: Faktorerna for ett framgdngsrikt samarbetsklimat togs aldrig fram da dessa fanns
definierade i verktyget fér temperturmdtningar/realtidsmdtningar som inférdes under hésten 2018.
Ddr mdts teamkdnsla med hjdlp av sex olika fragor. | skrivande stund uppgdr index fér teamkénsla till
7,3 pd en 10-gradig skala. Dédr mdts dock inte samarbetet mellan avdelningarna i dagsléget. Det ér en
utveckling av verktyget som pagar sa vi kan félja det framéver.

TEAMKANSLA

7,3
8,0

28/124

Framtiden Byggutveckling dr den absolut roligaste arbetsplatsen jag har arbetat pd. Olika dldrar, killar och tjejer, hég kompetens och
vildigt bra samtal kolleger emelian.
Tycker du att Framtiden Byggutveckling tar fram det bésta | dig och far dig att prest
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e Hallbart arbetsliv
o Stressrelaterad ohalsa ska motverkas genom att medarbetare ges majlighet till aterhdmtning

efter perioder av hog arbetsbelastning. Mats i medarbetarenkéaten.

2016: medelvarde 3,1

2018: mal om att bibehalla vardet i en fas dar det sker en stor uppvaxling och manga kommer
att ha en anstrdangd arbetssituation (resultatet presenteras borjan 2019).

Uppféljning: Medarbetarenkaten redovisas i borjan av februari sa uppgiften finns inte framme
dnnu. Daremot mats arbetssituation i temperaturmatningen dar nedanstaende fragor med den
aktuella temperaturen visar att stressrelaterad ohélsa ar fortsatt en mycket viktig fraga for
Framtiden Byggutveckling att motverka och arbeta aktiv med. Det har lyfts upp som en risk och
star med i intern kontrollplan sa medvetenheten i bolaget finns.
Foljande har gjorts och pagar for att komma till ratta med situationen:

o Fortydligande av roller och uppdrag

o Dialoger i respektive avdelning i samband med manatlig uppféljning av

temperaturmatningarna

ARBETSSITUATION

6,1
6,5
INDEX

277144

Upplever du att du har en rimlig arbetsbelastning?

100
Har du latt fér att koppla av pa din fritid?

100
Upplever du att du har méjlighet att slutféra dina arbetsuppgifter i tid?

100

Upplever du att du &r fri fran stress som negativt paverkar ditt arbete?

Upplever du att dina kollegor &r fria fran stress som negativt paverkar deras arbete?

100
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o Framtiden Byggutveckling ska vara en inkluderande arbetsplats.

Sannolikheten for att medarbetare ska ha ett hallbart arbetsliv 6kar om du kan vara trygg och
ma bra pa din arbetsplats. En arbetsplats fri fran kréankningar, trakasserier och mobbning och
dér man far vara den man ar far medarbetare att bidra med sin fulla kapacitet.

= Definition av vilka faktorer som bidrar till att bolaget uppfattas som inkluderande ska
tas fram under varen 2018.

=  Uppfdljning av faktorerna gors med hjalp av den metod fér
realtidsmatningar/pulsmatningar som ska inféras under varen 2018 i koncernen.

Uppféljning: Det pagar ett koncerngemensamt arbete med att ta fram ett index for
inkluderande arbetsplats i Winningtemp vilket har gjort att den férsta punkten géllande
definitioner av faktorer har avvaktats med. Daremot kan vi med hjalp av
temperaturmatningarna i Winningtemp konstatera att dven detta omrade ar fortsatt viktigt for
Framtiden Byggutveckling att arbeta vidare med. Det ar inte alla medarbetare som upplever att
bolaget ar fritt fran krankande sarbehandling och mobbning vilket en grundlaggande
forutsattning for att ett bolag fullt ut ska uppfattas vara inkluderande.’

For att komma till ratta med upplevelsen av att det forekommer krankande sarbehandling och
mobbning pa arbetet har bade VD/avdelningscheferna flera ganger tagit upp detta pa
bolagsmoten och avdelningsmoten och tydligt markerat att det dr oacceptabelt. Dialog om
vilka beteenden som &r icke 6nskvarda har tagits upp och periodvis har det visat sig tydligt i en
forbattring i Winningtemp. Den medarbetare som svarar negativt pa fragan om man upplever
att bolaget ar fritt fran krdnkande sarbehandling eller mobbning far direkt ett mail fran
Winningtemp med en fraga om man vill bli kontaktad av HR, chef eller chefens chef. Ingen
medarbetare har valt att géra det. Bolaget fortsatter folja detta noga och under varen 2019
deltar samtliga medarbetare i en kort utbildning (som genomfdérs i hela koncernen) géllande
normmedvetenhet.

Total sjukfranvaro har minskat fran 3,77 % till sa lagt som 1,1% (2016: 5,69 %) vilket beror pa att det inte finns
nagon langtidssjukfranvaro i bolaget langre och korttidsfranvaro ar mycket lag. Frisknarvaron ligger pa 93%
vilket ar hogt. Uppgifterna skickar en signal om att det kan finnas risk att det forekommer sjuknérvaro, alltsa att
medarbetare arbetar nar de egentligen borde sjukanmala sig. Det finns anledning att f6lja upp om sjukfranvaro
rapporteras och fora dialog om riskerna med sjuknarvaro som en konsekvens av en hog arbetsbelastning.
Kulturen i ett bolag kan paverka hur medarbetare hanterar fragor som detta.

Atgird: | samband med den psykosocial arbetsmiljsronden under varen 2019 kommer fragan aktualiseras.

Ett tillbud har anmalt efter halkande i trappa. Anmilt till Chalmers Fastigheter.
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