Begdran om stallningstagande avseende Liseberg ABs
avsikt att anséka om avsteg fran anslutning till
kommungemensamma tjanster

Till Intraservice

Hirmed 6versdndes en begiran om stillningstagande frin Intraservice. Liseberg AB (Liseberg) avser
att soka avsteg fran kommungemensamma IT-system och tjanster med hénvisning till beslut i
styrelsen for Stadshus AB 2018-10-29.

Dispens frdn krav om anslutning till kommungemensamma IT-system och tjdnster inom Stadshus

AB-koncernen

Sammanfattning

Enligt fullméaktiges riktlinjer och direktiv fér Géteborgs stads bolag ska stadens bolag anvinda de IT-
system som staden har beslutat ska vara gemensamma. Styrelsen i Stadshus kan besluta om avsteg
fran denna princip. Infor beslut om dispens hos Stadshus ska det anstkande bolaget samréda med

Intraservice.

Lisebergs ansokan giller avsteg fran anslutning till HR-tjansterna och IT-systemen Personec (16n)
med VISMA som leverantér och Time Care Time Care pool (bemanning) med leverantor Time Care
AB.

Mgjligheten for Liseberg att kunna hantera de utmaningar som finns inom HR-omréidet dr avgérande
for att kunna bedriva en effektiv verksamhet. Medarbetarna ir ytterst Lisebergs viktigaste tillgdng och
en forutséttning for att kunna tillhandahélla den hoga serviceniva som Lisebergs gister kan forvinta
sig. D4 méste ocksa Liseberg kunna tillhandahalla ett modernt och funktionellt systemstéd inom HR-
omradet som motsvarar en nivi som vara medarbetare kan forvinta sig sisom exempelvis digital
distribution av scheman, schemabyten via app-l6sning i telefonen, digital ansokan om extra
arbetspass, anméla frnvaro digitalt (istillet for papper/telefonsamtal/mail).

Den utvardering av Personec och Time Care som Liseberg genomfort visar pa tydliga brister inom
atminstone foljande omraden vilka bedoms vara kritiska for Lisebergs verksamhet:

e Baserat pa frigeformular, foljdfragor och systemstudie ar det Lisebergs uppfattning att
Personec/Time Care inte kunnat visa pa en tillfredsstillande hantering av Lisebergs komplexa
avtalsmiljo.

® Personalplaneringen i Personec/TimeCare har inte visat pa hantering av Lisebergs avtal utan
att det kravs manuell beredning.

e Schemabyten i Personec/Time Care hanterar inte kontroll mot avtalsregler, arbetstidslagar,
eller att sikerstélla ersittare i den omfattning Liseberg har behov av. Dessutom #r processen
for hur Personec/Time Care hanterar schemabyten inte Andaméilsenlig fér Liseberg eftersom
bytet kommuniceras och beslutas i Personec medan behov och dialog infér schemabyte och
avstimning mot arbetstidssaldo sker i Time Care.

e Begrinsningar i integrationsmajligheter gor att Personec saknar majlighet att mota Lisebergs
framtida behov av vidareutveckling inom HR-systemomradet.
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® VISMA och Time Care AB har inte pa ett tillfredsstillande sitt kunnat presentera ett totalpris
fér en implementation.

Ekonomiska konsekvenser

Mot bakgrund av Lisebergs verksamhet och avtalsstruktur finns ett stort behov av utveckling och
anpassning vid inférande av ett nytt HR-system, vilket innebér en stor osikerhet avseende den totala
kostnaden. Lisebergs forméga att hantera personal pa ett effektivt sitt dr avgorande for mojligheten att
driva en effektiv verksamhet. Att implementera ett HR-system som inte uppfyller stora delar av
Lisebergs behov kan saledes leda till stora ekonomiska konsekvenser.

Olika perspektiv

Barnperspektivet, jamstalldhetsperspektivet, mangfaldsperspektivet, miljéperspektivet och
omvirldsperspektivet har beaktats. Detta drende innehéller inte négra aspekter som behover beaktas

ur dessa perspektiv.

Bakgrund

Liseberg ar i begrepp att byta ut HR-systemen. Syftet dr att 6ka medarbetarnéjdheten och dirmed
servicenivin samt att forbattra lonsamheten med hjilp av effektivare och smartare verktyg for HR- och

bemanningsprocessen.

Bifogad systemkarta (se Bilaga 1) beskriver nuvarande HR-system och dess integration med Gvriga
system och utgor en viktig grund som beslutsunderlag. Under viren 2018 har en projektgrupp arbetat
med omvirldsanalys av marknadens HR-system framst inom schema/bemanning och arbetat i olika
workshops fran olika verksamhetsomraden for att hitta gemensamma behov och utmaningar.
Processkartlaggningar, djupintervjuer etc. har dven legat till grund for en preliminar kravspecifikation
for nytt HR-system.

Utdver att intervjua verksamheten har dven fragestéllningar om funktionalitet skickats ut till
marknadsmassigt majliga systemldsningar och Liseberg har bade varit pé studiebes6k hos anviindare
savil som medverkat vid systemvisningar av leverantorer. Alla har erhallit samma frigeformulir att
svara pé, s dven Personec och Time Care. Avseende Personec och Time Care specifikt har Liseberg
utvirderat systemet bland annat genom intervjuer med anvindare inom stadshuskoncernen (Got

Event) samt genom en dialog med Intraservice.

Arendet

Ca 90 % av alla anstéllda pa Liseberg under ett ar dr av karaktr tillfillig anstillningsform och med
loneform timl6én. Anstéllningsformerna kan vara olika under en sammanhingande period och
kontrakten kan folja direkt efter varandra eller ha kortare eller lingre avbrott emellan. Nedan féljer en
oversiktlig beskrivning av Lisebergs behov av funktionalitet och en bedémning av huruvida Personec

och Time Care uppfyller dessa behov.
Avtalshantering

Liseberg hanterar fyra lokala avtal. I Bilaga 2 beskrivs dessa avtal 6vergripande. Inlimnat
16sningsforslag fran VISMA och Time Care ar otydligt och upplevs som ej genomarbetat eller
trovirdigt avseende avtalshanteringen. Liseberg har inte lyckats fa svar p4 avgorande frigor om
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funktionalitet i den grad som kan forvintas, vilket ytterligare 6kat osiakerheten huruvida VISMA och
Time Care tagit del av och forstatt komplexiteten i Lisebergs olika kollektivavtal.

Avseende systemtekniska instéllningar relaterat till Lisebergs olika anstéillningsformer ssom
exempelvis "Lisebergsanstillning” 16ser VISMA detta med manuell hantering och offererar
engdngsuppdrag med 16pande debitering, vilket skapar stor osdkerhet 6ver huruvida offererad prisbild
alls motsvarar det preliminért beriknande kostnadsforslaget som ir limnat. Sdledes gar det inte att
avgora implementeringskostnad fér Lisebergs fyra avtalsomriden och dess lokala avvikelser vilket gor
att risken for férdyrande 16pande konsulttimmar upplevs som dverhangande.

Personalplanering

Liseberg behover en mycket stor flexibilitet gidllande anstallning/flytt/utldning av tillfalligt anstilld
personal. Thop med detta miste det finnas tillgénglig och uppdaterad information om LAS,
foretradesritt och arbetstidslagar/avtalsregler. Personalplaneringen i Time Care ger inte 6nskat
planeringsstod som behdvs for Lisebergs alla olika anstéllningsformer bland annat eftersom Liseberg
har timanstéllda med sammanhéngande perioder med olika anstillningsformer. Winlas, som ir det
system som anvinds av Time Care/Personec, hanterar bara LAS-berdkning och saknar darfor
verksamhetsstéd for berdkning av foretradesratt vid sdsongsanstillning. Behovet av systemstod for
personalplanering och scenario i framtiden behéver innehélla mer kvalitativ data p& personniva.

Hantering av schemabyten

Byte av arbetspass ir en av de mest kritiska och resurskrivande processerna idag och kraver en snabb
funktionalitet och kommunikation med medarbetarna. Ett byte av pass miste innebdra bista majliga
verksamhetsstéd i form av kontroll mot avtalsregler, arbetstidslagar, och framfor allt sikerstilla
ersittare innan medgivande av byte (eller ledighet) sker. Hanteringen av schemabyten ligger i
Personec dir kopplingen till schemalidggningen sker sent i processen. Detta fungerar inte for Liseberg
dé potentiella ersittare maste identifieras mycket tidigare. Dessutom kriver processen att
medarbetarna &r aktiva i Personec men erhéller information om schema i Time Care. Saledes kan
Liseberg inte se att Personec/Time Care méter de behov som Liseberg har inom detta omrade.

IT-arkitektur

Trenden inom HR allmint &r att g mot molnbaserade system och tjinster som ska samverka i en
befintlig infrastruktur. Morgondagens HR-system behover vara snabba och foérhéllandevis enkla att
byta ut, forvalta och uppgradera mot varandra di digitaliseringsprocessen och kraven inom HR-analys
kraftigt Okar.

Lisebergs HR-systemkarta (se Bilaga 1) beh6ver anpassas till framtidens HR-arbete med krav pa
ytterligare digitalisering och analyser vilket skapar behov av 6ppna APIer. Till exempel finns behov av
HR-analys kopplat till ytterligare verksamhetssystem, kopplingar till personalkort, zoner, rekrytering,
organisationstrid etc. Personec &r ett masterdata system men utan 6ppen API, vilket riskerar
begrinsning for verksamhetsutveckling inom de omréden som HR-systemen innefattar idag. Lisebergs
behov dr snarare knutet till en annan modell av masterdata for att binda ihop verksamhetens krav for

en l6nsam och effektiv personalhantering.
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Ovriga behov

Liseberg har nedan angivna 6vriga behov vilka vi finner att Personec inte kan tillgodose:

® Liseberg behover ett integrerat IT-system for rekryteringsstéd med digital signering.

e Liseberg behover ett integrerat system for persedlar/personkort/nycklar, helst med digital
signering och fakturerings- samt lagerstatusfunktionalitet.

e Liseberg har behov av mer &n HR-systeminformation i kommunikationen med medarbetarna.
En stor del av denna kommunikation kommer att ske i mobiltelefonen och det grinssnitt som
Personec erbjuder idag motsvarar inte medarbetarnas krav eller Lisebergs behov.

Goteborg 2018-11-27

Hoatn it

Chatri Wihma

HR-chef
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Ansokan fran Liseberg AB om avsteg fran anslutning till

kommungemensamma HR-system

Enligt fullmaktiges riktlinjer och direktiv for Goteborgs stads bolag ska stadens bolag anvinda de IT-
system som staden har beslutat ska vara gemensamma. Styrelsen i Stadshus kan besluta om avsteg
fradn denna princip. Infér beslut om dispens hos Stadshus ska det ansékande bolaget samréda med
ndamnden for Intraservice.

Lisebergs ansdkan géller avsteg fran anslutning till HR-systemen Personec (I6n) med leverantdr CGl
och TimeCare (bemanning) med leverant6r Time Care AB. Motivet till Lisebergs ansékan ar att
bolaget ser behov av att ha en 6ppnare/modernare kommunikationsplattform &n Stadshus erbjuder.
Syfte att starka kommunikations- och informationskanaler for anstéllda samt effektivisera
personalbemanningsprocessen.

Eftersom parken har sdsongsdppet har Liseberg méjlighet att erbjuda sdsongsanstéliningar.
Sdsongsanstallning kan enbart ske under vissa avtalade datumintervall vilket gor att en anstélld oftast
har olika anstallningsformer under sin anstallningsperiod. En anstalld har mao flertal kontrakt som
foljer direkt efter varandra beroende pa verksamhetens behov och period pa &ret. En anstilld kan
aven fa kontrakt efter varandra dar inte bara anstéliningsformen varierar utan dven huvudavtal vilket
kan inbegripa bade annat tjanstepensionsavtal och semesteravtal. D& dven villkor for rastavtal kan
variera inom samma avtal och anstéliningsform kraver detta kvalificerad hantering av bakomliggande
instéliningar for schema/bemanning och loneberedning vilket kraver kvalificerad HR-systemhantering
med kort framforhallning och pa plats med god verksamhetskinnedom.

Med ovan verksamhetsberoende kontrakthantering bedéms det underlag som redovisats fran
Personec (CGl) och Time Care (TimeCare AB) otillrdckligt for att méta Liseberg ABs krav pé
funktionalitet och kommunikationsform. Liseberg AB har behov av att uppgradera det HR-system
som rader idag, se IT-karta for HR-system for att mota dagens och morgondagens behov och i
samband med 6versyn HR-systemet behdver ytterligare hantering av HRs processer omhéndertas i
IT-system vilket staller krav pa 6ppna APler. Processer sasom hantering av
behdrighetszoner/lassystem, system for hantering/lagerhalining persedlar, kassasystem, vixelkassor,
rekryteringssystem, system for Ionekartlaggning, system for personalkortshantering,
optimeringssystem for kvalificerad jobbrotation behéver omhindertas for att stinga dagens radande
HR-system. Dessa processer behover alltsa kopplas ihop med masterdata fran ett HR-system
Personec vilket inte medtaget i det presenterade underlaget mer an att det isf ska offereras och
integreras system for system vilket innebar att Liseberg AB darmed inte gdr mot en modernare och
flexiblare IT-plattform. Dagens moderna system bygger pa att systemmoduler ska kunna kopplas pa
och av utan stdrre integreringsjobb for Liseberg. Med Personec riskerar Liseberg AB didrmed att
tappa det dvergripandemalet med ett HR-system som star fér mer dn bara HR-data. Liseberg vill ga
mot ett mer dppet/transparent kommunikation- och informationssystem som samtidigt ar flexibelt,
snabbt utbytbart och dppet for snabba férandringar.



Avtalshantering 4 avtal — detaljforutsattningar kortfattat

all personal i
kok/servis.
Maltidsrast 30 min

Avtal Anstéliningsform Rastavtal varianter | Villkor varianter

Unionen Tillsvidare 30 min om Reglerad/oreglerad
arbetstid 6 4 tim 1 eller 2-skift, nattskift, front-office
Maltidsuppehall och back-office. Med/utan
mojlig tvingande kostavdrag.

Begransningsperiod.

Unionen Vikariat 30 min om Reglerad/oreglerad
arbetstid 6 4 tim 1 eller 2-skift, nattskift, front-office
Maltidsuppehall och back-office. Med/utan
mojlig tvingande kostavdrag.

Begransningsperiod.
Unionen Allman visstid - 30 min om Reglerad/oreglerad
manadslén arbetstid 6 4 tim 1 eller 2-skift, nattskift, front-office
Maltidsuppehall och back-office. Med/utan
moijlig tvingande kostavdrag.
Begransningsperiod.

Unionen Allman visstid - timlon 30 min om Reglerad/oreglerad
arbetstid 6 4 tim 1 eller 2-skift, nattskift, front-office
Maltidsuppehall och back-office. Med/utan
mojlig tvingande kostavdrag.

Begransningsperiod.

Unionen Intermittent 30 min om Reglerad, 1 eller 2-skift, front-office
behovsanstallning - arbetstid 6 4 tim och back-office. Med/utan
sdasongsanstalining Maltidsuppehall tvingande kostavdrag.

mojlig Begransningsperiod.

Unionen Efter 67 30 min om Reglerad, 1 eller 2-skift, front-office
arbetstid 6 4 tim och back-office. Med/utan
Maltidsuppehall tvingande kostavdrag.
majlig Begransningsperiod.

HRF Tillsvidare Maltidsuppehall for | Arsarbetstidsavtal. Berdkningsperiod
all personal i max 12 manader valfri starttid.
kok/servis. Hantering saldo arsavstamning.
Maltidsrast 30 min | Tvingande kostavdrag om arbete 6 4
om arbetstid 6 4,5 | tim/dag. Intjdanande av extra lediga
tim om avdelning dagar (Réda dagar) dvs
Hotell. Pa Fastfood | kvalifikationstidsbredning.
gdller 1 timma rast | Minimiloner. Upprakning yrkesvana,
om arbetstid 6 5 ungdomsloner fr 17,18,19 ar.
tim. Kvalifikationsberedning for extra

semesterdagar. Villkor for arbetstid
24 tim; ej 6 12 tim/pass max 3 ggr
per 2-veckorsperiod. 12-
timmarspass ger 0,5 tim ledighet. Alt
max 24 11 timmarspass 15/6-15/8.

HRF Vikariat Maltidsuppehall for | Arsarbetstidsavtal. Berdkningsperiod

max 12 manader valfri starttid.
Hantering saldo arsavstamning.
Tvingande kostavdrag. Intjanande av




om arbetstid 6 4,5
tim om avdelning
Hotell. Pa Fastfood
gdller 1 timma rast
om arbetstid 6 5
tim.

extra lediga dagar (Roda dagar);
kvalifikationstidsbredning.
Minimiléner. Upprakning yrkesvana,
ungdomsléner fr 17,18,19 ar.
Kvalifikationsberedning for extra
semesterdagar. Villkor for arbetstid
24 tim; ej 6 12 tim/pass max 3 ggr
per 2-veckorsperiod. 12-
timmarspass ger 0,5 tim ledighet. Alt
max 24 11 timmarspass 15/6-15/8.

HRF

Allman visstid -
manadslon

Maltidsuppehall for
all personal i
kok/servis.
Maltidsrast 30 min
om arbetstid 6 4,5
tim om avdelning
Hotell. Pa Fastfood
galler 1 timma rast
om arbetstid 6 5
tim.

Arsarbetstidsavtal. Berdkningsperiod
max 12 manader valfri starttid.
Hantering saldo arsavstamning.
Tvingande kostavdrag. Intjanande av
extra lediga dagar (Réda dagar);
kvalifikationstidsbredning.
Minimildner. Upprakning yrkesvana,
ungdomsloner fr 17,18,19 ar.
Kvalifikationsberedning for extra
semesterdagar. Villkor for arbetstid
24 tim; ej 6 12 tim/pass max 3 ggr
per 2-veckorsperiod. 12-
timmarspass ger 0,5 tim ledighet. Alt
max 24 11 timmarspass 15/6-15/8.

HRF

Allman visstid - timlén

Maltidsuppehall fér
all personal i
kék/servis.
Maltidsrast 30 min
om arbetstid 6 4,5
tim om avdelning
Hotell. Pa Fastfood
galler 1 timma rast
om arbetstid 6 5
tim.

Tvingande kostavdrag. Intjanande av
extra lediga dagar (R6da dagar);
kvalifikationstidsbredning.
Minimiléner. Upprdkning yrkesvana,
ungdomsloner fr 17,18,19 ar. Villkor
for arbetstid 24 tim; ej 6 12 tim/pass
max 3 ggr per 2-veckorsperiod. 12-
timmarspass ger 0,5 tim ledighet. Alt
max 24 11 timmarspass 15/6-15/8.

HRF

Sdsongsanstallning

Maltidsuppehall for
all personal i
kok/servis.
Maltidsrast 30 min
om arbetstid 6 4,5
tim om avdelning
Hotell. Pa Fastfood
gdller 1 timma rast
om arbetstid 6 5
tim.

Tvingande kostavdrag. Intjinande av
extra lediga dagar (Roda dagar);
kvalifikationstidsbredning.
Minimiloner. Upprakning yrkesvana,
ungdomsloner fr 17,18,19 ar. Villkor
for arbetstid 24 tim; ej 6 12 tim/pass
max 3 ggr per 2-veckorsperiod. 12-
timmarspass ger 0,5 tim ledighet. Alt
max 24 11 timmarspass 15/6-15/8.

HRF

Anstallning enstaka
dagar

Maltidsuppehall for
all personal i
kék/servis.
Maltidsrast 30 min
om arbetstid 6 4,5
tim om avdelning
Hotell. Pa Fastfood

Tvingande kostavdrag. Intjanande av
extra lediga dagar (Roda dagar);
kvalifikationstidsbredning.
Minimiléner. Upprakning yrkesvana,
ungdomsléner fr 17,18,19 ar. Villkor
for arbetstid 24 tim; ej 6 12 tim/pass
max 3 ggr per 2-veckorsperiod. 12-




gdller 1 timma rast
om arbetstid 6 5
tim.

timmarspass ger 0,5 tim ledighet. Alt
max 24 11 timmarspass 15/6-15/8.

HRF Efter 67 Maltidsrast eller Tvingande kostavdrag. Intjanande av
maltidsuppehall. extra lediga dagar (R6da dagar);
Langd 30 min om kvalifikationstidsbredning.
arbetstid 6 4,5 tim | Minimiloner. Upprakning yrkesvana,
beroende pa ungdomsléner fr 17,18,19 ar. Villkor
avdelning Hotell. for arbetstid 24 tim; ej 6 12 tim/pass
Pa Fastfood galler 1 | max 3 ggr per 2-veckorsperiod. 12-
timma rast om timmarspass ger 0,5 tim ledighet. Alt
arbetstid 6 5 tim. max 24 11 timmarspass 15/6-15/8.

Kommunal | Tillsvidare Fem olika Forflyttad helgdag annandag pingst t
maltidsrastavdrag | 6 juni ger komptid +2 tim.
pa 30 el 60 minuter | Arbetspass min 5 tim, max 10 tim.
(fasta Veckoarbetstid min 30 tim, max 48
klockslagsvillkor) tim. Nattjanstgoring max 35 tim/v.
eller Lagstaléner och 22 l6nekoder
maltidsuppehall. beroende pa
Beroende pa ar/yrkesvana/befattning/tjanst.
avdelning och Samt befattningstillagg
sdsong. Kan alltsa
vaxla inom samma
rastavtal.

Kommunal | Tillsvidare - Fem olika Forflyttad helgdag annandag pingst t

Lisebergsanstallning maltidsrastavdrag | 6 juniger komptid +2 tim.

pa 30 el 60 minuter | Arbetspass min 0 tim, max 10 tim.
(fasta Veckoarbetstid min 0, max 48 tim
klockslagsvillkor) under begradnsningsperiod om hogst
eller 6 manader. Valfri startdag. Tillf
maltidsuppehall. utdkning av sysgrad ger
Beroende pa utfyllnadstid. Hantering saldo
avdelning och berdkningsperiod. Lagstaloner och
sdasong. Kan alltsa 22 I6nekoder beroende pa
vaxla inom samma | ar/yrkesvana/befattning/tjanst.
rastavtal. Samt befattningstillagg

Kommunal | Vikariat Fem olika Overtid genereras forst efter arbete
maltidsrastavdrag | 40 tim/v (35 om nattjdnst). Eller
pa 30 el 60 minuter | arbete 6ver tio tim/dag alternativ
(fasta over fem dagar / vecka. Arbetspass
klockslagsvillkor) min 5 tim, max 10 tim.
eller Veckoarbetstid min 30 tim, max 48
maltidsuppehall. tim. Nattjanstgoring max 35 tim/v.
Beroende pa Lagstaloner och 22 I6nekoder
avdelning och beroende pa
sasong. Kan alltsa ar/yrkesvana/befattning/tjanst.
vaxla inom samma | Samt befattningstillagg
rastavtal.

Kommunal | Allman visstid - Fem olika Overtid genereras forst efter arbete

manadslon

maltidsrastavdrag
pa 30 el 60 minuter

40 tim/v (35 om nattjanst). Eller
arbete over tio tim/dag alternativ




(fasta
klockslagsvillkor)
eller
maltidsuppehall.
Beroende pa
avdelning och
sdsong. Kan alltsa
vdxla inom samma
rastavtal.

over fem dagar / vecka. Arbetspass
min 5 tim, max 10 tim.
Veckoarbetstid min 30 tim, max 48
tim. Nattjanstgoring max 35 tim/v.
Lagstaloner och 22 l6nekoder
beroende pa
ar/yrkesvana/befattning/tjénst.
Samt befattningstillagg

Kommunal

Allman visstid - timlon

Fem olika
maltidsrastavdrag
pd 30 el 60 minuter
(fasta
klockslagsvillkor)
eller
maltidsuppehail.
Beroende pa
avdelning och
sdsong. Kan alltsa
vdxla inom samma
rastavtal.

Overtid genereras forst efter arbete
40 tim/v (35 om nattjédnst). Eller
arbete 6ver tio tim/dag alternativ
over fem dagar / vecka. Arbetspass
min 5 tim, max 10 tim.
Veckoarbetstid min 30 tim, max 48
tim. Nattjanstgoring max 35 tim/v.
Lagstaloner och 22 l16nekoder
beroende pa
ar/yrkesvana/befattning/tjanst.
Samt befattningstilligg

Kommunal

Sdsongsanstallning

Fem olika
maltidsrastavdrag
pa 30 el 60 minuter
(fasta
klockslagsvillkor)
eller
maltidsuppehall.
Beroende pa
avdelning och
sdsong. Kan alltsa
vaxla inom samma
rastavtal.

Overtid genereras forst efter arbete
40 tim/v (35 om nattjdnst). Eller
arbete Over tio tim/dag alternativ
over fem dagar / vecka. Lagstaloner
och 22 Iénekoder beroende pa
ar/yrkesvana/befattning/tjanst.
Samt befattningstillagg

Kommunal

Behovsanstillning

Fem olika
maltidsrastavdrag
pa 30 el 60 minuter
(fasta
klockslagsvillkor)
eller
maltidsuppehall.
Beroende pa
avdelning och
sdsong. Kan alitsa
vaxla inom samma
rastavtal.

Overtid genereras forst efter arbete
40 tim/v (35 om nattjdnst). Eller
arbete Over tio tim/dag alternativ
Over fem dagar / vecka. Lagstaloner
och 22 Ionekoder beroende pa
ar/yrkesvana/befattning/tjanst.
Samt befattningstillagg

Kommunal

Efter 67

Fem olika
maltidsrastavdrag
pa 30 el 60 minuter
(fasta
klockslagsvillkor)
eller

Overtid genereras forst efter arbete
40 tim/v (35 om nattjanst). Eller
arbete Over tio tim/dag alternativ
over fem dagar / vecka. Lagstaloner
och 22 Ionekoder beroende pa




maltidsuppehall.
Beroende p3
avdelning och
sdsong. Kan alitsa
vdxla inom samma
rastavtal.

ar/yrkesvana/befattning/tjanst.
Samt befattningstillagg

pa 30 el 60 minuter
(fasta
klockslagsvillkor)
eller
maltidsuppehall.
Beroende pa

Kommunal | Tillsvidare Tva olika Forflyttad helgdag annandag pingst t
-scener maltidsrastavdrag | 6 juni ger komptid +2 tim.
pa 30 el 60 minuter | Arbetspass min 5 tim, max 16 tim.
(fasta Max 25 st 16 timmarspass pa ett ar.
klockslagsvillkor) Veckoarbetstid min 30 tim, max 48
eller tim. Natttjanstgoring max 35 tim/v.
maltidsuppehall. Lagstaloner och 22 I6nekoder
Beroende pa beroende pa
avdelning och ar/yrkesvana/befattning/tjanst.
sdasong. Kan allts3 Samt befattningstillagg
vaxla inom samma
rastavtal.
Kommunal | Tillsvidare - Tva olika Forflyttad helgdag annandag pingst t
-scener Lisebergsanstallning maltidsrastavdrag 6 juni ger komptid +2 tim.
pa 30 el 60 minuter | Arbetspass min 5 tim, max 16 tim.
(fasta Max 25 st 16 timmarspass pa ett ar.
klockslagsvillkor) Veckoarbetstid min 0, max 48 tim
eller under begransningsperiod om hogst
maltidsuppehall. 6 manader. Valfri startdag. Tillf
Beroende pa utdkning av sysgrad ger
avdelning och utfyllinadstid. Hantering saldo
sdsong. Kan alltsa berdkningsperiod. Lagstaloner och
vaxla inom samma | 22 Iénekoder beroende pa
rastavtal. ar/yrkesvana/befattning/tjanst.
Samt befattningstillagg
Kommunal | Vikariat Tva olika Arbetspass min 5 tim, max 16 tim.
-scener maltidsrastavdrag | Max 25 st 16 timmarspass pa ett ar.
pa 30 el 60 minuter | Veckoarbetstid min 30 tim, max 48
(fasta tim. Nattjanstgoring max 35 tim/v.
klockslagsvillkor) Lagstaloner och 22 Ionekoder
eller beroende pa
maltidsuppehall. ar/yrkesvana/befattning/tjanst.
Beroende pa Samt befattningstillagg
avdelning och
sdasong. Kan alltsd
vdaxla inom samma
rastavtal.
Kommunal | Allman visstid - Tva olika Arbetspass min 5 tim, max 16 tim,
-scener manadslon maltidsrastavdrag | Max 25 st 16 timmarspass pa ett ar.

Veckoarbetstid min 30 tim, max 48
tim. Nattjdnstgoring max 35 tim/v.
Lagstaloner och 22 Ionekoder
beroende pa
ar/yrkesvana/befattning/tjanst.
Samt befattningstillagg




avdelning och
sasong. Kan alltsa
vdxla inom samma
rastavtal.

Tva olika
maltidsrastavdrag
pa 30 el 60 minuter
(fasta
klockslagsvillkor)
eller
maltidsuppehall.
Beroende pa
avdelning och
sdsong. Kan alltsa
vaxla inom samma
rastavtal.

Arbetspass min 5 tim, max 16 tim.
Max 25 st 16 timmarspass pa ett ar.
Veckoarbetstid min 30 tim, max 48
tim. Nattjanstgoring max 35 tim/v.
Lagstaloner och 22 lonekoder
beroende pa
ar/yrkesvana/befattning/tjanst.
Samt befattningstillagg

Tva olika
maltidsrastavdrag
pa 30 el 60 minuter
(fasta
klockslagsvillkor)
eller
maltidsuppehall.
Beroende pa
avdelning och
sdsong. Kan alitsa
vaxla inom samma
rastavtal.

Arbetspass min 5 tim, max 16 tim.
Max 25 st 16 timmarspass pa ett ar.
Veckoarbetstid min 30 tim, max 48
tim. Nattjanstgoring max 35 tim/v.
Lagstaloner och 22 I6nekoder
beroende pa
ar/yrkesvana/befattning/tjanst.
Samt befattningstillagg

Tva olika
maltidsrastavdrag
pa 30 el 60 minuter
(fasta
klockslagsvillkor).
Beroende pa
avdelning och
sasong. Kan alltsa
vdxla inom samma
rastavtal.

Arbetspass min 5 tim, max 16 tim.
Max 25 st 16 timmarspass pa ett ar.
Veckoarbetstid min 30 tim, max 48
tim. Nattjanstgéring max 35 tim/v.
Lagstaloner och 22 I16nekoder
beroende pa
ar/yrkesvana/befattning/tjanst.
Samt befattningstillagg

Kommunal | Allman visstid - timlon
-scener

Kommunal | Sasongsanstallning
-scener

Kommunal | Behovsanstallning
-scener

Kommunal | Efter 67

-scener

Tva olika
maltidsrastavdrag
pa 30 el 60 minuter
(fasta
klockslagsvillkor)
eller
maltidsuppehall.
Beroende pa
avdelning och
sdsong. Kan alltsa
vaxla inom samma
rastavtal.

Arbetspass min 5 tim, max 16 tim.
Max 25 st 16 timmarspass pa ett ar.
Veckoarbetstid min 30 tim, max 48
tim. Nattjanstgdring max 35 tim/v.
Lagstaloner och 22 I6nekoder
beroende p3
ar/yrkesvana/befattning/tjanst.
Samt befattningstillagg

//Lena Dahlin Lonechef Liseberg AB






