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Granskning av verksamhetsaret 2018

Lekmannarevisorerna har avslutat granskningen av bolaget avseende
verksamhetsaret 2018.

Vara iakttagelser och bedomningar framgar av granskningsredogdrelsen
som bifogas.

Vart uttalande till arsstimman ldmnas i en granskningsrapport. Gransknings-
rapporten skickas till bolaget effer det att styrelsen beslutat att faststélla
arsredovisningen. Uttalandet i granskningsrapporten grundar sig pé
granskningsredogérelsen.

Vi vill betona vikten av att styrelsen vidtar ldmpliga atgérder med anledning

av de rekommendationer som ldmnas och vi vill ddrfor ha ett yttrande fran
styrelsen. Av yttrandet ska framga vilka atgérder som bolaget har gjort eller
planerar att gora med anledning av rekommendationerna. Yttrandet ska skickas
till stadsrevisionen@stadsrevisionen.goteborg.se senast den 20 juni 2019.
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Sammanfattning

Styrelse och verkstéllande direktor ansvarar for att bolagets verksamhet
bedrivs i enlighet med lagar och foreskrifter, bolagsordning samt
agardirektiv.

Lekmannarevisorernas uppdrag ar att granska om bolagets
verksamhet skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstéllande satt samt om bolagets interna kontroll &r tillrécklig.

Arets granskning av bolaget omfattar:
e grundladggande granskning
e granskning av resor i tjansten
e uppféljning av foregaende ars rekommendationer.

Granskningen visar att delar av bolagets verksamhet har brister som
behover atgardas. Darfor lamnar vi féljande rekommendation nér det
géller granskningen av resor i tjansten:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att se 6ver féljsamheten
till stadens policy och riktlinjer for resor i tjansten, Skatteverkets regler,
egna anvisningar och aven beakta de iakttagelser och beddmningar som
framkommit i denna granskning.

Ar 2015 limnades foljande rekommendation i granskning av
konsultanvindning:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att utarbeta en rutin for
informationssdkerhet i enlighet med kommunfullmdktiges sdkerhetspolicy
och riktlinje for informationssdkerhet.

Under aren 2016 och 2017 f6ljdes rekommendationen upp med
beddmningen att den inte hade omhiindertagits. Arets uppfoljning leder
till bedomningen att tillrackliga atgédrder inte har vidtagits och att
rekommendationen darfor kvarstar.

I 6vrigt bedomer vi att bolaget har skott verksamheten pa ett &ndamals-

enligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sitt samt att den
interna kontrollen har varit tillracklig.
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Granskning av verksamheten

Styrelse och verkstéllande direkttr ansvarar for att bolagets verksamhet
bedrivs i enlighet med lagar och foreskrifter, bolagsordning samt
agardirektiv.

Lekmannarevisorernas uppdrag ar att granska om bolagets verksamhet
skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfreds-
stallande sdtt samt om bolagets interna kontroll &r tillracklig.

Granskningen av verksamheten omfattar en grundldggande del, som ar
en Oversiktlig granskning av bolagets ledning och styrning samt interna
kontroll, flera fordjupade granskningar samt uppféljning av tidigare ars
granskning.!

Grundlaggande granskning

Den grundldggande granskningen syftar till att dversiktligt beddma
bolagets ledning och styrning samt interna kontroll. Det innebar att
revisorerna l6pande foljer styrelsens protokoll och handlingar och
informerar sig om verksamheten. Granskningen omfattar foljande delar:

o foljsamhet mot kommunfullmaktiges &gardirektiv

o foljsamhet mot kommunfullméktiges riktlinjer och direktiv for
Goteborgs Stads bolag

o foljsamhet mot kommunfullméktiges budget

e foljsamhet mot kommunfullmaktiges riktlinjer for styrning,
uppféljning och kontroll

o foljsamhet mot kommunfullméktiges regler for ekonomisk
planering, budget och uppféljning

e styrning och uppféljning av verksamhet och ekonomi

e beslutsunderlag

e hantering av sarskilda uppdrag fran kommunstyrelsen/
kommunfullmaktige.

lakttagelser

Avsteg fran fullmaktiges riktlinje

Vid styrelsemdtet den 8 november 2018 beslutade styrelsen om tider fér
styrelsemoten, arsstamma och agardialog for ar 2019. | samband med

detta beslutade styrelsen ocksa att godkéanna avsteg fran stadens tidplan
for budget- och uppfdljningsprocessen avseende beslut i styrelse av

! Se lekmannarevisorernas granskningsplan for bolaget (april 2018).
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uppfoljningsrapport 1 och 2”. Styrelsen beslutade darutover att
’godkanna avsteg fran stadens riktlinjer for styrning, uppfoljning och
kontroll avseende tagordningen i framtagande av inriktningsbeslut och
affarsplan/verksamhetsplan i saval moderbolag som dotterbolag”.

Som skal till dessa beslut angavs att stadens tidplan for budget- och
uppfoljningsprocessen skiljer sig fran innevarande ars process genom att
uppfoljningsrapport 3 per oktober foreslas tas bort. Datum for
delarsbokslut, ekonomisk prognos och beslut om uppféljningsrapport 1
och 2 ar ocksa tidigarelagda med flera arbetsdagar jamfort med 2018 ars
tidplan. Bolaget har gjort en analys av vad den férandrade tidplanen i
samband med uppfdljningsrapport 1 och 2 ar 2019 far for konsekvenser
pa kvaliteten i rapporteringen. En dialog har ocksa forts med Goteborgs
Stadshus AB om konsekvenserna av den forandrade tidplanen.

| stadens riktlinjer for styrande dokument anges om och hur avsteg fran
stadens olika styrdokument far goras. Nar det galler riktlinjer kan avsteg
goras nar det finns godtagbara skal, avstegen ska alltid dokumenteras.
Om riktlinjerna anger vem som prévar avsteg ska prévningen goras i
angivet organ, i andra fall bestdammer ndmnd eller styrelse sjalv hur det
ska ske.

I riktlinjen for styrning, uppféljning och kontroll (fran vilken styrelsen
har godkant avsteg) anges att avsteg fran dessa riktlinjer ska beslutas av
kommunstyrelsen. Da detta inte har skett kommer, enligt uppgift,
lampliga atgarder vidtas i syfte att sakerstalla en korrekt hantering.

Utlamnande av allmén handling

Vi har noterat en avvikelse mellan styrelsens arbetsordning och bolagets
attestforteckning. Arbetsordningen anger att beslut om avslag pa begaran
om att utfa allman handling fran bolaget fattas av vd eller, vid forfall for
denne, av person som vd delegerar till. Attestforteckningen anger att
beslut om avslag pa begéaran om att fa ut allman handling fran bolag ska
godkénnas av tva namngivna personer var och en for sig. Ingen av dessa
ar vd.

Beddmning

Lekmannarevisorernas 6versiktliga bedémning &r att bolaget har en
tillfredsstéllande ledning och styrning samt tillracklig intern kontroll
inom de omraden som omfattats av den grundlaggande granskningen.
Nar det galler avstegen fran fullmaktiges riktlinjer for styrning,
uppfoljning och kontroll &r det var bedémning att lampliga atgérder
kommer att vidtas sa att hanteringen blir i enlighet med fullméktiges
riktlinjer for styrande dokument.
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Styrelsen bor sdkerstélla att de styrande dokument som anger ansvar for
utldmnade av allmén handling &r férenliga med varandra. Oklara
beslutsordningar medfor risk att beslut blir felaktiga och darmed inte
géllande.

Granskning av resor i tjansten
Utgangspunkter i granskningen

Inom Goteborgs Stad genomfors tjansteresor med olika syften och
andamal. Oavsett varfor en tjansteresa genomfors, om det ar for att delta i
en konferens, ett studiebesdk eller nagot annat ska resan ha ett syfte som
pa ett eller annat satt gagnar stadens verksamheter. Detta understryks
ytterligare av att verksamheten ar offentlig.

I samband med resor kan felaktigheter eller oklara syften med resan
orsaka fortroendeskador som indirekt drabbar bade anstéllda och
fortroendevalda i Goteborgs Stad. Det paverkar aven den allméanna
tilltron till offentliga verksamheter &ven om det ofta ror sig om relativt
sma felaktigheter i monetéra termer. Ur det perspektivet utgor resor ett
omrade dar det ar sarskilt viktigt med en god intern kontroll, darfor har
lekmannarevisorerna granskat resor i tjansten.

Goteborgs Stads policy for resor i tjansten beskriver hur fortroendevalda
och medarbetare bor agera for att resa ekonomiskt, sdkert och
miljdanpassat i tjansten och innebdar i huvudsak att:

de minst klimatpaverkande fardmedlen ska véljas

resor ska genomforas pa ett kostnadsmedvetet sétt

fardsatt och logi ska valjas sa att arbetstiden utnyttjas effektivt
webb- och videomdten ska ersétta resor nér det ar lampligt
sékerhet och arbetsmilj6 ska végas in vid val av resa.

En samlad bedémning av ovanstaende faktorer ska ligga till grund for
beslutet infor val av resa.

Granskningens syfte &r att bedéma om styrelsen har en tillracklig intern
kontroll avseende resor i tjansten. Utifran detta ska féljande
revisionsfragor besvaras:

e Foljer bolaget fullmaktiges policy och riktlinje for resor i
tjnsten?

e Foljer bolaget Skatteverkets rattsliga vagledning?

o Efterlevs styrelsens interna anvisningar vid resor?

Granskningen har utforts genom intervjuer, dokumentstudier och
stickprov av underlag fran aktuella konton dar resor i tjansten finns
bokforda. Perioden som har granskats ar fran den 1 januari 2017 till den
30 juni 2018.
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Granskningens revisionskriterier utgors av Goteborgs Stads policy och
riktlinjer for resor i tjansten (som konkretiserar policyn), Skatteverkets
rattsliga vagledning for studie- och konferensresor och vissa formaner for
beskattning samt bolagets delegationsordning, attestreglemente och egna
anvisningar.

lakttagelser
Lokal anvisning

Enligt Goteborgs Stads riktlinjer for resor i tjansten ska befogenhets-
fordelning for resa, konferens och logi anges i lokal anvisning. Detta
galler bade inom Sverige och utomlands, dven befogenhet att besluta om
undantag fran flygresa under 50 mil ska framga av den egna anvisningen.
Om en medarbetare erbjuds parkeringsplats for privat bil ska detta
preciseras i anvisningen med utgangspunkt i stadens parkeringspolicy
och skattelagstiftningen. Darutdver kan de lokala anvisningarna
ytterligare precisera aktiviteter och beslut. Det krdvs dock att beslutet inte
ar genergsare an stadens policy och riktlinjer.

Bolaget har en anvisning for resor i tjansten, i denna framgar att bokning
av resa alltid ska ske via stadens upphandlade ramavtalsleverantor.
Vidare att resor utanfér Norden, ska upp for styrelseinformation. |
styrelsens arbetsordning anges att utlandsresor for vd ska godkénnas i
forhand av styrelsens ordforande.

Befogenhetsfordelning i dvrigt eller undantag for flygresa under 50 mil
framgar inte av den lokala anvisningen.

Stickprovsgranskningen

I granskningen har 12 stickprov under den angivna perioden granskats.
Vi bad att fa samtliga underlag kopplade till respektive resa, vilket visade
sig vara ett ganska omfattande arbete. En hel del uppgifter inkom dérfor
som kompletteringar.

Beslut och attest

Bolagets anvisning anger inte hur resor ska beslutas; skriftligt, muntligt
eller av vem (undantaget utlandsresor for vd).

Stickproven omfattade tva utlandsresor dar vd deltagit. Den ena ror
fastighetsméssan, MIPIM, som genomfdrdes under 2018. Denna har
beslutats av bolagets styrelse. Den andra utlandsresan gick till Berlin och
var en styrelseresa som genomfordes under ar 2017 da bolagets
davarande vd deltog. Beslut om denna resa fattades av bolagets
presidium tillsammans med vd.

Vi har i granskningen dock inte verifierat att styrelsen har delegerat
sadana beslut till presidiet.
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Beslut om resor i Ovrigt fattas vanligen, enligt uppgift, muntligen av
nérmsta chef.

Vid kontroll av att attester skett korrekt uppmarksammades att
styrelseresor dar ordforande deltagit hade attesterats i felaktig ordning av
vd. Enligt uppgift har detta skett pa grund av en begransning i sjalva
systemet. Bolaget kommer att skapa en rutin for att fortsattningsvis
skriva ut underlag for manuell attestering nér styrelseresor som
inkluderar ordforande vidtas.

Resans syfte, val av deltagare och sakerhet

Enligt Skatteverkets rattsliga vagledning &r det viktigt att syfte och nytta
tydligt framgar i den dokumentation som ska finnas tillganglig hos
arbetsgivaren. Stadens riktlinjer anger att syftet ska ha entydig
anknytning till verksamhetens uppdrag. Det kan gélla antingen att tillfora
kunskaper och erfarenheter som beddéms nodvéndiga for verksamheten
eller att uppfylla forpliktelser som ar en konsekvens av att Géteborg ar
rikets nast storsta stad. Antalet deltagare ska noga 6vervégas och ett
tydligt motiv maste finnas for valet av deltagare. Vid val av resa ska
ocksa en sammanvagning goras av syftet med resan, tid, kostnad,
klimatpaverkan samt sakerhet och arbetsmiljo (utan inbordes ordning).
Innan en resa bestélls ska resenaren i samrad med sin chef 6vervaga om
det ar mojligt att ersatta resan till forman for telefonmote, videokonferens
eller liknande.

| ett fatal av de resor som granskats saknades syftesbeskrivning. Da vi
papekade detta har bolaget i de flesta fall kunnat komplettera med ett
syfte. Daremot har vi inte kunnat verifiera en tydlig dokumentation som
visar pa nyttan for bolagets verksamhet (dven om den kan forstas av
syftet med eller programmet for resan). Generellt sett saknas aven tydliga
Overvaganden av alternativ till resa (videokonferens med mera), val av
deltagare samt motiv till valet av deltagare.

| stickproven fanns en resa dar hela styrelsen och viktiga tjanstepersoner
deltagit och avrest med samma avgang. Vad vi har noterat sa har inga
Overvégande av sakerhetsaspekterna med detta forfarande gjorts.

Reserékning

Skattereglerna anger att om den anstéllde har haft utgifter i samband med
en tjansteresa, och dessa ar att anse som bolagets utgifter, ska den
anstallde ersattas skattefritt. En reserakning utgor underlag for sddan
ersattning tillika skattepliktiga formaner, exempelvis fria maltider vid
tjansteresa, kurser, kongresser, konferenser och studieresor.
Arbetsgivaren ska gora skatteavdrag och betala arbetsgivaravgifter pa
sadan forman.

Stickprovsgranskningen visar att det inom bolaget finns en bristande
disciplin vad géller att skriva reserakningar.
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Fardmedel

Stadens riktlinjer anger ett tydligt forhallningssatt vad galler val av
fardmedel. Resor ska i forsta hand ske gaendes, med cykel eller kollektivt
(sparvagn, buss, tag, bat). Fungerar inte nagot av dessa alternativ kan resa
med bil goras och da i forsta hand av de bilar som tillhandahalls av
staden. Ar det flera personer som ska resa ska samakning Gvervagas. Taxi
kan viéljas om ingen av stadens bilar finns att tillga och om inget
kollektivt alternativ finns eller om det &r mer kostnadseffektivt &n andra
alternativ.

Forst darefter kommer alternativet privat bil vilket ar tillatet undantagsvis
och ska vara beslutat av chef.

Bolagets anvisning innefattar regler for resa med privat bil i tjansten. Det
anges att det generellt sett inte finns réatt till ersattning enligt stadens
resepolicy vid nyttjande av privat bil och att det inte gar att fa ett
generellt undantag. Narmsta chef maste fatta beslut for att ersattning ska
beviljas for en specifik resa med egen bil i tjansten. | de fall ett undantag
har godkants ska biljournal anvandas, vilken dven hanterar trangselskatt.

Daremot framgar det inte att det kravs ett beslut for att nyttja privat bil i
tjansten.

Stickprovsgranskningen visar att egen bil och taxi anvands for sa val
kortare som langre resor. Enligt bolaget har dessa tillfallen foregatts av
muntligt godk&nnande.

Arbetstid, ndje, rekreation

| stadens riktlinjer framgar att bortavaron fran arbetet ska sta i rimligt
forhallande till det forvantade utbytet med aktiviteten, minst halften av
den ianspraktagna arbetstiden bor anvandas for resans egentliga syfte.

Skatteverket rattsliga vagledning reglerar formansbeskattning nar resor
har alltfér omfattande inslag av néje och rekreation eller om resan skett
under en helg. | de fall Skatteverket anser att begransningarna har
overskridits kan resorna anses utgéra semester eller annan forman och
darmed ge upphov till formansbeskattning for den anstallde.
Arbetsgivaren blir samtidigt skyldig att erlagga arbetsgivaravgifter.

Genom praxis har principen etablerats att det under kortare
konferensresor (tva till tre dagar) inte bor finnas utrymme for nagon
beaktansvérd tid for fria aktiviteter.

I stickprovsgranskningen har en resa uppmarksammats med tveksamt
programinnehall.
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Beddmning

Lekmannarevisorerna gor beddmningen att styrelsen i huvudsak har en
tillracklig intern kontroll avseende resor i tjansten. FOrbattrings-
mojligheter finns dock.

For att 6ka transparensen men ocksa sparbarheten att i efterhand kunna
bedéma efterlevnaden av gallande regelverk menar vi att beslut om resor
bor genomforas skriftligt. Vi anser vidare att bolaget bor forbattra sina
rutiner sa att noddvandig dokumentation for respektive resa finns och &r
lattillganglig.

Vi menar att den lokala anvisningen for resor bor uppdateras sa att den
stéller samma krav som stadens riktlinjer for resor i tjansten.

Nar privat bil anvands ar det av tva skal viktigt att korjournaler fylls i pa
ett korrekt satt och att erforderliga underlag bifogas dessa. Det ena &r att
sékerstélla att korrekta ersattningar betalas ut och det andra ar att bolaget
framgent ska kunna klimatkompensera i enlighet med stadens riktlinjer.

Beddmningen &r att bolaget inte ar foljsamt mot stadens riktlinjer som
anger att nyttjande av privat bil i tjansten far ske undantagsvis och ska
vara beslutat av chef. Mot bakgrund av det anser vi att den lokala
anvisningen ocksa ska fortydliga detta samt att lampliga atgarder vidtas
for att siakerstalla att det foljs. Aven bolagets forhallning till nyttjande av
taxi bor framga av anvisningen.

Vi bedémer vidare att bolaget behover stérka foljsamheten mot
Skatteverkets regler och vagledningar. For att kunna avgoéra i vilka fall
medarbetarna ska formansbeskattas for exempelvis maltider, och for att
kunna rakna ut korrekta traktamenten, ar det viktigt att reserdkningar
upprattas.

I granskningen har en resa uppméarksammats dar vi beddmt att inbjudan
och program kan uppfattas som tveksamt i forhallande till det samlade
regelverket. Om bolaget, trots sddana omstandigheter, gér bedémningen
att ett deltagande fran bolaget &r nédvandigt, bor en dokumenterad
motivering samt bolagets stéllningstagande till det som kan uppfattas
som tveksamt, bifogas reseunderlaget.

Vid resor dér hela eller stora delar av bolaget, ledningsfunktioner
och/eller styrelse deltar bor riskerna med gemensamma avgangar
overvagas utifran sakerhetsaspekter. Utifran detta 6vervagande bor
lampliga atgarder vidtas.

Avslutningsvis bor styrelsen ocksa sékerstalla att bolaget aterkommande
kommunicerar internt, och foljer upp innehall och efterlevnad av stadens
policy med tillhérande riktlinjer i enlighet med desamma.
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Som en foljd av ovanstaende bedémningar riktar vi féljande
rekommendation till styrelsen:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att se 6ver féljsamheten
till stadens policy och riktlinjer for resor i tjansten, Skatteverkets regler,
egna anvisningar och &ven beakta de iakttagelser och bedémningar som
framkommit i denna granskning.

Uppfoljning av konsultanvandning

Lekmannarevisorerna granskade ar 2015 bolagets konsultanvindning.
Granskningen resulterade i att f6ljande rekommendation ldmnades till
styrelsen:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att utarbeta en rutin for
informationssdkerhet i enlighet med kommunfullmdktiges séikerhetspolicy
och riktlinje for informationssdkerhet.

Uppfoljningen har genomforts genom intervjuer och begidran om
dokumentation for att styrka eventuella vidtagna atgarder.

lakttagelser

Styrelsen gav i juni 2018 koncernens sdkerhetschef i uppdrag att
sikerstilla en koncerngemensam rutin. Aterrapportering till styrelsen
skedde i november 2018.

En del dtgirder har vidtagits sdsom att Framtidens IT har infort tvingande
loggning av access till it-miljon vilket innebér att det numera finns en
sparbarhet 1 vem, nir och varfor dtkomst till ett system har skett. En
uppsittning har ocksa gjorts sa att konsulter automatiskt blir utloggade
efter en viss given tid.

Framtidens IT har utdver ovan fatt i uppdrag att ta fram en 10sning for att
ge ett godkdnnande varje gang en konsult behdver access till it-miljon.
Detta arbete kvarstér. Likasd kvarstar att uppritta en gemensam rutin for
informationssikerhet for hela koncernen. Detta forvéntas vara klart i juni
2019.

Beddmning

Beddmningen &r att rekommendationen inte &r omhindertagen.

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att utarbeta en rutin for
informationssdkerhet i enlighet med kommunfullmdktiges sdkerhetspolicy
och riktlinje for informationssdkerhet.
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Uppfoljning av offentlighet och sekretess

Lekmannarevisorerna granskade ar 2014 offentlighet och sekretess.
Granskningen resulterade i att vi riktade f6ljande rekommendationer till
styrelsen och vd:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen och verkstdillande
direktoren att se till att en arkivbeskrivning och en arkivforteckning
upprdttas.

Uppfdljningen har genomforts genom intervjuer och begéran om
dokumentation for att styrka eventuella vidtagna atgarder.

lakttagelser

Vd gav i juni 2018 stabschefen i uppdrag att uppritta en arkivbeskrivning
och en arkivforteckning for terrapportering i november 2018. En
dokumenthanteringsplan har 1dmnats till regionarkivet som godkéndes
den 19 februari 2018. Arendet behandlades i bolagsstyrelsen den 12 mars
2018. En arkivbeskrivning dr nu framtagen och godkdndes av
regionarkivet den 22 augusti 2017.

Arbetet med arkivforteckning pagar med genomgéang av samtliga
dokument. Behorighetsregler ska fortydligas och regelverket uppdateras.
Det fysiska arkivet dr genomganget, uppmairkt och uppdaterat i
arkivforteckningen.

Beddmning

Med anledning av pagaende arbete och vad som finns pa plats dr det var
bedomning att rekommendationen dr omhéndertagen.

STADSREVISIONEN e 2019-01-18
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Lekmannarevisorernas uppdrag
och rapportering

Den kommunala revisionen ar ett lokalt demokratiskt kontrollinstrument
med uppdrag att granska den verksamhet som bedrivs i kommunen.

Lekmannarevisorer &r fortroendevalda och utses av kommunfullmaktige
ur gruppen fortroendevalda revisorer (gruppen benamns som Stads-
revisionen). Lekmannarevisorerna har ett sjalvstandigt uppdrag att
granska de bolag som helt eller delvis &gs av kommunen. | Goéteborg
utses i regel tva lekmannarevisorer for varje bolag. Revisorerna ar
oberoende och granskar pad kommunfullméktiges uppdrag och darigenom
indirekt ocksa for medborgarna.

Resultatet av lekmannarevisorernas granskning redovisas i gransknings-
rapporter och granskningsredogorelser.

Revisorerna genomfor ocksa sarskilda granskningar som i regel ror flera
bolag och namnder. Dessa redovisas l6pande under aret till kommun-
fullmaktige i revisionsrapporter.

Revisorerna tar dven varje ar fram en arsredogdrelse som sammanfattar
den granskning som gjorts i kommunen under det aktuella aret.

Revisorernas rapporter hittar du pa www.goteborg.se/stadsrevisionen.
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Sprakbruk och revisionstermer

Nér revisorerna har genomfort en granskning lamnar de ofta
rekommendationer till de granskade ndmnderna och bolagen.
Ibland ldmnar de &ven revisionskritik.

Rekommendationer lamnas néar revisorerna ser brister i verksamheten.

Rekommendationerna syftar till att utveckla och forbéattra verksamheten.

Revisionskritik [&mnas nér revisorerna ser brister i verksamheten
som &r av mer allvarlig karaktar. Revisionskritik graderas genom
begreppen erinran eller anmarkning. Anmérkning &r allvarligast.
Nér det galler ndmnderna kan en anmarkning lamnas med eller
utan tillstyrkan om ansvarsfrihet.

Under kommande ar féljer revisorerna upp vilka atgarder som namnden
eller bolaget har gjort for att folja revisorernas rekommendationer.

STADSREVISIONEN e 2019-01-18
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Bilaga till granskningsredogoérelsen for 2018

Koncernen Forvaltnings AB Framtiden
— vasentliga iakttagelser i dotterbolagen

@ Goteborgs
Stad



Rekommendationer lamnade till
koncernens dotterbolag

Bilagan innehéller en tabell 6ver de rekommendationer som har ldmnats
av lekmannarevisorerna i Framtidenkoncernens respektive dotterbolag i
2018 ars granskning enligt foljande ordning:

e Bostads AB Poseidon

Familjebostdder i Goteborg AB

e Framtiden Byggutveckling AB

e Goteborgs stads bostadsaktiebolag
e Goteborgs Egnahems AB

e Gardstensbostidder AB

e Stdrningsjouren i Géteborg AB.
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Bostads AB Poseidon

Resor i tjansten

Personsakerhetsarbete

Systematiskt
brandskyddsarbete (SBA)

Uppféljning av bolagets
sakerhetsarbete pa lekplatser

Lekmannarevisorerna rekommenderar
styrelsen och vd att i den paborjade
oversynen av féljsamhet till gallande
regelverk for resor i tjansten &ven beakta
de iakttagelser och bedémningar som
framkommit i denna granskning.

Lekmannarevisorerna rekommenderar
styrelsen att i det utvecklingsarbete som
pagar beakta de iakttagelser och
bedémningar som framkommit i denna
granskning.

Lekmannarevisorerna rekommenderar
styrelsen att sékerstalla att bolagets
systematiska brandskyddsarbete bedrivs i
enlighet med géllande krav.

Lekmannarevisorerna rekommenderar
styrelse och vd att sékerstélla att vidtagna
atgarder av de brister och fel som
framkommer vid de arliga
sékerhetsbesiktningarna av bolagets
lekplatser dokumenteras systematiskt.

Lekmannarevisorerna rekommenderar
styrelse och vd att se till att arliga externa
kvalitetskontroller av bolagets lekplatser
genomfors oberoende av bolaget.
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Familjebostader i Goteborg AB

Systematiskt
brandskyddsarbete

Personsakerhetsarbete

Leverantorsuppfoljning

Lekmannarevisorerna rekommenderar
styrelsen att sékerstélla att bolagets
systematiska brandskyddsarbete bedrivs i
enlighet med Goéteborgs Stads riktlinje for
systematiskt brandskyddsarbete och
ovriga krav.

Lekmannarevisorerna rekommenderar
styrelsen att i utvecklingen av
personsékerhetsarbetet beakta de
iakttagelser och beddmningar som
framkommit i granskningen.

Lekmannarevisorerna rekommenderar
verkstallande direktor att ta fram och
besluta om en anvisning for
leverantdrsuppfoljning.
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Framtiden Byggutveckling AB

Resor i tjansten

Lekmannarevisorerna rekommenderar
styrelsen att sakerstélla att resor i tjansten
foretas i enlighet med Goteborgs Stads
policy och riktlinjer for resor i tjdnsten
och Skatteverkets krav.
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Goteborgs stads bostadsaktiebolag

Resor i tjansten

Personsakerhetsarbete

Systematiskt
brandskyddsarbete (SBA)

Lekmannarevisorerna rekommenderar
styrelsen att uppratta och besluta om en
lokal anvisning med utgangspunkt i
stadens policy och riktlinjer for resor i
tjansten men &ven beakta de iakttagelser
och beddmningar som framkommit i
denna granskning.

Lekmannarevisorerna rekommenderar
styrelsen att i det utvecklingsarbete som
pagar beakta de iakttagelser och
bedémningar som framkommit i denna
granskning.

Lekmannarevisorerna rekommenderar
styrelsen att sakerstélla att bolagets
systematiska brandskyddsarbete bedrivs i
enlighet med géllande krav.
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Goteborgs Egnahems AB

Leverantdrsuppfoljning

Uppfodljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete

Lekmannarevisorerna rekommenderar
verkstallande direktor att ta fram och
besluta om en anvisning for
leverantorsuppféljning.

Lekmannarevisorerna rekommenderar
styrelsen att folja upp och utvérdera
bolagets arbetsmiljoarbete
(rekommendationen lamnad 2016).
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Gardstensbostaders AB

Resor i tjansten

Personsakerhetsarbete

Systematiskt
brandskyddsarbete (SBA)

Lekmannarevisorerna rekommenderar
styrelsen att uppratta och besluta om en
lokal anvisning som tar sin utgangspunkt
i Goteborgs Stads policy och riktlinjer for
resor i tjansten och de iakttagelser som
framkommit i denna granskning.

Lekmannarevisorerna rekommenderar
styrelsen och vd att se till att beslut om
resor fattas skriftligt.

Lekmannarevisorerna rekommenderar
styrelsen att se till att fa aterrapportering
av om bolagets rutiner avseende hot och
vald ar andamalsenliga och om bolaget
har en acceptabel sakerhetsniva.

Lekmannarevisorerna rekommenderar
styrelsen att utveckla bolagets
uppféljning av lokalhyresgastavtal.

Lekmannarevisorerna rekommenderar
styrelsen att se till att fa aterrapportering
av om bolagets rutiner avseende SBA &r
andamalsenliga, statusen pa SBA samt
om bolaget har en acceptabel
sakerhetsniva.
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Stérningsjouren i Goteborg AB

Personsakerhetsarbete

Lekmannarevisorerna rekommenderar
styrelsen att i utvecklingen av
personsakerhetsarbetet beakta de
iakttagelser och beddmningar som
framkommit i granskningen.
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