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boplats

Dagordning / &rsstamma 2019 / Boplats Goteborg AB

Datum och tid: 5 mars 2019, kl. 08.30
Plats: Boplats Géteborg, Rosenlundsplatsen 1

Dagordning

1. Stammans 6ppnande.

2. Val av ordforande vid stamman.

Arsstamman foreslas valja Susanna Cassberg till ordfoérande.

3. Upprattande och godkannande av réstlangd.

Arsstamman foreslas anteckna att bolagets samtliga aktier &gs av Goteborgs Stadshus
AB och att dessa var representerade genom David Lega for Goteborgs Stadshus AB.
(Bilaga 1)

4. Val av tva justerare.
Arsstamman foreslas utse David Lega jamte ordférande.

5. Godkannande av dagordning.
Arsstamman forslas godkanna dagordningen.

6. Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.
Arsstamman foreslas anteckna att stamman blivit behorigen sammankallad.

7. Framlaggande av arsredovisningen (bilaga 2 s. 7-29) och revisionsberattelsen (bilaga 2
S. 25-26)
Arsstamman foreslas anteckna arsredovisningen med revisionsberattelse.

8. Framlaggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport. (bilaga 2 s. 27)
Arsstamman foreslas anteckna granskningsrapporten.

9. Beslut om faststéllande av resultat- och balansréakning. (bilaga 2 s. 19-20)
Arsstamman foreslas faststélla resultat och balansrakning.

10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen. (bilaga 2 s. 19)

Arsstamman foreslas besluta om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den
faststallda balansrékningen.

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstallande direktor.
Arsstamman foreslas besluta om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den
verkstéallande direktéren.

12. Faststallande av arvoden at styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna. (bilaga 3
s. 30. / Niva pa forrattningsarvode s. 34 / Grupp C s. 64)

Arsstamman foreslas att ersattning utgér enligt av Géteborgs Stad faststéllde
arvodesregler samt att ersattning till revisionsbolag utgar enligt rakning.
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13.

14.

15.

16.

17.

Rapport om Goteborgs kommunfullméktiges val av styrelseledamaéter och
styrelsesuppleanter (bilaga 3 s 67 / ledaméter s. 74).

Arsstamman foreslas anteckna valet.

Anmalan av Goteborgs kommunfullmaktiges val av lekmannarevisorer och
lekmannarevisorssuppleanter. (bilaga 3 s 74).

Arsstamman foreslas anteckna valet.

Val av auktoriserad revisorer. (bilaga 3 s 72).

Arsstamman utsag det revisorsbolag upphandlat av Goteborgs Stads Stadsrevision,
Ohrlings Pricewaterhousecoopers AB, att svara for den auktoriserade revisionen intill
slutet av den arsstamma som halls 2019.

Annat arende som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

Inga andra arenden ar anmalda.

Arsstammans avslutas.
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Utdrag ur protokoll fort vid styrelsesammantriide for
Goteborgs Stadshus AB 2018-12-17

Protokollforare

W

Ordforande ' Justerare

Knn-SgﬁefI--[e-’?mansson /J’onas Ransgard //

§ 5 Valav ombud samt instruktioner for dessa vid arsstimmor 2019
(bilaga B)

1. Goteborgs Stadshus AB utser ombud till arsstimmor 2019 for i
styrelsehandlingen angivna bolag, enligt vid sammantridet limnade
forslag.

2. Ombuden ges, som generell instruktion, i uppdrag att vid arsstimmorna
2019 besluta om:

a. (I forekommande fall) Faststdllande av bolagsordning och
dgardirektiv.

b. Faststdllande av resultat- och balansrikning samt i forekommande fall
koncernresultat- och koncernbalansrikning.

c. Dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststéllda balansrikningen.

d. Ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstéllande
direktéren.

e. Faststillande av arvoden &t styrelsen, revisorerna och
lekmannarevisorerna, med tilldmpning av Arvoden och
gruppindelning for de kommunala bolagen.

f. Anteckna Goteborgs kommunfullméktiges utseende av
styrelseledaméter och suppleanter f6r dessa.

g. Anteckna Goteborgs kommunfullméktiges utseende av
lekmannarevisorer och suppleanter fr dessa.

h. Val av revisionsbolag i enlighet med kommunfullméktiges beslut.

3. VD i Goteborgs Stadshus AB, Stefan Soderlund, far i uppdrag att utse
annan som ombud, for det fall ndgon av de angivna ombuden skulle fa
forhinder.

4. Besluten under denna paragraf forklaras omedelbart justerade.

s.3av74
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(P Goteborgs
Stad

Bilaga B
Styrelsen 2018-12-17

Diarienummer: 0061/18
Handldggare: Berndt Sundstrom
Tel: 031-368 54 58
E-post: berndt.sundstrom(@gshab.goteborg.se

Val av ombud samt instruktioner for dessa vid arsstammor 2019

Forslag till beslut i styrelsen for Géteborgs Stadshus AB

1. Goteborgs Stadshus AB utser ombud till arsstimmor 2019 for i styrelsehandlingen angivna
bolag, enligt vid sammantridet 1amnade forslag.

2. Ombuden ges, som generell instruktion, i uppdrag att vid arsstimmorna 2019 besluta om:

a. (I forekommande fall) Faststillande av bolagsordning och dgardirektiv.

b. Faststillande av resultat- och balansrikning samt i férekommande fall
koncernresultat- och koncernbalansrikning.

c. Dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen.

d. Ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och den verkstillande direktéren.

Faststillande av arvoden &t styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna, med
tillimpning av Arvoden och gruppindelning fér de kommunala bolagen.

f.  Anteckna Goteborgs kommunfullmiktiges utseende av styrelseledaméter och
suppleanter for dessa.

g. Anteckna Goteborgs kommunfullméktiges utseende av lekmannarevisorer och
suppleanter for dessa.

h. Val av revisionsbolag i enlighet med kommunfullmiktiges beslut.

3. Besluten under denna paragraf forklaras omedelbart justerade.

Sammanfattning

Goteborgs Stadshus AB (Stadshus) ska utse ombud till &rsstimma/bolagsstimma for de bolag dir
Stadshus innehar ett direkt d4gande. Respektive moderbolag ska i sin tur utse ombud till
arsstimma/bolagsstimma i dotterbolagen. Riktlinjer och direktiv for Géteborgs Stads bolag anger
dven att instruktion ska lamnas till ombud som utses pa respektive niva.

Goteborgs Stadshus AB - 556537-0888

s.4av74



Boplats Géteborg AB / Arsstamma 2019 / Bilaga 1

Goteborgs
Stad
Bilaga B
Styrelsen 2018-12-17
Bakgrund

Kommunfullméktiges beslut i december 2013 om en bolagsstruktur innebar bland annat att
samtliga bolag i Goteborg dr inordnade i en koncern. Goteborgs Stad &r i och med detta beslut
endast direktigare av ett bolag, Géteborgs Stadshus AB.

Stadshus &r i sin tur direktdgare for moderbolag i respektive underkoncern, de interna bolagen,
Boplats Géteborg AB och de regionala bolagen. Av Riktlinjer och direktiv fér Géteborgs Stads
bolag framgar den dvergripande ansvarsférdelningen mellan olika nivaer i strukturen. Av
riktlinjerna framgar att Stadshus ska utse ombud till arsstimma/bolagsstimma for de ovan nimnda
bolagen dir Stadshus innehar ett direkt dgande. Respektive moderbolag ska i sin tur utse ombud till

arsstdmma/bolagsstimma i dotterbolagen. Riktlinjerna anger dven att instruktion ska ldmnas till

ombud som utses pa respektive niva.

Arendet

Foljande personer foreslés foretrdda Goteborgs Stadshus aktier vid arsstimmor under 2019.

Moderbolag i Datum, tid Ombud
underkoncern

Goteborg Energi AB 2019-03-14, 12:00-15:00 | Axel Josefson
Forvaltnings AB Framtiden 2019-03-07, formiddag David Lega
Higab AB 2019-03-08, 12:30-17:00 | David Lega

Business Region Goteborg AB

2019-03-04, 13:00

Hampus Magnusson

Goteborgs Stads
Kollektivtrafik AB

2019-03-07, 17:00

Emmyly Bonfors

Goteborgs Hamn AB

2019-03-04, 15:00

Nina Miskovsky

Goteborg & Co AB

2019-03-08, 8:30-10:00

Axel Josefson

Interna bolag

Forsékrings AB Gota Lejon

2019-03-08, 11:00

Axel Josefson

Goteborgs Stads Leasing AB

2019-03-05, 10:00

Hampus Magnusson

Goteborgs Stads Upphandlings | 2019-03-07, 13:00 Nina Miskovsky
AB

Direktrapporterande bolag

Boplats Géteborg AB 2019-03-05, 08:30 David Lega
Regionala bolag

Renova AB 2019-03-14, 08:30-14:00 | Emmyly Bonfors
Gryaab AB 2019-03-11, 10:00 Emmyly Bonfors
Goteborgsregionens 2019-03-06, 15:00 Hampus Magnusson
Fritidshamnar AB

Goteborgs Stadshus AB - 556537-0888

s.5av74
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&1

Goteborgs 3
Stad

Bilaga B
Styrelsen 2018-12-17

Utbildning till ombud pa &rsstimmor kommer att hallas i Stadshus lokaler (Ostra Hamngatan 21)
mellan kl. 17:30 och 18:30 den 26 och 27 februari 2019 samt samma tid den 4 mars 2019,
Utbildningen &r 6ppen for alla ombud i koncernen, men foranmélan krévs till
(johan.hornberg@gshab.goteborg.se).

Generella skyldigheter fér bolagen

Bolaget ska folja av kommunfullméktige beslutad budget, av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen beslutade policys, riktlinjer och regler. Styrelsen ska dédrutdver, vid behov, anta
egna styrande dokument for bolaget. Bolaget ska dven f6lja Institutet mot mutors ”Kod om gavor,
beldningar och andra férmaner i ndringslivet”.

Ekonomiska konsekvenser

Inga ekonomiska konsekvenser bedéms foreligga.

Olika Perspektiv

De forslag som lamnas i detta drende berér i huvudsak val av ombud samt instruktion for dessa vid
arsstimmor 2019 och avser planering och genomforande av arsstimmor inom bolagskoncernen och
bed6ms inte medfora ndgra konsekvenser for barnperspektivet, jimstilldhetsperspektivet,
mangfaldsperspektivet, miljoperspektivet eller omviérldsperspektivet.

Expedieras

1. Moderbolag i respektive underkoncern, de interna bolagen, Boplats Géteborg AB och de
regionala bolagen samt Géteborgs Stads Upphandlings AB

Goteborgs Stadshus AB - 556537-0888

s.6av 74
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En del av Goteborgs Stad

_ Goteborgs
Stad

© Boplats Géteborg AB 2019
Bilder: Hilda Granath, om inte annat angivits

s.8av74
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En vision for regionen

Under 2018 har vi férberett oss fér en ny roll pa
hyresrattsmarknaden, och de nya dgardirektiven faststdlldes
av Goteborgs kommunfullmiktige i december.

Visionen dr en gemensam bostadsmarknad som underldttar
for manniskor att flytta i hela regionen. Ar 2030 férvintas
1,75 miljoner ménniskor bo och arbeta i en integrerad
arbets- och bostadsmarknad i Vistsverige med Goteborg
som nav. De nya &dgardirektiven innebar att manniskor inte
skall behtva sta i flera olika bostadsférmedlingars elter
hyresvardars koer. Vart mal dr att heta bostadsutbudet skall
finnas pa boplats.se.

2019 kommer Boplats att bdrja arbeta i en ny roli dir vi
erbjuder hyresvdrdarna en formedlingstjanst i utbyte mot att
intresseanméliningarna rangordnas efter kotid. Utmaningen
blir att behdlla de privata hyresvardar, som vi har jobbat med
genom aren, och samtidigt fa fler fastighetsagare i regionen
att vilja arbeta med transparenta krav och en rittssiker
formedlinn av laaenheter nd hanlats e

Maria Meyer Martins, VD
Boplats Géteborg AB

Bild: Boplats

ArsrEDOVANING 2018 | 3 éj
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Bostadsstkande

Antal registrerade bostadssékande 31 dec

Antal personliga besdk i lokalen
Antal telefonsamtal

Lagenheter

Antal annonserade lagenheter

Andel ligenheter fran privata vérdar

Andel ligenheter fran dvriga kommuner i GR
Andel studentléigenheter3

.Genomsnittlig registreringstid fér kontrakt
Genomsnittligt antal ansékningar per lagenhet
“Annonserade rum

Andel ja-svar efter erbjudande om lagenheter

Personal
Antal arsarbetare
Lonekostnader exkl soc. avgifter, tkr

Ekonomi

Resultat efter finansiella poster
Soliditet

Kassalikviditet

Eget kapital

uoch i framtiden M boplats

4 | BOPLATS

2018 2017 2016 2015 2014
239 756 218 200 191 493 165 266 131 512
11 965 13 8417 51705 47 533 46 287
18 887 19720 25952 13 379' 26 844

1) Endast Kontaktcenter Géiteborgs Stad. Ingen statistik p4 samtal mottagna pa Boplats.
2) Fro m 1 jan 2017 réknar vi nummerlappar. Tidigare raknades inpasserande.

7 255 6825 7241 7 832 8 299

45 % 49 O 43 % 41 % 40 %
15 % 20 % - 12% 9 % 10 %
= 3% 10 % 13 % 10 %
1968 1697 1602 1492 1190
1117 1054 847 708 829
960 1123 1133 869 700
57 % 47 % 49 % 42 % 36 %

3) Chalmers Studentbostader Iamnade Boplats under 2017.

12 14 13 1 10
5892 6 352 5 860 5248 4 385
2 961 1522 1 006 623 865
33% - 28 O - 25 0% 23 % 25 0%

152 % 143 % 136 % 137 % 137 %
6 854 4 847 3819 4 358 3920
Hyr ut rum till en [ Annonse,,

internationell student

Varie ternun siegmmar internationelia st denfer tl Goteborgs
universitet och Chalmers, Hyr ut ett rum gch njain en st 2rtl
Du far rddgivming och anronserar utan kostnad hos 82 slats

Uthyrningsmingel
med studenter

Trafta de mbjuina studenicena hos
Boplats, boka tid for visnmy av ditL o,
eller skev kontraki redan pa plats. Vi har
konlrakl bade pa engelska och svenska

totsdag 30 @ugusti 18.00-20.00
Irdag 1 september 11.00-14.00
Plats: Buplats, Rosentundsplalsen 1
Anmilan: evenemang @ hoplats.se

Da det dr begransai med plats, ar el
vikligt att Ju anmaler dig och skeiver
vilken eller vilka dagar du will komma!

Valkonuncn!
@aonnunns UNIVERSITET CHALMERS BOp/GtS annons
. om att hyra
Boplats broschyr % S Eegs S boplats utrum itll
som riktar sig till internationella
studenter.

s.10av 74 '&/
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Boplats Géteborgs skall fungera som en
marknadsplats for bostdder och informera om
bostadsmarknaden enligt bolagets dgardirektiv.

Boplats Goteborg dgs av Goteborgs Stad. Det innebir att vi
arbetar for en hallbar stad, ppen for vérlden.

Syftet med verksamheten &r att underldtta fér de som vill

flytta inom och till Goteborg genom att presentera ett samlat
utbud av hyresrdtter pa boplats.se. Kommunfullméaktiges

beslut i oktober 2012 innebar att marknadsplatsen ska vara
transparent. Det betyder att det klart skall framga vilka villkor
som ligger till grund for hyresvardens val av hyresgést, men att
hyresvérden sjalv bestimmer dessa kriterier. Att de alimdnnyttiga
bostadsforetagen i Géteborg rangordnar ansékningar efter kétid
ar en del av AB Framtidens hyrespolicy sedan manga ar tillbaka.

Boplats Géteborg skall dven se till att det gar att hitta
tillganglighetsmarkta bostader, trygghetsbostader och
gemenskapsboenden pa webbplatsen. Bolagets finnanseras av en
administrativ avgift fran de bostadssGkande, driftsbidrag och i
mindre omfattning évriga intakter.

2014 lanserade Boplats ett [T-system som uppfyller
kommunfullméktiges mal. Systemet majliggér for hyresvardar
att annonsera ldgenheter med hyrestak, att hyra ut till grupper
med sdrskilda intressen, férutsdttningar eller behov, till exempel
gemensamhetsboende och trygghetsboenden. Det underldttar
hantering av uthyrning av nyproduktion, dar flera likvirdiga
lagenheter hyrs ut i en och samma uthyrningsprocess.

Boplats IT-system mdjliggor for hyresvardar, samt privatpersoner
som annonserar rum, att prioritera personer som flyttat eller ska
flytta till Goteborg pa grund av arbete.

Boplats informerar om nyproduktion av hyresritter genom
massor, utstéliningar och information pa boplats.se och

kan beskriva efterfrdgan pa hyresldgenheter och analysera
betalningsfdrmagan hos olika grupper. Statistik- och
marknadsanalyssystemet som Boplats byggt upp sedan 2007
samlar och méjligg6r analys av anonymiserad data fran allt som
hander pa boplats.se.

Antalet annonserade nybyggda ldgenheter har 6kat under de
senaste aren och dven intresset fér att hyra dem.

Boplats ska ge mdjlighet fér alla att séka lediga ldgenheter i
Goteborg med omnejd. Detta sker med hjalp av samverkan med
stadens medborgarkantor, stadsdelsférvaltningar, konsument-
och medborgarservice och kontaktcenter. For att 6ka kunskapen
hos medarbetarna om minskliga rittigheter, jamstalldhet och
diskrimineringslagen hélls under dret seminarium med temat
Manskliga rattigheter, samt om genus- och normkritik.

Boplats Goteborgs vd ingdr i Fastighetskontorets ledningsgrupp
for bostadsforsorjning for sarskilda grupper och &r ordférande

i styrgruppen fér samarbetsavtalet for bostadsanskaffning for
grupper som sjélva inte kan ordna en bostad. Styrgruppen fdljer
upp samarbetsavtalet och har under 2018 haft ett méte pa
varen och ett pd hosten. Fragor om olovlig andrahandsuthyrning
och tveksamma direktbyten har ocks3 varit pd agendan under
métena.

Boplats informerar om vilka mdjligheter som finns f6r den som
har fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsnedsattning nar det
géller att skaffa bostad. Pa boplats.se kan den bostadsékande
bevaka tillganglighetsmarkta (T-mérkta) ligenheter.

Boplats har tagit fram krav pa en ny webbplats som skall
uppfylla EU-s krav pa tillgdnglighet. Lokalen dér Boplats har sin
kundmottagning uppfyller tillganglighetsvillkoren.

Boplats kundmottagning har 6ppet en férmiddag i veckan for
att hjdlpa seniorer registrera sig och soka bostad. Boplats.se

ger mojlighet att anmaéla intresse for och bevaka publicerade
ldgenheter markta som Seniorboende samt Trygghetsboende.
Boplats informerar om nya former av seniorbostader, till exempel
Gemenskapsboende, trygghetsboende och HBTQ-boenden.

., s.11av74 ﬁ/
ARSREDOVISNING 2018 | 5



Boplats Géteborg AB / Arsstamma 2019 / Bilaga 2

e —

Efterfragan pa bostader

Nettoinflyttningen till Géteborg ar fortsatt hdg och de som
har fatt kontrakt pa allmédnnyttans lagenheter under 2018 har
som minst haft 4,7 ar i kétid. Den genomsnittliga kdtiden hos
allminnyttan har legat kring 8,7 ar och runt 4 ar for de privata
hyresvardarna.

Det &r fortsatt hog efterfragan dven pa nybyggda ldgenheter,
men de hogre hyresnivderna innebdr att det varit mojligt att
fa ett kontrakt efter betydligt farre dagar for nyproducerade
ldgenheter utanfor Goteborg.

Intresset fér att vara registrerad pa boplats.se
fortsatter att oka trots att flera faller bort nér de
skall betala avgiften andra aret. Under 2018 har det
totala antalet registrerade 6kat med dver 20 000.

239 756

165 266
131 512 B |
Fea '.-'.1-;‘- |
ﬂl =y ‘! —'ll ]
|'| eoof 17 by
o |T - |I 3 -l

2014 2015 2016 2017 2018

Antal registrerade pé boplats.se vid Grsslutet.

OCN [

et B=Tel~dasP=Yd) -
oLl 'I"] Silid d M

Fran och med 17-arsdagen gér det att registrera sig pa
boplats.se. For att ungdomar ska inse vikten av att registrera

sig i tid anordnar Boplats tillsammans med Konsument

och Medborgarservice i Goteborgs Stad ett seminarium for
intresserade malsman och deras 17-3ringar. Samtliga ungdomar i
Goteborgs Stad som fyllt 17 ar far en inbjudan pa posten.

Boplats har dven deltagit i massan Kunskap och Framtid dar
tusentals ungdomar traffar representanter for méjligheter till
utbildning och arbete.

55 000 av alla registrerade pa boplats.se dr under 25 ar. Fler &n
100 000 &r 17-30 &r.
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Antal registrerade pd boplats.se i olika dldrar.

For att ungdomar ska inse vikten av ott registrera sig i tid anordnar Boplats ett seminarium for intresserade mdlsmén och deras 17-Gringar.

6 | BOPLATS

s.12av74
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Kaén och inkomst Maote med seniorer

Under 2018 var 52% av de bostadssékande kvinnor och 48% Det &r forhallandevis fa av de annonserade ligenheterna

man. Medelinkomsten fér de bostadssékande kvinnorna var som bara riktar sig till seniorer, sa kallade Senior- och

323 214 krfar brutto och fér ménnen 334 450 kr/ 4r. Medelaldern Trygghetsldgenheter, dven om antalet har dkat de senaste fyra
fér kvinnorna 37,8 ar och for mannen 36,3 ar. Kvinnorna hade i dren. For att kunna hyra en sadan lagenhet finns det krav p3 att

snitt 1 294 dagar pa Boplats och ménnen 1 229. Minnen var mer  vara 55 respektive 65 ar eller dldre.
aktiva i sitt skande och skickade i snitt in intresseanmilningar
till 110 lagenheter under 2018 medan kvinnorna skickade in 90
intresseanmalningar. 52% av kontrakten gick till kvinnor och

Medelhyran for seniorldgenheter |ag pa 6 025 kr/méanaden
och for trygghetsldgenheter pa 7 927 kr/man. Hyrorna for
trygghetsldgenheterna Iag klart 6ver den angivna maxhyran

48% till man. X = .
man ville betala. Denna lag pa 6 483 kr for den yngre gruppen,
Medelinkomsten for dem som fick kontrakt hos allméannyttan i 6 027 for mellangruppen och 5 941 for de som var &ldre &n
Goteborg var 395 539 kr/ar brutto och de som fick kontrakt hos 75 &r. Det dr sannolikt att den dldre malgruppen 4r i behov av
de privata hyresvdrdarna hade en bruttoinkomst pa i snitt senior- och trygghetsldgenheter som motsvarar deras angivna
496 823 kr/ar. betalningsvilja.
7 % av de bostadssdkande ar dver 65 ar och deras inkomster
varierade negativt med dldern. Gruppen 66 -70 ar hade en
genomsnittlig bruttoinkomst pa 367 495 kr per ar. De som var
mellan 71 och 75 ar hade 310 038 kr/ar och gruppen &ver 75 &r
angav en inkomst pa 272 712 krfar.
1= Eftersom det dr [&nga vintetider dven for dessa ldgenheter
ENR=1 ar viktigt att som senior registrera sig pa boplats.se i god tid.
S1=S -:f 3 = ‘Iﬁ | Boplats jobbar darfér aktivt med att nd stadens seniorer.
po«obh—o\gz°E“j.
= 1IN|[EB] 2] Rl i -
ENI &_LHHQE 5 Ar 2015 2016 2017 2018
> H P Qca O AN W a0 O a0 A O Senior (55+) 50 71 61 51
WA g P q'Q 19 19 » q,‘o q9 PP P Trygghetsldgenheter 19 16 59 80
Summa 69 87 120 131

Andel registrerade pd boplats.se utifran registreringsdr. Nistan en fidrdedel av

olla pd boplots:se gick med under 2018, Antalet ldgenheter for seniorer. pd boplats.se under 2018,

<=

I

L 3

Den 28 mars deltog personal pG Seniormédssan pd Svenska mdssan och gav seniorer méjligheten att fa hjdilp med att registrera sig och fd svar pa sina fragor.

. s.13av74 ‘ /
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boplats

Annonser som uppmanar medborgare att registera sig pd boplats.se.

Boplats informationskampanj i stadsrummet och i sociala medier
riktar sig till dem som 4r mitt i livet som inte ténkt pd att det tar
lang tid att fa en hyresrétt.

Malet for Boplats kundservice ar att alla medborgarna ska
erbjudas en likvardig service och en tydlig och samordnad

information via webbplatsen, epost, telefon och kundmottagning.

De som har varit i kontakt med Boplats ska uppleva att de har
fatt den hjalp de forvantade sig.

Bolaget samverkar med stadens Medborgarkontor for att
Goteborgarna skall kunna fa hjdlp med enkla Boplatsérenden i
sitt ndromrade, nigot som efterfragats i var kundenkéat. Boplats
samarbetar dven med Stadsdelsndmnderna for att de skall kunna
stddja sina medborgare i att planera sitt boende.

Utbudet av ldgenheter

Antalet lagenheter som publicerats pa boplats.se har dkat
sedan foregdende &r till 7.255. 45% av dessa kom fran privata
fastighetsigare. En del av 6kningen beror pa stérre antal
nyproducerade ldgenheter.

Ar 2015 2016 2017 2018
Totalt antal 77 83 80 80
Varav kommunala 7 8 9 9

Antal hyresvirdar pé boplats.se.

Boplats mal ar att behalla de hyresvardar som anvander sig av
tjinsten och att aktivt hitta nya som vill anvinda sig av Boplats.

8 | BOPLATS
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Annons om Boplats nyproduktionsmdssa Bonytt.

| diskussioner kring bolagets omvandling sedan 2016 har

flera privata hyresvérdar sagt sig vara ointresserade av att
delta i en bostadsformedling. Antalet privata hyresvdrdar som
anvinder sig av boplats.se har dock inte minskat; totala antalet
bostadsforetag under dret var lika manga som dret innan.

Nybyggda hyreslagenheter med hégre hyresniva, och som

ligger i nya okdnda omraden, krdver mer marknadsféring &n
befintliga hyreslagenheter. Darfor arbetar Boplats tillsammans
med fastighetsbolag som bygger nytt, inte bara hyresladgenheter,
utan dven bostadsratter och andra dgandeformer, for att
uppmirksamma bostadstkande pa mdjligheter i regionen.

Den 21 oktober anordnade Boplats den arligt aterkommande
nyproduktionsméssan Bonytt. Over 30 000 planerade eller
fardiga bostader i Goteborgsregionen presenterades av 29
utstéliare. Besckarna pa Clarion Hotel Post kunde tréffa
hyresvirdar och byggproducenter pa plats och ta del av deras
utbud. Var guide presenterade nya omraden i Gdteborg med hjélp
av en modell av staden. Utstillningen lockade ca 1 700 besokare.
Utstéliningen kombineras med insatser i bolagets digitala kanaler
dir nya omraden och bostider presenteras |dpande samt med
information vid pdgdende byggprojekt dar det gors tydligt att
ldgenheterna skall annonseras pa boplats.se.

Ar 2015 2016 2017 2018
Antal 335 489 734 1193
Andel av alla 4% 7% 11% 16%
Antal, och andel, nyproducerade ldgenheter pd boplats.se
s. 14 av74
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Boplats har haft tvd projekt under éret som uppmanar privatpersoner att hyra ut rum till internationella studenter, samt till nyanidnda. Bild: Boplats

Annonser fran privatpersoner

Projektet Hjarterum lett av Goteborgs Rdddningsmission i
samarbete med Fastighetskontoret och Boplats Géteborg har
fortsatt under aret. Syftet &r att underldtta fér privatpersoner
att hyra ut till den aktuella malgruppen, nyanltinda med
uppehalistilistdnd, och darfor gar Géteborgs Raddningsmission
in som mellanhyresvard.

Sommarens aterkommande projekt "Hyr ut rum till en
internationell student” arrangerades tillsammans med Géteborgs
universitet, Chalmers, Géteborgs Férenade Studentkérer och
Studentforum inom Goteborgs Stad. Seminarier anordnades for
att privatpersoner skulle ldra sig tillrdckligt om hyresjuridik och
skatteregler for att ta steget att bdrja hyra ut. Internationella
studenter och uthyrare bjdds in till mingeltriffar dir de kunde
tréffas och i vissa fall skriva kontrakt direkt pa plats.

Arbetet med att uppmuntra privatpersoner att hyra ut delar eller
hela sin bostad kommer att fortsitta s linge bostadsmarknaden
dar sd anstrdngd att tjansten fyller en funktion utifran ett
samhadllsperspektiv.

Antalet privatannonser har minskat jamfért med 2017.

2016
1139

2017
1123

2018
960

Ar 2015
Antal 1041

Antal annonserade rum pa boplats.se,

Boplats IT-system

Boplats uthyrningsverktyg och webbplatsen boplats.se ar ett
egenutvecklat IT-system som &gs av bolaget.

Under 2018 har mycket utveckling handlat om sikerhet och
persondata. Hogre sdkerhetskrav pa losenord har inforts for
de bostadsstkande och systemet har utvecklats fér att stodja
den nya Dataskyddsférordningen med automatisk och manuell
mdjlighet till radering av personuppgifter.

Boplats har genomfort en flytt av systemets drift efter
upphandling av en ny driftleverantér.

Den nuvarande webbplatsen bérjade anvandas hosten 2014,
Under 2018 har bolaget tagit fram nya krav for webbplatsen
genom en sa kallad effektkarttaggning som relaterar
verksamhetsmal och malgruppsanalys till faktiska funktioner pa
boplats.se.

Boplats webbplats frdn 2014 har inneburit manga forbattringar
jamfort med tidigare. Det finns dock flera omraden dar vi

skulle kunna na dnnu battre resultat med utgangspunkt i
bestksstatistik, samlad erfarenhet fran Boplats kundtjénst

och marknadsavdelning kring 6nskemal fran bostadssékande
respektive hyresvardar. En analys har ocksa genomforts av
andra digitala bostadstjanster som finns i Sverige idag, bade
bostadsférmedlingar och privata. De nya kraven tar &ven stérre
hansyn till krav pa tillgénglighet.

. s.15av74
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Ekonomiska mal och finansiering

Boplats ska ha ett ekonomiskt resultat som sdkerstéller
méjligheten att forvalta och utveckla verksamheten och IT-
systemet.

2018 ars budget baseras pa 200 000 helarsbetalande
bostadssdkande och ett minskat driftsbidrag med 2 miljoner
kronor fran Goteborgs Stad. Under &ret tiltkom cirka 35 000 nya
medlemmar och cirka 18 100 medlemmar stutade att betala

sin avgift. Intdkterna fran den administrativa avgiften fran de
bostadssdkande blev 1 167 tkr hdgre dn budgeterat och uppgick
till 17 167 tkr.

Forsiljningsintakterna uppgick till 2 744 tkr och driftsbidragen
till 6 053 tkr.

Inga stérre investeringar gjordes under ar 2018. Alla dtgdrder i
IT-systemet togs som direkta kostnader.

Den stora skillnaden mellan budget och utfall beror pd att
Boplats planerade for att starta arbetet med dvergéngen till
bostadsférmedling under 2018. Eftersom drendet férsenades
har dessa atgirder inte hunnit genomfdras. Tillsvidareanstalld
personal som slutat sina anstéllningar har heller inte ersatts
permanent dd beslutet om bostadsformedling togs i fullmaktige
i slutet av 2018.

Boplats gjorde ett resultat om 2 006 tkr.

Pd Boplats nyproduktionsmassa kunde besokare ta del av en modell av Goteborg som visar utvecklingsprojekt i staden. Bild: Boplats
s. 16 av 74
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Den 18 november 2017 fattade kommunfullmiktige i
Géteborgs Stad beslut om att godkanna Stadsledningskontorets
forslag om fordndring av dgarstrukturen, finansieringen

och verksamhetsreglerna for Boplats Géteborg AB. Boplats
majoritetsdgare Goteborgs Stadshus AB fick ddrmed uppdraget
att utreda hur férandringarna skulle genomfgras.

| december 2018 fattade kommunfullmaktige beslut om nya
agardirektiv som innbér Boplats Goteborg ska bli en kommunal
bostadsformedling i likhet med férmedlingarna i Stockholm och
Malma.

I enighet med kommunfullmaktiges beslut fran 2017 forvarvade
Goteborgs Stadshus AB den sista december 2018 samtliga akter i
bolaget fran de tidigare dgarna Fastighetsigarna Goteborg Férsta
Regionen, ek.for. (30 %), Bostads AB Poseidon (10 %), Géteborgs
Stads Bostadsbolag AB (10 %) Familjebostider i Goteborg AB

(10 %) Bolaget forblir placerat direkt under Géteborgs Stadshus
AB i koncerners organisation.

[ sitt beslut understryker kommunfullméktige ambitionen att
Boplats ska formedla bostdder bade at stadens allmannyttiga
bostadsbolag samt privata fastighetsdgare och allmannyttiga
bostadsbolag inom Goteborgs lokala arbetsmarknadsregion, i
syfte att underldtta rorligheten pa bostadsmarknaden i hela
regionen. Genom att samla formedlingen av alla bostader
som annonseras pd boplats.se, bade fran privata hyresvirdar
och allmdnnyttan, kan staden sdkerstalla transparenta kray,
en rdttssaker formedling av bostdder och férhoppningsvis ett
standigt inflode av nya ldgenheter.

Beslutet om att Boplats ska fungera som en bostadsférmedting
innebdr att alla hyresvdrdar som annonserar sina ldgenheter

via Boplats, oavsett om de &r privata eller kommunigda, méaste
folja kotiden, efter att villkoren fran hyresvérden har uppfylits.
Fastighetsdgarna GFR har stasat pa en egen webbplats som skall
fungera som boplats.se har gjort tidigare.

Under hdsten har ett arbete paborjats tillsammans med AB
Framtidens fyra hyresvardar dar den nya verksamheten skall
definieras.

Att boplats far en formedlande roll, med nya arbetsuppgifter
innebdr en 6kad kostnad for utokad personalstyrka. D& hela
verksamheten enligt beslutet i kommunfullmaktige skall
finansernas av avgifter kommer denna avgift sannolikt att hgjas
under 2019. Detta kréver ett nytt beslut av kommunfullmaktige.

Nar finansieringen av den nya verksamheten &r klar kan
Boplats borja fungera som en bostadsfdrmedling enligt de nya
dgardirektiven. Bolaget forvantar sig att detta kan se efter
sommaren 2019.

2019 kommer att prdglas av omvandlingen till bostadsférmedling
som innebdr nya arbetsuppgifter, fler anstillda och ett delvis
nytt férhallande tili hyresvdrdarna som anvinder sig av tjansten.
Investeringar kommer att krdvas i samband med att Boplats
behover en flytta till en ny lokal. IT-systemet kommer att behova
anpassas efter de nya arbetsuppgifterna och utvecklingen av en
forbattrad webbplats skall pdborjas.

Boplats Géteborg ska bli en kommunal bostodsférmedling under 2019 i likhet med férmedlingarna i Stockholm och Malmé.

. s.17av74
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Styrelsen och verkstallande direktéren for Boplats Goteborg AB,
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org nr 556467-7390, avger harmed arsredovisning for 2018. Goteborgs Stadshus AB

Verksamhetsinriktning

Bolaget skall enligt bolagsordningen informera om
bostadsmarknaden och fungera som en marknadsplats fér
bostdder och bedriva ddrmed forenlig verksamhet.

Styrelsens sammanséttning under aret

Goteborgs Stads Bostads AB
Bostads AB Poseidon
Familjebostdder i Goteborg AB

Fastighetsdgarna GFR, Eko. férening

Agandet var under 2018 fordelat enligt foljande

40%
10%
10%
10%
30%

Frm. 2018-12-31 &r bolaget ett heldgt dotterbolag till

Goteborgs Stadhus AB.

Under perioden 2018-01-01 till 2018-09-05 har styrelsen haft féljande sammansattning:

Christian Larsson
Rickard Ljunggren
Anders Sdderman
Susanna Cassberg
Oscar Amlév

Kicki Bjorklund
Agneta Kores

Hakan Bernhardsson
Per-Henrik Hartmann
UIf Gardhagen

ordforande

vice ordférande
vice ordférande
ledamot
ledamot
ledamot
ledamot
suppleant
suppleant
suppleant

Styrelsens sammanséttning under aret

Goteborgs Stad

Fastighetsdgarna Géteborg Forsta Regionen
Bostads AB Poseidon

Goteborgs Stad

Fastighetsdgarna Géteborg Forsta Regionen
Goteborgs Stads Bostads AB
Fastighetsdgarna Géteborg Forsta Regionen
Géteborgs Stad

Familjebostdder i Goteborg AB
Fastighetsdgarna Géteborg Forsta Regionen

Under perioden 2018-09-05 till 2018-12-31 har styrelsen haft féljande sammansattning:

Christian Larsson
Rickard Ljunggren
Lena Molund Tunborn
Susanna Cassberg
Oscar Amlév

Kicki Bjorklund
Agneta Kores

Hakan Bernhardsson
Per-Henrik Hartmann
UIf Gardhagen

Styrelsens sekreterare

Mats Ekblad har varit styrelsens sekreterare. Styrelsen har under

aret haft sju styrelsemoten.

Verkstallande direktor

Maria Meyer-Martins ar bolagets verkstéllande direktor.

Lekmannarevisor

Vid &rsstimman valdes Lars-Gunnar Landin (MP) och Peggy
Svensson (VagV) till till lekmannarevisorer, samt Stefan Dahlén

ordférande

vice ordférande
vice ordférande
fedamot
ledamot
ledamot
ledamot
suppleant
suppleant

suppleant

(SD) till lekmannarevisorsuppleant.
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Goteborgs Stad

Fastighetsdgarna Goéteborg Forsta Regionen
Bostads AB Poseidon

Goteborgs Stad

Fastighetsdgarna Goéteborg Forsta Regionen
Goteborgs Stads Bostads AB
Fastighetsagarna Goteborg Férsta Regionen
Goteborgs Stad

Familjebostader i Goteborg AB
Fastighetsdgarna Géteborg Forsta Regionen

Revisor

PriceWatershouseCoopers AB.

Huvudansvarig revisor dr Gunilla Lonnbratt pa Onhrlings

Vasentliga handelser under rdkenskapsaret

| december 2018 fattade kommunfullmaktige beslut om nya
dgardirektiv som innebdr att Boplats Goteborg AB skall bli en
kommunal bostadsféremedling i likhet med férmedlingarna
i Stockholm och Malmé. Enligt beslut skall verksamheten
finansieras med avgifter vilket troligen kommer att leda till

avgiftshdjning under 2019.

s. 18 av 74
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Eget kapital Aktiekap Reservfond Balans. res  Arets vinst
IB 700 77 3818 252
Disponering av féregdende ars vinst enligt drsstdmmobeslut 252 -252
Arets resultat 2 006
uB 700 77 4 071 2 006

Forslag till behandling av vinst
Till arsstdmmans férfogande star foljande medel:

Arets vinst 2 006 160 kronor
Balanserad vinst 4 071 321 kronor

Summa att forfoga dver 6 077 481 kronor
Styrelsen och verkstéllande direktdren foreslar att vinsten disponeras enligt féljande:

Balanseras i ny rikning 6 077 481 kronor

Resultatet av drets verksamhet och bolagets stéllning framgar av efterféljande resultat- och balansrikning.

Resultatréakning (KKR)

2018-01-01 2017-01-01

Rorelsens intakter Not 2018-12-31 2017-12-31
Nettoomséttning 19 911 18 226
Ovriga rorelseintikter 1 6053 8 053
Summa rorelsens intikter 25964 26 279
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader 6,7 -13 622 -12 449
Personalkostnader 2 -9371 -9 530
Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgangar 3,10 -2 755
Summa rérelsens kostnader -22 993 -24 734
Rorelseresultat 2971 1 545
Resultat fran finansiella investeringar

Rénteintékter och liknande resultatposter

Réantekostnader -10 -23
Resultat efter finansiella poster 2 961 1522
Bokslutsdispositioner 5 -551 -705
Skatt 9 -404 -565
Avrets resultat 2 006 252

s.19av 74 '
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Balansrakning (KKR)

Tillgangar _ Not 2018-12-31 2017-12-31
Anlédggningstillgangar

Immateriella anliggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 10 0 0
Materiella anlggningstillgangar

Inventarier 3 0

Summa anliggningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernféretag 25245 21 694
Kundfordringar 72 123
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 999 718
Summa kortfristiga fordringar 26 315 22 535
Kassa och bank 4 5 4
Summa omsittningstillgangar 26 320 22 539
SUMMA TILLGANGAR 26 320 22 539
Eget kapital och skulder Not 2018-12-31 2017-12-31
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital, 700 aktier kvotvdrde 1000 kr 700 700
Reservfond 77 77
Summa bundet eget kapital 777 777
Fritt eget kapital
Balanserad vinst 40N 3818
Arets resultat 2 006 252
Summa fritt eget kapital 6 077 4 070
Summa eget kapital 6 854 4 847
Obeskattade reserver 5 2 460 1909
Summa obeskattade reserver 2 460 1909
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 2 407 1977
Skulder till koncernféretag 68 103
Aktuella Skatteskulder m 365
Ovriga kortfristiga skulder 1275 1418
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 8 13 144 11 918
Summa kortfristiga skulder 17 006 15782
Summa eget kapital och skulder 26 320 22 539

s.20av 74
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Bolagets arsredovisning har uppréttats enligt
arsredovisningslagen och Bokféringsndamndens all-ménna rad
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
Redovisningsprinciperna ar oforandrade i jamforelse med
foregdende ar.

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar fér ratten att skicka in
intresseanmalningar till hyresrdtter annonserade pa boplats.se
under ett r. Medlemsavgiften periodiseras till den period den
avses. Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla
bidraget har uppfylits. Erhalina bidrag redovisas som skuld

till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som
erhallits for att tdcka vissa kostnader redovisas samma period
som den kostnad bidraget r avsett att tacka.

Samtliga leasingavtal redovisas som operationella, d v s
leasingavgiften (inklusive forsta férhdjda hyra) redovisas linjért
dver leasingperioden.

Lopande ersdttningar tilt anstéllda i form av I6ner, sociala
avgifter och liknande kostnadsfdrs i takt med att de anstéllda
utfér tjdanster.

Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som
avgiftsbestdmda redovisas en kostnad det ar pensionen tjanas in.

Utgifter fér utveckling eller underhall av programvara redovisas
som immateriell tillgdng under forutsittning att utgifterna
medfor att framtida ekonomiska férdelar for foretaget sannolik
kar och att utgifterna kan pdvisas leda till en anvindbar
programvara. Immateriella anldggningstillgdngar varderas

till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade av- och
nedskrivningar.

Avskrivning sker linjéart over tillgdngens beraknade
nyttjandeperiod. Fdljande avskrivningstider tillampas:

Immateriella anldggningstillgangar 5 ar

Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde

minskat med avskrivningar. | anskaffningsvardet ingar utgifter
som direkt kan hdnfdras till férvarvet av tillgangen.

Materiella anldggningstillgangar skrivs av systematiskt dver
tillgdngens beddmda nyttjandeperiod.

Foljande avskrivningstider tillampas:

Inventarier 3-5ar

Datorer 3ar

Finansiella instrument redovisas i enlighet med reglerna

i K3 kapitel 11, vilket innebdar att vérdering sker utifran
anskaffningsvdrde. Finansiella instrument som redovisas

i balansrdkningen inkluderar kundfordringar och Gvriga
fordringar, leverantdrsskulder, dvriga skulder. Instrumenten
redovisas i balansrakningen nér bolaget blir part i instrumentets
avtalsmassiga villkor.

Finansiella tillgangar tas bort frdn balansrakningen nir ratten att
erhalla kassafloden fran instrumentet har 16pt ut eller dverforts
och bolaget har dverfort i stort sett alla risker och férmaner som
ar forknippade med dganderétten.

Finansiella skulder tas bort fran balansrdkningen nér
forpliktelserna har reglerats eller pd annat sétt upphort.

Fordringar redovisas som omsattningstillgdngar med

undantag for poster med forfallodag mer dn 12 manader efter
balansdagen, vilka klassificeras som anldggningstillgangar.
Fordringar tas upp till det belopp som forvantas bli inbetalt efter
avdrag for individuellt bedémda osékra fordringar.

Laneskulder och kortfristiga leverantérsskulder redovisas till
anskaffningsvarde.

s.21av74 ﬂ
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Not 1/ Ovriga rérelseintéikter
Driftbidrag

Goteborgs stad

Goteborgs kommunala bostadsféretag
Fastighetsdgarna GFR eko. for.

Summa

Not 2 / Personal

Medelantalet anstéllda har varit foljande
varav kvinnor

varav man

Loner och andra ersittningar har utgatt med:

till styrelse och VD

till dvriga anstallda

Sociala avgifter enligt lag och avtal
pensionskostnader till VD och styrelse
pensionskostnader till Gvriga anstéllda

Vid uppsigning fran bolagets sida ar VD berittigad till, utéver lonen under uppsagningstiden, ett avgangsvederlag pé arton (18)
manadsloner. Storleken pa vederlaget baseras pd Befattningshavarens senaste manadslon. P& avgangsvederlaget betalar Bolaget

endast sociala avgifter enligt lag.

Not 3 / Inventarier

Ingdende anskaffningsvarde

Arets inkép

Utgdende anskaffningsvérde
Ingaende avskrivningar enligt plan
Arets avskrivningar enligt plan
Utgaende avskrivningar enligt plan
Restvirde enligt plan, bokfort virde

Not 4
Posten kassa och bank bestar av féljande poster
Kassa

Summa

Not 5

Obeskattade reserver
Periodiseringsfond 2012
Periodiseringsfond 2013
Periodiseringsfond 2014
Periodiseringsfond 2015
Periodiseringsfond 2016
Periodiseringsfond 2017
Periodiseringsfond 2018

Summa
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2018

3716
1507

830

6 053

2018
12

8

4

6 055
1068
4987
2122
312
644

2018-12-31
1505

0

1505

-1 505

0

-1 505

0

2018-12-31

2018-12 31
0

4

250

190

550

855

611

2 460

2017

5716
1507

830
8 053

2017
14

9

5

6 505
1042
5463
2218
250
558

2017-12-31
1505

0

1505

-1 505

0

-1 505

0

2017-12-31

2017-12-31
60

4

250

190

550

855

1909

///.
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Not 6 / Ersattning for revision
Ohrlings PricewaterhouseCoopers
Lekmannarevisor

Summa

Not 7 / Leasing

Framtida minimileasingavgifter som ska erldggas avseende
icke uppségningsbara leasingavtal

Forfaller till betalning inom ett ar
Forfaller till betalning senare 4n ett men inom fem ar

Till betalning senare &n fem ar

Not 8 / Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Medlemsavgift
Ovrigt

Summa

Not 9 / Aktuell skatt

Aktuell skatt

Skatt pa arets resultat

Redovisat resultat fore skatt

Skatt berdknad enligt géllande skattesats (22%)
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader
Skatteeffekt av ej skattepliktiga intikter
Skatteeffekt av schablonrdnta pa periodiseringsfond
Redovisat skattekostnad

Not 10 / Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten
Ingdende anskaffningsvérde.

Arets aktiverade utgifter

Utgdende anskaffnhingsvarde

Ingaende avskrivning enligt plan

Arets avskrivningar enligt plan

Utgédende avskrivning enligt plan

Restvérde enligt plan, bokfort virde

Not 11 / Handelser pa balansdagen

Den sista december 2018 férvdrvade Goteborgs Stadshus AB samtliga aktier i Boplats Géteborg AB.

2018
108
85
193

2018-12-31

875
844

2018
11 654
1490
13 144

2018
404
404
2410
-530

133

404

2018-12-31
8 153

0

8 153

-8 153

0

-8 153

0

2017
64

74
138

2017-12-31

869
1727

2017
10 425
1493
11 918

2017
565
565
817
-180
-433
49

565

2017-12-31
8 153

0

8 153

- 5399
-2755

- 8153

0

s.23av74 ofJ
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boplats

Gdteborg den 7 februari 2019

Styrelsen for Boplats Géteborg AB

s, OB

Susanne Cassberg, ordférande Charlotte Darvik, ledamot

‘g‘[ff [,Lf Al e~

Lennart Sjéstedt, ledamot Hanna Kla

amed, ledamot Jan J¢ rk, ledamot /

Anne Akujarvi, ledamot é

A

Maria Meyer-Martins, Verkstéllande direktor

Var revisionsberattelse har avgivits den al/z)— 2019

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

.4
unilla Lénnbratt

Auktoriserad revisor

Var granskningsrapport har avgivits den ¥/Z 2019
9 D ygplrin—
O W 'e/ ﬁ

Lars-Gufinar Landin Peggy Svensson

Lekmannarevisor Lekmannarevisor

s.24 av 74
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pwc ink: 2019 02-2 2
Dnr: J_oo/ Z0( 7

Revisionsberittelse
Till bolagsstimman i Boplats Goteborg Aktiebolag, org.nr 5564677390

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av drsredovisningen for Boplats Goteborg Aktiebolag for ir 2018. Bolagets &rsredovisning
ingdr pa sidorna 12-18 i detta dokument.

Enligt vr uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med rsredovisningslagen och ger en i alla
véasentliga avseenden rattvisande bild av Boplats Gteborg Aktiebolags finansiella stillning per den 31 december
2018 och av dess finansiella resultat for aret enligt &rsredovisningslagen. Forvaltningsherattelsen ir forenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker dérfor att bolagsstamman faststéller resultatrikningen och balansrikningen fér Boplats Goteborg
Aktiebolag. ' ' i

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vért
ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi 4r oberoende i férhallande till
Boplats Goteborg Aktiebolag enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillriickliga och indamélsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information dn drsredovisningen

Detta dokument innehéller dven annan information in &rsredovisningen och aterfinns p4 sidorna 1-11, Utéver
annan information i detta dokument rapporterar bolaget till igaren i rapporten Arsrapport 2018 Boplats Giteborg
Aktiebolag. Det dr styrelsen och verkstillande direktoren som har ansvaret for denna andra information.

Vért uttalande avseende &rsredovisningen omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med vir revision av drsredovisningen #r det vArt ansvar att l4sa den information som identifieras ovan
och Gverviga om informationen i véisentlig utstrickning ir oférenlig med &rsredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi &ven den kunskap vi i dvrigt inhiimtat under revisionen samt bedémer om informationen i
ovrigt verkar innehélla vdsentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehéller en visentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i
det avseendet.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det dr styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret for att &rsredovisningen upprittas och att den ger
en rittvisande bild enligt &rsredovisningslagen. Styrelsen och verkstiillande direkt6ren ansvarar dven for den
interna kontroll som de bed6mer &r nédvéndig for att uppritta en arsredovisning som inte innehéller nigra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstillande direktoren for bedomningen av
bolagets férméga att fortsitta verksamheten. De upplyser, nir s ér tillimpligt, om forhallanden som kan paverka
formégan att fortsitta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om styrelsen och verkstillande direktéren avser att likvidera bolaget, upphéra med
verksamheten eller inte har n&got realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Véra mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida &rsredovisningen som helhet inte innehaller nigra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p4 oegentligheter eller p4 fel, och att limna en revisionsberittelse
som inneh8ller vira uttalanden. Rimlig sékerhet 4r en hog grad av séikerhet, men 4r ingen garanti for att en
revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en visentlig felaktighet
om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller fel och anses vara vésentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i
arsredovisningen.

En ytterligare beskrivninig av vért ansvar for revisionén av &rsredovisningen finns p& Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning 4r en del av revisionsberéttelsen.

lav2
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av irsredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens och verkstillande direktérens
forvaltning f6r Boplats Goteborg Aktiebolag for ar 2018 samt av forslaget till dispositioner betriffande bolagets
vinst eller férlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar
styrelsens ledaméter och verkstillande direktdren ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. VArt ansvar enligt denna beskrivs nirmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi 4r oberoende i forhéllande till Boplats Géteborg Aktiebolag enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag
till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ir forsvarlig med hinsyn till de krav
som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stillning i Svrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angeligenheter. Detta innefattar bland
annat att fortldpande bedéma bolagets ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation #r utformad
sd att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeliigenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett
betryggande sitt. Den verkstéllande direktoren ska skéta den 16pande forvaliningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de &tgérder som dr nédvindiga for att bolagets bokforing ska fullgéras i
overensstimmelse med lag och for att medelsférvaltningen ska skétas pa ett betryggande siitt.

Revisorns ansvar

Vart mél betraffande revisionen av forvaltningen, och dirmed vért uttalande om ansvarsfrihet, ir att inh&mta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nigon styrelseledamot eller verkstillande
direktoren i nigot visentligt avseende:

+ foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan féranleda ersittningsskyldighet
mot bolaget

* pénigot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, drsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mél betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust, och dirmed vart
uttalande om detta, dr att med rimlig grad av sikerhet bedéma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgarder eller forsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte &r
forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av forvaltningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ir en del av revisionsberittelsen.

Goteborg den 7 februari 2019
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Zoﬁﬁu%/’W/

Funilla Lonnbratt
Auktoriserad revisor

2av2
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Boplats Géteborg AB

Ink: 2019 -02-1 8
Dnr: 1’/7’2/ 2019

Granskningsrapport fér ar 2018

Till arsstimman i Boplats Géteborg AB Org.nr: 556467- 7390
Till Géteborgs kommunfullmiktige for kdnnedom

Vi, lekmannarevisorer utsedda av kommunfullmiktige i Goteborgs kommun,
har granskat Boplats Goteborg AB:s verksamhet under ar 2018.

Styrelse och verkstillande direktsr ansvarar for att bolagets verksamhet bedrivs
i enlighet med lagar och foreskrifter samt bolagsordning.

Lekmannarevisorernas ansvar 4r att granska om bolagets verksamhet har
skdtts pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande
sdtt samt om bolagets interna kontroll har varit tillréicklig.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen, kommunallagen, kommunens
revisionsreglemente, god revisionssed i kommunal verksamhet och med beaktande
av de beslut kommunfullméktige och &rsstimman har fattat. En sammanfattning av
utfdrd granskning har verldmnats till bolagets styrelse och verkstillande direktr
1 en granskningsredogdrelse. Granskningen har genomforts med den inriktning

och omfattning som behévs for att ge rimlig grund for var bedémning.

Vi beddmer att bolagets verksamhet har skétts p4 ett dndamaélsenligt och frén

ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sitt och att bolagets interna kontroll har
varit tillricklig.

Goteborg den 7 februari 2019

Lars-Gunnar Landin Peggy Svensson
lekmannarevisor utsedd av lekmannarevisor utsedd av
kommunfullméktige i kommunfullméktige i
Goteborgs kommun Goteborgs kommun
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Kommunfullmaktige

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2018-12-20

Revideringar i Reglemente rorande
ersattningar till kommunala fortroendevalda i

Goteborgs Stad (ERF-G)
§ 14, 1461/18

Beslut
Enligt kommunstyrelsens forslag:

Reglemente rérande ersattningar till kommunala fortroendevalda (ERF-G) revideras i
enlighet med bilaga 2 till stadsledningskontorets tjansteutlatande med tillagget att
grundskolenamndens individutskott placeras i arvodesgrupp 9 och borjar gélla fran och
med den 1 januari 2019.

Handling
2018 nr 203.

Protokollsanteckning

Axel Josefson (M), Daniel Bernmar (V), Karin Pleijel (MP), Hampus Magnusson (M),
Jorgen Fogelklou (SD) och Nina Miskovsky (M) deltar inte i handlaggningen av &rendet
pa grund av jav.

Justering
Protokollet under denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Protokollsutdrag skickas till

Stadens namnder och bolag
Styrande dokument

Dag for justering
2018-12-20

s.30av 74



Vid protokollet

Sekreterare
Lina Isaksson

Ordforande
Anneli Rhedin

Justerande
Teysir Subhi
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Justerande
Sabina Music
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Kommunfullmaktige

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2018-12-20

Redovisning av uppdrag att infora ett nytt
gruppledararvode och att kommunalrad och
bitradande kommunalrad ska fa arvode i
stallet for Ion

§ 15, 1461/18

Beslut
Enligt kommunstyrelsens forslag:

1. Reglemente rdrande ersattningar till kommunala fortroendevalda i Goteborgs Stad
(ERF-G) revideras i enlighet med bilaga 5 till stadsledningskontorets tjansteutlatande
och borjar galla fran och med den 1 januari 2019.

2. Bestammelserna i Kommunalrad — sérskilda bestammelser i enlighet med bilaga 6 till
stadsledningskontorets tjansteutlatande godkanns samt bilaggs Reglemente rérande
ersattningar till kommunala fértroendevalda i Goteborgs Stad (ERF-G) och bdrjar
gélla fran och med den 1 januari 2019.

3. Allménna bestimmelser for heltidssysselsatta kommunala fortroendevalda i
Goteborgs Stad (ABF-G) i enlighet med bilaga 4 till stadsledningskontoret
tjansteutlatande upphor att gélla fran och med den 31 december 2018.

Handling
2018 nr 216.

Protokollsanteckning/ar

Ledamater vilka & kommunalrad fr.o.m 2019 samt gruppledare i kommunfullméktige
vars parti inte har representation i kommunstyrelsen: Axel Josefson (M), Daniel Bernmar
(V), Ann-Sofie Hermansson (S), Helene Odenjung (L), Martin Wannholt (D), Karin
Pleijel (MP), Hampus Magnusson (M), Marina Johansson (S), Jessica Blixt (D), Jérgen
Fogelklou (SD), Emmyly Bonfors (C), Jonas Attenius (S), Nina Miskovsky (D), Shahbaz
Khan (S), David Lega (KD), Henrik Munck (D) och Stina Svensson (FI) deltar inte i
handlaggningen av drendet pa grund av jav.

Justering
Protokollet under denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Protokollsutdrag skickas till

Stadens ndmnder och bolag
Styrande dokument
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Dag for justering
2018-12-20

Vid protokollet

Sekreterare
Lina Isaksson

Ordforande
Anneli Rhedin

Justerande
Teysir Subhi
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Justerande
Sabina Music
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Kommunstyrelsen

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2018-11-14

Upprakning av arvoden for fortroendevalda
2019

§ 873, 1396/18

Beslut
Enligt arvodesberedningens forslag:

1. Forréttningsarvodet foér sammantrade eller forrattning 2019 som varar upp till fyra
timmar hojs till 830 kronor. Om forréttningen Overstiger fyra timmar hojs
forrattningsarvodet till 1 335 kronor. For forrattning upp till 30 minuter hojs arvodet
till 215 kronor. Beloppet 1 335 kronor galler ocksa for deltagande i sammantrade med
kommunfullméktige.

2. Punkt 2-5 i arvodesberedningens beslut antecknas.

Tidigare behandling
Bordlagt den 7 november 2018, § 840.

Handlingar

Stadsledningskontorets tjansteutlatande den 5 oktober 2018.
Protokollsutdrag fran arvodesberedningen den 16 oktober 2018, § 38.
Yrkande fran V och MP den 14 november 2018.

Yrkanden
Karin Pleijel (MP) yrkar bifall till yrkande fran V och MP den 14 november 2018.

Ordféranden Ann-Sofie Hermansson (S) yrkar bifall till stadsledningskontorets forslag.

Propositionsordning
Ordforanden Ann-Sofie Hermansson (S) stéller propositioner pa yrkandena och finner att
det egna yrkandet bifallits.

Protokollsutdrag skickas till
Stadens namnder och bolag
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Dag for justering
2018-12-10

Vid protokollet

Sekreterare
Mathias Skold

Ordforande
Ann-Sofie Hermansson
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Justerande
Jonas Ransgard
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Arvodesberedningen

Datum 2018-12-21

Praktiska anvisningar och
arvodesbestammelser 2019

For fortroendevalda i Goteborgs Stad

s. 36 av 74
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Till dig som ar fortroendevald i Géteborgs Stad

Kommunfullmédktige antog 1971 ett reglemente om ersittning till
kommunala fortroendevalda. Dérefter har delar av bestimmelserna dndrats
flera ganger. Den senaste sammanfattningen av gillande regler ér fran ar
2011.

Denna skrift innehéller en redogorelse for de olika ersdttningar Du som
fortroendevald dr berittigad till fr o m den 1 januari &r 2019.

Det ér viktigt att du kénner till reglerna och sjilv ansvarar vilka ersittningar
som giller dig.

Vidare redovisas nagra policys och riktlinjer som beslutats av
kommunfullmaiktige eller kommunstyrelsen och som géller samtliga
fortroendevalda.

Dessa ar:

e Goteborgs Stads policy for representation och gavor

e (Goteborgs Stads riktlinje for representation och gavor

e Policy och riktlinje mot mutor

e Resepolicy for Goteborgs Stads nimnder och bolag

e Riktlinjer for tjénsteresor, konferenser mm

e Regler om studiebesok och studiedagar for fullméktiges ledamoter och
erséttare

Fler styrande dokument &n de ovan nimnda finner du pd www.goteborg.se

Denna skrift finns tillgdnglig via webben péd Personalingdngen under
rubriken Fértroendevald - www.intranat.goteborg.se/personalingangen

For kommunstyrelsens arvodesberedning 2018-12-21

David Ljung
Ordforande Lina Isaksson
Sekreterare
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Innehallsforteckning

Reglemente rérande ersattningar till kommunala fortroendevalda i

Goteborgs Stad (ERF-G) 4
Bilaga 1 - Forteckning éver uppdrag dar innehavaren far fast arvode
eller arsersattning 12
Bilaga 2 - Kommunalrad — séarskilda bestdmmelser 15

Arvodesberedningens kommentar till gallande regler om olika slag
av ersattningar och férmaner som utgar till fortroendevald 17

Riktlinjer vid tilldampning av bestammelserna om forrattningsarvode
till presidieledamoter 26

Arsarvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen fro m
2019 ars ordinarie bolagsstamma 28

Sammanstallning av arvodesregler i 6vrigt i bolagsstyrelserna 30

Blankett — Forrattningsrapport 32
Anvisningar till forrattningsrapport 33
Blankett — Skatteuppgift 34
Blankett - Kostnadsersattning for barntillsyn 35

Tillampningsanvisningar angaende kostnadsersattning for barntillsyn
i samband med fullgérande av fértroendeuppdrag 36

Information for fortroendevalda i Goteborgs Stad som ar arbetslosa,
sjukskrivna, har fortidspension/sjukbidrag eller ar foraldrarlediga 37

Goteborgs Stads policy for representation och gavor 39
Goteborgs Stads riktlinje for representation och gavor 44
Policy och riktlinje mot mutor i Goteborgs Stad 59
Policy och riktlinjer for resor i tjansten 67

Regler om studiebesdk och studiedagar for fullmaktiges ledamaoter
och ersattare 72
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Reglemente rorande ersattningar till kommunala
fortroendevalda i Goteborgs Stad (ERF-G)

Inledande bestammelser
1§

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses 14 kap 1 §
kommunallagen (SFS 2017:725) det vill sdga ledamoéter och ersittare i
fullméktige, nimnder och fullméktigeberedningar, revisorerna och deras
ersdttare samt enligt 7 kap 21 § kommunallagen ledamoter och erséttare som
foretrader nyttjarna i s k sjdlvforvaltningsorgan.

2§

Ersdttningar till fortroendevalda enligt dessa bestimmelser utgor
a) Arvoden 1 form av

- Fasta arvoden (3 och 4 §§)

- Forrattningsarvoden (5-7 §§)

- Sédrskilda arvoden (8 §)

b) Erséttningar for forlorad
- Arbetsfortjanst (9 §)
- Semesterformén (10 §)

- Pensionsforman (11 §)

¢) Kostnadsersittningar (12 §)

Anmarkning
Bestammelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda,
OPF-KL.

Bestammelsen om pension géller for fortroendevald som avses 14 kap 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen.
Pensionsbestimmelserna tillimpas pa fortroendevald oavsett uppdragets
omfattning.

Omstéllningsbestimmelserna tar sikte pa aktiv omstédllning som bygger pa
aktiva omstéllningsinsatser och tidsbegréinsade ekonomiska.
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Bestimmelserna tillimpas pé fortroendevald som fullgér uppdrag hos
kommunen pé heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst
40 procent av heltid.

For fortroendevald géller sdrskilda forsakringsvillkor om TFA-KL.
Olycksfallet ska ha uppkommit i samband med att den fortroendevalde
utforde uppdrag for kommunal huvudmans rékning.

Forsékringen giller for fortroendevalda i verksamheter inom kommunens
organisationsnummer. For ledamoéter och suppleanter i bolagens styrelser
hénvisas till respektive bolag. Aven styrelseledaméter och suppleanter i
stadens anknutna stiftelser som tecknat forsidkringsavtal om TFA-KL
omfattas.

Goteborg Stads tjanstereseforsakring
En tjinsteresa dr en resa eller ett uppdrag utanfér den ordinarie

arbetsplatsen, som beordrats och bekostats av arbetsgivaren. Resor mellan
bostad och arbetsplats riknas dock inte som tjdnsteresa.

Ansvarsforsakring
Goteborgs Stads fortroendevalda har en ansvarsforsékring hos Forsékrings

AB Gota Lejon.

Fortroendevalda i stadens bolagsstyrelser har en sdrskild ansvarsforsakring,
en sé kallad VD- och styrelseansvarsforsidkring. Den forsidkringen
upphandlas av Gota Lejon.

Alla fortroendevalda har ocksd genom Gota Lejon en tjdnstereseforsikring.
Gota Lejon upphandlar dven den av andra forsékringsbolag och vid skada
vinder man sig direkt till dessa.
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Fasta arvoden

38

Fasta arvoden utgdr med nedan angivna undantag till innehavare av
uppdrag, som anges i bilaga 1 med dir upptagna belopp.

Fast arvode utgér till fortroendevald med heltidsuppdrag det vill sdga
kommunalréd, eller annan fortroendevald, som kommunfullméktige beslutar
ska anses vara fortroendevald med heltidsuppdrag.

Gruppledare i kommunfullméktige for ett parti utan kommunalrad
representerat i kommunstyrelsen far en ersittning som motsvarar 40 procent
av grundarvodet for heltidsfortroendevalda i enlighet med bilaga 1.
Gruppledaren ska vara utsedd av sin fullmiktigegrupp. Gruppledararvodet
ersétter gruppledaren for samtliga arbetsuppgifter inom uppdraget.

Fasta arvoden till ledaméter och suppleanter, samt lekmannarevisorer
avseende de kommunala aktiebolagen beslutas av kommunstyrelsens
arvodesberedning medan 6vriga villkor beslutas av kommunstyrelsen
genom dess arbetsutskott. Nuvarande bestimmelser redovisas i bilaga.

43

Om fortroendevald, som har rétt att fa fast arvode, avgar under 16pande
mandatperiod ska arvodet fordelas mellan den avgéende och eftertriddaren i
forhéllande till den tid dessa haft sitt uppdrag.

Om sédan fortroendevald under en sammanhdngande tid som Overstiger tva
mdnader inte kan fullgdra sitt uppdrag pé grund av sjukdom eller annan
orsak ska den fortroendevalde for tid 6ver tvd ménader f avdrag med sé
stor del av det fasta arvodet, som motsvarar denna tid. Del av manad ridknas
som hel manad. I forekommande fall ska avdraget belopp tillgodogoras den
fortroendevaldes erséttare.

Samma regel giller for fortroendevald som anges i bilaga 1.
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Forrattningsarvoden
58§
Fortroendevald har med i 6 § angivna undantag rétt till forrattningsarvode

for deltagande i kommunens angeldgenhet i

1. sammantrdde med det kommunala organ den fortroendevalde tillhor om
det fors protokoll eller likvardiga anteckningar
2. sammantrdde for justering av kommunfullméktiges protokoll

3. {Orrittning avseende

a. kongress, konferens, temadag, policykonferens, informationsmdéte,
kursverksamhet, studiebesok eller motsvarande,

b. forhandling eller forberedelse till forhandling med
personalorganisation eller annan motpart,

c. Overldggning med annat kommunalt organ &n det den
fortroendevalde tillhor,

d. overldggning med icke kommunalt organ,
e. resa utanfor kommunen med anledning av forrittning,

f. tjénstgdring som erséttare for verformyndare.

Forrattningsarvode utgar for 2019 med 215 kronor for sammantriade eller
forrattning som varar upp till 30 minuter. For sammantréde eller forrédttning
som varar upp till fyra timmar utgar 830 kronor och om sammantride eller
forrdttning overstiger fyra timmar utgar forrdttningsarvode med 1335
kronor.

Vid forréttning avseende 3 a) utgdr forrattningsarvode med 830 kronor.

For restid utgar inget forrattningsarvode. Déremot utgér traktamente enligt
sarskilda regler for respektive forvaltning.

Forrattningsarvode for deltagande i sammantrdde med kommunfullmaktige
utgar med 1335 kronor och vid justering av kommunfullméktiges protokoll
med 830 kronor.

Kommunstyrelsen faststiller arligen forrdttningsarvodenas storlek.
Kommunfullméktige har den 13 juni 2002 § 25 beslutat att faststilla
grundarvodet fr o m 2003 till 42 000 kronor och att arvodet dérefter skall
riknas upp med samma procentsats som den genomsnittliga I16nedkningen 1
kommunen aret innan. Samma grundarvode géller for
heltidsfortroendevalda.

Grundarvodet for 2019 ar 65 415 kronor.
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6§

Fortroendevalda med heltidsuppdrag far forréttningsarvode bara vid
deltagande i sammantrdde med kommunfullméktige.

7§

Om sammantrdde med kommunal ndmnds beredning eller utskott halls
samma dag som sammantride med ndmnden skall sammantrédena i
arvodeshédnseende betraktas som e#f sammantride och berittigar bara till ett
forrattningsarvode.

Motsvarande géller dels for sammantrade med kommunfullméktiges
valberedning, som halls i anslutning till fullméktigesammantriade och dels
om kommunalt organ under samma dag haller tvé eller flera sammantriaden.

Forrattning som dger rum samma dag som sammantride med det
kommunala organet réknas 1 arvodeshdnseende som ett sammantréde.
Reglerna i forsta stycket dger motsvarande tillimpning.

Sarskilda arvoden
8§

Medborgarvittne far for varje tjanstgdéringspass arvode med belopp som
giller for forrattning over fyra timmar. Kommunstyrelsens
arvodesberedning har i sdrskilt beslut 2002 angivit att det skall utgd dubbelt
hogt arvode for vissa aftnar och roda dagar under aret till medborgarvittnen.

Av kommunfullmiktige utsedd borgerlig begravningsforrittare far for varje
forrattad begravning ett arvode med belopp som géller forrittning dver fyra
timmar.

Betriffande av kommunen valda medborgarvittnen och borgerliga
begravningsforrittare géller ocksé bestimmelsernai § 5.
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Ersattning for forlorad arbetsinkomst
93§

Till fortroendevald som med anledning av forrittning enligt 5 § visar sig ha
forlorat arbetsinkomst utgér ersittning med belopp per timma som baseras
pa den faktiska inkomstforlusten.

Taket for erséttningsbar forlust dr grundarvodet for heltidssysselsatt
fortroendevald som for 2019 dr 380 kronor per timma.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst far utgd for hogst 8 timmar per dag.
Om fortroendevald med skiftgédng visar med intyg frén arbetsgivaren att
arbetsinkomst forlorats for mer dn 8 timmar utgar ersittning dven for denna

tid.

Fortroendevald med heltidsuppdrag eller deltidsuppdrag i nimnder och
bolag som omfattar 49 procent av heltid eller mer har inte rétt till erséttning
for forlorad arbetsinkomst.

Ersattning for forlorad semesterforman
10 §

Fortroendevald har ritt till ersdttning for styrkt forlorad semesterformén.

Ersattning for forlorad pensionsforman
11§

Pensionsersittning for forlorad arbetsinkomst betalas till den
fortroendevalda senast april aret efter. Beloppet berdknas pé en schablon
som motsvarar 4,5 procent av erséttningen.

Kostnadsersattningar
12§

Vid sammantrdde utanfér kommunen har fortroendevald rétt till
resekostnadserséttning och traktamente enligt stadens bestdmmelser.

Fortroendevald med funktionsnedsdttning har enligt kommunallagen ratt till
skélig reseersittning.

Fortroendevald, som i samband med att uppdraget fullgdrs har kostnader for
barntillsyn far ersattning av sin ndmnd eller i forekommande fall
fullméktige enligt de tillimpningsanvisningar som faststélls av
arvodesberedningen.
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Kommunstyrelsens arvodesberedning édger ritt att efter sirskild framstallan
medge fortroendevald med funktionsnedséttning eller fértroendevald som
vérdar person med funktionsnedséttning i sitt hem, ersittning for kostnader
som fOranletts av uppdraget.

Allmanna bestammelser
13§

Forvaltningarna hanterar uppgifter rérande utbetalningar av erséttning till de
fortroendevalda.

14 §

Forrattningsrapporter med begéran om arvode och/eller forlorad
arbetsinkomst méste lamnas in senast tolv ménader efter aktuell forrittning
for att utbetalning ska ske.

Fasta arvoden betalas ut innevarande méanad.

Forrattningsarvoden och sdrskilda arvoden som avser sammantriden betalas
ut ménadsvis i efterskott och grundas pa uppgifter som den fortroendevalde
lamnat till den forvaltning den fortroendevalde tillhor.

Ovriga forrittningsarvoden, sérskilda arvoden och kostnadsersittningar
m.m. betalas ut efter det att arvodesberittigad fortroendevald lamnat
skriftligt underlag till berdrd forvaltning.

Sérskilda arvoden till medborgarvittnen betalas ut manadsvis i efterskott.
Uppgifter om medborgarvittnenas tjdnstgdring ldmnas av polismyndigheten
1 Goteborg direkt till Intraservice 16n.

Kostnaden for fasta arvoden, forrattningsarvoden och dvriga erséttningar
enligt 2 § betalas av den kommunala ndmnd dér den fortroendevalde
tjénstgor.

Kommunfullmédktige eller kommunstyrelsen ska svara for
forrattningsarvode m.m. till fértroendevald, som inte tillhor
kommunfullmiktige/kommunstyrelsen eller nagon av dess beredningar vid
sammantridden med kommunfullméktige eller kommunstyrelsen.
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15§

Kommunstyrelsens arvodesberedning tolkar bestimmelserna i detta
reglemente utom reglerna i 11 § ddr tolkningen goérs av kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen kan i sérskild ordning besluta om avvikelser frén detta

reglemente.
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BILAGA 1

Forteckning over uppdrag dar innehavaren far
fast arvode eller arsersattning

A. Arvoden i procent av grundarvodet for heltidssysselsatt
fortroendevald:

Grundarvodet har for 2003 faststéllts till 42 000 kronor. Fr o m 2004 sker
upprakning med samma procentsats som den genomsnittliga 16ne6kningen 1
kommunen aret innan. Samma grundarvode géller for
heltidsfortroendevalda och nimndpresidier m.m.

For 2019 ar grundarvodet 65 415 kronor.

Heltidsfortroendevalda dr kommunalrad, bitrddande kommunalrad, eller
annan fortroendevald, som kommunfullmiktige beslutar ska anses vara
fortroendevald med heltidsuppdrag.

1. Kommunfullmaktige

Ordforande 40
1 vice ordforande 20
2 vice ordforande 20
3 vice ordforande 20
Gruppledare utan 40

representation i kommunstyrelsen

2. Kommunstyrelsen
Kommunalrad 100

Bitradande kommunalrad 100

3. Stadsdelsnamnderna

Ordforande 24
1 vice ordforande 12
2 vice ordforande 12
Ledamot 2
Ersattare 2
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4. Byggnadsnamnden, arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden, utbildningsnamnden, social
resursnamnd, forskolenamnden samt grundskolenamnden
Ordf6rande 18

1 vice ordforande 9

2 vice ordforande 9

5. Fastighetsnamnden, trafiknamnden samt kretslopps- och
vattennamnden

Ordforande 16
1 vice ordforande 8
2 vice ordforande 8

6. Revisorskollegiet

Ordforande 15
Vice ordforande 7.5
Revisor 5

7. ldrotts- och foreningsnamnden, park- och naturnamnden,
kulturnamnden, lokalnamnden, miljo- och klimatnhamnden samt
namnden for Intraservice

Ordforande 8
1 vice ordforande 4
2 vice ordforande 4

8. Namnden for konsument och medborgarservice, utskott inom
SDN, utskott inom social resursnamnd, valnamnden,
overformyndarnamnden samt inkép och upphandlingsnamnden
Ordforande 6

1 vice ordforande 3

2 vice ordforande 3
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9. Arkivnamnden for Vastra Gotalandsregionen och Goéteborgs
kommun kommunfullmaktiges valberedning samt
grundskolenamndens individutskott

Ordf6rande 4

Vice ordforande 2
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BILAGA 2

Kommunalrad — sarskilda bestammelser

Grundarvode
Kommunalrad &r heltidsarvoderade med heltidsuppdrag (100 procent av

grundarvodet).

Ledighet
Kommunalrad ska forldgga sin ledighet pa ett sddant sitt att uppdraget

behorigen kan fullgoras.

Sjukdom
For kommunalrad tillimpas sjuklonelagens regler for arvodet vid sjukdom.

Kommunalrad som ar arbetsoférmogen (inte kan utfora sitt uppdrag) ska
anméla detta forsta sjukdagen till Forsdakringskassan och HR enheten pa
stadsledningskontoret. Frdn och med dag 15 svarar Forsékringskassan for
sjukpenning enligt géllande lagstiftning:

e Dag 1 giller karensavdrag.

e Dag 2-14 betalas 80 procent av arvodet ut.

e Dag 15-90 betalas utdver sjukpenning fran Forsdkringskassan édven 10
procent av arvodet ut.

e Efter dag 90 betalas inget arvode ut.

Om kommunalrad pa grund av sjukdom eller annat giltigt forfall ar
forhindrad att tjéinstgora langre tid dn fyra manader i f61jd eller tillsammans
sex médnader under ett dr, far kommunfullméktige besluta om
kommunalrddet eller bitridande kommunalrddet ska kvarsté i sin befattning
eller avga.

Foraldraledighet
Kommunalrad har rétt till fordldraledighet motsvarande for var tid géllande

Allménna bestimmelser (AB). Den fortroendevalda anméler ledigheten till
Forsdkringskassan, sin gruppledare och HR enheten pa
stadsledningskontoret.
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Bestammelser om omstaliningsstdd och pension for fortroendevalda,
OPF-KL

Bestdmmelser géller for fortroendevald som avses 1 kommunallagen och
som fullgér uppdrag hos kommunen. Omstillningsstddet omfattar savél
aktiva omstéllningsinsatser som ekonomiskt omstallningsstod.

Heltidsfortroendevalda som tilltrader efter 2014 omfattas av OPF-KL.
Fortroendevalda som tilltradde fore 2014 omfattas 1 stéllet av dldre villkor,
Bestdmmelser om pension och avgangsersittning for fortroendevalda, PBF.

Bestdmmelser samt praktiska tillimpningsanvisningar finns publicerade
bland stadens styrande dokument under rubriken fortroendevald.

Fragor om bestdmmelserna OPF-KL och PBF besvaras av
pensionskonsulten pé stadsledningskontoret eller pensionsenheten
Intraservice.

Gruppliv
Kommunalraden omfattas av en trygghetsforsikring, grupplivforsdkring

GL-F for fortroendevalda i kommun och landsting. Forsdkringen kan ge den
fortroendevaldes familj ekonomisk erséttning 1 hédndelse av fortroendevalds
dodsfall fore 67 ars alder.

Fragor om forsdkringen besvaras av KPA Liv, TGL enheten. tgl@kpa.se,
020-650 500
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Arvodesberedningens kommentar till gallande regler
om olika slag av ersattningar och formaner som utgar
till fortroendevald

Ersattningar och formaner

Allmant (reglemente § 1)

Enligt géllande bestimmelser kan ersdttningar utga till fortroendevalda i
kommunala organ 1 form av fasta arvoden, forrittningsarvoden, ersittning
for den arbetsinkomst och de semesterforméner som den fortroendevalde
faktiskt forlorat i samband med att uppdraget fullgors.

Fortroendevald har ocksa ratt till vissa kostnadserséttningar och ersittning
for skada som uppkommit vid olycksfall i samband med uppdrag (se
reglementet § 12).

Ledamots egen bedomning av tidsatgang paverkar inte rétten till
forrattningsarvode eller ersittning for forlorad arbetsfortjinst.

Fast arvode (reglemente § 3)

Fast arvode utgar till fortroendevald med heltidsuppdrag det vill sdga
kommunalrad, bitrddande kommunalridd och annan foértroendevald som
enligt kommunfullméktiges beslut ska anses vara fortroendevald med
heltidsuppdrag.

Till presidieledamdter som inte har heltidsuppdrag utgér fast arvode enligt
av kommunfullméktige faststillda procenttal av erséttningen for
heltidsuppdrag. Se bilaga 1 till Reglemente rérande erséttningar till
kommunala fortroendevalda 1 Goteborgs Stad (ERF-G).

Se fortydligande géllande presidieledamoter och vad som ingéar i det fasta
arvodet for dem 1 Riktlinjer vid tillimpning av bestimmelserna om
forrdttningsarvode till presidieledamdter.

Forrattningsarvode (reglemente §§ 5-7)

Till fortroendevald utgar vid sammantridde med det kommunala organ den
fortroendevalde tillhor - om det f6rs protokoll eller likvardiga anteckningar -
forrattningsarvode med 830 kronor for sammantréade upp till fyra timmar.

For sammantrade dverstigande fyra timmar utgér forrattningsarvode med
1335 kronor.

For sammantrade/forrattning som varar upp till 30 minuter (t ex vid
ordforandebeslut) utgar forrédttningsarvode med 215 kr.

s.52av74



Boplats Géteborg AB / Arsstamma 2019 / Bilaga 3

Arvode for att delta i sammantrdade med kommunfullmiktige samt arvoden
till medborgarvittnen och borgerliga begravningsforrattare utgar med 1335
kronor.

Arvode for sammantrade for justering av kommunfullmiktiges protokoll
utgar med 830 kronor.

Vid tillfalle da Arkivndmnden for Viastra Gotalandsregionen och Goteborgs
kommun har beslutat forldgga sitt sammantrade till annan arkivort dn
Goteborg skall, vid utrdkningen av forrittningsarvodet, restiden till och fran
sammantridet rdknas in i sammantridestiden.

Med sammantriade jamstélls forrdttningar sdsom kongress, konferens,
informationsmdéte, temadag, policykonferens, kursverksamhet, studiebesok
under forutsiittning att deltagandet beslutats av ndmnden, dess
presidium eller p4 annat motsvarande sétt och att det ir en
kommunens angeligenhet.

Vid kongress, konferens, temadag, policykonferens, informationsmote,
kursverksamhet, studiebesok eller motsvarande utgir arvode med 830
kronor per dag. Om denna forrattning samma dag kombineras med ett
sammantridde dar det fors protokoll eller likvirdiga anteckningar och den
sammanlagda tiden for dessa forrattningar Gverstiger fyra timmar, utgar
arvode med 1335 kronor per dag.

Detta innebdr i princip att fortroendevald, vars uppdrag kan hirledas ur
kommunallagen eller sérskild forfattning for specialreglerad kommunal
forvaltning kan fa forrattningsarvode.

Daremot géller inte dessa regler for kommunala uppdrag i 6vrigt eller andra
av kommunen ldmnade uppdrag, som inte kan hénforas till kommunala
fortroendeuppdrag. Exempel pd sddana fortroendevalda dr sidana som utses
pa grund av lagstiftningen om ndmndemin eller att reglemente for stiftelse
foreskriver att fullméktige utser ledamot/revisor.

Vid sammantréde eller forrdttning som dger rum samma dag i samma
ndmnd och/eller dess beredning ska forrattningarnas sammanlagda tid
beaktas.

Presidieledamot med fast arvode far forrattningsarvode vid sammantrade
med egen ndmnd, sammantrdde med annan ndmnd eller dess presidium, fran
kommunen fristdende organ, deltagande i kongress etc.

Ledamot som vid forfall for ordférande/vice ordforande utses att foretrdda
ndmnd vid forrédttning far forrdttningsarvode.

Till arvodesberedningens ledamoter utgér forrattningsarvode pd samma sitt
som for fortroendevalda enligt reglementet § 1.
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Begransning:

Kommunalrad, bitrddande kommunalrad och kommunfullméktiges
presidium fér forrittningsarvode endast vid sammantride med
kommunfullmiktige.

Presidieledamot med fast arvode far inte forrédttningsarvode vid
sammantride for att forbereda namndsammantride, vid dverldggning med
tjdnstemédn vid egen eller annan forvaltning, vid mottagning for
allménheten, deltagande i gratifikationsfestligheter, avtackningar etc.

Praktiska exempel da forrdttningsarvode inte utgdr dr sammantrade for att
upprétta foredragningslista till nimndsammantriade etc. Ordforande, vice
ordforande, ledamoter och erséttare i stadsdelsndmnderna far inget arvode
for att delta i s k politikerjour eftersom de har fast arvode.

Sarskilda arvoden (reglemente § 8)
For medborgarvittne utgar arvode for varje arbetspass med belopp som
giller for forréattning overstigande 4 timmar, dvs 1335 kronor for &r 2019.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst (reglemente § 9)
Bakgrunden till ritten att fa erséttning for forlorad arbetsinkomst &r att
ingen av ekonomiska skil ska behdva avsta fran ett kommunalt
fortroendeuppdrag.

Det forutsitts att det faktiska inkomstbortfallet motsvarar minst den
ersittning som utges.

Dessutom forutsitts att ersattning for forlorad arbetsinkomst i normalfallet
bara utges nir forrattningsarvode utgér.

Av flera skél har de kommunala uppdragen medfort att de fortroendevalda
ibland méste std till forfogande under tid som medfor inkomstbortfall.
Exempel pa detta &r att uppréttande av foredragningslista i regel maste ske
pa forvaltningens och/eller den fortroendevaldas “normala arbetstid”.
Politikerjourer kan helt eller delvis forldggas sé att den fortroendevalde fér
l6neavdrag i sin egen anstéllning. I sddana fall utgar ersittning for forlorad
arbetsinkomst trots att forrattningsarvoden inte far uppbéras.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst kan utga vid gruppmoten infor
kommunfullmiktige.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst kan ocksa utgé nér de olika
partigrupperna i ndmnden har 6verldggningar i samband med budget- och
bokslutsarbetet eller andra riktlinjedverldggningar och efter arligt beslut i
ndmnderna.
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Erséttning for forlorad arbetsinkomst utgar for den tid sammantradet pagar,
for skalig tid for resa till och frdn sammantriadet samt for tid for gruppmote 1
direkt anslutning till sammantrade. Erséttning utgér i sddant fall for hogst
atta timmar da detta anses vara normaltid.

Fortroendevald som i anslutning till forréttning har tjinstgoring nattetid och
soker tjanstledighet kan beviljas erséttning for forlorad arbetsinkomst.

For fortroendevald, som hos arbetsgivare anmalt sig disponibel for arbete
men pa grund av forréttning tvingas att avboja erbjudande, ska ersittning
berdknas utifrdn en forvéntad forlorad arbetsinkomst. I mojligaste mén skall
intyg frén arbetsgivaren alternativt annan verifikation styrka aktuellt
arbetspasserbjudande samt belopp pa berdknad forlorad arbetsinkomst.

Skiftesarbetare som pa sammantrddesdagen har ett arbetspass som é&r ldngre
an atta timmar kan fa fler timmar ersatta om arbetsgivaren kriver att den
fortroendevalde méste begira ledighet fran hela arbetspasset darfor att
vikarie méste inkallas for helt pass och att den fortroendevalde darmed fér
ett I1oneavdrag for tid mer &n atta timmar. Ersdttning i sddant fall ska styrkas
av arbetsgivaren.

Om arbetsgivare har beordrat fortroendevald tjénstledighet under tid som
overstiger forrdttningen skall detta vid utbetalning av erséttning for forlorad
arbetsinkomst 1 mojligaste mén styrkas med intyg fran arbetsgivaren
alternativt med annan verifikation.

Vid studiebesok etc som omfattar mer dn en dag utgér erséttning for
l6nebortfallet i egen anstdllning for hogst atta timmar/arbetsdag.

For att erséttning for forlorad arbetsinkomst ska utgd vid informationsmote
om ndamndens/forvaltningens verksamhet ska informationen vara riktad till
samtliga ledamoter och ersdttare och ske enligt sérskild plan som beslutats
av ndmnden.
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Begransning:

Av kommunallagens 4 kapitel 12 § andra stycket framgér uttryckligen att de
fortroendevaldas ritt till ersédttning for de arbetsinkomster och ekonomiska
formaner de forlorar inte géller fortroendevalda som fullgér uppdragen pa
heltid eller en betydande del av heltid. Sddana uppdrag betalas ndmligen
regelmassigt med &rsarvoden.

Regeln i Goteborgs Stad ir att ersdttning for forlorad arbetsinkomst inte
utgar till fortroendevald med uppdrag som omfattar 49 procent av heltid
eller mer.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst kan aldrig ges i samband med ledighet
for studier.

Erséttningsnivan ar kopplad till det grundarvode som géller for
heltidssysselsatta fortroendevalda. Grundarvodet dr 42 000 kronor for 2003
och hojs fr o m 2004 med samma procentsats som den genomsnittliga
16nedkningen i kommunen aret innan. For 2019 dr grundarvodet 65 415
kronor.

Det hogsta belopp som kan utgd per timma 2019 dr 380 kronor.

Erséttning till fortroendevald, avseende summan av samtliga fasta arvoden
samt utbetald erséttning for forlorad arbetsinkomst, kan inte pa arsbasis
overstiga summan av grundarvodet per kalenderér.

Den ersittning for forlorad arbetsinkomst som utbetalas till fortroendevald
skall avse faktiskt 16neavdrag som styrkts med kopia av 16nebesked eller
intyg frén arbetsgivaren.

Egen foretagare

Nir det giller egen foretagare ér det svart att berdkna det faktiska
inkomstbortfallet. Det kan egentligen bara goras arsvis. Dérfor far det
avgoras fran fall till fall efter 6verldggningar mellan den fortroendevalde
och arvodesberedningens presidium.

Om den fortroendevalde bedriver niaringsverksamhet i foretagsformen
enskild verksamhet kan uppgifter om uttag i 6verskott av aktiv
nédringsverksamhet ligga till grund vid presidiets berdkning av den forlorade
arbetsinkomsten.
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Ersattning for forlorad semesterforman (reglemente § 10)
Fortroendevald har rétt till ersattning for forlorad semesterforman. Den
fortroendevaldes arbetsgivare ska intyga storleken av den forlorade
semesterformanen.

Om sammantrade forldggs till dag d& den fortroendevalde har semester har
den fortroendevalde inte ritt till ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Fortroendevald som deltar i sammantrdde under semesterdag far ingen
annan erséttning én forrittningsarvode. Om darmed semestern avbryts och
med arbetsgivarens medgivande gors om till tjénstledighet utgar ocksa
erséttning for forlorad arbetsinkomst enligt gillande regler.

Fortroendevald som tagit tjanstledigt for att fullfolja fortroendeuppdraget i
sa stor omfattning att tjanstledigheten minskar antalet semesterdagar ér
berattigad till ersittning for den forlorade semesterformanen.

Sarskild ersattning for forlorad pensionsforman

(reglemente § 11)

En pensionsersdttning for forlorad arbetsinkomst betalas till den
fortroendevalda senast april aret efter. Beloppet berdknas pa en schablon
som motsvarar 4,5 procent av ersiattningen.

Ytterligare upplysningar angdende ovanstaende formén lamnas av
pensionsenheten pa Intraservice, telefon 031-368 68 00 (knappval 4, for
tjdnstepension) alternativ mejla pa pension@intraservice.goteborg.se

Kostnadsersattning (reglemente § 12)

Vid sammantrédde eller forrdttning utanfor kommunen far fortroendevald
resekostnadserséttning, resetillagg och traktamente enligt
forvaltningens/bolagets resebestimmelser.

Enligt géllande regler har fortroendevald 1 vissa fall rétt till
kostnadsersattning for barntillsyn under den tid forrédttningen pagér. For
ovrig tid samt for 6vriga kostnader utgér ingen erséttning. Med nuvarande
skatteregler dr sddan ersittning skattepliktig. Erséttning utges inte om tillsyn
av barnet sker av annan vardnadshavare. Blanketten Kostnadserséttning for
barntillsyn l&dmnas till berord forvaltning.
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Forsakringar

Ersattning vid olycksfall
For fortroendevald géller sarskilda forsékringsvillkor om TFA-KL.

Olycksfallet ska ha uppkommit i samband med att den fortroendevalde
utforde uppdrag f6r kommunal huvudmans rikning.

Forsdkringen géller for fortroendevalda i verksamheter inom kommunens
organisationsnummer. Ledamoter och suppleanter i bolagens styrelser
hiinvisas till respektive bolag. Aven styrelseledaméter och suppleanter i
stadens anknutna stiftelser som tecknat forsdkringsavtal om TFA-KL
omfattas.

Digital skadeanmélan kan goras pd www.afaforsakring.se

Goteborg Stads tjanstereseforsakring
En tjdnsteresa &r en resa eller ett uppdrag utanfor den ordinarie

arbetsplatsen, som beordrats och bekostats av arbetsgivaren. Resor mellan
bostad och arbetsplats riknas dock inte som tjénsteresa.

Ansvarsforsakring
Goteborgs Stads fortroendevalda har en ansvarsforsdkring hos Forsakrings

AB Gota Lejon.

Fortroendevalda i stadens bolagsstyrelser har en sérskild ansvarsforsékring,
en sa kallad VD- och styrelseansvarsforsédkring. Den forsékringen
upphandlas av Gota Lejon.

Alla fortroendevalda har ocksa genom Gota Lejon en tjanstereseforsakring.
Gota Lejon upphandlar dven den av andra forsékringsbolag och vid skada
vander man sig direkt till dessa.

Eventuella fragor om forsidkringarna besvaras av Gota Lejon, telefon:
031-368 55 00.

s. 58 av 74


http://www.afaforsakring.se/

Boplats Géteborg AB / Arsstamma 2019 / Bilaga 3

Rapportering
For utbetalning av forrattningsarvoden och erséttning for forlorad
arbetsinkomst anvénds blanketten Forréattningsrapport.

Den fortroendevalde fyller sjilv i foljande uppgifter:

o Uppgift om faktisk inkomstforlust, styrkt av 16nespecifikation alternativt
intyg fran arbetsgivaren eller enligt verenskommelse med
arvodesberedningen.

e Uppgift om arbetstid/vecka
e Antal timmar for vilka arbetsinkomsten forlorats.

Néamndesekreteraren fyller 1 6vriga uppgifter, ombesorjer att
forrattningsrapporten blir attesterad samt tillser att uppgifterna blir
registrerade i Personec.

Utbetalning (reglemente § 14)

Forréttningsrapporter med begéran om arvode och/eller forlorad
arbetsinkomst maste 1dmnas in senast tolv manader efter aktuell forrattning
for att utbetalning ska ske. Det dr den fortroendevaldes eget ansvar att
forrattningsrapporterna lamnas in 1 tid.

Ersdttningarna utbetalas manadsvis 1 efterskott.

Alla utbetalningar fran lonesystemet sker via Swedbank. Den som inte har
konto 1 Swedbank ska meddela till vilken annan bank och konto pengarna
ska overforas till. Blanketten Registrering/édndring av 16nekonto kan
anvéndas och ldmnas till Swedbank alternativt den egna banken som da
informerar Swedbank.

Fragor om utbetalningen kan stéllas till forvaltningens personalfunktion
eller nimndsekreterare.
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Skatteavdrag
Kommunen ér skyldig att gora skatteavdrag for fortroendevalda som ska
betala preliminir A-skatt.

Avdrag gors enligt lag med for nirvarande lagst 30 procent. For
fortroendeman som har en anstillning i Goteborgs Stad dras skatt enligt
tabell.

For ligre skatteavdrag krivs beslut av skatteverket, Andrad berikning av
skatteavdrag, s k jaimkning. Begéran om hogre skatteavdrag ska goras
skriftligt. Andrat skatteavdrag giller per kalenderar och méste fornyas varje
ar.

Uppgiften om dndrad skatt skickas till:

Intraservice 16n

Rosenlundsgatan 4

403 31 Goteborg
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Riktlinjer vid tillampning av bestammelserna om
forrattningsarvode till presidieledamoter

Enligt reglementet rérande erséttningar till kommunala fortroendevalda har
flertalet presidieledamdéter ratt till &rsarvode och forréttningsarvode enligt
samma regler som géller for 6vriga nimndledamdter.

Arsarvodet ir ersittning for det arbete presidieledamoten utfor i denna
egenskap och for den tid som avsitts. Det finns darfor anledning att
noggrant skilja pa dessa uppgifter och de uppgifter som presidieledamoten
har rétt att uppbéra forrattningsarvode for. I vissa fall kan det vara svért att
tolka bestimmelserna. Enligt 15 § 1 ersdttningsreglementet avgor
kommunstyrelsens arvodesberedning fragor om tolkning av bestimmelserna
1 reglementet.

Forrattningsarvode utgar i princip inte:
Enligt allménna stadgan for Goteborgs Stads ndmnder svarar ordféranden
for ledning, samordning och 6vervakning av nimndens verksamhet. Vice

ordforanden bitrdder ordféranden i dessa uppgifter och ersétter ordféranden
vid forfall.

Dessa uppgifter kan foranleda overldggningar av olika slag, t ex for att
forbereda nimndsammantridden eller for att med tjdnstemin vid egen eller
annan forvaltning eller med utomstaende (exempelvis representant for
statligt, regionalt eller kommunalt organ, kommunalt bolag eller privat
foretag) diskutera fradgor som ror nimndens verksamhet.

Forréttningsarvode utgér inte vid intervjuer och overldggningar om att
tillsétta forvaltningschef. Daremot utgar ersittning for forlorad
arbetsinkomst enligt gillande regler vid sadana intervjuer och
Overldggningar.

Ordforanden kan ocksa ha mottagning for allménheten i fragor som
ndmnden ska handldgga.

For dessa uppgifter ska forrattningsarvode inte utga eftersom arsarvodet ar
ersdttning for detta arbete.
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Forrattningsarvode utgar:

Forrattningsarvode utgar for presidieledamdter, som deltar i kongresser,
informationsmoten eller dverldggningar med andra kommunala organ eller
med organ som inte 4r kommunala.

Enligt kommentaren till ersédttningsreglementet forstds med kommunalt
organ kommunfullméiktige, styrelsen och nimnder, av dessa tillsatt
beredning, revisorerna och deras ersittare. Till beredning rdaknas dven
arbetsutskott, avdelning, delegation, kommitté o dyl. Ndmnds presidium
anses i detta sammanhang som ett kommunalt organ.

Uppdrag eller kallelse

I detta sammanhang erinras om att forutséttning for att forrattningsarvode
ska utgd normalt ar att deltagandet i sammantridet eller forrattningen
grundar sig pd i vederbdrlig ordning 1dmnat uppdrag eller utfardad kallelse.

Om det inte finns sddant uppdrag eller kallelse méste godkdnnande inhdmtas
1 efterhand for att arvode ska kunna utga.

5 § punkt 3 i erséttningsreglementet dr en uttdmmande forteckning dver
forrattningar, for vilka forrdttningsarvoden ska utgd. Forréttningar av annat
slag berittigar inte till arvode.

Om det ar svart att bedoma om forrattningsarvode skall utgé eller inte bor
stor restriktivitet iakttagas.

Ovrigt

Néamndpresidium, ledamoter 1 dvrigt och ersittare har inte ratt till
forrattningsarvode for att delta 1 gratifikationsfestligheter, avtackning av
fortroendevalda/anstéllda och liknande.
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Arsarvoden och gruppindelning i de kommunala
bolagen fr o m 2019 ars ordinarie bolagsstamma
(faststéllt 1 procent av grundarvodet 65 415 kr/mén multiplicerat med 12)
enligt nedan:

Grupp A 2019

Ordférande 0 Goteborgs Stadshus AB

Vice ordférande 0

Ledamot 0

Suppleant 0

Lekmannarevisor 7850 (1%)

Grupp B 2019

Ordforande 62795 (8%) Goteborg Energi AB

Vice ordférande 47099 (6%) Forvaltnings AB Framtiden

Ledamot 23549  (3%) Higab AB

Suppleant 11775 (1,5%) Business Region Goteborg AB (BRG)

Lekmannarevisor 7850 (1%) Goteborg & Co AB
Goteborgs Hamn AB
Goteborgs Sparvigar AB
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Grupp C 2019

Ordférande 47099 (6%) Goteborgs Stads Bostads AB

Vice ordférande 31399 (4%) AB Bostads AB Poseidon

Ledamot 15700 (2%) Familjebostédder 1 Géteborg AB

Suppleant 7850 (1%) Goteborgs Egnahems AB

Lekmannarevisor 7850 (1%) Lekmannarevisorer i Gardstensbostader
AB
Alvstranden Utveckling AB
Forvaltnings AB GoteborgsLokaler
Goteborgs Stads Parkerings AB
Liseberg AB
Goteborgs Stadsteater AB
Got Event AB
Goteborgs Stads Leasing AB
Forsékrings AB Gota Lejon
Boplats Goéteborg AB

Grupp D 2019

Ordférande 23549  (3%) Lekmannarevisorer i Storningsjouren i
Goteborg AB

Vice ordférande 15700 (2%) Lekmannarevisorer i Framtiden
Byggutveckling AB

Ledamot 7850  (1%)

Suppleant 3925 (0,5%)

Lekmannarevisor 3925 (0,5%)
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Sammanstallning av arvodesregler i ovrigt i
bolagsstyrelserna

Kommunstyrelsens arbetsutskott, tidigare kommunstyrelsens
presidiedelegation och bolagsdelegation, har faststéllt foljande:

Generella bestammelser:

e Om styrelserepresentanter maste ta ledigt fran sin anstéllning for att
nérvara vid styrelsesammantréde, kurs, konferens eller dylikt ar
vederborande berattigad till samma erséttning for forlorad arbetsinkomst
som giller for namndledamoter.

e Vid forréittningar sdsom konferenser, kongresser, informationsmoten,
kursverksamhet och studiebesok eller 6verldggning med representanter
for kommunal ndmnd som har beslutats av styrelsen eller presidiet utgar
forrattningsarvode som 1 kommunal ndmnd. For &r 2019 innebir detta att
forrattningsarvode 1 dessa fall utgar med 830 kr.

e Forrittningsarvode vid styrelsesammantride utgér inte.
e Extra arvode utgér inte for uppdrag i styrelse for dotterbolag.

e Arvoden utgar inte till stadens tjinsteméin som har styrelseuppdrag i
bolagen.

e Arvoden utgér inte till fackliga personalrepresentanter som har
styrelseuppdrag i bolagen.

e Heltidsarvoderad har inte rétt till arvode for uppdrag i stadens heldgda
bolag (koncernen Goteborgs Stadshus AB) samt deldgda bolag (Renova
AB, Gryaab AB och Grefab).

e Arvoden och erséttning for forlorad arbetsinkomst for uppdrag i stadens
ndmnder och bolag (inom koncernen Goteborg Stadshus AB samt
Renova AB, Gryaab AB och Grefab) kan aldrig dverstiga mer édn
sammanlagt 100 procent av gédllande grundarvode per ar. Fortroendevald
ansvarar sjilv att bevaka detta.

e Beslut om éndringar av arvodena fattas av arvodesberedningen. Beslutet
anméls till kommunstyrelsen.
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Bolagsspecifika bestammelser:

e Styrelserna for Renova AB, Gryaab AB och Grefab bor enligt
rekommendation ifrdn respektive dgarrad fr o m arsstimmorna 2011
inplaceras 1 grupp B, grupp C och grupp C. Arvodesreglerna for
bolagsstyrelserna omfattar dven de uppdrag som fortroendevald har for
Goteborgs Stad 1 Grefab, Gryaab och Renova AB:s styrelser.

e Arvodena i styrelserna i de deldgda bolagen GTC, Lindholmen Science
Park AB, Johanneberg Science Park AB, Sahlgrenska Science Park AB
och Cityflygplatsen 1 Goteborg AB bestdms av kommunstyrelsens
arbetsutskott i samrad med Ovriga deldgare.

s. 66 av 74



Boplats Géteborg AB / Arsstamma 2019 / Bilaga 4

Arenden
1. Dnr
Val av tva ledamoter att justera dagens protokoll samt bestimmande av tid for justering

Beslut

Bosse Parbring (MP) och J6rgen Knudtzon (KD) onsdagen den 6 mars 2019 klockan
16.30.

2. Dnr

Anmalan av lansstyrelsen beslut att utse Lars-Olof Karlsson (MP) till erséttare i
kommunfullméktige i stéllet fér Derya Tumayer (MP)

Beslut
Antecknas.

3. Dnr

Anmalan av lansstyrelsen beslut att utse Masoud Vatankhah (F1) till ersattare i
kommunfullmaktige i stéllet for Martin Jordo (FI)

Beslut
Antecknas.

Beslutsarenden
4. Dnr
Valberedningens forslag till vid sammantradet forekommande val

Beslut

Bifall till valberedningens forslag.
Sluten omrdéstning betréffande val av ledaméter i Géteborgs Stadshus AB, 72—7.
Omedelbar justering.

5. Dnr

Val av ledamot i forbundsfullmaktige i kommunalférbundet Raddningstjénsten
Storgoteborg i stallet for Martin Jordé (FI)

Beslut
Masoud Vatankhah (FI).
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Handling 2019 nr 20

Valberedningens forslag till val vid kommunfullmiktiges sammantride
den 21 februari 2019

Till Goteborgs kommunfullmaktige

I sirskilda skrivelser har Douglas Thorén, Adam Agerbrink, Carl-Ake Ahlqvist,
Emma Stadenfeldt, Linus Liljeqvist, Nils-Olof Karlsson, Pontus Fransson, Johan
Marzelius, Mathias Wrangelin, Anneli Rhedin, Emanuel Vestberg, Ulf Bostrom,
Henrik Eriksson, Mariette Risberg, Agneta Danielsson, Pia Nystrom, befattningar som
anges i punkterna 1-17 nedan.

Valberedningen foresldr att kommunfullmiktige med godkénnande av
avsdgelserna beslutar:

10.

11.

12.

. Till nimndeman 1 Go6teborgs tingsritt istillet for Douglas Thorén (M) for tiden

t o m 2019 utse Anita Esping (M).

Till nemndeman i1 G6teborgs tingsratt 1 stillet for Adam Agerbrink (M) for tiden

t o m 2019 utse Arne Lernhag (M).

Till nimndeman i Goteborgs tingsritt i stillet for Carl-Ake Ahlqvist (M) for tiden
t o m 2019 utse Emma Karlsson (M).

Till nemndeman i1 G6teborgs tingsratt 1 stillet for Emma Stadenfeldt (M) for tiden
t o m 2019 utse Yvonne Rundqvist (M).

. Till nimndeman 1 Go6teborgs tingsrtt i stéllet for Linus Liljeqvist (M) for tiden

t o m 2019 utse Zagros Hama (M).

Till ndmndeman 1 G6teborgs tingsratt 1 stillet for Nils-Olof Karlsson (M) for tiden
t o m 2019 utse Mathilda Stenhoff (M).

Till medborgarvittne i stéllet for Pontus Fransson (KD) for tiden t o m 2022 utse
Beryl Andreasson (KD).

Till ledamot i styrelsen for stiftelsen Sjomanskyrkan 1 Goteborgs stift 1 stéllet for
Johan Marzelius (M) for tiden t o m 2019 utse Christina Backman (M).

Till ledamot i styrelsen for stiftelsen Dalheimers donation i stéllet for Mathias
Wréngelin (M) {or tiden t o m 2019 utse Eva Blomqvist (M).

Till forste ersittare 1 kulturndmnden 1 stillet for Anneli Rhedin (M) for tiden t o m
2019 utse Carina Ridenius (M).

Till ledamot i SDN Askim-Frolunda-Hogsbo 1 stéllet for Emanuel Vestberg (M)
for tiden t o m 2019 utse nuvarande forste ersittaren Tomas Karlsson (M). Till ny
forste ersittare for samma tid utse Bobby Gosh (M).

Till fjarde ersattare 1 idrotts- och foreningsndmnden 1 stillet for Ulf Bostrom (D)
for tiden t o m 2019 utse Lars-Goran Ahlqvist (D).
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13. Till revisor i stadsrevisionen i stéllet for Henrik Eriksson (D) for tiden t o m 2019
utse Berndt Karlsson (D).

14. Till ledamot 1 stadsrevisionens revisorskollegium 1 stéillet for Henrik Eriksson (D)
for tiden t o m 2019 utse Tom Heyman (D).

15. Till andre erséttare 1 samordningsforbundet Goteborg (interimistiskt) i stéllet for
Mariette Risberg (D) for tiden t o m 2019-06-30 utse Kjell Larsson (D).

16. Till ledamot i kulturndmnden 1 stéllet for Agneta Danielsson (D) for tiden t o m
2019 utse Anders Vedin (D).

17. Till medborgarvittne i stéllet for Pia Nystrom (D) for tiden t o m 2022 utse Tina
Cannerheim (D).

Gustav Landstrom har avsagt sig sitt uppdrag som erséttare i park- och naturndmnden.
Valberedningen foresldr att kommunfullmiktige beslutar:

18. Avsigelse fran Gustav Landstrom (V) fran uppdraget som tredje erséttare i park-
och naturndimnden godkénns.

Karl Robbjens har flyttat varfor val erfordras avseende det uppdrag som anges 1 punkt
19 nedan.

Valberedningen foreslar att kommunfullmiktige beslutar:

19. Till elfte erséttare i SDN Angered i stillet for Karl Robbjens (SD) for tiden t o m
2019 ute Johan Lindeson (SD).

Kommunfullméktige har att utse ledaméter och erséttare avseende de uppdrag som
framgar av punkt 20-23 nedan.

Valberedningen foreslar att kommunfullmiktige beslutar:

20. Till ledamot i styrelsen for Wahlqvist-Andahls stiftelse for tiden t o m 2021 utse
Eva Blomqvist (M).

21. Till ledaméter 1 Bohuskustens vattenvardsforbund for tiden frdn forbundsméte
2019 intill slutet av forbundsmote 2020 utse Mats Brodefors (M) och Gertrud
Ingelman (V).

22. Till ledaméter Gota Alvs vattenvérdsforbund for tiden fran forbundsméte 2019
intill slutet av forbundsmote 2020 utse Johan Lofgren (M) och Gertrud Ingelman
(V) samt Josefin Lundberg Abrahamsson (-).

23. Till ledaméter i Per och Alma Olssons fond for tiden t o m 2021 utse Per Nystrom
(M) och Mikael Wallgren (V).
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Kommunfullméktige har vid sammantrdade den 22 november 2018, § 18 fattat beslut
om intrddesordning beslut om intrddesordning for erséttarna i kommunstyrelsen och
vid sammantrédet den 31 januari 2019, § 5 fattades ett kompletterande beslut avseende
erséttare for S och D. Fullmiktige har nu att fatta beslut om intrddesordning gillande
erséttare for S.

Valberedningen foreslar att kommunfullmiktige beslutar:

24. I andra hand betrdffande ledamot for S i kommunstyrelsen intrdder ersittare for
MP och i tredje hand ersittare for V.

Kommunfullmiktige beslutade vid sammantride den 20 december 2018, § 10 om
intrddesordning for ersittarna i stadens ndmnder. Fullméktige har nu att fatta
kompletterande beslut avseende ersittare for S i stadens ndmnder.

Valberedningen foreslér att kommunfullmiktige beslutar:

25. I andra hand betriffande ledamot for S i1 stadens namnder intrader erséttare for MP,
V och FI i nu ndmnd ordning.

Kommunfullméktige beslutade vid sammantridde den 20 december 2018, § 10 att utse
ledamdter, ersittare, revisorer och revisorsersittare 1 respektive Samordningsforbundet
Goteborg Centrum, Samordningsforbundet Goteborg Hisingen, Samordningsforbundet
Goteborg Nordost och Samordningsforbundet Vister for tiden 2019-01-01—06-30.
Vid sammantrédet utsags dven for samma tid en interimistisk styrelse 1
Samordningsforbundet Géteborg som 2019-07-01 dvertar verksamhetsansvaret fran
nuvarande samordningsforbund. De nuvarande forbundens uppdrag striacker sig fram
till dess de har fullgjort sina atagande att likvidera respektive forbund. Dock langst till
2019-09-30. Mandatperioden for de nuvarande forbunden behdver saledes forldngas

t o m 2019-09-30.

Valberedningen foreslar att kommunfullmiktige beslutar:
26. Mandatperioden for ledamoter, erséttare, revisorer och revisorserséttare i
respektive Samordningsforbundet Goteborg Centrum, Samordningsforbundet

Goteborg Hisingen, Samordningsférbundet Goteborg Nordost och
Samordningsforbundet Vister forldngs t o m 2019-09-30.
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Goteborgs Stadshus AB, BRG — Business Region Goteborg AB, Goteborg & Co AB,
Forvaltnings AB Framtiden, Goteborg Energi AB, Goteborgs Hamn AB,

Goteborgs Kollektivtrafik AB, Higab AB med dotterbolag haller arsstimma under
forsta halvaret 2019. Kommunfullméktige skall utse styrelserna i de

kommunala bolagen med dotter- och dotterdotterbolag. Forslag till styrelse avseende
Goteborgs Stadshus AB, Forvaltnings AB Framtiden samt Bygga Hem 1 Goteborg AB
géller under forutséttning av fullméaktiges beslut om @ndring av bolagsordning for
respektive bolag, punkt 9 i1 foredragningslistan till kommunfullméktiges sammantrade
den 21 februari.

Med anledning hirav foreslar valberedningen att kommunfullméktige beslutar:

27. Till ledamdéter, suppleanter, lekmannarevisorer och suppleanter i de kommunala
bolagen for tiden fran arsstimma 2019 intill slutet av drsstimma 2020 utse de
personer som anges i Bilaga A-H.

28. I styrelser med sju eller fler ledamoter véljer styrelsen ordférande, 1:e vice
ordforande och 2:e vice ordforande.

29. De utsedda suppleanterna ska med i punkt 30 angivna undantag anses valda och
intrdda i den ordning som anges i valberedningens forslag.

30. De utsedda suppleanterna ska med nedan angivna undantag anses valda att intrdda
1 den ordning som det upptagits i valberedningens forslag.

Vid forfall for ordinarie ledamot skall, om inte 1 lag eller forfattning annat anges i
dennes stille;

i forsta hand

intrdder suppleant vald f6r samma politiska parti som den ordinarie ledamoten,

i andra hand

intrdder betridffande ledamot for S suppleant for MP, V och FI i nu nimnd ordning

intrdder betrdffande ledamot for M suppleant for L, C, KD, D, S, MP, V och FI
och 1 nu ndmnd ordning,

intrdder betrdffande ledamot for L suppleant for M, C, KD, D, S, MP, V och FI i
nu ndmnd ordning,

intrdder betréffande ledamot for KD suppleant for C, L och M i nu ndmnd ordning,

intrader betrdffande ledamot for C, suppleant for KD, L, M, D, MP och S i nu
ndmnd ordning,

intrdder betridffande ledamot f6r V suppleant for MP, FI, S, L, C, M, KD i nu
ndmnd ordning,

intrdder betridffande ledamot for MP suppleant for V, F1, S, L, C, KD, M och D i
nu ndmnd ordning,

intrader betridffande ledamot for FI suppleant V, MP, S, L, C, KD och M

i nu ndmnd ordning.
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Grefab, Gryaab samt Renova AB med dotterbolag haller arsstimmor under forsta
halvéaret 2019.

Valberedningen foresldr att kommunfullmiktige beslutar:

31. Till ledamdter, suppleanter, lekmannarevisorer och suppleanter for tiden frén
arsstimma 2019 intill slutet av arsstimma 2020 utse de personer som anges 1
Bilaga I.

Stadsrevisionen har upphandlat revisionsbolag fér de kommunala bolagen.
Valberedningen foresldr att kommunfullmiktige beslutar:

32. Till revisor / revisionsbolag for granskning av rakenskapsaren 2019-2022 foresla
de revisionsbolag som anges for varje bolag:

Revisionsbolag Ernst & Young

Goteborgs Stadshus AB, Goteborg Energi AB, Goteborg Energi Niat AB, Goteborg
Energi GothNet , Ale Fjarrvirme AB, G6teborg Energi Gasnidt AB, Sorred Energi AB,
Goteborg Energi Din El AB, Goteborg Energi Backa AB, Goteborgs Hamn AB,
Scandinavian Distripoint AB, Goteborgs Kollektivtrafik AB, GS Buss AB, GS
Trafikantservice, Goteborgs Spéarvigar AB, Gryaab AB, Goteborgsregionens
Fritidshamnar AB, Renova AB, Renova Miljo AB, Kungélvs Transport AB, Fastighets
AB Rodingen, Business Region Goteborg AB, Goteborg & Co AB, Got Event AB,
Goteborgs Stadsteater AB, Liseberg AB, Hotell Liseberg Heden AB, Liseberg Gést
AB, AB Liseberg Skar 40:17, Forsdkrings AB Gota Lejon, Goteborgs Upphandlings
AB, Goteborgs Stads Leasing AB.

Revisionsbolag PriceWatershouseCoopers

Boplats Goteborgs AB, Forvaltnings AB Framtiden, Framtiden Byggutveckling AB,
Bostads AB Poseidon, Familjebostdder AB, Gardstensbostider AB, Goteborgs Stads
Bostads AB, Fastighetsbolaget Bredfjdll AB, Goteborgs Egnahems AB, Bygga Hem 1
Goteborg AB, Storningsjouren AB, Higab AB, Fastighets AB Rantorget, Forvaltnings
AB GéteborgsLokaler, Goteborgs Stads Parkerings AB, Alvstranden Utveckling AB
Norra Alvstranden Utveckling AB, Sédra Alvstranden Utveckling AB inklusive
dotterbolag.

Goteborg den 18 februari 2019

Kommunfullméktiges valberedning

Jonas Attenius

Christina Hofmann
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Goteborgs Stadshus AB

Ledamoter

—

Axel Josefson (M)
Ann-Sofie Hermansson (S)
Daniel Bernmar (V)
Thomas Hedberg (D)
Helene Odenjung (L)
Karin Pleijel (MP)

Jonas Attenius (S)

David Lega (KD)

Henrik Munck (D)

A S I AT A e S

Suppleanter

1. Emmyly Bonfors (C)
2. Shahbaz Khan (S)
3. Grith Fjeldmose (V)

Lekmannarevisorer

1. Sven R. Andersson (M)
2. Vivi-Ann Nilsson (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Bengt Bivall (V)
2. Lars-Ola Dahlquist (S)

Bilaga A
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Bolag under Goteborgs Stadshus AB

Boplats Goteborg AB

Ledamoter

1. Susanna Cassberg (M)
Lennart R Sjostedt (S)
Hanna Klang (V)

Jan Jornmark (D)
Charlotte Darvik (L)
Abdullahi Mohamed (MP)
Anne Akujarvi (S)

A L o

Suppleanter

1. Birgitta Gunér (M)

2. Therese Merkelsson (S)
3. Asa Nilsen (FI)

Lekmannarevisorer

1. Monica Bandi (D)
2. Susanne Zetterberg Jensen (M)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Berndt Karlsson (D)
2. Lars Lindblom (M)
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