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Projekt 2:1
Handlingsplaner finns nu framme for vart 4-ariga interna utvecklingsprojekt som l6per fran
2018 —2021. 2019 borjar vi arbeta med foljande projekt:

Medarbetare — introduktion till nyanstéllda, balans mellan arbete och fritid, karridr och
kompetensutveckling.

Kretslopp — avfallssnélt kontor, informationsbank med material for 6kad avfallshantering,
internt utbildningspaket kring miljé och avfall, samarbeten och former f6r delandepooler
drivna av vara hyresgister, koncept for renovering av soprum, pedagogiskt koncept for
avfallshantering for barn och unga.

Boinflytande — djupanalys av AktivBo-svaren, webbenkdt till hyresgéster, intern utvecklings-
grupp, erfarenhetsbank, kommunikationskoncept for hyresgister.

Digitalisering — handlingsplaner kommer senare.

Helarsrapport upphandling med social hinsyn

Stadens forvaltning for Inkop och Upphandling har sammanstillt sin slutredovisning av de
sysselsittningskrav som stéllts vid upphandlingar 2018. Malet med kraven ir att frimja
sysselséttning for ungdomar, personer med utldndsk bakgrund och personer med funktions-
nedséttningar. Vi kan konstatera att Poseidon har ett fint utfall. Antal rekryteringar som blev
klara 2018, oavsett vilket ar kravet ar stéllt, dr 14 stycken (bilaga 1).

Koncerninformation

SABO:s digitaliseringsinitiativ
Koncernledningen har beslutat att bostadsbolagen 1 Framtiden ansluter sig till SABOs
digitaliseringsinitiativ, en tredrig satsning som ska accelerera digitaliseringen i allménnyttan.

Projektet dr budgeterat till 6 mkr per &r och kommer att finansieras av de medlemsforetag som
vill vara med. Kostnaden for ett bolag med fler &n 10 000 ldgenheter &r 240 tkr per ar. Bostads
AB Poseidon, Bostadsbolaget och Familjebostédder deltar dirmed till en sammanlagd kostnad
av 720 tkr per &r under tre &r och far en plats i SABOs digitaliseringsrdd. Digitaliseringsradet
bestar av VDar fran 4 — 6 bostadsbolag samt SABOs digitaliseringsexpert.

Konkret har SABO for avsikt att projektanstilla fyra personer som ska arbeta med foljande
fragor:
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o Stdrka deltagande foretag genom utbildningsinsatser, omvirldsbevakning och
interaktion med andra parter, sdsom hdgskolor, Fastighetsdgarna m fl.

e Arbeta med utveckling av standarder f6r upphandling for digitalt baserade varor och
tjdnster samt samverka for att driva utveckling och gemensamt upphandla tjanster som
ménga bolag har behov av, t ex digitala lassystem.

e Frimja leverantdrsoberoende genom att verka for att systemleverantorer levererar
Oppna system som kan integreras med andra.

Ovrigt

Boplats Géteborg

KF beslutade den 21 december att Boplats Goteborg ska bli en kommunal bostadsformedling.
Beslutet innebér att alla hyresvéardar som annonserar sina ligenheter via Boplats — oavsett om
de dr privata eller kommundgda — maste f6lja kotiden, efter att villkoren frén hyresvérden har
uppfylits.

Boplats tar over formedlingen av Framtidenkoncernens externa lagenheter (befintligt bestand
och nyproduktion) samt intern omflyttning och att all évrig uthyrning kvarstar. Overforingen
frdn koncernen sker sannolikt 1 tva steg under 2019. Tidplanen forutsétter bland annat att KF
fattar beslut om ny nivé pa koavgift. Idag ar avgiften 100 kr men kommer sannolikt att hojas.

For Framtidenkoncernen beddms forslaget innebéra ett minskat personalbehov motsvarande
fem tjanster. Utifrdn denna bedomning bor Poseidons andel vara cirka tva tjdnster. Poseidon
har idag atta uthyrartjénster, varav tre uppratthélls av inhyrd personal. Vi ser inte att
forandringen innebaér risk for overtalighet.

Utvirdering av konceptet Elins Gard

Vid métet den 27 september efterfragade Poseidons styrelse en aterkoppling kring hur
konceptet Elins Gard implementerats 1 koncernens nyproduktionsprojekt. Vi invédntar input
fran Framtidens Byggutveckling och fragan far ddrmed kvarsta for skriftlig rapportering via
mejl till enskilda styrelseledamoter.

Goteborg 2019-01-31

Lena Molund Tunborn
VD

Bilagor

Bilaga 1 Sammanstdllning Social upphandling Goéteborgs Stad
kalla: Forvaltningen for Inkdp och Upphandling
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