Forsakrings AB Gdéta Lejon

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2019-01-28 Katrin Gundersen
Diarienummer 0001/19 Telefon: 031-368 55 12

E-post: katrin.gundersen@gotalejon.goteborg.se

Punkt 12 Arvode — styrelse, revisorer och
lekmannarevisorer

Forslag till beslut i styrelsen for Forsakrings AB Gota Lejon
- att anteckna de av arvodesberedningen for Goteborgs Stad beslutade arvodesnivaer for
bolaget.

Sammanfattning

Upprikning av arvode sker for fortroendevalda i Goteborgs Stad sker enligt de regler som
kommunfullméktige 2002-06-12, §25 beslutat om. Reglerna innebér att grundarvodet
arligen rdknas upp med den genomsnittliga 16neutvecklingen i kommunen aret innan.

Styrelsearvodena i Forsdakrings AB Gdéta Lejon hojs 1 enlighet med bilaga 1.

Ekonomiska konsekvenser
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén detta perspektiv.

Barnperspektivet
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Mangfaldsperspektivet

Bolaget har inte funnit nagra sdrskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Jamstalldhetsperspektivet
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén detta perspektiv.

Miljoperspektivet

Bolaget har inte funnit nagra sdrskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Omvarldsperspektivet
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén detta perspektiv.

Beskrivning av arendet

Bolagets bedomning

Goteborgs Stad, Forsakrings AB Goéta Lejon, tjansteutlatande 1(2)



Katrin Gundersen Annika Forsgren

Bolagsjurist VD

Bilagor

1. KS PU §873, Dnr 1396/18, Bilaga, grupp C .
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Goteborgs
Stad

Kommunstyrelsen

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2018-11-14

Upprédkning av arvoden for fortroendevalda
2019

§ 873, 1396/18

Beslut
Enligt arvodesberedningens forslag:

1. Forréttningsarvodet for sammantréde eller forrittning 2019 som varar upp till fyra
timmar hojs till 830 kronor. Om forréttningen Sverstiger fyra timmar hojs
forréttningsarvodet till 1 335 kronor. For forréttning upp till 30 minuter héjs arvodet
till 215 kronor. Beloppet 1 335 kronor giller ocksa for deltagande i sammantriide med
kommunfullméktige.

2. Punkt 2-5 i arvodesberedningens beslut antecknas.

Tidigare behandling
Bordlagt den 7 november 2018, § 840.

Handlingar

Stadsledningskontorets tjinsteutlatande den 5 oktober 2018.
Protokollsutdrag fran arvodesberedningen den 16 oktober 2018, § 38.
Yrkande fran V och MP den 14 november 2018.

Yrkanden
Karin Pleijel (MP) yrkar bifall till yrkande fran V och MP den 14 november 2018.

Ordforanden Ann-Sofie Hermansson (S) yrkar bifall till stadsledningskontorets frslag.
Propositionsordning

Ordftranden Ann-Sofie Hermansson (S) stiller propositioner pa yrkandena och finner att
det egna yrkandet bifallits.

Protokolisutdrag skickas till
Stadens némnder och bolag
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Kommunstyrelsen @ Goteborgs
Stad

Dag fér justering
2018-12-10

Vid protokollet

Sekreterare
Mathias Skold

Ordférande Justerande
Ann-Sofie Hermansson Jonas Ransgard
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Arvodesberedningen @ Goteborgs
Stad

Utdrag ur protokoll (nr 4)
Sammantradesdatum: 2018-10-16

§ 38 Dnr 1396/18
Upprékning av arvoden for fortroendevalda 2019

Beslut
Enligt stadsledningskontorets forslag:

1. Forrédttningsarvodet f6r sammantréde eller forrittning 2019 som varar upp till fyra
timmar hdjs till 830 kronor. Om forréttningen dverstiger fyra timmar hdjs
forrdttningsarvodet till 1 335 kronor. Fér forrittning upp till 30 minuter hjs arvodet
till 215 kronor. Beloppet 1 335 kronor giller ocksé for deltagande i sammantriade med
kommunfullmaktige.

2. Grundarvodet 2019 faststills till 65 415 kronor.

3. Arvodet for heltidsfortroendevalda 2019 faststills till 65 415 kronor per manad.
Arvodet for kommunstyrelsens ordforande faststills till 84 690 kronor per manad och
for kommunstyrelsens forste och andre vice ordforande till 80 265 kronor per manad.

4. Hogsta erséttningen for forlorad arbetsinkomst 2019 faststélls till 380 kronor per
timma.

5. Styrelsearvodena i de kommunala bolagen fran och med 2019 ars ordinarie
bolagsstdimma, i enlighet med bilaga 1 till stadsledningskontorets tjdnsteutlatande
faststills.

Arvodesberedningen tillstyrker stadsledningskontorets forslag och foreslar att

kommunstyrelsen beslutar:

1. Forréttningsarvodet for sammantréde eller forréttning 2019 som varar upp till fyra
timmar hgjs till 830 kronor. Om forrittningen Sverstiger fyra timmar héjs
forréttningsarvodet till 1 335 kronor. For forréttning upp till 30 minuter héjs arvodet
till 215 kronor. Beloppet 1 335 kronor géller ocksa for deltagande i sammantrdde med
kommunfullméktige.

2. Punkt 2-5 i arvodesberedningens beslut antecknas.

Handling
Stadsledningskontorets tjénsteutlatande den 5 oktober 2018.

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen
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Arvodesberedningen @ G('iteborgs
Stad

Protokoll (nr 4)
Sammantridesdatum: 2018-10-16

Vid protokollet

Lina Isaksson

Justerat 2018-10-18

Ordférande Justerande
David Ljung Linda Siverbo
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Stadsledningskontoret Goteborgs
Stad

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2018-10-05 Lina Isaksson
Diarienummer 1396/18 Telefon: 031 368 04 09

E-post: lina.isaksson@stadshuset.goteborg.se

Upprékning av arvoden for fortroendevalda
2019

Forslag till beslut

I arvodesberedningen

1. Forrittningsarvodet for sammantréde eller forrdttning 2019 som varar upp till fyra
timmar hgjs till 830 kronor. Om forréttningen Gverstiger fyra timmar héjs
forréttningsarvodet till 1 335 kronor. For forréttning upp till 30 minuter hojs arvodet
till 215 kronor. Beloppet 1 335 kronor giller ocksa for deltagande i sammantride med
kommunfullméktige.

2. Grundarvodet 2019 faststills till 65 415 kronor.

3. Arvodet for heltidsfortroendevalda 2019 faststills till 65 415 kronor per ménad.
Arvodet f6r kommunstyrelsens ordforande faststills till 84 690 kronor per manad och
for kommunstyrelsens forste och andre vice ordforande till 80 265 kronor per manad.

4. Hogsta ersittningen for forlorad arbetsinkomst 2019 faststills till 380 kronor per
timma.

5. Styrelsearvodena i de kommunala bolagen fran och med 2019 érs ordinarie
bolagsstdmma, i enlighet med bilaga 1 till stadsledningskontorets tjinsteutlatande
faststills.

I kommunstyrelsen

1. Forrittningsarvodet for sammantride eller forréttning 2019 som varar upp till fyra
timmar hojs till 830 kronor. Om forrittningen Sverstiger fyra timmar hojs
forrattningsarvodet till 1 335 kronor. For forréttning upp till 30 minuter hjs arvodet
till 215 kronor. Beloppet 1 335 kronor giéller ocksé for deltagande i sammantride med
kommunfullmiktige.

2. Punkt 2-5 i arvodesberedningens beslut antecknas.

Sammanfattning

Upprikningen av arvoden for fortroendevalda i Géteborgs Stad sker enligt de regler som
kommunfullméaktige 2002-06-13, § 25 beslutat om. Reglerna innebir att grundarvodet
arlig riknas upp med den genomsnittliga 16neutvecklingen i kommunen aret innan. For
2018 har den genomsnittliga 16neSkningen beréknats till 2,57 procent. Detta &r exklusive
lararorganisationerna da de inte var klara nir tjdnsteutlatandet skrevs. Kommunstyrelsen
faststiller forrattningsarvodet och antecknar i $vrigt arvodesberedningens beslut.
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Ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenserna for stadens namnder och bolag kommer att variera
beroende pa hur ménga fortroendevalda varje namnd och bolag har, vilken arvodesgrupp
respektive ndmnd och bolag 4r placerad i samt antalet forrattningar under aret.

Barn-, mangfald-, jamstalldhet och miljoperspektivet
Stadsledningskontoret har inte funnit nagra sirskilda aspekter utifrin dessa perspektiv.

Omvaérldsperspektivet

Det forfaringssitt som Goéteborgs Stad tillimpar vid upprikningen av arvoden for
fortroendevalda har anvénts sedan 2002. Modellen bygger pa ett grundarvode som arligen
ridknas upp med samma procentsats som den genomsnittliga I6nedkningen i kommunen
aret innan.

Malmg Stad har samma upprikningsmodell som Géteborgs Stad. I Stockholm Stad
forandras arvodena med samma procenttal som prisbasbeloppet for aret dndrats i
forhallande till prisbasbeloppet for det gangna éret. Fran och med 2019 sker i Vistra
Gétalandsregionen en érlig upprdkning den 1 januari med hénsyn tagen till
loneutvecklingen for heltidsanstéllda i regionen.

Bilaga
1. Arvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen fran och med
2019 ars ordinarie bolagsstimma
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Arendet

Stadsledningskontoret redovisar i foreliggande tjdnsteutlatande upprikning av arvoden
for fortroendevalda 2019.

Beskrivning av drendet

Kommunfullméktige beslutade 2002-06-13, § 25 om ett nytt grundarvode och nya
arvodesregler for heltidsfértroendevalda. Reglerna innebir att grundarvodet arligen
riknas upp med den genomsnittliga 16neutvecklingen som skett i kommunen aret innan.
Beslut om hojning av forréttningsarvoden och styrelsearvoden i kommunens bolag sker
pé& samma sétt. Genom kommunfullméktiges beslut giller ett och samma grundarvode
bade for heltidsfortroendevalda och vid berdkningen av fasta arvoden i presidier m.m.

Stadsledningskontorets bedémning

Enligt stadsledningskontoret beriknas den genomsnittliga 16nedkningen bland anstillda i
Goteborgs Stad under 2018 till 2,57 procent. Detta ir exklusive lararorganisationerna da
de inte var klara nér tjdnsteutlatandet skrevs. Motsvarande héjning géllande samtliga
arvoden under 2019 foreslas didrmed enligt foljande:

Grundarvodet hdjs fran 63 775 kronor for 2018 till 65 415 kronor for 2019. Motsvarande
hgjning till 65 415 kronor giller dven for heltidsfortroendevalda samt for
kommunstyrelsens ordforande samt for forste och andre vice ordférande. Didrmed blir
arvodet 2019 for kommunstyrelsens ordforande 84 690 kronor och f6r kommunstyrelsens
forste och andre vice ordférande 80 265 kronor.

Arvoden for forrittning/sammantréde upp till fyra timmar héjs fran 810 kronor till 830
kronor, for forrittning/sammantréde langre dn fyra timmar hojs arvodet fran 1 305 kronor
till 1 335 kronor och for forrittning/sammantréide upp till 30 minuter hojs arvodet fran
210 kronor till 215 kronor. Beloppet 1 335 giller dven for deltagande i sammantridde med
kommunfullméktige. Hogsta ersittning for férlorad arbetsinkomst héjs fran

370 kronor till 380 kronor per timma.

Styrelsearvodena i de kommunala bolagen hojs i enlighet med bilaga 1 till
stadsledningskontorets tjénsteutlatande.

Lina Isaksson Jakob Rydén

Planeringsledare Avdelningschef
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Bilaga 1

Arsarvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen
fr o m 2019 ars ordinarie bolagsstdmma

(faststillt i procent av grundarvodet 65 415 kr/mén multiplicerat med 12) enligt nedan:

Grupp A 2019

Ordftrande 0 Goteborgs Stadshus AB

Vice ordférande 0

Ledamot 0

Suppleant 0

Lekmannarevisor 7850 (1%)

Grupp B 2019

Ordf6rande 62795 (8%) Géteborg Energi AB

Vice ordforande 47099 (6%) Forvaltnings AB Framtiden

Ledamot 23549 (3%) Higab AB

Suppleant 11775 (1,5%) Business Region Géteborg AB (BRG)

Lekmannarevisor 7850 (1%) Goteborg & Co Kommunintressent
Goteborgs Hamn AB
Goteborgs Sparvigar AB

Géteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande
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Grupp C 2019

Ordftrande 47099 (6%) Goteborgs Stads Bostads AB

Vice ordférande 31399 (4%) AB Bostads AB Poseidon

Ledamot 15700 (2%) Familjebostidder i Géteborg AB

Suppleant 7850 (1%) Goteborgs Egnahems AB

Lekmannarevisor 7850 (1%) Lekmannarevisorer i Gardstensbostédder
AB
Alvstranden Utveckling AB
Forvaltnings AB GoteborgsLokaler
Goteborgs Stads Parkerings AB
Liseberg AB
Goteborgs Stadsteater AB
Goteborg & Co Triffpunkt AB
Got Event AB
Géoteborgs Stads Leasing AB
Forsdkrings AB Gota Lejon
Boplats Goteborg AB

Grupp D 2019

Ordftrande 23 549 (3%) Lekmannarevisorer i Storningsjouren i
Géteborg AB

Vice ordforande 15700 (2%) Lekmannarevisorer i Framtiden
Byggutveckling AB

Ledamot 7850 (1%)

Suppleant 3925 (0,5%)

Lekmannarevisor 3925 (0,5%)

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjdnsteutlatande
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