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ARSREDOVISNING 2018

Styrelsen och verkstillande direktoren for Goteborgs Stads Leasing AB fir hdrmed avge arsredovisning for
bolagets tjugosjunde verksamhetsar, 2018.

VD har ordet

Kultur och struktur

De uppdrag jag fick fran styrelsen nér jag tilltrddde i februari var tydliga och langsiktiga. Dels att driva bolaget i
dgardirektivets anda pé ett effektivt sétt och dels att arbeta med vdrderingar och bolagskulturen. Att arbeta med
virderingar och foretagskultur tar tid och maste goras i samklang med att man har en tydlig struktur.

Arbetet med strukturen var pabdorjat sedan tidigare men vi har under aret fatt manga saker pé plats. Det har blivit
tydligare for alla medarbetare hur vi utfor vart uppdrag pa ett bra sétt.

Virderingsarbetet har pagétt pa flera plan. Arbetet har varit mer framgéngsrikt dn jag forestéllt mig och vi har
kommit mer #n halvvigs trots att tre &r &r ett mer rimligt perspektiv for ett sddant arbete. Malet dr att vi ska ha en
gemensam kultur i bolaget med virderingar som utgar fran Géteborgs Stads fyra forhallningssitt.

Trots ett omfattande arbete med struktur och kultur har inte fokus tagits fran huvuduppdraget utan tvirtom visar
béde resultat och utvecklingen av kostnadsmassan att GSL:s l6pande verksamhet fungerat mycket vl under aret.
Den finansiella stéllningen &r mycket god och GSL kommer att kunna leverera en god avkastning till 4garen.

Utvecklingsarbetet har varit intensivt under aret

I dgardialogen fanns det ndgra uppdrag som vi fokuserat pa och som redovisades i oktober manad. For att kunna
ha mojligheten att kunna &stadkomma en utveckling for bolaget och staden krédvdes en omfattande rapport som
bestod av omvirldsbevakning, benchmarking och analys. Dessutom gjordes en modell for produktivitetsmétning
som kommer att utvirderas under 2019. Med utgangspunkt fran omvérldsanalysen har ett gediget arbete som
inkluderat bade styrelse och medarbetare gjorts med en helt ny affdrsplan dér ocksd en ny vision presenterades.

Arbetet med affirsplanen ledde fram till nagra viktiga milstolpar som 4r nddvandiga for bolaget och staden.
Agardirektivet omvirderades ur ett miljoperspektiv och uppdraget gjordes tydligare i affirsplanen. En
omorganisation genomfordes den forsta oktober dir sju enheter blev fyra och ledningsgruppen bestar numera av
fem personer. Dessutom har all personal fatt mal i en individuell utvecklingsplan. Jag dr overtygad att detta
kommer att skapa en mer engagerande, roligare och trivsam arbetsplats som framdver kommer att leverera pé en
mycket bra nivd. Vi bygger verksamheten pa vara tre viardeord, Engagemang, Tillsammans och Tillit.

Samverkan och samarbete i Géteborgs Stad dr nédvindig

Samverkan i staden &r vésentlig for att kunna na de langsiktiga strategiska malen, hallbar tillvéxt, 100% fossilfri
fordonsflotta och 100% gron leasing. Vi har identifierat ett antal nyckelfaktorer forutom samarbete; hallbart och
effektivt ledarskap samt att alla medarbetare har en tydlig malbild och &r engagerade i férédndringsarbetet.

Det pagér nu ett intensivt arbete for att uppna samverkan i en storre grad n tidigare bland annat genom att vara
pilot i arbetet med kategoristyrning i staden.

Vir drivkraft — ett hallbart Goteborg

Sammanfattningsvis dr min, ledningens och styrelsens bedémning att bolaget framdver har stora majligheter att
leverera kommunal nytta och maluppfyllelse. Tydligare mal, engagerad personal, deltagande i olika
utvecklingsprojekt i samarbete med stadens verksamheter men ocksa externa aktorer ger goda forutséttningar for
detta.

Att kunna leverera en bittre miljo till géteborgarna och stadens medarbetare genom smarta kostnadseffektiva
leasinglosningar, fordon, maskiner och transporter r vad vart hjirta klappar f‘dr/l/\/

Goteborg i februari 2019

Johan Sévhage
VD
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Bakgrund
Goteborgs Stads Leasing AB ir ett heldgt dotterbolag till Goteborgs Stadshus AB (556537-0888), vilket i sin tur
dr heldgt av Goteborgs Stad (212000-1355).

Mal och uppdrag

Internbolaget Goteborgs Stads Leasing AB (GSL) har fokus pa miljoperspektivet i alla de delar som bolaget
verkar i. GSL erbjuder stadens verksamheter miljosmarta l6sningar med bésta tédnkbara utfall for G6teborgs
Stads organisation som drivkraft och ddrmed ocksa indirekt fokus pa bdsta utfall for stadens medborgare.
Allt som bolaget arbetar med gors i syfte att minska stadens kostnader och samtidigt paverka stadens
verksamheter att géra miljokloka val inom leasingomradet och betrdffande varutransporter.

GSL har till uppgift att erbjuda finansiell och operationell leasing till Goteborgs Stad och dess hel- och deldgda
bolag samt till andra juridiska personer didr Goteborgs Stad har ett rattsligt bestimmande inflytande.
Konkretiserat innebér uppdraget bland annat att bolaget erbjuder kostnadseffektiva finansieringslosningar nér det
giller leasing av 16s egendom. Bolaget ska svara for Goteborgs Stads sammantagna behov av leasing betréffande
miljosmarta fordon, maskiner och varutransporter samt framtidens innovativa losningar inom omradet.

Bolaget arbetar ocksa forebyggande nér det giller stadens fordonsrelaterade skador och skadekostnader, i linje
med det erbjuder GSL anstillda i stadens verksamheter olika trafikutbildningar.

Affarsidé

Kommunfullmiktige i G6teborg beslutade 2006 att nimndernas samtliga investeringar i 16s egendom ska
finansieras genom Géteborgs Stads forsorg. Detta sker ocksa sedan dess, forst via ddvarande Kommunleasing
AB och numera genom Géteborgs Stads Leasing AB.

Syftet med stadens dgande av internbolaget GSL ir att bolaget tillsammans med stadens &vriga verksamheter ska
skapa nytta for staden och dess invanare samt medverka i utvecklingen av ett socialt, ekologiskt och ekonomiskt
héllbart Géteborgssamhille. Koncernnytta och helhetssyn ska genomsyra bolagens verksamhet.

Syftet och afféirsidén for internbolaget Géteborgs Stads Leasing AB ér i linje med stadens mal att bolagets
miljofokuserade leasing- och varutransportverksamhet ska generera en affirsméssig och kostnadseffektiv
samhillsnytta. Bolaget arbetar for kommuninterna kostnadseffektiva rutiner som sékerstéller krav pa god intern
kontroll inom leasingomradet. Verksamheten syftar inte till ekonomisk vinst for dgaren, men ett ekonomiskt
utrymme ska skapas for att mojliggora ett 1angsiktigt och utvecklande agerande.

Bolagets affdrsidé sammanfattas enligt nedanstaende:

”Vi levererar stadens behov av finansiella och operationella leasinglosningar av 10s egendom samt
transportlosningar till Géteborgs Stads forvaltningar samt hel- och deldgda bolag. For att bidra till en hallbar
utveckling fokuserar vi pd miljo, siikerhet och effektiv anviindning av skattemedel for stadens och medborgarnas
basta”.

Malsattning

Goteborgs Stads Leasing AB har som malsittning att som internbolag i Goteborgs Stads organisation fortsitta
utveckla bolagets inriktning med fokus pa miljésmarta 15sningar. GSL:s grundldggande fundament &r
miljoperspektivet som sedan appliceras pa de verksamheter bolaget bedriver.

Genom aktiv omvirldsbevakning ska bolaget hélla sig ajour med utvecklingen och aktuell lagstiftning inom de
omraden dér bolaget bedriver verksamhet.

Bolagets kapitalbehov ska tillgodoses genom upplaning direkt via Géteborgs Stad (koncernbanken) till
marknadsmaissiga villkor i enlighet med stadens finanspolicy. Bolagets intékter ska i huvudsak vara leasinghyror
och bolaget ska efterstriva en prissittning som 6ver tid técker sjéilvkostnadem%/
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Organisation och ledning

Goteborgs Stads Leasing ABs styrelse tillsdtts av Goteborgs kommunfullméktige och har en politisk
sammansittning som motsvarar aktuell representation i kommunfullméktige. Styrelsen bestir av sju ordinarie
ledaméter samt sju suppleanter.

HR Hallbarhets-
ansvarig

Per
Gunnarsson Gunilla Falk

Service och Fordon och Finans och

utveckling maskiner Stadens Bud administration

Chef: Chey- Chef:

Shet. Jessica Edlund Stefan Sohistrom Lene Bacg

Mats Pervik

Goteborgs Stads Leasing AB leds av VD och befattningens ansvars- och arbetsférdelning ar reglerad i enlighet
med gillande lagstiftning for aktiebolag. Denna ansvars- och arbetsfordelning ses 6ver arligen och faststills av
styrelsen.

Revisorer
Goteborgs Stads Leasing ABs revisorer dr Ernst & Young AB vilka &r valda fram till arsstimman 2019.
Lekmannarevisorerna, som tillsétts av Goteborgs kommunfullméktige, dr valda fram till arsstimman 2019.

Tjanster och produkter

Finans och administration

Enheten tillhandahéller leasingfinansiering av 16s egendom till férvaltningar och bolag inom Gé&teborgs stad och
skall dven tillse att stadens leasade tillgangar &r redovisade till ritt bokfort vérde samt hantera de
avskrivningsregler som framgér av stadens riktlinjer pa ekonomiomradet. I uppdraget ingar ocksé att utveckla
kommuninterna rutiner som s#kerstiller krav p& god intern kontroll inom finansiell leasing.

Finansiell leasing r, sett till omséttning, den storsta verksamheten i bolaget och svarar for cirka tva tredjedelar
av den totala omsittningen. Enheten hanterar idag strax under 30 000 avtal, varav drygt 21 000 &r aktiva.
Enheten tillhandahaller dven central redovisning och lénsamhetsuppfoljning, 16nehantering och IT-support.
Vidare ansvarar enheten for bolagets diarium och arkivhantering samt &r ett administrativt stod at 6vriga enheter
i bolaget.

Affirsenheten ansvarar for:
Leasingfinansiering av:

e  Spérvagnar
Renovas fordonspark
[T-utrustning
Kopieringsmaskiner
Ovrig 16s egend07,/




5
Goteborgs Stads
Leasing AB

For att sikerstilla virdet av anldggningstillgdngarna skickas inventeringslistor ut dér kunderna inventerar sina
leasingtillgéngar.

Enheten skall vara kunskapsbank vad géller leasingfinansiering for forvaltningarnas och bolagens behov av
radgivning och konsultation samt ansvara for omvérldsbevakning av utvecklingen inom leasingomradet och
aktuell lagstiftning.

Ansvarar for drift och utveckling av centrala administrativa rutiner inom bolagets verksamhetsomréde.

Fordon och maskiner

Affirsenheten Fordon och maskiner ansvarar for en stor del av den operationella leasingprocessen. Enheten har
det 6vergripande ansvaret for kundrelationen som bland annat innefattar att guida kunden till att vélja ett
funktionellt fordon eller maskin med storsta mgjliga hansyn till miljé och ekonomi. Enheten tecknar leasingavtal
med kunder, gor inkdp av fordon, cyklar och maskiner, koordinerar fordonsleveranser och sakerstller att
installationer och pabyggnader gors pa fordonen innan de levereras ut till kund. Efter leasingperiodens slut
ansvarar enheten for att avyttra fordonet (eller maskinen/cykeln) genom den forsiljningskanal som beddms ge
staden bista mdjliga utdelning — allt for att den totala TCOn for staden skall bli sa fordelaktig som majligt.

Totalt hanterar affirsenheten ca 2 200 fordonsavtal, 400 verksamhetscyklar och ndra 1000 personalcyklar.
Omkring 450 fordon byts ut varje ar.

Vidare ansvarar enheten for stadens upphandling av fordon, park- och smamaskiner, cyklar samt ramavtal for
kommersiell bilpool.

GSLAB har ett har ett uppdrag av Forsékrings AB Géta Lejon att skota skaderegleringen for stadens alla fordon.
Detta uppdrag utfors inom affidrsenheten Fordon och maskiner. Uppdraget kommer att avslutas under 2019 da
Gota Lejon upphandlar en ny leverantor. Afférsenheten arbetar fokuserat med ett skadeforebyggande arbete
genom information och utbildningar i syfte att hjdlpa staden minska sina skadekostnader. Ett arbete som dr
mycket viktigt dd skadekostnaderna pa stadens fordon &r hoga.

Affirsenheten ansvarar for:

e Leasingavtal for fordon, maskiner och verksamhetscyklar
Uthyrning av personalcyklar till stadens medarbetare.
Tjénsten bilpool for stadens interna bilpooler.
Avtal och administration kring ISA, elektronisk korjournal och bilpoolssystem.
Upphandlingar av bland annat fordon, maskiner och cyklar.
Leveranskoordinering av fordon till kund.
Avyttring/forséljning av fordon, maskiner och cyklar.
Administration av skadereparationer.
Skadeforebyggande insatser i form av information och utbildningar
Handldggning av trafikskador pa stadens vdganordningar.
Skadereglering (avvecklas under 2019).

Service och utveckling

Enheten som &r ny fran 1 oktober bestér av de tva tidigare enheterna Eftermarknad och Servicecenter. I och med
omorganisationen blev de tva enheterna som stér for det mesta av servicen till bolagets hyreskunder en enhet och
kan pa sa sitt samordna flera av de processer som tidigare lopte genom tva olika enheter. Kunderna som behéver
hjdlp med den hyrda bilen, att byta déck, hyra ett fordon pa kortare tid eller liknande har ndstan alltid en forsta
kontakt via kundmottagningen antingen via besok, telefon eller via vara olika webbokningssidor.
Kundmottagning och verkstad arbetar titt ihop for att pa bista och snabbaste sétt kunna hjilpa kunderna med
deras problem. Inom enheten finns ocksé déckshanteringen for stadens fordon med cirka 10 000 hjul for
sdsongsforvaring pa Ringon. Enheten star dven for ombyggnad av en stor méngd fordon och monterar inredning
for elektriker och andra slags hantverkare i stadens tjénst. Aven specialfordon med avancerade elektriska
komponenter gar via enheten.

Inom enheten har det paborjats ett intensivt arbete att férbéttra hur de system med IT-stéd som finns kan
anvindas pa ett mer effektivt sétt. Genom detta och en béttre planering kan tiden fordonen &r i verkstaden
minska, vilket leder till sdnkta kostnader for staden pa flera séit}‘/
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D4 de fordon som kops in blir mer avancerade pa flera olika sitt 4r det ocksa ett prioriterat mal att upprétthalla
en hog kompetens bland personalen. Detta sker genom att vi tillsammans med véra leverantorer hittar
utbildningar som 4r anpassade for vara behov och krav.

Ett annat omride dér enheten arbetar med forbéttringar 4r att upplysa kunderna med fordon pé verkstaden om
skador som uppticks s& dessa kan atgirdas i tid s att inte skadan eller kostnaden ska bli storre 4n nddviandigt.
De flesta fordonen ér inne i verkstaden minst en gang per &r och att arbeta aktivt med detta gor att fordonen
bittre behaller virdet nar vil forsédljning sker.

Under enheten ligger dven den del av bolaget som hjélper Trafikkontoret att kontrollera att upphandlade
entreprendrer fullfoljer det man har forbundit sig till i upphandlingar. Miljobesiktning av entreprenader &r en
tjdnst som bolaget tillhandahallit under cirka fyra &r och det ser inte ut att minska, i all synnerhet med tanke pa
den mingd projekt som kommer genomforas i staden under kommande ar. Genom dokumentgranskning och
besok pa plats ser revisorerna till att forse Trafikkontoret med information om eventuella felaktigheter sd
atgdrder kan vidtas.

Affirsenheten ansvarar for:
e  Uthyrning av fordon pé korttidshyra.

e Tillhandahaller Svanenmaérkt miljotvétt for stadens bilar.
e Rekonditionering, tvitt och stid av fordon under och efter pagaende avtalsperiod.
e Tjinsten himtning och ldmning av fordon i samband med service och déckbyte.
e Bilpoolssupport.
e Attkalla in fordon nir det 4r dags for besiktning och service samt aterkallningsaktioner.
e Service och reparationer av stadens fordons- och maskinflotta.
e  Dickbyten och dickforvaring.
e Reservdelshantering.
e Inredning av servicefordon
e  Transport till besiktning.
e Installation och underhall av telematik for bilpooler, alkolds och ISA.
e  Miljobesiktningar
Stadens Bud

Affirsenheten utgdér Goteborgs Stads tjénst for interna varutransporter. Stadens Bud kor till 1 500 adresser varje
dag och kor ocksd matleveranser 365 dagar om &ret. Dessutom distribuerar enheten 55 000 postforséndelser och
1 100 paket en normalvecka.

Stadens Bud bedriver ett stindigt padgéende utvecklingsarbete med fokus pa miljoforbéttrande atgérder. Enheten
har Naturskyddsforeningens licens ”Bra miljoval” for verksamhetens samtliga fordon. Stadens Bud &r ocksé med
som testpilot och utvérderar en ny eldriven transportbil (en elektrisk version av VW Crafter). GSLABs och
enhetens mal #r att pa sikt kunna elektrifiera alla Stadens Buds varutransportbilar.

Enhetens kvalitetssdkrade miljdtransporter har ocksd alkolds och ISA i samtliga bilar (system for
hastighetsanpassning). Alla chaufforer r utbildade i Sparsamt korsétt och Sdkerhetsmedvetens forare. Enheten
tillimpar dven spontana drogtester.

Affirsenheten ansvarar for varutransporter av:
e Intern- och externpost (allt inom ramen for Goteborgs Stads organisation).
Varma & kalla maltider.
Reservdelar.
Fordon, internt.
Post- och paketsortering.
Forvaltningarnas tjanstecyklar, tur och retur till service och reparation.
Fordonsflytt i staden pa uppdrag av Trafikkontoret.
TaGe — Samordnad transport av inventarier.
Fornddenheter vid akuta situationer i staden.
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Risk och kédnslighetsanalys

Den operativa risken i de tidigare avyttrade verksamheterna bedéms som ringa da ett forsékringsprogram &r
tecknat som inkluderar bygg- och entreprenadansvar samt konsultansvar for att skydda mot risker i samband med
tvister. For Goteborgs Stads Leasings garantidtagande i slutbesiktigade entreprenader har bolaget gjort skiliga
avsittningar. Garantidtagandena stricker sig fram till ar 2020.

Bolagets verksamhet 4r enhetlig och inriktad mot samordning av Goteborgs Stads fordon for optimalt
utnyttjande och med minsta miljopaverkan, finansieringslosningar for 16s egendom samt kvalitets- och
miljosikrad transportverksamhet. D& bolagets kunder aterfinns inom den offentliga sektorn &r risken for tvister
och kundfbrluster liten.

Pensioner

Bolaget har en historisk pensionsskuld som vid arsskiftet uppgick till 94 Mkr. Denna skuld betraktas som en del i
finansieringen av bolagets verksamhet och rintedelen av skuldupprakningen belastar det Ipande resultatet. D4
storleken pa skuldens upprikning beror pa beslut hos statliga myndigheter kan den ge kraftig resultatpéverkan
enskilda &r.

Samhillsekonomi och politiska beslut

Goteborgs Stads Leasings omséttning kommer néstan uteslutande fran den offentliga sektorn som &r beroende av
politiska stdllningstaganden samt kommunalt hdnsynstagande.

Bolaget strivar efter en bred kundbas inom befintligt kundsegment och fokuserar pd kommunal nytta for att
hantera denna situation.

Miljorisker

Bolaget bedriver ingen verksamhet som #r tillstdndspliktig. Bolagets Svanenmarkta fordonstvitt och
fordonsverkstad dr anmélningspliktiga verksamheter d& dessa medfor risker for utsldpp av miljofarliga &mnen.
Tillsynen goérs av Miljéforvaltningen for att kontrollera att lagstiftningen i miljobalken f6ljs.

Tvister och forsikringar

Goteborgs Stads Leasing har tidigare varit inblandad i en tvist med Ansaldobreda avseende brister i levererade
sparvagnar samt en tvist med Neoplan avseende forsiljning av bussar. Bade dessa tvister dr reglerade och négra
nya tvister har inte uppkommit.

Bolagets bedémning #r att ndgra nya tvister av stérre omfattning inte &r troliga, och i den man nagon uppstar och
foranleder nagon kostnad, ryms dessa inom bolagets fdrsﬁkringsprogra%/«
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Hallbarhetsrapport

Med denna hallbarhetsredovisning vill Goteborgs Stads Leasing AB (GSL) presentera bolagets hallbarhetsfokus
och ta ansvar gentemot intressenter, bade inom och utanfor Géteborgs Stads egen organisation.

I redovisningen belyses bolagets verksamhet och dess paverkan pa omviirlden ur flera olika perspektiv,
frimst handlar det om ekonomiskt, miljomissigt och socialt perspektiv.

Hir tydliggors samtidigt bolagets affdrsméssiga samhéllsnytta och samhéllsansvar. Redovisningen syftar till att
ge en balanserad och rimlig bild av bolagets arbete och fokus kring héllbarhet.

Styrning, ataganden och intressentrelationer

Kommunfullméktiges budget 4r ett av de dvergripande styrdokumenten fr Géteborgs Stads Leasing och anger
de prioriterade mél som ska brytas ned och omsttas i praktisk handling av GSL.

Bolaget arbetar kontinuerligt for att ligga i framkant betrdffande miljofokus i verksamheten och har ofta mer
langtgéende egna miljokrav &n vad lagen foreskriver nér det géller fordons- och transportdelen av bolagets
verksamhet. Som ett internbolag inom Géteborgs Stad och Stadshuskoncernen har GSL ett l1dngsiktigt hallbart
forhallningssitt i alla delar av sin verksamhet. Syftet med GSL 4r att bolaget ska skapa nytta for staden och
dirmed indirekt for dess invénare och medverka i utvecklingen av ett héllbart Goteborg.

Koncernnytta och helhetssyn genomsyrar bolagets verksamhet. Goteborgs Stads Leasings styrelse faststéller
varje &r ett mal- och inriktningsdokument utifran kommunfullmaktiges budget, detta dokument anger hur mélen
ska uppnas och vilka processiigare som styrelsen avser att samverka med for att nd méluppfyllelse. Baserat pa
mal- och inriktningsdokumentet utarbetar sedan bolagsledningen en affirsplan med konkreta och kvantifierbara
maél samt med beskrivning 6ver hur mélen ska nas.

Betriiffande hallbarhetsstyrning s& har GSL ocksé uppdraget att medverka i och stédja de beslut som
kommunfullmiktige fattar avseende bolaget samt att aktivt bistd Stadshus AB och stadsledningskontoret i detta
arbete.

Riskanalys och intern kontroll
Bolagets interna kontrollsystem bygger pa foljande arbetsgang.

1. Bolaget gor en riskanalys for att identifiera de fléden som kan innebéra en risk, savil med tanke pé
oegentligt beteende som pa affirsrisker. Denna riskanalys gas igenom pa ett foretagsledningsméte infor
varje verksamhetsér da samtliga bolagets processer genomlyses.

2. Utifrén riskanalysen identifieras de processer som dr vésentliga och for dessa faststills ett antal
kontrollaktiviteter. Dessa aktiviteter samlas i en intern kontrollplan som &r ett av bolagets styrande
dokument. I kontrollplanen beskrivs vilka kontrollaktiviteter som ska utforas, hur dessa ska f6ljas upp,
nir de ska utforas och med vilken frekvens samt vem som dr ansvarig for processen. Denna kontrollplan
beslutas av foretagsledningen infor varje verksamhetsar.

(98]

UppfSljningarna utfors av bolagets internrevisorer som utdver kontrollplanen dven genomfor interna
revisioner inom olika verksamhetsomraden med avseende pé kvalitet, miljé och arbetsmiljo. Genom att
hantera kontrollplanen i befintliga kvalitetsrutiner &r bolagets uppfattning att detta leder till en béttre
maluppfyllelse 4n om den hanteras som en egen process.

Detta system har visat sig fungera vil och de av foretagsledningen beslutade kontrollpunkterna redovisas for
styrelsen som tar beslut om dessa pa verksamhetsarets sista styrelseméte som en del i beslutet om intern
kontrollplan for verksamheten.

Ekonomisk paverkan

Goteborgs Stads Leasings investeringar kinnetecknas av 1angsiktig affarsméssighet i syfte att bidra till att miljo
och sikerhet inom staden utvecklas positivt. GSL arbetar kontinuerligt for att sdkerstilla att medborgarnas
skattemedel anviinds sé effektivt och langsiktigt hallbart som méojligt inom bolagets affarsomréde/w
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Bolaget ansvarar for att anldggningsregistret r aktuellt och har ritt varde, darigenom forbéttras stadens
mojligheter till styrning och hantering av gemensamma tillgéngar.

Vidare har bolaget uppdraget att styra utrangering av gammal och/eller trasig 16s egendom och sékerstilla
avyttring av tillgéngar pé ett sékert och korrekt sétt for att maximera stadens ekonomiska utfall.

GSL #r Goteborgs Stads expertorgan ifrdga om leasingfinansiering och svarar fér namndernas och bolagens
behov av radgivning och konsultation inom omradet. Genom aktiv omvirldsbevakning héller bolaget sig ajour
med utvecklingen inom branschen samt aktuell lagstiftning. Bolaget strévar efter att bidra till utvecklingen av
leasingomrédet.

Bolagets kapitalbehov betréffande finansiell leasing tillgodoses genom upplaning direkt via Géteborgs Stad
(koncernbanken) till marknadsmaéssiga villkor i enlighet med stadens finanspolicy. Bolagets intdkter &r i
huvudsak leasinghyror och bolaget efterstrivar en prissdttning som 6ver tid técker sjdlvkostnaderna. Genom
principen om sjélvkostnadspris for bolagets kunder kan GSL som internbolag i Gteborgs Stad stddja stadens
lagstadgade verksamheter.

Miljopaverkan

GSL arbetar kontinuerligt, pa daglig basis, for att kommunfullméktiges beslut efterlevs kring milj6- och
sikerhetskrav nir det giller stadens fordons- och transportfragor, bade i nutid och infor framtiden. Bolaget
arbetar for att bidra till en ren och trafiksiker stad och levererar miljoriktiga fordon och transportlosningar.

Bolaget efterlever vil sitt uppdrag och sina skyldigheter gentemot Géteborgs Stads miljopolicy och det
klimatstrategiska program som kommunfullméktige antagit. Avsteg fran styrande dokument gors efter
godkinnande av Goteborgs Stads Trafikkontor. Avsteg kan goras da en produkt som behdvs i stadens
verksamheter inte helt uppfyller miljokraven. Detta sdkerstéller att bolaget inte sjélvt tar risken for inkdp av
produkter som inte uppfyller stadens krav.

Goteborg ska minska sin milj6- och klimatpaverkan for att bli en hallbar stad med globalt och lokalt rittvisa
utslépp. Ett konkret mal &r att &r 2020 ska utsldppen av koldioxidekvivalenter i Goteborg frén icke-handlande
sektorn ha minskat med minst 40 procent jamfort med 1990. 2035 ska de konsumtionsbaserade utsldppen av
vixthusgaser vara maximalt 3,5 koldioxidekvivalenter per invénare.

Ett annat mal for Goteborgs Stad #r att det hallbara resandet ska 6ka. Biltrafiken ska minska och tillgéngligheten
for gaende och cyklister ska tka liksom resandet med kollektivtrafik. Stadsrummet ska anvéindas effektivt utifran
rittvise- och miljoskil. Trafikens negativa paverkan pa hilsa, klimat och miljé ska minska. G&teborgs Stads
Leasing bidrar genom sin fordonspark med milj6bilar, sparvagnar, cyklar och elcyklar, miljovénliga transporter,
eldrivna maskiner samt ett stindigt pAgdende utvecklingsarbete med fokus pa miljoforbéttrande atgérder.
Bolaget erbjuder dessutom utbildningar riktade mot fordonsférare och cyklister inom stadens verksamheter i
syfte att minska fordonsrelaterade skador. Bolaget tillhandahéller ocksa ett hyrcykelerbjudande till stadens
medarbetare.

Bolagets verksamhet med varutransporter &r certifierad i kvalitet, miljo och arbetsmiljo. Bolaget anvénder
biogasdrivna transportbilar och till fordonsparken hér ocksé en biogasdriven bargningsbil.

Genom “grona gasavtal” med FordonsGas Sverige AB bidrar bolaget till att bekosta biogasutvecklingen i landet.
Goteborgs stad &r sjilvforsorjande pa biogas som utvinns ur organiskt avfall och vixtmaterial. Samtliga fordon
ar klassade av Naturskyddsforeningen som "Bra Miljoval" vilket dr den miljémérkning for fordon som har de
hardaste miljokraven.

GSL ligger stdndigt i framkant for miljésmarta 13sningar och medverkar kontinuerligt i en rad
samverkansprojekt ihop med néringsliv, akademi och stadens forvaltningar och bolag i syfte att arbeta innovativt
med utvecklingsfragor inom det egna arbetsomradet. Det handlar i hog utstrackning om sékerhets- och
miljoprojekt i syfte att bidra till en sikrare trafiksituation i staden och en béttre ndrmiljo. Under aret har bolaget
paborjat arbetet med att bli miljodiplomerade enligt Svensk Milj6bas vilket skall vara klart under 2019.

Bolagets afférsenhet, Stadens Bud, dr exempelvis en av fa aktdrer i landet som &r med och under nio manader
utvirderar en ny elbil som &nnu inte finns pd marknaden. Malet 4r att pé sikt kunna elektrifiera alla Stadens Buds
varutransportbilar,;_~
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Det handlar om en ny modell av sképbil som 4r till 100 procent eldriven. Marknaden har arbetat ldnge for att fa
fram en vil fungerande eldriven sképbil av tyngre modell som har storre lastkapacitet 4r de eldrivna mindre
skapbilar som i dag rullar pd viigarna. Stadens Bud har testat den eldrivna skapbilen under det senare halvaret av
2018 och ska fortsitta prova den under ytterligare fram till mars manad 2019.

Miljoindikatorer Definition av Utfall 2018 Utfall 2017
maluppfyllnad
Antal elbilar 400 bilar ar 2021 248 252
Antal personalcyklar >1000 stycken 838 917
Antal verksamhetscyklar 442 372
Andel miljébilar >90 procent 83 % 88 %
Antal utbildningar i 750 personer per ar 574 515
trafiksékerhet

Social paverkan

En affiirsenhet pa bolaget dr utsedd till integrationsarbetsplats. Det innebér bland annat att personer erbjuds
praktikplats for att underlitta for dem att komma in pa arbetsmarknaden. Det kan gélla de som &r nya i Sverige
eller personer som dr pa vig tillbaka till arbetslivet efter en langre tids sjukskrivning.

Goteborgs Stads Leasing har ocksa uppdraget att vara en del av stadens beredskapsplan for att hjdlpa till vid
sdrskilda hindelser. Bolagets enhet for varutransporter bidrar genom att kéra transporter utanfor den egna
verksamhetens agenda for att uppritthélla samhéllsviktiga funktioner i krisldgen.

Bolagets verksamhet utgér ocksé en garant for att leveranser av mattransporter till forskolor och dldreboenden
ndr barn och #ldre dir behoven finns, oavsett langa transportstréckor eller andra eventuella problem. Bolaget tar
samhillsansvar och kér dven de turer som kan vara svara att fa andra aktérer i branschen att kora om turerna inte
anses tillrickligt ekonomiskt [6nsamma. Via bolagets korttidsuthyrning finns ocksé mojlighet att hyra minibussar
som &r anpassade for manniskor med funktionsnedséttning.

Goteborgs Stads Leasings virderingar som grund for verksamheten
Bolagets héllbarhetsarbete baseras pa virderingar som syftar till att skapa incitament for att fa sdvil engagerade
och harmoniska medarbetare som néjda kunder.

Stadens forhallningssitt r ett gemensamt synsétt pd hur vi ska arbeta tillsammans for géteborgarna. Hur vi
agerar nir vi moter gdteborgarna och varandra bygger (eller raserar) fortroende, pé ett 6gonblick. Det vi gor
paverkar hér och nu.

Vaéra fyra forhallningssitt hjélper oss att gora ritt — att ge olika ménniskor lika villkor.

* Vi vet vart uppdrag och vem vi ar till for
* Vi bryr oss

* Vi arbetar tillsammans

* Vi tédnker nytt

Ur forhéllningssétten har vi arbetat fram bolagets kidrnvirden. For att hela organisationen och alla medarbetare
ska k#nna en delaktighet i malen och att vi tillsammans strdvar mot var vision jobbar vi som ETT bolag.

Engagemang fés genom att ta tillvara medarbetarnas delaktighet och kompetens, sétta upp individuella méal och
tillsammans f6lja upp dessa.

Tillsammans blir vi starkare och kan anvinda varandras formagor i vara olika verksamheter. Vi arbetar med ett
mangfaldsperspektiv vilket bade berikar och gor viigen mot malet enklare. Enklare for att vi dd speglar samhéllet
béttre och har en hogre forstaelse for de utmaningar som finns.

Tillit far vi till varandra genom att ge berdm, positiv feedback, vara drliga, bry oss om, dela med oss av egen
erfarenhet och kunskap och vaga fraga om hjéil]y/
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Sociala forhallande och personal

Bolaget har ingen egen personalpolicy utan foljer Goteborgs Stads medarbetar- och ledarpolicy. Att bolagets
arbete inom omrédet varit framgangsrikt under manga ar kan utlésas i resultaten i medarbetarmétningarna (NMI)
som bolaget kan redovisa.

De verksamheter som bolaget bedriver har historiskt aterkommande ifragasatts utifran ett politiskt perspektiv
kring vad som kan anses vara ett kommunalt #indamal. Detta kan betraktas som en risk ur ett personalperspektiv i
bolaget. Genom en 8ppen kommunikation och tydligt ledarskap har dock denna risk kunnat hanteras genom aren,
vilket ocksa kan utldsas i bolagets hoga virden i NMI och medarbetarnas laga sjukfrénvaro.

Sjukfranvaron ligger sedan ménga ar pé en lag niva betréffande korttidssjukskrivning. Bolaget genomfor
kontinuerligt forebyggande friskvardssatsningar och hélsoundersékningar och mer &n hilften av medarbetarna
anvinder sig av bolagets friskvardsbidrag. Bolaget har ocksé tagit fram en hilsostrategisk plan for de anstillda.
Det handlar om att ytterligare forbéttra medarbetarnas hélsoprofil och bibehalla den l4dga sjukfranvaron.

For att hela tiden arbeta for en ytterligare forbéttrad ndrmiljo har GSL ocksé genomfort dtgirder i syfte att skapa
en cykelvinlig arbetsplats for medarbetarna med méjlighet for laddning av elcyklar.

Sjukfrianvaro Definition av Utfall 2018 | Utfall 2017
maluppfyllnad

Total franvaro Mellan 2 och 4 procent 4,5 % 4,5 %

Franvaro kvinnor 5,5 % 4,3 %

Franvaro mén 4,0 % 4,6 %

Franvaro <59 dagar 3,0 % 2,6 %

Franvaro >60 dagar 1,5 % 1,9 %

Antal Definition av Utfall 2018 | Utfall 2017

arbetsskador maluppfyllnad

Olycksfall Inga arbetsskador 5 6

Tillbud 1

Férdolycksfall 5 1

Miinskliga rittigheter och jéimlikhet

Goteborgs Stad strivar efter att alla i Goteborg ska fa sina ménskliga rittigheter tillgodosedda. Goteborgs Stads
Leasing bidrar genom att arligen ta fram en likabehandlingsplan for bolaget utifran samtliga
diskrimineringsgrunder. Diskrimineringsgrunderna #r kon, kdnsoverskridande identitet, etnicitet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning och alder. Likabehandlingsplanen ersitter den
jamstilldhetsplan som bolaget tidigare reviderade varje ar. Aven likabehandlingsplanen kommer att f5ljas upp
och revideras arligen.

Goteborg ska ocksa vara en jamlik stad dér skillnader i livsvillkor och hilsa ska minska. Goteborgs Stads
Leasing 4r ocksa med i arbetet att lyfta fram fragor kring ménskliga rdttigheter och jamlikhet, bland annat genom
sin roll som integrationsarbetsplats.

Goteborgs Stads verksamheter ska konsekvent analysera konsdiskriminering och ta fram strategier och konkreta
atgiirder mot sddan diskriminering. Goteborgs Stads Leasing bidrar genom sitt 16pande jémstilldhetsarbete och
den arliga uppfoljningen av bolagets likabehandlingsplan.

Goteborgs Stad ska stirka innovationsklimatet tillsammans med néringsliv, akademi och andra aktorer i syfte att
utveckla héllbara och samhillsforbittrande innovationer. Géteborg ska ha ett starkt foretagsklimat med dkande
sysselsittning och lag arbetsloshet.

Goteborgs Stads Leasing bidrar genom aktiv samverkan med néringsliv och myndigheter inom olika projekt
inriktade mot hallbara transporter. Sérskilda insatser riktas mot unga, utrikesfédda och personer med
funktionsnedséttning som &r 6verrepresenterade bland langvarigt arbetsl'o'sa/‘/
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Goteborgs Stad ska oka andelen héllbara upphandlingar. Arbetet ska inriktas pa att skapa forutsittningar for jobb
och minska skillnader i livsvillkor som bidrar till en béttre milj5. Goteborgs Stads Leasing bidrar genom att
samtliga upphandlingar gors tillsammans med forvaltningen for Inkop och upphandling, vilket sékerstiller att
stadens regler foljs.

Konsfordelning Kvinnor 2018 Miin 2018 Kvinnor 2017 Miin 2017
Foretagsledning 2 3 5 3
Ovriga chefer 4 5 4 5
Ovriga anstllda 14 45 15 45
Foretagsledning % 40 % 60 % 62 % 38 %
Ovriga chefer % 44 % 56 % 44 % 56 %
Ovriga anstillda % 24 % 76 % 25% 75 %
Korruption

Goteborgs Stads Leasing foljer Goteborgs Stads riktlinje och policy mot mutor. Bolaget satsar i hog grad pa
okad kunskap och tydliggérande av bolagets strukturer och processer i syfte att ytterligare forstérka
medarbetarnas mojlighet till delaktighet i verksamheten. Det dr viktigt att alla vet vilka regler som giller i olika
sammanhang och vem man kan frdga om man kénner sig osiker. Det ska vara litt att gdra rétt inom bolaget.

Organisationens affirsprofil och roll i samhillet

Goteborgs Stads Leasing har till uppgift att svara for stadens behov av leasing av 16s egendom genom att erbjuda
finansiell och operationell leasing till stadens forvaltningar, hel- och deldgda bolag samt andra juridiska personer
dér Goteborgs Stad har ett bestimmande inflytande.

InkSp av leasingprodukter gors med ramavtal dér krav finns specificerade pa leverantorerna vad géller
miljépéverkan, arbetsmiljs, social héllbarhet etcetera. En stor del av verksamheten &r inriktad mot
fordonsfinansiering vilken foljer Goteborgs Stads riktlinjer for miljokrav och trafiksdkerhet.

Genom detta sikerstiller bolaget att alla leasingfinansierade tillgangar uppfyller stadens krav och har minsta
mdjliga miljopaverkan. Aven efter leasingperiodens slut kan bolaget hjélpa till med avyttring och forséljning av
tillgangar pa ett korrekt och kostnadseffektivt sitt.

Bolaget tillhandahaller dven miljovénliga varutransporter, administration av fordonsférsékringar och
trafikutbildningar. Med denna samordning uppnés en affirsméssig och kostnadseffektiv samhillsnytta med
miljon i fokus. Bolaget arbetar 4ven med att 4stadkomma kommuninterna rutiner som sikerstéller krav pa god
intern kontroll inom leasingomradet.

Syftet med Goteborgs Stads Leasing #r att bolaget ska vara till nytta for staden och dess invénare samt medverka
till utvecklingen av ett socialt, ekologiskt och ekonomiskt hallbart G6teborgssamhille. Koncernnytta och
helhetssyn genomsyrar bolagets verksamhet.

Bolaget ligger i framkant avseende miljdarbete och miljdutveckling. Dessutom efterstrédvar bolaget att frimja
integration och mangfald samt att motverka diskriminering.

Produktansvar

Bolagets investeringar och utveckling av verksamheten kinnetecknas av langsiktiga affdrsméssigt motiverade
stillningstaganden pé sévil kommersiella grunder som med beaktande av den samhéllsnytta som bolaget ska
generera till staden.

Goteborgs Stads Leasings verksamhet syftar inte till att skapa en ekonomisk vinst for dgaren, men et
ekonomiskt utrymme ska skapas for att mojliggora ett langsiktigt och utvecklande agerande.

Goteborg Stads Leasing arbetar aktivt med att ta ansvar for tjanster som bolaget tillhandahéller och levererar,
samtidigt som fokus ocksa ldggs péa att sikerstélla att kommunfullmiktiges riktlinjer och policys efterlevs av
stadens verksamheter inom bolagets affarsomréde/,/
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Vasentliga hdndelser under rakenskapsaret

Bolaget har anstillt en ny verkstéllande direktdr som borjade sin anstéllning i februari 2018. Fran och med oktober
2018 har bolaget gjort en omorganisation vilken beskrivs i forvaltningsberittelsen. I 6vrigt har inga hdndelser som
kan anses vara visentliga intrdffat under verksamhetsaret.

Viasentliga hdandelser efter rakenskapsarets utgang
Inga hiindelser som i sammanhanget kan anses vara visentliga har intréffat under perioden 1 januari till 12 februa/vi‘/«
2019. ;

e
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Resultatanalys
Flerarsoversikt (tkr) 2018 2017 2016 2015 2014
Rorelsens intdkter 749 013 734 762 607 006 400 926 388 384
Rorelseresultat 23413 34 428 18 841 -5954 11 888
Balansomslutning 2924165 3017751 3110272 2606446 2 547193
Planenligt restvérde leasingobjekt 2420800 2414068 2428786 2010084 2913372
Rorelsemarginal
(rorelseresultat/rorelsens intdkter) 3,1 % 4,7 % 3,1% -1,5% 3,1 %
Specifikation eget kapital Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Aktiekapital Reservfond  Overkursfond Balanserad vinst
Balans vid arets ingéng 3000 400 99 000 -73 246
Arets resultat 3758
Balans vid arets utgéng 3000 400 99 000 -69 488

Aktiekapitalet bestéar av 30 aktier a kvotvérde 100.

Forslag till disposition av vinst
Till arsstimmans forfogande star f6ljande vinstmedel (tkr):

Balanserade vinstmedel 25754

Arets resultat 3758
29 508

Styrelsen foreslar att disponibla vinstmedel verfors

i ny rdkning 29 508
29 508

Koncernbidrag uppgéende till 46 000 tkr har limnats till Goteborgs Stadshus AB (556537-0888).

Betriffande bolagets resultat for rikenskapsaret samt stédllningen i 6vrigt hinvisas till nedanstaende resultat - och
balansrikning samt kassafldesanalys jamte till dessa horande noter/\/~
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Not 2018 2017

RESULTATRAKNING (tkr) 12
Rorelsens intdkter
Nettoomsittning 4 734723 710 172
Rénteintdkter 2 33
Raéntekostnader 5 -8 644 -6 872
Ovriga intikter 6 22 932 31429
Summa rorelsens intdkter 749 013 734 762
Rorelsens kostnader
Avskrivning och nedskrivning finansiella
leasingobjekt 7,10 -482 485 -455 950
Avskrivning och nedskrivning operationella
leasingobjekt 8 -109 923 -110914
Avskrivning inventarier 9 -108 -263
Ovriga externa kostnader 11 -78 737 -94 714
Personalkostnader 12 -54 347 -38 493
Summa rorelsens kostnader -725 600 -700 334
Rorelseresultat 23 413 34 428
Bokslutsdispositioner
Fordandring av dveravskrivningar leasingobjekt 7,8,9 27780 60 622
Lémnade/mottagna koncernbidrag -46 000 -90 000
Resultat fore skatt 5193 5050
Skatt pa arets resultat 13 -1435 -1 147

ARETS RESULTAT 3758 3 90}\/
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Not 2018-12-31 2017-12-31
BALANSRAKNING (tkr) 12
Tillgangar
Materiella anldggningstillgdngar
Leasingobjekt finansiella 7,10 2056 675 2017913
Leasingobjekt operationella 8 364 125 396 155
Egna inventarier 9 206 160
Pagaende nyanlidggningar & forskott avseende 14 341933 327 007
materiella anldggningstillgangar
Summa materiella anldggningstillgangar 2762 939 2741 235
Finansiella anldggningstillgangar
Uppskjuten skattefordran 13 10412 11 847
Summa finansiella anldggningstillgangar 10412 11847
Omsittningstillgdngar
Varulager 1251 1230
Fordringar hos koncernforetag 73 399 115 285
Kundfordringar 969 2362
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 15 25823 5071
Fordran pa Goteborgs stad likvidkonton 42954 135 160
Ovriga fordringar 16 6418 5561
Summa omsdttningstillgangar 150 814 264 669
SUMMA TILLGANGAR 2 924 165 3017 751

Vi
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Not 2018-12-31 2017-12-31
BALANSRAKNING (tkr) 1-2
Eget kapital, avsiittningar och
skulder
Eget kapital 20
Bundet eget kapital
Aktiekapital 3000 3000
Reservfond 400 400
Summa bundet kapital 3400 3400
Fritt eget kapital
Overkursfond 99 000 99 000
Balanserat resultat -73 246 =77 149
Arets resultat 3758 3903
Summa fritt eget kapital 29512 25754
Summa eget kapital 32912 29 154
Obeskattade reserver 7,8 1264 269 1292049
Avsittningar
Avsittningar for pensioner och liknande
forpliktelser 94 423 97 049
Avsittningar for omstrukturering 100 100
Ovriga avsittningar 40 90
Summa avsdttningar 94 563 97 239
Kortfristiga skulder
Skuld till Goteborgs stad 1372077 1375 081
Skulder till koncernforetag 88 579 151 621
Leverantorsskulder 55172 60 433
Ovriga skulder 17 11 140 7510
Upplupna kostnader och forutbetalda
intakter 18 5453 4 664
Summa kortfristiga skulder 1532421 1599 309
SUMMA EGET KAPITAL,

AVSATTNINGAR OCH SKULDER 21 2 924 165 3017 751
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Not 2018 2017
KASSAFLODESANALYS 2
Resultat efter finansiella poster 23413 34428
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 19 577757 539 004
Kassaflode fran den lopande verksamheten
fore fordndringar av rorelsekapital 601170 573 432
Foréndring av varulager -21 817
Forandring av rorelsefordringar 21 669 -45 140
Foréandring av rérelseskulder -22 887 -112 266
Kassaflode fordndring av rorelsekap. -1239 -156 589
Kassaflode frin lopande verksamhet 599 931 416 843
Forvérv av materiella anlédggningstillgangar -591 524 -587 831
Investering i pagaende nyanldggningar & forskott -83 442 -69 013
Forsédljning av materiella anldggningstillgangar 72 829 71 644
Kassaflode fran investeringsverksamhet -602 137 -585 200
Erhallet/betalat koncernbidrag -90 000 235610
Lamnat koncernbidrag -46 000 -90 000
Forandring koncernmellanhavanden 46 000 90 000
Kassaflode fran finansieringsverksamhet -90 000 235610
Arets kassaflode -92 206 67 253
Fordran pa Goteborgs stad vid arets borjan 135 160 67907

Kassa i fusionerat bolag - .
Fordran pd Goteborgs stad vid arets slut 42 954 135 160
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BOKSLUTSKOMMENTARER

(Samtliga belopp i tkr om ej annat anges.)

Not 1 Allmén information

Goteborgs Stads Leasing AB med organisationsnummer 556442-1716 &r ett aktiebolag registrerat i Sverige med site i
Goteborg. Adressen till huvudkontoret dr Gjutjdrnsgatan 12. Foretagets verksamhet omfattar att erbjuda finansiell
leasing for 16s egendom till kunder inom Gé&teborgs Stad.

Moderforetag i den stérsta koncernen som Goteborgs Stads Leasing AB ar dotterforetag till &r Goteborgs Stad, org.nr.
212000-1355, med site i Goteborg. Moderforetag i den minsta koncernen som Géteborgs Stads Leasing AB ar
dotterforetag till 4r Géteborgs Stadshus AB, org.nr. 556537-0888, med site i Goteborg.

Not 2 — Sammanfattning av viktiga redovisningsprinciper

Allmént

Arsredovisningen har upprittats i enlighet K3 och &rsredovisningslagen (1995:1554 ARL), med undantag for
uppstillningsformen i resultatrikningen, dir foljes lag 1995:1559 om é&rsredovisning i kreditinstitut och
virdepappersbolag, for att ge en mer rittvisande bild. Tillgdngar och skulder har upptagits till anskaffningsvirde om inte
annat anges. Fordringar har upptagits till det belopp varmed de berdknas inflyta. Principerna &r of6rdndrade jamfort med
foregdende ar om ej annat anges. I de fall dir nya principer tillimpas omriknas jaimforelsetalen for foregdende ar for att
mojliggora en fullstindig jaimforelse med arets resultat- och balansrikning. JamfGrelseérets siffror har anpassats for
jdmforbarhet.

Uppgift om moderbolag
Bolaget ingér i Stadshuskoncernen och omfattas av koncernredovisning uppréttad av Goteborgs Stadshus AB (556537-
0888) med site i Goteborg.

Kassaflodesanalys
Kassaflddesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar endast transaktioner som
medfor in- eller utbetalningar. Med “fordran p& Géteborgs Stad” avses bolagets likvidkonton.

Koncernbidrag
Koncernbidrag redovisas fran och med 2013 som bokslutsdisposition via resultatrikningen, en anpassning till
regelverket K3.

Fordringar och skulder i utléindsk valuta
Fordringar och skulder i utldndsk valuta virderas till balansdagens kurs savida det inte finns en avtalad véxelkurs.
Fordringar och skulder i utlindsk valuta med en avtalad vixelkurs virderas till den avtalade véxelkursen.

Leasingavtal

Leasegivare

Ett finansiellt leasingavtal 4r ett avtal enligt vilket de ekonomiska risker och fordelar som férknippas med dgandet av
en tillgang i allt visentligt Sverfors fran leasegivaren till leasetagaren. Ovriga leasingavtal klassificeras som
operationella leasingavtal. Samtliga leasingavtal redovisas enligt reglerna for operationell leasing.

Leasingintékter vid operationella leasingavtal intdktsfors linjért Gver leasingperioden, sdvida inte ett annat systematiskt
sétt bittre aterspeglar hur de ekonomiska fordelar som hanfors till objektet minskar 6ver tiden.

Materiella anliggningstillgangar

Materiella anldggningstillgédngar redovisas till anskaffningsvirde med avdrag for ackumulerade avskrivningar enligt
plan och eventuella nedskrivningar. Avskrivningstid for respektive materiell anldggningstillgang framgar i respektive
not. Nedskrivningar gors i de fall da en tillgngs redovisade virde dverstiger atervinningsvérdet. De redovisade vardena
for bolagets tillgingar provas vid varje balansdag for att utréna om det finns ndgon indikation pd om ett
nedskrivningsbehov foreligger. Om sadan indikation finns berdknas tillgangens atervinningsvérde. Atervinningsvérdet
4r det hogsta av nyttjandevirdet och nettoforsiljningsvirdet. Reversering av tidigare verkstéllda nedskrivningar gors nar
atervinningsvérdet for en tidigare nedskriven tillgang dverstiger bokfort varde och behovet av nedskrivning som tidigare
gjorts € langre bedoms erforderlig och redovisas i resultatrakningen. Proévning av tidigare nedskrivningar sker
individuellt. Realisationsresultat for forsalda anldggningstillgangar redovisas bland &vriga intdkter/6vriga extern;\/
kostnader.
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K3 &r det nya huvudregelverket att folja vid upprittande av arsredovisning i storre foretag fran ar 2014. Regelverket K3
har tagits fram inom den ram som &rsredovisningslagen (1995:1554 ARL) ger. Kapitel 17 i regelverket K3 behandlar
redovisning av materiella anldggningstillgdngar. Ifall skillnaden i forbrukningen av en materiell anldggningstillgangs
betydande komponenter forvintas vara vésentlig, ska tillgdngen delas upp pa dessa betydande komponenter.
Komponentavskrivning innebér att de materiella anldggningstillgdngarna ska delas upp i olika komponenter som ska
skrivas av var for sig.

Rérelsens intikter

Rorelsens intdkter bestar i huvudsak av leasinghyror, vilka periodiseras i enlighet med leasingavtal och redovisas i den
period hyran avser. Intdkterna redovisas netto exklusive mervirdesskatt. Forskottsbetalda leasinghyror redovisas som
en forutbetald leasingintikt. Aven intikter i form av transport- och verkstadstjénster samt administrativa tjanster
forekommer. Intékter fran dessa redovisas nér uppdragen dr utforda. Réntenetto redovisas i den period det avser.

Redovisning av statliga bidrag
Erhéllna statliga ndringsbidrag for finansiering av sparvagnar redovisas i balansrdkningen som en reduktion av
anskaffningsvérdet av tillgangen i enlighet med K3, 24 kap, punkt 5.1. Bidragen ir inte férknippade med négra villkor.

Erséttningar till anstillda

Erséttningar till anstéllda i form av l6ner, bonus, betald semester, betald sjukfranvaro m m samt pensioner redovisas i
takt med intjdnandet. Betrdffande pensioner och andra erséttningar efter avslutad anstéllning klassificeras dessa som
avgiftsbestdmda eller forméansbestdmda pensionsplaner. Foretaget har endast avgiftsbestdimda pensionsplaner. I
samband med fusion av Goteborgs Gatu AB den 31 oktober 2016 har foretaget 6vertagit en historisk pensionsskuld.
Denna &r 6ppet redovisad i balansrakningen och innehaller pensioner intjdnade till och med 1999. Skulden #r beriknad
enligt forsékringstekniska grunder i enlighet med Tryggandelagen. Det finns inga §vriga langfristiga erséttningar till
anstillda.

Rorelsens kostnader

Rérelsens kostnader bestar i avskrivningar pd materiella anldggningstillgdngar, 6vriga externa kostnader samt
personalkostnader. Avskrivningar pad materiella anldggningstillgdngar sker over avtalad hyresperiod enligt
annuitetsprincipen med hédnsyn tagen till berdknade slutvdrden samt kostnadsférs i den period de avser. Externa
kostnader redovisas netto exklusive mervirdesskatt i den period de avser. Personalkostnader redovisas i den period de
avser.

Skatter

Periodens skattekostnad eller skatteintékt bestér av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt dr den skatt som
berdknas pé det skattepliktiga resultatet. Uppskjuten skatt beréknas utifran den sa kallade balansansatsen, vilken innebér
att en jamforelse gors emellan redovisade och skattemissiga virden pé bolagets tillgdngar respektive skulder. Skillnaden
mellan dessa varden multipliceras med aktuell skattesats, vilket ger beloppet for den uppskjutna skattefordran/-skulden.
Uppskjutna skattefordringar redovisas endast i den man det r sannolikt att beloppen kan utnyttjas mot framtida
skattepliktiga resultat. Obeskattade reserver redovisas inklusive uppskjuten skatteskuld.

Det redovisade virdet pa uppskjutna skattefordringar omprovas varje balansdag och reduceras till den del det inte lingre
dr sannolikt att tillrickliga skattepliktiga resultat kommer att finnas tillgéingliga for att utnyttjas, helt eller delvis, mot
den uppskjutna skattefordran.

Virderingen av uppskjuten skatt baseras pa hur foretaget, per balansdagen, forvéntar sig att atervinna det redovisade
vérdet for motsvarande tillgang eller reglera det redovisade virdet for motsvarande skuld. Uppskjuten skatt beriiknas
baserat pa de skattesatser och skatteregler som har beslutats fére balansdagen.

Aktuell och uppskjuten skatt for perioden
Aktuell och uppskjuten skatt redovisas som en kostnad eller intékt i resultatrdkningen, utom nér skatten &r hénforlig till
transaktioner som redovisats direkt mot eget kapital. I sadana fall ska dven skatten redovisas direkt mot eget kapital.

Likvida medel

Likvida medel inkluderar kassamedel och disponibla tillgodohavanden hos banker och andra kreditinstitut samt andra
kortfristiga likvida placeringar som litt kan omvandlas till kontanter och dr foremal for en obetydlig risk for
vérdefluktuationer. For att klassificeras som likvida medel far 16ptiden inte Gverskrida tre méanader fran tidpunkten for

forvarvet.
~
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Avsittningar

Avsittningar redovisas i balansridkningen nér foretaget har ett formellt dtagande eller informellt 4tagande som en f6ljd
av en intriffad hindelse och det #r troligt att ett utflode av resurser krivs for att reglera atagandet och en tillforlitlig
uppskattning av beloppet kan goras.

Not 3 Viktiga uppskattningar och bedémningar

Viktiga kdllor till osikerhet i uppskattningar

Nedan redogérs for de viktigaste antagandena om framtiden, och andra viktiga kéllor till osdkerhet i uppskattningar per
balansdagen, som innebér en betydande risk for vésentliga justeringar i redovisade vérden for tillgdngar och skulder
under nésta rdkenskapsar.

Nedskrivningar gérs i de fall d& en tillgdngs redovisade virde dverstiger atervinningsvérdet. De redovisade vérdena for
bolagets tillgdngar provas vid varje balansdag for att utréna om det finns nagon indikation p& om ett nedskrivningsbehov
foreligger. Om sidan indikation finns beriknas tillgdngens tervinningsvérde. Atervinningsvirdet dr det hogsta av
nyttjandevirdet och nettoforsiljningsvirdet. Reversering av tidigare verkstdllda nedskrivningar gors ndr
atervinningsvirdet for en tidigare nedskriven tillgdng Sverstiger bokfort virde och behovet av nedskrivning som tidigare
gjorts ej lingre bedoms erforderlig och redovisas i resultatrdkningen. Prévning av tidigare nedskrivningar sker
individuellt.

K3 #r det nya huvudregelverket att flja vid upprittande av arsredovisning i storre foretag frén ar 2014. Regelverket K3
har tagits fram inom den ram som &rsredovisningslagen (1995:1554 ARL) ger. Kapitel 17 i regelverket K3 behandlar
redovisning av materiella anldggningstillgangar. Ifall skillnaden i férbrukningen av en materiell anldggningstillgéngs
betydande komponenter forvintas vara visentlig, ska tillgdngen delas upp pad dessa betydande komponenter.
Komponentavskrivning innebér att de materiella anlédggningstillgdngarna ska delas upp i olika komponenter som ska
skrivas av var for sig.

Viktiga bedomningar vid tilldmpning av redovisningsprinciper

[ foljande avsnitt beskrivs de viktigaste beddmningar, férutom de som innefattar uppskattningar (se ovan), som
foretagsledningen har gjort vid tillimpningen av foretagets redovisningsprinciper och som har den mest betydande
effekten péa de redovisade beloppen i de finansiella rapporterna.

De leasingavtal som finansieras av Goteborgs Stads Leasing AB redovisas enligt reglerna for operationella leasingavtal.
Rorelsens intékter bestar av leasinghyror, vilka periodiseras i enlighet med leasingavtal och redovisas i den period hyran
avser. Intikterna redovisas netto exklusive mervirdesskatt. Forskottsbetalda leasinghyror redovisas som en forutbetald
leasingintakt.

Not 4 — Fordelning av nettoomsiittning

2018 2017
Némnder 556 179 529 136
Stadshuskoncernen 172 276 160 272
Ovriga 6268 20 764
Summa nettoomsdttning 734 723 710 172

Not 5 — Réntekostnader

2018 2017
Réntekostnader Goteborgs Stad -7 485 -6 029
Riénta pé pensionsavsattning -901 -778
Ovriga rintekostnader -258

-65
Summa réintekostnader -8 644 -6 8722\/
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Not 6 — Ovriga intiikter

2018 2017

Aktiverat arbete for egen rakning 9970 15922
Resultat vid forséljning anldggningstillgang 12 083 14 587
Anstillningsstod 562 585
Ovriga rorelseintikter 317 335
Summa évriga intéikter 22 932 31429

Not 7 — Leasingobjekt finansiella

Avskrivningar pa leasingobjekt har skett ver avtalad hyresperiod enligt annuitetsprincipen med hinsyn tagen till
berdknade slutvirden.

2018-12-31 2017-12-31
Ingaende anskaffningsvérde 3584118 3 541 540
Arets inksp 483 694 413 666
Omklassificering fran pagéende arbete 68516 21503
Forsdljningar/utrangeringar anskaffningsvirde -249 400 -392 591
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 3 886 928 3584118
Ingaende avskrivningar -1566 205 -1478 522
Forsiljningar/utrangeringar ackumulerade
avskrivningar 218 437 368 267
Arets avskrivningar -482 485 -455 950
Utgéende ackumulerade avskrivningar -1830253 -1 566 205
Utgaende planenligt restvirde 2 056 675 2017913
Ackumulerade dveravskrivningar -1169 020 -1 190 906
Bokfort virde 887 655 827 007

Foretaget &r leasegivare genom operationella leasingavtal avseende 16s egendom som hyrs ut till kunder.
Framtida minimileaseavgifter avseende icke uppségningsbara operationella leasingavtal forfaller enligt foljande:

Forfallotidpunkt 2018 2017
Inom ett ar 460 Mkr 449 Mkr
Senare dn ett &r men inom fem ar 926 Mkr 909 Mkr

Senare &n fem &r 615 Mkr 621 Mk;,tﬁ
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Avskrivningar har skett proportionerligt ver avtalad hyresperiod med hénsyn tagen till berdknade slutvérden.

Not 8 — Leasingobjekt operationella

2018-12-31 2017-12-31
Ingéende anskaffningsvirde 715018 699 170
Arets inkop 107 676 174 035
Forsiljningar/utrangeringar anskaffningsvérde -124 823 -158 187
Utgédende ackumulerade anskaffningsvérden 697 871 715018
Ingaende avskrivningar -318 863 -333 402
Forsaljning/utrangering ackumulerade
avskrivningar 95 040 125 453
Arets avskrivningar -109 923 -110914
Utgaende ackumulerade avskrivningar -333 746 -318 863
Utgaende planenligt restvérde 364 125 396 155
Ackumulerade dveravskrivningar -95 249 -101 143
Bokfort virde 268 876 295 012
Not 9 — Inventarier
Inventarier skrivs av pa 3-5 ar.
2018-12-31  2017-12-31
Ingaende anskaffningsvérde 5470 5340
Arets inkop 154 130
Forséljningar/utrangeringar anskaffningsvérde - -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 5624 5470
Ingédende avskrivningar -5310 -5048
Forsiljningar/utrangeringar ackumulerade avskrivningar ® .
Arets avskrivningar -108 -262
Utgaende ackumulerade avskrivningar -5418 -5310
Utgéende planenligt restvirde 206 160
Not 10 — Konstgrisplaner
2018-12-31  2017-12-31
Ingaende anskaffningsvirde 102912 102912
Arets inkop 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 102 912 102 912
Ingéende nedskrivningar -102912 -102 912
Arets nedskrivningar 0 0
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -102 912 -102 912
Bokfort viirde 0 0/, Eof
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Not 11 — Ovriga externa kostnader

2018 2017
Material och tjanster 68 827 79 362
Lokalkostnader 5338 5192
Revision (se nedan) 323 2477
Forbrukningsmaterial och reparationer 2604 2098
Forlikning i samband med tvist - 3250
Ovrigt 1 645 2335
Summa 6vriga externa kostnader 78 737 94 714

LEASINGKOSTNADER

Foretaget dr leasetagare genom operationella leasingavtal avseende verksamhetens lokaler och
markytor. Summan av arets kostnadsforda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal uppgér
till 4 075 tkr (3 548 tkr). Framtida minimiavgifter avseende icke uppségningsbara operationella
leasingavtal forfaller enligt foljande:

Forfallotidpunkt 2018 2017
Inom ett ar 4526 3 495
Senare dn ett &r men inom fem ar 13 578 13 980

Senare dn fem ar . R

REVISION 2018 2017
Ernst & Young AB revisionsarvode 178 299
Revisionsarvode utdver revisionsuppdrag 12 253
Goteborgs Stad Stadsrevisionen 133 46
PricewaterhouseCoopers §vriga tjénster - 1879
Summa revisionskostnader 323 2477

Med revisionsuppdrag avses revisorns erséttning for den lagstadgade revisionen, dvs. sddant arbete
som varit nddvéndigt for att lamna revisionsberittelsen. Med revisionsverksamhet utdver
revisionsuppdraget avses i princip vad som bendmns kvalitetssdkringstjanster samt radgivning eller
annat bitrdde som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomf6randet av sadana
Ovriga arbetsuppgifter. Skatteradgivning framgar av sjdlva begreppet. Allt annat 4r dvriga tjénster.
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Not 12 — Personal
2018 2017

Medelantal anstillda*
Kvinnor 25 24
Min 62 61
Totalt 87 85
Styrelsen**
Kvinnor 2 2
Min 5 5
Totalt 7 7
VD och foretagsledning**
Kvinnor 2 5
Min 3 3
Totalt 5 8

* Medelantalet anstdllda utgors av antalet arbetade timmar under aret i relation till normalarsarbetstid, 1600 timmar.
** Antal personer per 31 december.

2018 2017
Léner, andra ersdttningar och sociala
kostnader
Loner och Sociala  Loner och Sociala
andra  kostnader andra kostnader
erséttningar ersdttningar
Totalt 34 817 17 541 33 609 3035
Varav aktuella pensionskostnader (2 275) (2 753)
Varav historiska pensionskostnader (3 500) (-10 132)
Varav VDs pensionskostnader (335) (288)
Loner och andra ersdttningar (inklusive 2018 2017
reseersdittning) fordelat mellan styrelse och VD
samt ovriga anstdllda
Styrelse Ovriga Styrelse Ovriga
och VD anstéllda och VD anstéllda
1487 33330 2418 31191

Ovriga personalkostnader

Under verksamhetsaret har bolaget haft kostnader for bland annat utbildning, foretagshilsovard, friskvard och
personalrekrytering. Dessa redovisas som vriga personalkostnader och har under verksamhetsaret uppgétt till
1 989 (1 849) tkr.

Avgangsvederlag och pensionsvillkor

Med bolagets verkstillande direktdr och vriga ledande befattningshavare har inga unika pensionsavtal ingétts. Mgjlighet till
pensionering dverensstimmer med dvriga anstilldas rittigheter enligt géllande lagar och avtal. Detta innebér att ingen rétt till
pensionering foreligger fore 65 ars alder. Med styrelsen och suppleanter finns inga pensionsavtal. Med bolagets verkstillande
direktodr har ett tidsbegréinsat avtal triffats med en 6msesidig uppsédgningstid om en manad. Avtalet giller till och med 2024-
02-11 och skall ségas upp senast nio manader innan avtalstidens slut om avtalet avses att forléngas. Vid uppsdgning fran
bolagets sida har verkstéllande direktoren ritt till ett avgangsvederlag motsvarande sex génger den kontanta ménadslénen.
Med bolagets 6vriga ledande befattningshavare har inget avtalats avseende avgéngsvederlag/u
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Not 13 — Skatt pa arets resultat

2018 2017
Aktuell skatt 0 0
Forandring av uppskjuten skatt avseende konstgrasplaner -1424 -1132
Foréndring av uppskjuten skatt avseende omstdllningskostnader -11 -15
Summa redovisad skatt -1435 -1 147
Avstimning av arets skattekostnad 2018 2017
Redovisat resultat fore skatt 5193 5050
Skatt pa redovisat resultat enligt géllande skattesats (22 %) 1142 1111
Skatteeffekt av:
Bokforingsméssiga avskrivningar konstgrasplaner -1424 -1132
Skatteméssiga avskrivningar konstgrasplaner -1424 -1132
Skattemadssigt avdrag omstdllningskostnader -11 -15
Forandring uppskjuten skatt omstéllningskostnader -11 -15
Skatteeffekt dndrad skattesats 292 -
Ovriga ej avdragsgilla kostnader 21 17
Ovriga ej skattepliktiga intikter -1 0
Underskottsavdrag érets resultat 0 19
Utnyttjat underskottsavdrag -19 -
Summa redovisad skattekostnad -1435 -1 147
Uppskjutna skattefordringar som hiinfor sig till temporiira
skillnader:
Avseende nedskrivning av konstgrésplaner 10 403 11 827
Avseende omstillningskostnader 9 20
Summa uppskjuten skattefordran 10412 11847

Not 14 — Piagiende nyanliggningar och forskott avseende materiella anliggningstillgdngar

Avser i sin helhet upphandling i samband med f6rvérv av nya sparvagnar till Goteborgs stad.
2018-12-31  2017-12-31

Vid érets borjan 327 007 279 497
Arets inkop 83 442 69 013
Omklassificering -68 516 -21 503
Summa pagaende nyanldggningar 341933 327 007

Not 15 — Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

2018-12-31 2017-12-31

Upplupna intékter 573 1070
Upplupna pdgaende investeringar 24 102 3150
Upplupen upphandlingsrénta 415 190
Forutbetalda kostnader 733 661

Summa forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 25823 5 07/\/-»
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Not 16 — Ovriga fordringar

2018-12-31  2017-12-31

Ankomstregistrerade leverantorsfakturor 2 056 2 486
Fordran pa staten, skatt 4325 3027
Ovrigt 37 48
Summa ovriga fordringar 6418 5561

Not 17 — Ovriga skulder

2018-12-31  2017-12-31

Personalens killskatt, avgifter och 16neavdrag 1713 1728
Mervirdesskatteskuld 8 788 5106
Ovrigt 639 676
Summa ovriga skulder 11 140 7510

Not 18 — Upplupna kostnader och férutbetalda intikter

2018-12-31  2017-12-31

Upplupna 16ner och sociala avgifter 1 966 1 863
Upplupna kostnader 3215 1 855
Ovrigt 272 946
Summa upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 5453 4 664

Not 19 — Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet

2018 2017
Avskrivningar 592 516 567 127
Forandring avsittningar -2 676 -13 536
Realisationsresultat vid forséljning av leasingobjekt -12 083 -14 587
Summa justeringar 377 757 539 004

Not 20 — Vinstdisposition

2018 2017
Balanserade vinstmedel vid arets ingéng 25754 21 851
Arets resultat 3758 3903
Balanserade vinstmedel vid arets utgang 29512 25754

Styrelsen forslar att disponibla vinstmedel
Overfors i ny rikning 29512 25754
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Not 21 — Stiillda siikerheter och eventualforpliktelser

Bolaget har inga stillda sékerheter eller eventualforpliktelser per den 31 december 2018.

Goteborg den 12 februari 2019

Ake Fransson

ifta/Peterson

Vér revisionsberittelse har lamnats den1&’ februari 2019

Ernst & Young AB /]

Jesper Nilon '''''

Auktoriserad revisor

! Bengt—Ake Gellerstedt
(av kommunfullmiktige utsedd lekmannarevisor) (av kommunfullmiktige utsedd lekmannarevisor)




Revisionsberdttelse

Till bolagsstdamman i Géteborgs Stads Leasing AB, org.nr 556442-1716

Rapport om arsredovisnin

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Goteborgs
Stads Leasing AB for rakenskapsaret 2018.

Enligt v&r uppfattning har arsredovisningen uppréattats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga
avseenden rattvisande bild av Goéteborgs Stads Leasing ABs
finansiella stéllning per den 31 december 2018 och av dess
finansiella resultat och kassafléde for &ret enligt arsredo-
visningslagen. Véra uttalanden omfattar inte hallbarhets-
rapporten pa sidorna 9-13. Férvaltningsberattelsen ar forenlig
med &rsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststaller resultat-
rdkningen och balansrdkningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till Goteborgs Stads
Leasing AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen

Detta dokument innehdller dven annan information &n arsredo-
visningen och &terfinns pa sidan 3 (under rubriken "VD har
ordet"). Det &r styrelsen och verkstdllande direktéren som har
ansvaret for denna information.

Vart uttalande avseende drsredovisningen omfattar inte denna
information och vi gor inget uttalande med bestyrkande av-
seende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen &r det vart
ansvar att ldsa den information som identifieras ovan och
dvervdga om informationen i vasentlig utstrackning ar oféren-
lig med &rsredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi
dven den kunskap vi i 6vrigt inhamtat under revisionen samt
bedomer om informationen i &vrigt verkar innehalla vésentliga
felaktigheter.

Om vi, baserat pad det arbete som har utférts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en vasentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstdilande direktdrens ansvar

Det &r styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret
for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en ratt-
visande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verk-
stédllande direktoren ansvarar dven for den interna kontroll
som de bedomer &r nodvandig for att upprétta en arsredo-
visning som inte innehaller ndgra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstédllande direktéren for beddmningen av bolagets for-
maga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa &r til-

Iampligt, om férhallanden som kan paverka férmagan att fort-
satta verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om
styrelsen och verkstdllande direktéren avser att likvidera
bolaget, upphtéra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

V&ra mal &r att uppnd en rimlig grad av sékerhet om att ars-
redovisningen som helhet inte innehdller nagra vésentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller pa fel,
och att I&mna en revisionsberéttelse som innehdller vara
uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hég grad av sdkerhet, men
&r ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppstd pad grund av oegentligheter eller fel och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvan-
tas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med
grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instdlining under
hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer viriskerna fér vasentliga felaktig-
heter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller p& fel, utformar och utfér granskningsatgarder
bland annat utifrdn dessa risker och inhdmtar revisions-
bevis som &r tillrdckliga och &ndamalsenliga for att utgdra
en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptécka
en vdsentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre
an for en vésentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, for-
falskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information
eller asidosattande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstdelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse fér var revision fér att utforma
granskningsatgarder som &r Idmpliga med hansyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektivi-
teten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstdllande
direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

e drarvienslutsats om lampligheteni att styrelsen och verk-
stéllande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av &rsredovisningen. Vi drar ocksd en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
det finns ndgon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser
sddana handelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets férmaga att fortsétta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen
fasta uppmarksamheten pd upplysningarna i arsredovis-
ningen om den védsentliga osékerhetsfaktorn eller, om sad-
ana upplysningar ar otillrdckliga, modifiera uttalandet om
&rsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisions-
bevis som inhamtas fram till datumet for revisions-
berattelsen. Dock kan framtida hdndelser eller foérhall-
anden gora att ett bolag inte ldngre kan fortsdtta verk-
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e utvdrderar viden évergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i arsredovisningen, daribland upplysning-
arna, och om arsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och hdndelserna pa ett satt som ger en
rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.
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Uttalanden

Utéver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens och verkstédllande direktorens forvalt-
ning fér Gdteborgs Stads Leasing AB for rakenskapsaret 2018
samt av forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst
eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens leda-
moter och verkstdllande direktéren ansvarsfrihet for réken-
skapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till Géteborgs Stads
Leasing AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och
&ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styreisens och verkstdllande direktdrens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om
utdelningen ar férsvarlig med hansyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stdllning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation &r utformad sa att bokfdringen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter
i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Den verkstallande
direktoren ska skota den I6pande forvaltningen enligt styrel-
sens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de at-
garder som ar nédvandiga for att bolagets bokféring ska full-
goras i Overensstdmmelse med lag och fér att medels-
forvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och dérmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om ndgon
styrelseledamot eller verkstéllande direktéren i nagot vasent-
ligt avseende:

o foretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon for-
summelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

e pad nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust, och ddrmed vart uttalande om
detta, ar att med rimlig grad av sékerhet bedéma om férslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptédcka atgarder eller férsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och férslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rédken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs
baseras pa var professionella bedémning med utgangspunkt i
risk och vdsentlighet. Det innebdr att vi fokuserar gransk-
ningen pé sddana atgarder, omraden och férhallanden som &r
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och dvertradelser
skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation. Vi gar
igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
dtgarder och andra forhallanden som &r relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betrdffande bolagets
vinst eller forlust har vi granskat om férslaget ar férenligt med
aktiebolagslagen.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hailbarhets-
rapporten

Det &r styrelsen som har ansvaret fér hallbarhetsrapporten pa
sidorna 9-13 och for att den &ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade héllbarhets-
rapporten. Detta inneb&r att var granskning av hallbarhets-
rapporten har en annan inriktning och en vdsentligt mindre
omfattning jdmfort med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger
oss tillrdcklig grund fér vart uttalande.

En hallbarhetsrapport har upprattats.

Géteborg den 18 februari 2019
Ernst & Young AB.
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