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Forslag till beslut
| styrelsen for Goteborgs Stads Parkeringsaktiebolag

1. Styrelsen beslutar att faststalla Arsrapport 2018.

2. Styrelsen antecknar informationen géllande uppféljning av
enprocentregeln 2018, Kemikalieplan rapportering, personaldata for
bolaget, uppféljning av EU-projekt i Goteborgs Stad 2018 och uppfdljning
av styrelsens mal- och inriktningsdokument 2018.

3. Styrelsen forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

Arendet innehaller arsrapport 2018, uppfoljning av Enprocentregeln 2018,
kemikalieplan rapportering, personaldata for bolaget, uppféljning av styrelsens mal-
och inriktningsdokument samt Uppféljning av EU-projekt i Goteborgs Stad 2018.

Ekonomiska konsekvenser
Till arsstammans forfogande star foljande vinstmedel (kronor):

Ingaende balanserade vinstmedel 955 971 842
Aktiedgartillskott 34 740 000
Avrets resultat -15 434 051
Summa 975277 790

Styrelsen foreslar att 975 277 790 kronor balanseras i ny rakning.
Styrelsens yttrande dver det foreslagna koncernbidraget

Koncernbidrag redovisas som en bokslutsdisposition i resultatrakningen. Arets
koncernbidrag uppgar till 128 900 tkr (108 600).

Styrelsens uppfattning ar att det foreslagna koncernbidraget ej hindrar Géteborgs
Stads Parkering fran att fullgora sina forpliktelser pa kort och lang sikt, ej heller att
fullgéra erforderliga investeringar. Det foreslagna koncernbidraget kan darmed
forsvaras med hansyn till vad som anfors i ABL 17 kap 38 (Forsiktighetsregeln).
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Barnperspektivet
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Mangfaldsperspektivet
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Jamstalldhetsperspektivet
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Miljoperspektivet
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Omvarldsperspektivet
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Bilagor
1. Arsrapport 2018
2. Uppféljning av enprocentregeln 2018
3. Kemikalieplan rapportering
4. Personaldata for bolag till arsredovisning 2018
5. Uppfoljning av EU-projekt i Goteborgs Stad 2018
6. Uppfoljning av styrelsens mal- och inriktningsdokument
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Arendet

Arsrapport 2018

Rapporten innehaller verksamhetsanalys, uppféljning av kommunfullméaktiges budget
och uppdrag samt nyckeltalsredovisning. Arsrapporterna utgor underlag dels for
Gateborgs Stads samlade arsredovisning och bokslut 2018, dels for
stadsledningskontorets underlag for budget 2020.

Uppfdljning av Enprocentregeln 2018

Uppfoljningen anger vid vilka ny-, om- och tillbyggnader som bolaget anvént
enprocentregeln och budget 2018. Syftet med enprocentregeln &r att skapa ett stabilt
och mer langsiktigt ekonomiskt utrymme for konsten, bade i planering och i
byggnation, av offentliga miljoer.

Kemikalieplan rapportering

Rapporten visar hur langt bolaget har kommit i fragor géllande markningspliktiga
kemiska produkter. Kemikalieplanen for Goteborgs Stad ar en fordjupning av nagra
av miljéprogrammets atgarder som syftar till att na det lokala miljokvalitetsmalet for
Giftfri miljo.

Personaldata for bolag till arsredovisning 2018
Uppgifterna bidrar till sasmmanstéliningar for hela staden av de viktigaste nyckeltalen
inom personalomradet.

Uppfoljning av EU-projekt i Goteborgs Stad 2018

Ingar i stadsledningskontorets uppdrag att leda, samordna och félja upp
forvaltningar och bolags féljsamhet gentemot den av kommunfullmaktige antagna
policy och riktlinjer for Goteborgs Stads internationella samarbete.

Uppfdljning av styrelsens mal- och inriktningsdokument

Redovisning av status och eventuella avvikelser i styrelsens mal- och
inriktningsdokument 2018.

Beskrivning av arendet

Goteborgs Stads Parkerings uppdrag ar faststélld av Goteborgs Stads
kommunfullméktige i bolagets agardirektiv. Med utgangspunkt i uppdraget och
bolagsordning samt kommunfullmaktiges budget tar bolaget fram
uppfoljningsrapporter fyra ganger per ar, varav den sista for aret benamns arsrapport.
Med hénsyn till gemensamma riktlinjer i lokalklustret redovisas dessa till
moderbolaget som i sin tur rapporterar till koncernmodern och kommunledningen.
Uppfoljningsrapporterna anvands som information till bolagets &gare.

Eivor Lindberg Maria Stenstrom
Chef stab vd
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1 Sammanfattning

Parkering Goteborgs uppdrag handlar om att underlatta manniskors vardag, att skapa
tillganglighet och ett mer hallbart resande. Om vi vill na hela végen kan vi inte lata
geografin styra utvecklingen av mobilitetsldsningarna. Genom Parkering Goteborg-
appens narvaro i Molndal har mojligheter till ett 6kat hallbart resande i Géteborg och
regionen skapats, och ocksa till den kombinerade resan med bil, kollektivtrafik och
Styr&Stéll.

Goteborg och Molndal har from 2017-10-17 samma betaltjanst for parkering da ett
samarbetsavtal tecknats som géller t o m 2019-01-19. Mélndals Parkerings AB (MPAB)
har nu valt att genomfdra en direktupphandling genom tjanstekoncession och tilldela
Goteborgs Stads Parkering. Genom att Iamna anbud och teckna avtal med MPAB
erhalls en och samma betaltjanst i kommunerna aven framledes, under avtalstiden pa ett
ar. Eftersom samarbetet med Molndal utgjort en del i den anmalan som gjorts till
Konkurrensverket, kan avtalet eventuellt komma att uppméarksammas. Géteborgs Stads
Parkering bedémer dock risken som lag eftersom Molndal kommer att teckna
koncessionsavtal med flera leverantorer pa lika villkor.



2 Verksamhetsanalys

2.1 Vasentliga handelser och bolagets utveckling
2.1.1 Viktiga framtidsfragor

Vasentliga handelser och bolagets utveckling

Tillganglighet till staden: Stadsutvecklingsprojekten tar p-platser i ansprak. For att
behalla en god tillganglighet skapar bolaget tillfalliga p-platser. Genom samarbete med
privata och kommunala fastighetségare kan deras p-platser bli publika och synliga i
appen Parkering Goéteborg, nar de inte anvands av deras kunder. Med hjélp av appen
och realtidsmatning kan befintliga platser optimeras vilket effektiviserar anvandningen
av stadens resurser och forbattrar tillgangligheten. Diskussioner med Trafikverket om
ersattningsplatser for de platser som forsvinner till foljd av Vastlanken har avslutats.
Alla platser ersétts inte.

Kunderbjudandet: Utvecklingen av var digitala plattform har forbattrat servicen samt
forenklat och breddat erbjudandet gentemot kunderna. Férutom att hitta och betala
parkering med appen kan nu kunderna hitta, starta och betala elladdning, hitta Styr &
Stall-station, kollektivtrafikhallplatser och avgangstider. Aven Mélndals kommun
anvander var app. Vi har dessutom gjort en pilot ihop med Vasttrafik dar man kan
betala och starta resa i var app. Sammantaget har det blivit enklare att resa hallbart.
Belaggningen pa Parkering Goteborgs p-platser mats med ny kamerateknik och visas
med digitala hanvisningsskyltar som har monterats i centrala staden.

Nya kundbeteenden: Med 6kad digitalisering 6kar forvantningarna pa bolaget. Kunden
forvantar sig snabb aterkoppling och vill allt mer ha ett individuellt erbjudande. Det i
sin tur okar behovet av tillganglighet och dkad digitalisering av till exempel
erbjudanden och kommunikationskanaler. Vi har utvecklat erbjudanden mot bade
privat- och foretagskunder och 6kat 6ppettiderna till kundtjénst.

Konkurrensverket: Ett klagomal har lamnats in mot bolaget till konkurrensverket.
Klagomalet rubriceras som Goteborgs stads konkurrensbegréansade utestangning och
menar att bolaget hammar konkurrensen genom att inte ta in andra betalnings-appar pa
kommunala ytor samt att Parkering Goteborgs narvaro i Molndal gar utanfor
lokaliseringsprincipens regler. Bolaget har anlitat extern expertis som ger stod for vart
agerande och ocksa stottat oss i svaret till konkurrensverket. Vi vet inte nér vi far
respons.

Skeppsbron: Omtaget kring Skeppsbron 6kar osakerheten vad galler tillganglighet till
omradet och centrala staden samt kring kostnaden for anlaggningen. P& uppdrag fran
KS har en utredning gjorts i bred samverkan om de ekonomiska forutsattningarna, hur
garaget paverkar tillgangligheten och att det ar en forutsattning for exploatering. KS tar
upp arendet i januari 2019.

Parkering i Masthugget: Trafikkontoret har paborjat genomférandestudie. Under
arbetet med att ta fram detaljplan har bolaget varit en del i parkerings- och
mobilitetsfragorna. Det &r tankt att bolaget ska vara huvudman for tva av p-
anlaggningarna i omradet.

Kop av p-anlaggning: Under aret har parkeringsdelen av fastigheten inom Vallgraven
71:3 forvarvats fran Higab. P-anlaggningen innehaller 203 p-platser.



Viktiga framtidsfragor

Internt: Vi maste starka var formaga att attrahera, utveckla och behalla kompetenta
medarbetare. Vi behover identifiera affarskritiska kompetenser for att genomfora var

utvecklingsresa.

| bade daglig verksamhet och utvecklingsarbete ska vi skapa vérde och nytta for
kunderna. Vi ska underlatta for boende, besokare och verksamma samt forenkla den
hallbara resan. Genom kundenkater, analyser av drenden och data har vi en bra kunskap
for att vidareutveckla relevanta tjanster och 6ka tillgangligheten, férenkla kundernas

vardag och st0dja stadens strategier.

Externt: Visionen ”En motor for hallbar mobilitet” innebér att vi ihop med andra ska
skapa forutsattningar som 6kar det hallbara resandet, forbattrar tillganglighet och
forenklar vardagen for boende, besokare och verksamma. Vi samarbetar med offentliga
och privata aktorer och utvecklas i takt med att behov forédndras. Nér staden och
regionen véxer maste den geografiska spridningen for samarbeten oka.

2.2 Analys av arets utfall

Resultatrakning

finansiella poster

Prognos
Bokslut . Budget Bokslut
Tkr 2018 oktober Avvikelse 2018 2017
2018
Intékter 501 519 496 160 5 359 475 489 469 035
Reavinster sélda i i ) i i
fastigheter
Fastighetskostnader -200 698 -196 158 -4540 -208 326 -201 035
Resultat fore 6vriga 300 821 300 002 819 267 163 268 000
kostnader
Ovriga forvaltnings- 79 739 -78 666 1073 68 921 66 564
kostnader
Personalkostnader -73 205 -73 883 678 -75 156 -70 273
Avskrivningar & -47 463 -46 232 1231 -26 064 -92 118
nedskrivningar
Reaférluster salda i i ) i i
fastigheter
Rérelseresultat 100 415 101 221 -807 97 023 39 043
Finansnetto 25 22 3 - 28
Resultat efter 100 440 101 244 -804 97 023 39071

Arets utfall mot prognos oktober

Avrets resultat efter finansiella poster uppgér till 100,4 mnkr, vilket &r 0,8 mnkr lagre &n
prognos upprattad i oktober.

Intidkterna ar 5,3 mnkr hogre an prognos vilket framst beror pa att vi fatt behalla en del

av de parkeringsytor som tidigare signalerats om skulle tas i ansprak for annan

verksamhet, langre an beréknat.

Fastighetskostnaderna ar 4,5 mnkr hogre an prognos vilket bland annat beror pa att
ersattningen till vara uppdragsgivare ar hogre an beraknat till foljd av hogre intakter




fran parkeringsverksamheten pa deras omraden.

Ovriga férvaltningskostnader ar 1,1mnkr hogre 4n beraknat vilket framst beror pa
tidigarelagda utvecklingsinsatser genom 6kad digitalisering.

Personalkostnaderna ar 0,7 mnkr lagre an prognostiserat vilket beror pa
tidsforskjutning i tva rekryteringar.

Avskrivningar & nedskrivningar ar 1,2 mnkr hogre éan prognos vilket beror pa en
bortskrivning av ett bokfort varde pa en markanlaggning vilken kostnadsforts pa grund
av att anlaggningen tagits i ansprak i samband med byggnation av Vastlanken. | posten
inkluderas dven nedskrivning av utgifter i Skeppsbroprojektet med ca 21 mnkr.

Arets utfall mot budget
Avrets resultat efter finansiella poster &r 3,4 mnkr hégre 4n budget.

Intakterna ar 26,0 mnkr hogre an budgeterat viket framst beror pa ékade intakter fran
besoksparkeringar pa ytor som vi fatt behalla langre 4n vad tidigare antagits. Aven nya
ytor bidrar till de okade intakterna samt 6kad anvandning av parkeringsplatserna pa
fritidsomraden till foljd av en varm sommar. Darutover har okad tillstandsforsaljning pa
vara affarspartners parkeringsytor bidragit till de okade intakterna.

Ovriga forvaltningskostnader ar 10,8 mnkr hogre vilket framst beror pa att det under
aret uppstatt oférutsedda behov och krav pa digitala I6sningar, t ex i samband med
inférandet av GDPR.

Avskrivningar & nedskrivningar ar 21,4 mnkr hogre dn budgeterat vilket beror pa
nedskrivning i Skeppsbroprojektet som ej budgeterats for samt borskrivning av bokfort
varde pa en markanldggning som tagits i ansprak for Vastlanken.

Arets utfoll mot utfall foregdende ar
Arets resultat efter finansiella poster ar 61,4 mnkr hogre 4n féregéende &rs resultat.

Intakterna ar 32,5 mnkr hogre an foregaende ar vilket beror pa okad
tillstandsforsaljning genom utokat samarbete med affarspartners. En annan bidragande
orsak &r att bolagets digitaliseringsarbete har gjort det mgjligt att optimera
anvéandningen av befintliga parkeringsplatser och darmed kunnat erbjuda fler kunder
mojlighet att parkera pa befintliga parkeringsplatser. En varm sommar bidrog till 6kad
belaggning pa besoksparkeringar vid fritidsomraden samt badplatser. Aven planerad
prishdjning har bidragit positivt till de 6kade intakterna.

Ovriga férvaltningskostnader ar 13,2 mnkr hogre vilket framst beror pé& dkade
kostnader for IT-drift och IT-utveckling. Under aret har bolagets digitala plattform och
parkerings-app vidareutvecklats vilket gjort det enklare for kunden att hitta lediga
platser samt hitta information om byte till andra fardmedel. Digitaliseringen av vara
betallsningar, app och betalautomater, omférhandling av kortinlésenavtal och ett dkat
anvandande av appen for betalning har medfort vasentligt minskade
transaktionskostnader.

Avskrivningar & nedskrivningar ar 44,7 mnkr lagre vilket beror pa att nedskrivning i
Skeppsbroprojektet gjordes med ett stérre belopp 2017 jamfért med 2018.

Arets utfall mot nasta ars budget

Avrets resultat efter finansiella poster om beréknas bli 26,3 mnkr lagre an nasta ars
budget om 74,1 mnkr vilket beror pa lagre intakter 2019 pa grund av ytor som tas i
ansprak for annan verksamhet. Underhallskostnaderna beréknas bli hogre 2019 vilket
beror pa planerade atgarder i syfte att skapa tryggare och attraktivare
parkeringsanléggningar i enlighet med bolagets parkeringskoncept. En annan



bidragande orsak till de 6kade underhallskostnaderna &r att i samband med Higabs
planerade forséljning av sparvagnshallen med tillhérande parkeringsanlaggning pa
Willinsbron till Vastfastigheter, forlangs hyresavtalet avseende parkeringsanldggningen
och Parkeringsbolaget évertar underhallansvaret for anlaggningen som har eftersatt

underhall.

Investeringar i materiella och immateriella anlaggningstillgangar

Nettoutgifter, mnkr Utfall 2018 Budget 2018 Utfall 2017 Budget 2019
Nyinvesteringar 84 127 106 131
Reinvesteringar 2 18
SUMMA INVESTERINGAR 86 127 106 149

Arets nyinvesteringar inkluderar fovarv av fastigheten Inom Vallgraven 71:3 vilken
forvarvats av Higab till ett belopp av 31 mnkr. Tidsforskjutning i ett flertal projekt,
bland annat Skeppsbroprojektet, ar den framsta orsaken till att budget inte uppnatts.

Projektredovisning

Benamning pagaende projekt Budget per | Ack utfall tom AdIEl) B_ergkngs
enligt investeringsplan, mnkr projekt perioden prognos ol el er,

’ hela projektet kvartal
Stadsutveckling
Kajgarage Skeppsbron 628 828 2023
O P Enls Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Bl
investeringsplan, mnkr fardigt ar
Kajgarage Skeppsbron 30 80 250 2023
Parkering Masthugget vast 3 131 200 2022
Kdp av P-hus Lindholmen 84 2021
Heden tillfalligt parkeringshus 40 100 2020
Byte fe_lsad Per Dubbs 14 2019
parkeringshus
Digitala parkeringssystem 31
Tillfalliga parkeringslésningar 24

Kommande investeringsprojekt avser beslutade samt planerade/definierade projekt som ej ar beslutade i styrelsen.

Skeppsbron

Ackumulerat utfall i projektet uppgar till 102 mnkr varav 93 mnkr &r nedskrivet och
resterande ar kostnadsfort i projektet, dvs bokfort véarde per 181231 ar 0. | avvaktan pa
nytt beslut fran KS/KF kvartstar tidigare prognos pa 828 mnkr for hela projektet.




Personalvolym och I6nekostnad

2018 2017 2016
Kostnader for konsultarvode - -
Lonekostnad exkl arvoden 44 126 42 515 35753
Arbetad tid (arsarbetare) 88 84 72
Lonekostnad per arsarbetare 502 506 497

Lonekostnad: Forandringen beror framst pa att digitalisering, stadsutveckling och nya
kundkrav stéller krav pa nya kompetenser. Nya tjanster har skapats som
affarsutvecklare, kvalitetsansvarig, kundansvarig och driftsansvarig for att utveckla nya
tjanster och forbattra och vidareutveckla samarbetet med affarspartners och andra
aktorer.

Den Okade satsningen pa informationssékerhet kraver kompetens inom omradet varfor
bolaget har rekryterat en sékerhetsstrateg.

Ovrig utveckling inom personalomradet

Bolaget arbetar aktivt med normkritik, under aret har utbildning skett inom normkritisk
rekrytering. Extrasatsning har gjorts pa friskvards- och trivselaktiviteter, som seminarier
och fysiska aktiviteter. Bolaget deltog i Regnbagsparaden under Euro Pride.

Ett arbete har pagatt med att utveckla bolaget som en attraktiv arbetsgivare for saval
befintliga som nya medarbetare vilket medfort att bolaget hittills haft latt att rekrytera
de kompetenser som behdvts. Under hdsten har bolaget samarbetat med Chalmers
entreprendrsskola. Tva studenter arbetar tillsammans med verksamheten kring att
utveckla idé och koncept for framtidens mobilitetserbjudande. Bolaget har fortsatt lag
sjukfranvaro.

Arbete pagar med att verksamhetsanpassa kontoret till ett mer flexibelt arbetssatt. Alla
anstallda ar involverade i arbetet genom workshops, projektgrupper m m.

Alla anstéllda har dven involverats i arbetet med bolagets affarsplan. Under tva dagar i
oktober samlades all personal for att tillsammans arbeta fram konkreta forslag pa hur
bolagets mal ska uppfyllas.

Alla chefer har fatt extern utbildning om organisatorisk och social arbetsmiljo.

2.3 Redovisning av uppdrag ifran KS/KF som fordelats utanfor
kommunfullmaktiges budget

Valj Status

Uppdrag till ndmnd/styrelse - enligt anvisning

Kommentar - enligt anvisning

¥F Kommunfullmaktige uppdrar == Ej paborjad

- Byggnadsnamnden, Alvstranden

Utveckling AB, Grefab samt Milj6-

och Klimatnamnden att - ta fram fler Alvstranden Utveckling
batplatser i enlighet med Motionen

fran Hampus Magnusson (m) och

Axel josefsson (m)




Uppdrag till namnd/styrelse

Valj Status

- enligt anvisning

Kommentar - enligt anvisning

Frén 2016

riktas till Byggnadsnamnden, Miljé- och
klimatnamnden, GREFAB och
klusterbolag Higab AB

*F Higab AB uppdras att

- iordningstalla samtliga tomma
lokaler i Kvibergs Park, som ar
lampliga att hyra ut till
foreningslivet, till uthyrbart skick.

Frén 2016

riktas till Higab AB

“= Ej paborjad

Higab

¥F Higab AB uppdras att - i Pagaende

samverkan med kommunstyrelsen Higab och Stadsledningskontoret fick

och utifrdn kontorets évervaganden i 2017-01-26 av KF i uppdrag att ta fram

tjansteutldtandet om hyresséttning en ny modell/princip fér hyresséttning

till foreningar, ta fram en ny till féreningsliv och kulturverksamhet.

modell/princip, som ska beslutas i Forslaget presenterades for KS 2018-

kommunfullméaktige, for bolagets 05-16 men bordlades fyra ganger innan

hyressattning till fdreningsliv och det 2018-08-22 aterremitterades till

kulturverksamheter. stadsledningskontore for ytterligare
utredning. ldag finns ingen tidsplan for

Fran 2017 nar arendet kan ténkas vara klart.
Higab samverkar med

riktas till Higab AB stadsledningskontoret men forfogar inte
Over arendet langre.

¥F| Goteborgs Stads Parkerings AB Pagaende

och trafikndmnden uppdras att - i

nara samverkan med Liseberg AB

och dvriga berdrda aktdrer i staden

belysa parkerings- och

infrastrukturfragan och aterkomma

med forslag till beslut om fortsatt

inriktning. Goteborgs Stads Parkering, Q2 2019

Fran 2017

Riktas till klusterbolag Géteborg & Co,

Trafiknémnden samt Higab AB

¥= Kommunstyrelsen hemstaller till Pagéaende

Higab AB att utreda mojligheterna

for ett kafé i paradentrén till Bérsen

och/eller i kallaren pa Hogvakten,

Radhuset och Borsen
Higab, Q4 2019

Fran 2018

riktas till Higab AB

¥= Kommunstyrelsen hemstéller till Pagéaende

Higab AB om att understka
mojligheterna att skapa infrastruktur
i kvarteret Hogvakten, sa att det blir

Higab, Q4 2019




Uppdrag till namnd/styrelse

Valj Status
- enligt anvisning

Kommentar - enligt anvisning

mojligt att bedriva kafé eller
restaurangverksamhet pa Gustaf
Adolfs torg

Fran 2018

riktas till Higab AB

¥F Goteborgs Stads Parkerings AB
far i uppdrag att utreda méjligheten
att utoka antal parkeringsplatser pa
parkeringarna pa Saltholmsgatan
och Vikebacken

Frén 2018

Riktas till klusterbolag Higab AB

Pagéende

Goteborgs Stads Parkering, Q3 2019

¥F Goteborgs Stads Parkerings AB
och Grefab AB far i uppdrag att
omvandla Grefab:s platser for
batuppstalining till boendeparkering
pa Saltholmsgatan vaster om
terminalbyggnaden samt erbjuda
ersattningsplatser for
batuppstallining

Fran 2018

Riktas till klusterbolag Higab AB och
GREFAB

Pagaende

Goteborgs Stads Parkering, Q4 2019

¥F Higab AB far i uppdrag att i
samverkan med Business Region
Goteborg AB gdra en sammanhallen
forstudie for utvecklingen av
Slakthusomradet

Riktas till Higab AB

i samverkan med BRG

Pagaende

Higab, Q4 2022

*F Higab AB far i uppdrag atti
enlighet med principavtalet,
genomfodra inférsaljning av
fastigheten Goteborg Slottsskogen
719:5 till Fastighets AB Rantorget;
samt senast i november 2018,
aterkomma till fullmaktige med
forslag till beslut avseende
aktieoverlatelseavtal for forsaljning
av Fastighets AB Rantorget till
Vastfastigheter

Riktas till Higab AB

Pagaende

Higab, Q1 2019
Inventar ok fran SLK om att teckna
avtal om forséljning av aktier med VGR.

®F Higab AB far i uppdrag att
uppféra Bergsjons kulturhus med en

Pagaende

Higab, Q4 2021
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Uppdrag till namnd/styrelse W Freme

- enligt anvisning

Kommentar - enligt anvisning

reviderad investeringsram om 145
mnkr, samt ytterligare 10 mnkr for
investeringar i verksamhetens
inredning och utrustning

Rikts till Higab AB

¥F Higab AB tillsammans med
Byggnadsnamnden,
Fastighetsnamnden och
Trafiknamnden far i uppdrag att i
samverkan med berérda
intressenter, ta fram ett forslag for
Fiskhamnens framtida anvandning

Riktas till Higab AB,
Byggnadsnamnden,
Fastighetsnamnden och Trafiknamnden

“= Ej paborjad

Uppdraget ar i startfasen och nagon
tidsplan &r ej annu framtagen.

2.3.1 Avslutade uppdrag ifrdn KS/KF som fordelats utanfor

kommunfullmaktiges budget

Uppdrag till ndmnd/styrelse W SIS

- enligt anvisning

Kommentar - enligt anvisning

XS Hemstalla &t Higab att utredaom ¥ Avslutad
utbyggnaden av Frélundaborg kan

utformas pa ett s&dant séatt att den

kan bli en temporér ersattning for

Lisebergshallen

Fran kompletteringsbudget vinter 2016

Riktas till klusterbolag Higab AB

Higabs styrelse 2018-02-29

¥F Goteborgs Stads Parkerings AB v Avslutad
uppmanas att avvakta med

ytterligare beslut tills rattslaget kring

eventuella myndighetsbeslut &r

klargjort (Saltholmen)
Fran 2016

Riktas till klusterbolag Higab AB

KFs beslut rapporterat till
Parkeringsbolagets styrelse 2016-06-08

¥F Higab AB, Forvaltnings AB v Avslutad
GoteborgsLokaler, Goteborgs Stads

Parkerings AB, Alvstranden

Utveckling AB Uppdras att - vardera

och redovisa motiven for att behalla

de fastigheter som inte ingar i

Higab:s samlade avvecklingsplan, pa

kort och lang sikt, som svar pa

tillaggsyrkandet fran M, L, och KD.'

Frén 2016

Riktas till klusterbolag Higab AB

Higabs styrelse beslutade 2017-04-24
att foresla en utredning och déarefter en
forsaljning av fastigheterna ROD 135:1
och Styrsd 3:183 samt att dverlamna
rapporten till Stadshus

Stadshus styrelse beslutade 2017-06-
12

att godkéanna Higabs rapport samt att
Overlamna rapporterna till KS.

KS 2018-08-22

Kommunstyrelsen tillstyrker yrkande
fran S, MP och V den 22 augusti 2018
som forslag till beslut i
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Uppdrag till namnd/styrelse

Valj Status
- enligt anvisning

Kommentar - enligt anvisning

kommunfullmaktige: att Higab AB gesi
uppdrag att inte sélja fastigheterna
Styrsd 3.183 och Réd 135

KF 2018-09-13 beslutar enligt
kommunstyrelsens forslag:

¥F Higab AB uppdras att - hantera
hyrorna for féreningsliv och
kulturverksamheter enligt tidigare
normalprincip och darmed avsta fran
alla stdrre justeringar, till dess att en
ny modell/princip for hyressattning
ar beslutad

Fran 2017

riktas till Higab AB

v’ Avslutad

Higabs styrelse 2017-11-29

¥F| Fastighetsnamnden i samverkan
med Forvaltnings AB
GoteborgsLokaler far i uppdrag att
beradkna kostnaden for uppférande
av trygghetsframjande kameror pa
platser som utpekats i remissvaren
samt att aterkomma till KS med
forslag till genomférandeplan for
Okad férekomst av
trygghetsframjande kameror i
Goteborg

Frén 2017

Riktas till klusterbolag Higab AB och
Fastighetsnamnden

v Avslutad

GoteborgsLokaler

Uppdraget ar utfort, avslutat och
rapporterat genom Fastighetskontoret.

X% Uppdrag att for 2018 och framét
hoja friskvardsbidraget med 300 kr
sd att det uppgar till 1500 kr per
person och ar

Kompletteringsbudget hésten 2017

Riktat till samtliga ndmnder och bolag

v’ Avslutad

Beslutat i budget

¥F Higab AB far i uppdrag att inte
sélja fastigheterna Styrs6 3:183 och
R6d 135:1

Riktas till Higab AB

v Avslutad

Behandlad och klar foér
GoteborgsLokalers rakning.

2.4 Uppféljning av sarskilda beslut och uppdrag

2.4.1 Utvardering av system for styrning, uppféljning och kontroll

Nedan sammanfattas de viktigaste iakttagelserna fran bolagets utvardering genom
redovisning av styrkor och forbattringsomraden i forhallande till riktlinjens krav pa

systematik.
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Styrkor

Bolagets framsta styrkor finns inom de omraden som bedémningsmallen benamner
planering & uppféljning och riskbaserad styrning.

Bolaget har en inarbetad process for att utifran uppféljningstillfallen och med hjalp av
systemstdd formulera, folja upp och utvardera mal, planer och aktiviteter. Det ger goda
mojligheter till kunskapsaterforing infor nasta cykel. En inarbetad process och arbetssatt
for framtagandet av internkontrollplan sakerstaller krav pa riskbaserad styrning pa
overgripande niva. Utover detta genomfors riskanalyser vid behov. Metodstéd for
riskanalys finns internt.

Bedomningen &r att bolaget har en god grundlédggande struktur i systemet, vilket ger en
tydlighet i hur processer ska efterlevas, utvarderas och forbéttras. Detta ger i sin tur
goda forutsattningar for att omhanderta mal och krav genom att integrera dem i de
processer och den uppféljningsmodell som strukturen medfor. Formerna for detta
beddms inarbetade och kénda, vilket medfér mojlighet till kunskapsaterforing och
ytterligare kvalitetshdjning i utférandet.

Forbattringsomraden

Bolagets forbattringsomraden finns framst inom det omrade som bedémningsmallen
benamner atgarder och forbattringsarbete.

Under aret har arbete pagatt for att lyfta kvaliteten i atgards- och forbattringsarbetet.
Arbetssatten for att analysera de underlag som finns tillgédngliga har utvecklats sedan
forra utvarderingen. Forbattrade systemstdd ger mojlighet att genomféra en djupare
analys av underlagen som helhet for att uppna en systematisk proaktivitet.

Sponsring

For tredje aret i rad sponsrar bolaget Innovation Game inom ramen for Ung
foretagsamhet. Det handlar om ett samarbete med en sistaarsklass pa Thoréns
Innovation School. Uppdraget var i ar att se vad som skulle kunna finnas i ett
mobilitetshus. Syftet ar att eleverna ska ta fram forslag som minskar bilkérningen,
behaller god tillganglighet till, fran och inom ett nytt omrade och beaktar alla tre
hallbarhetsperspektiven. En vinnare tas fram genom en pitch infor jury.

Genom samarbetet med Ung foretagsamhet uppfyller bolaget uppdraget att framja nya
resvanor och KF-malet att det hallbara resandet ska oka.

Besluts-d . o

ag/ ST Mottagarens
Sponsringsaktivitet o Sponsring-period tagande inkl .

Diarienr motprestation

avtal ev belopp

Genomfoéra Innovation
. 2018-06- 2018-07-01-2019-
Ung Foéretagsamhet 27/0032-16 | 06-30 75 000 Game rpeod en klass
under lasaret.

Uppfoljning av program for e-samhélle

Fraga 1: | appen Parkering Géteborg har funktioner lagts till s& att kunderna nu kan se
Styr & Stall-stationer och narmaste hallplats for kollektivtrafik samt avgangar. Syftet ar
att mojliggora och forenkla den kombinerade och mer héllbara resan. Kunder kan dven
enkelt se laddplatser i appen och dven starta laddning i appen vilket framjar
elektrifieringen av transportsektorn. Pa direkt aterkoppling fran kunder har det gjorts
tydligt i appen skillnaden mellan tomt- och gatumark for att ytterligare gora det enklare
for kunderna att gora réatt. Med en funktion i appen ar det nu enklare for
parkeringskunderna att reklamera parkering.
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For att tillgodose foretagskundernas unika behov har det utvecklats tjanster som riktar
sig specifikt till foretagskundernas unika behov. Det kan till exempel vara att en
administrator pa ett foretag kan dela ut digitala tillstand till personalen och far pa sa satt
battre kontroll pa vilka som har tillstdnd och hur de anvands. Ett annat exempel som ar
under utveckling ar att foretag kan fa betala parkering pa faktura for att underlatta den
administrativa bordan for foretaget.

Bolaget har ocksa forbattrat hemsidan for privatkunderna genom utokade
sjalvservicetjanster som gor det enklare for kunderna att sjalv anvénda de tjanster man
behdver och nér man sjélv vill och kan.

Fraga 2: Allt bolaget gor syftar till att underlatta vardagen for kunderna. Det ska vara
sa enkelt, och smidigt som mojligt att anvanda tjansterna och det ska finnas flera
valmajligheter. Det gar att ringa, e-posta eller skéta sina arenden direkt pa webben eller
i appen. Bolaget marker att allt fler vill gora sina arenden digitalt och det &r anledningen
till att hemsidan och appen utvecklas (och fortsétter att utvecklas). Bolaget har mycket
kundkontakt vilket gor att vi hela tiden kan vara uppdaterade pa kundernas uppfattning,
onskemal och behov och baserat pa det utveckla och forbattra tjansterna och losningarna
sa att de ska vara sa kundanpassade som majligt. Med de nya funktioner som inforts i
appen och den realtidsinformation om parkeringsplatsernas anvandning som installerats
och visas bidrar till stadens 6vergripande mal om mer hallbara resor och mindre
klimatpaverkan.

Ovriga beslut och/eller uppdrag

Bolaget har inga 6vriga beslut eller uppdrag att redovisa.

2.5 Kommunala andamalet och befogenheterna

Kommunala d&ndamalet och befogenheterna

Goteborgs Stads Parkering AB &r ett dotterbolag till Higab AB som i sin tur har
Stadshus AB som hela stadens moderbolag. Ytterst utdvar Goteborgs Stad styrning i
alla kommunala bolag genom att utfarda &gardirektiv och genom att det &r
kommunfullméaktige som utser styrelseledamdéter och lekmannarevisorer i alla
kommunala bolagsstyrelser. | fragor som ar av principiell beskaffenhet eller av storre
vikt ska alltid kommunfullmaktiges stallningstagande inhdamtas. | bolagsordningen
anges anledningen till kommunens dgande av bolaget. Enligt Goteborgs Stads
Parkerings AB:s bolagsordning &r det kommunala d&ndamalet att samordna och starka
stadsutvecklingen inom parkeringsverksamheten och bolaget ska i sin verksamhet
forvarva, uppfora, avyttra och forvalta parkeringsanldggningar inom Goéteborgs Stad
samt att driva annan darmed forenlig verksamhet. Med kommunens riktlinjer for
kommunal parkering enligt stadens beslutade parkeringspolicy fran 2009 anges de
forutsattningar som kravs for att uppfylla agardirektivet och det kommunala andamalet.
Kommunstyrelsen prévar arligen om den verksamhet som bedrivits varit forenligt med
det faststallda andamalet och utférts inom ramen for de kommunala befogenheterna.
Kommunstyrelsen i Goteborg svarar for 16pande uppsikt 6ver alla stadens bolag.

Goteborgs Stads Parkering har under 2018 forvaltat sina parkeringsanldggningar men
inte uppfort nagra nya. Bolaget har vidare fortsatt app-samarbetet med Molndal
Parkering AB till nytta for kommunmedlemmarna i Géteborg. Under varen 2018
anmaldes bolaget till Konkurrensverket och verket utreder fortfarande fragan om
bolaget kan ha brutit mot konkurrenslagen ifrdga om bl.a. dominerande stéllning pa
marknaden. | 6vrigt arbetar bolaget mycket med stadsutvecklingsfragor och
erséattningsplatser for de platser som forsvinner under byggtiden.
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Analys av strategiska framtidsfragor

De komplexa stadsutvecklingsprojekten staller krav pa en gemensam och tydligare
styrning. Manga aktorer ar inblandade i olika skeden och bolaget bedomer att det

behovs en gemensam beslutsprocess for alla inblandade som sékerstéller parternas
intressen i varje skede saval som i genomférandet av hela projektet.

Arbetet fortsatter med att definiera vad den nya mobiliteten betyder for bolaget,
samarbetspartners och afféarspartners. Behovet finns att se vidare &n bara inom
kommungrans som mobilitetsomrade och att se potentialen i att nyttja den digitala

plattformen for att skapa tillganglighet i regionen. Utvecklingen har pabdrjats genom

den digitalisering som genomforts och de samarbeten som etablerats med tex Vasttrafik.

2.6 Kommunfullméaktiges mal - tabell

Uppfoljning Kommunfullmaktiges mal

Beddmning av

° o Eventuell
Mal uppnadd
maluppfyllelse T ED
Goteborg ska vara en jamlik stad M God
De manskliga rattigheterna ska genomsyra alla Géteborgs [
God
Stads verksamheter
Den strukturella kénsdiskrimineringen ska upphéra M God
Goteborgarnas mojligheter till delaktighet och inflytande ska [
~ God
oka
Idrotts- och féreningslivet ska na fler malgrupper Ej relevant
Livsvillkoren for personer med fysisk, psykisk eller ¥ God
intellektuell funktionsnedsattning ska forbattras.
Individ- och familjeomsorgen ska skapa mer jamlika Ei
. N oy j relevant
livschanser for G6teborgs invanare
Alla elever ska oavsett bakgrund na mélen inom skolan och Ei
A . j relevant
kunna utvecklas till sin fulla potential
Aldres livsvillkor ska forbattras Ej relevant
Goteborg ska minska sin miljo- och klimatpaverkan for att bli ¥ God
en hallbar stad med globalt och lokalt rattvisa utslapp
Bostadsbristen ska byggas bort och bostadsbehoven Ei
. - j relevant
tillgodoses béttre
Det héllbara resandet ska 6ka M God
Sysselsattningen for grupper langt ifran arbetsmarknaden |
" God
ska 6ka
Goteborg ska vara en hallbar innovationsstad med ckande [
) o God
jobbtillvaxt
Goteborgarnas méjlighet att turista i sin egen stad ska 6ka Viss
Tillgangligheten till kultur ska oka M God
Osakliga I6neskillnader mellan mén och kvinnor ska upphéra M God
Goteborg ska 6ka andelen hallbara upphandlingar Viss
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2.7 Kommunfullmaktiges uppdrag till styrelsen

Kommunfullmaktiges uppdrag till styrelsen

Uppdrag frdn kommunfullmé&ktiges budget

Har uppdraget genomfoérts? Ja/Nej. Om inte ge
en kort kommentar om orsak och eventuellt till
vilken del uppdraget har genomforts.

Likabehandlingsplaner ska tas fram utifran
samtliga diskrimineringsgrunder. Arbetet ska gélla
ur bade invanar- och medarbetarperspektiv.

Ja

Uthyrning av lokaler ska underlattas for att
motverka att Goteborgs Stads lokaler star
oanvéanda.

Ej relevant

Inom ramen for fokusomréde tre "Skapa
forutsattningar for arbete" i Jamlikt Géteborg ska
alla ndmnder och styrelser ta fram och genomféra
en plan i samverkan med Namnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning.

Ja

Assisterande tjanster ska erbjudas i forvaltningar
och bolag utifran stegvisa jobb och kunskapslyftet
samt en genomférd inventering i samverkan med
fackliga organisationer.

Ja

Andelen chefer fddda utanfér norden ska dka
kraftigt och aktivt foljas upp.

Nej, detta arbetssatt ar inte forenligt med
diskrimineringslagen.

Andelen kvinnliga chefer inom manligt
dominerade verksamheter ska dverstiga andelen
kvinnor inom samma verksamhet.

Ja
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2.8 Kompletterande uppféljning av vissa av kommunfullméktiges
budgetuppdrag

2.8.1 Alla enkelt avhjalpta hinder ska vara undanréjda i kommunens
publika lokaler och pa allméan platsmark under mandatperioden.

Bolagets egna lokaler har inventerats med hjélp av kompetens fran Fastighetskontoret
och detta finns med i tillganglighetsdatabasen. Under 2019 planerar bolaget att
inventera enkelt avhjalpta hinder i parkeringshusen och utifran inventeringen ta fram en
handlingsplan fér genomférande.

2.8.2 Allanamnder och styrelser ska utveckla ett samarbete med
civilsamhallet.

Maojligheterna har utretts att anlita sociala foretag genom reserverade upphandlingar och
kring vilka tjanster och/eller produkter som sociala foretag skulle kunna leverera.
Omraden som kan vara tankbara for detta ar t ex: leverans av fruktkorgar och
véxtskotsel. Det finns idag ingen mojlighet att reservera upphandlingar inom de
omraden dar Goteborgs Stad har ingatt ramavtal. Daremot har Goteborgs Stad planer pa
att anlita sociala foretag inom ovan namnda omraden och da kan bolaget bidra genom
att avropa pa dessa ramavtal.

Bolaget deltar i ett samverkansprojekt med andra foretag och stadsdelsforvaltningen
Vastra Hisingen. Ett erbjudande har gatt ut till flera skolor dar de deltagande féretagen
erbjudit praoplatser. Ett samarbete har inletts med Svartedalsskolan i Biskopsgarden och
deras attondeklassare. Eleverna ska aktivt séka de erbjudna praoplatserna for att kanna
pa hur en rekryteringsprocess gar till. Arbetsuppgifterna som bolaget planerar erbjuda
tre elever under vecka 12 2019 &r inom omradena tryggt och sakert och att hjalpa aldre
med digitaliseringens utmaningar.
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3 Nyckeltalsredovisning

Nyckeltalsredovisning

Budget/m
Utfall 2018 alvarde Utfall 2017 | Utfall 2016 | Utfall 2015

2018

Forvaltas
Forvaltad totalyta, kvm N av
Goteborgsl
okaler
Uthyrningsgrad, %

Forvaltade p-platser, antal 46 423 44 684 41 945 42 427
(Medabetare/personal | [ [ [
NMI 59 64 65
HME 76 78 78

Ekonomi/agare

Rorelseresultat 100 414 97 022 39043 273 457 178 200
Rorelsemarginal 20 % 20 % 8% 46 % 39 %
Resultat efter finansiella poster 100 439 97 022 39071 273 584 177 872
Nettomarginal 20 % 20 % 8 % 46 % 39 %
Kassalikviditet 325 % 266 % 347 % 320 % 231 %
Soliditet 78 % 76 % 80 % 78 % 2%
Eget kapital 1014163 | 1070462 994 852 954 341 706 482

Bolaget visar pa fortsatt god lonsamhet och uppnar med marginal budgeterat resultat
trots en ej budgeterad nedskrivning i Skeppsbroprojektet med 21 mnkr. Den goda
resultatutvecklingen beror framst pa utokat samarbete med affarspartners, effektivare
nyttjande av befintliga parkeringsplatser samt att vi fatt behalla parkeringsytor langre an
vad som tidigare aviserats. Antalet forvaltade platser har 6kat med 1 739 st vilket framst
beror pa utokat samarbete med affarspartners.
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Uppfoljning av enprocentsregeln
2018

GOteborgs Stads Parkeringsaktiebolag



Innehallsférteckning
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1 Syfte och bakgrund

Ar 2013 fick kulturndmnden ett processagarskap och uppfoljningsansvar for
enprocentsregeln i Géteborgs Stad. Enprocentsregeln anger att en procent av
byggkostnaderna vid ny-, om- och tillbyggnad samt vid uppférande av offentliga platser
inom Goteborgs Stad ska anvandas till konstgestaltning.

Syftet med enprocentsregeln &r att skapa ett stabilt och mer langsiktigt ekonomiskt
utrymme for konsten, bade i planering och i byggnation, av offentliga miljcer. | och
med regeln skapas konstpolitiska vérden i form av arbetstillfallen for konstnérer och
kulturpolitiska véarden da konst blir tillganglig i stadsrummet och kan moéta manniskor i
vardagen.



2 GOteborgs Stads enprocentsregel 2018

2.1 Ny-, till-och ombyggnadsprojekt 2018

""Kort beskrivning av konstprojektet™

till

bottenvaningen.

Projektets | Kort Ange
. Projektets | planerade | beskrivning av Ange Ange
SRR start (Ar) | avslut konstprojektet Eelta?gnde konstkonsult | stadsdel
(An) (se anvisning) onstnarer
Konstprogram
Masthugget fr_amtaget med Inte L Majorna
N 2017 2022 hjalp av Gbg upphandlade | Stina Ostberg S
Vast u Linné
konst och annu
konstkonsult
Permanent
konstnarlig
gestaltning av Mariana Asa Norberg
Skeppsbron | 2011 Oklart sbdra nedfarten | Castillo & Jennie Centrum
samt ramp ned | Deball Sundén




3 Budget och utfall for konstgestaltning

Namndens/styrelsens budget och utfall avseende konstgestaltning genom

enprocentsregeln

Budget/Utfall 2018 2017 2016
Budgeterat for konstgestaltning (tkr) 200 400
Utfall (tkr) 495 65 400

Utfall 2018: Masthugget 95, Skeppsbron 400

Kompletterande information

Det finns inget investeringsbeslut fattat fér Masthugget vast sa ingen budget ar

faststalld.




Kemikalieplan rapportering

Goteborgs Stads Parkeringsaktiebolag
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1 Om rapporten

Kemikalieplanen for Goteborgs Stad syftar till att nd det lokala miljokvalitetsmalet for
Giftfri milj6. Kemikalieplanen omfattar atgérder och prioriteringar som géller for alla
stadens egna verksamheter vid anviandning och inkdp av kemiska produkter
(kemikalier) samt varor. Exempel pa kemiska produkter &r farger, lim, lack tvitt- och
rengdringsmedel. Exempel pa varor ér leksaker, hobbymaterial, mobler och inredning.
Kemikalieplanen antogs 2014 och reviderades 2018. Tidplanen for genomforandet av
atgdrderna ar till utgdngen av 2020. Till stadens anvinding riknas ocksé de tjanster och
entreprender som anvénds. [ kemikalieplanen finns ytterligare information om de
atgdrder som omfattar alla verksamheter och vad man forvéntas kunna redovisa i
uppfoljningen. Syftet med uppfdljningen ar att félja hur arbetet med atgdrderna
fortskrider och om de kommer att uppfyllas inom utsatt tid.



2 Atgird: Dokumentera mirkningspliktiga kemiska produkter.
2.1 Dokumentera markningspliktiga kemiska produkter.

Status

Pégaende

Atgirdsmatt Utfall 2017 Utfall 2018

Uppskatta hur Iangt ni har

kommit med att dokumentera er

anvandning av markningspliktiga 100% 100%
kemiska produkter (i egen

verksamhet).

Uppskatta hur langt ni har
kommit med att dokumentera er
anvandning av markningspliktiga
kemiska produkter genom képta
tjanster och
entreprenadverksamhet
(exempelvis stad- och
hantverkartjanster).

95% 95%




3 Atgird: Fasa ut farliga 4mnen i markningspliktiga kemiska
produkter.

3.1 Fasa ut farliga amnen i markningspliktiga kemiska produkter.

Status

Pégéende

Atgardsmatt Utfall 2017 Utfall 2018

Uppskatta hur langt har ni

kornmlt.l'ert arbete mgd at."[ fasa 100% 100%
ut identifierade utfasningsamnen

(i egen verksamhet).

Uppskatta hur langt har ni

kommit i ert arbete med att fasa

ut identifierade utfasningsamnen

genom kopta tjanster och 95% 95%
entreprenadverksamhet

(exempelvis stad- och

hantverkartjanster).




4 Atgird: Redovisa anvandningen av utfasningsamnen i
markningspliktiga kemiska produkter

4.1 Redovisa anvandningen av utfasningsamnen i markningspliktiga
kemiska produkter

Status
v Avslutad

Kommentar

Dokumenterade markningspliktiga kemiska produkter som anvénds i verksamheten
innehaller inte utfasningsdmnen. I entreprenader arbetar vi for att undvika
utfasningsdmnen sa ldngt det dr mojligt.



5 Atgird: Stilla specifika kemikaliekrav vid upphandling av
prioriterade varor och produkter.

5.1 Stalla specifika kemikaliekrav vid upphandling av prioriterade varor
och produkter.

Status

Pégaende
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Stratsys - Férhandsgranskning Page 1 of 1
Personaldata fér bolag till arsredovisning 2018
1. Personaldata
PERSONALDATA Bolag 2018
Helar/Dec 2018 Helar/Dec 2017 HelérIDec_ZMG
1. Personalvolym helar
1. Antal arsarbetare — arbeta; tid, tota;t B o 88 R 84 ) 7-2
1. Antal arsarbetare — arbetad tid, utford av timavionade 1,2 1,7 2,7
2. Anstillda i december : 1
2 a. Antal anstilida, totalt 94 ) r 83
;Varav kvinnor - 49 : o 46 n 45 :
2 a. Varav man I 4; 44 38
2 b. Antal chefer, totalt 12 10 9
2 b. Varav kvinno_r _ : - ) 7 5 3 N
2b. -_varav f6r;ta Iinjt_ens;zf_ R 6 4 2
2 b. Varav mén 5 5 6 :
2 b. - varav forsta linjens chef 4 3 3
Z:Genom;—nittligt anstéllda.e.nligt A.RL - R _81 - - _84_ T _71 R
3. Tillsvidareanstillda | december
3. Antal tillsvidareanst;lldé. totalt__ - 91 87 TR 7_3
3. Varav kvinnor 46 44 37
55 .- varav :ned heltid;an-s-téll-mng _46 - 45 R 36
3. Varav mén - L :Sd_ B 43 - ? ]
3 . - varav med heltidsanstéiining 44 42 35
:;Ider hos tills;darea-nstﬂll:ia N o
4. Medelaider tillsvidareanstéllda 45 45 46
4. Antal tillsvidareanstéllda 60 ar eller &ldre ) 3 7 N 8 ) —
5. Rekryteringar och avgangar helér_ - . . b o ]
;. Avgang, tilisvidareanstallda 13 12 5
5. —va:av_ m_ed pension 2 2 o R 1_ =
5. Rekrytering, tiIIsvidar;zanstéllda R 1_6 o 21 ' - 8_ .
6. Sjukfranvaro helar
6. Sjukfranvaro, totalt (procent) N 2,8 24 1,95
6. Sjukfranvaro — kvinnor (procent) - - 2,6 21 16 .
6. Sjukén;o Tﬁn(pro:en; N o B 2,1 _ 23 _2j2 -
6. Sjukf;v-aro kort, som ldngst 14 dagar (procent) 2,2 1.9 1,6 N

Kommentarer till tabelldata
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Uppfoljning av EU-projekt i
Goteborgs Stad 2018

Higab AB
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Bilaga 1: Bilaga Forvaltningarnas upparbetade EU-bidrag per november 2018



1 Inledning och instruktion

1.1 Uppdrag

Anvisning

Arlig uppfdljning av stadens EU-projektarbete ingér i stadsledningskontorets uppdrag
att leda, samordna och félja upp forvaltningars och bolags féljsamhet gentemot den
av kommunfullméktige antagna policy och riktlinjer for Goteborgs Stads
internationella samarbete. Resultatet av uppféljningen ger en summering av EU-
projektarbetet i hela staden och i respektive forvaltning och bolag.

1.2 Omfattning

Anvisning

Uppféljningen omfattar alla férvaltningar eller bolag. Den omfattar allt arbete som
har bedrivits under aret med baring pa EU-projekt som rapporteras per EU-program.
Rapporten omfattar dels 6vergripande fragor om EU-projektarbete dels specifika
fragor per EU-program och projekt. Det finns dessutom méjlighet att i beskriva 6vrigt
EU-projektarbete.

Alla forvaltningar och bolag ska besvara 6vergripande fragor. Ovriga fragor besvaras
i den man de ar relevanta.

1.3 Instruktion och lank

Anvisning

1. Forvaltningars och bolags systemadministrator for Stratsys identifierar
lamplig tjansteperson som ska besvara fragorna i rapporten. Den som ska
rapportera behdver ha minst behdrighet 2. Rapportera pa sin enhet. Personen
ska laggas in som Rapportor i rapporten. Vid fragor kontakta Process- och
systemforvaltare for Stratsys pa Intraservice. Det &r systemadministratoren
som enhetsanpassar dvs doljer ej relevanta programrubriker och som
klarmarkerar rapporten.

2. Tahjalp av forvaltningens eller bolagets eventuella representant i stadens EU-
natverk vid rapporteringen.

3. Diariefor forvaltningens eller bolagets rapport. Stadsledningskontoret
diariefor endast en dversikt dver samtliga forvaltningars och bolags
rapportering.

Lank till intranatet: Stadens EU-arbete - guider och anvisningar (ang EU-
projektkod och PIC-kod)

https://intranat.goteborg.se/wps/portal/int/helastaden/internationella/start/Stadens-
samlade-EU-arbete/Guider-och-anvisningar

1.4 Resultatspridning

Anvisning


https://intranat.goteborg.se/wps/portal/int/helastaden/internationella/start/Stadens-samlade-EU-arbete/Guider-och-anvisningar
https://intranat.goteborg.se/wps/portal/int/helastaden/internationella/start/Stadens-samlade-EU-arbete/Guider-och-anvisningar

Uppfoljningen sammanstélls och analyseras av internationella avdelningen och utgor
underlag for uppfoljningsrapport 4. Presentation av resultat och analys delges
kommunstyrelsen och sprids till férvaltningar och bolag genom stadens EU-natverk.
Presentationen kommer ocksa att publiceras pa goteborg.se under Kommun och
politik samt i mer utforlig form pa stadens intranat. Uppféljningen ger ocksa underlag
till stadens omvérlds- och intressebevakning EU.

Forvaltning och bolag ansvarar for att informera respektive nd&mnd eller styrelse om
eget resultat och om s& 6nskas stadens resultat. Kontakta garna internationella
avdelningen infor en sadan presentation.



2 Dialog om uppfoljning
Historik - kommentar angaende dialog 2017

Anvisning

Resultatet av féregaende ars rapport visade att dialog mellan namnd/styrelse och
forvaltning/bolag om EU-projektarbete och budgetprioriteringar forekom i begrénsad
omfattning. Detta trots att staden ska vara aktiv sarskilt pa den europeiska arenan och
att EU-arbetet ska vara en integrerad del av stadens verksamheter, enligt
Kommunfullméktiges policy for internationellt samarbete.

Vi har darfor valt att dven i ar félja upp omfattningen av dialogen med namnd/styrelse
om EU-projektarbete

Anmarkning: Ni kan ta del av vad ni skrev férra aret under fliken historik. I arets
rapport besvarar ni fragan med givna svarsalternativ i tabellen nedan.

Ange med kryss i tabellen nedan lampligt svarsalternativ

Obligatoriskt Svarsalternativ

Anvisning

Besvara fragan nedan, genom att sétta ange ett kryss for lampligt svarsalternativ

Javid ett Javid flera

tillfalle tillfallen bt

Har dialog om EU-projektarbete férekommit X
mellan namnd/styrelse och forvaltning/bolag under
aret?




3 Stadens organisationsforandringar

Obligatoriskt Svarsalternativ

Anvisning

Stadens organisation har fordndrats under 2018 genom att stadsdelsnamndernas
uppdrag och ansvar for forskola och grundskola 6verforts till nya ndmnder. Dessutom

har uppdragen inom utvecklingsavdelningarna férandrats.

Ange med kryss lampligt svarsalternativ.

Ja

Nej

Har organisationsforandringarna paverkat forvaltningens/bolagets
EU-projektarbete?

Kommentar

Anvisning

Om svaret ar ja ange hur organisationsforandringarna har paverkat EU-projektarbetet.




4 Bolagens EU- projekt och finansiering

Anvisning

Ange enbart Program och projektnamn for projekt som under aret har en bokférd
berdknad intakt for upparbetade kostnader.

Ange utfall for bokférda berdknade intakter for upparbetade kostnader som avser
perioden januari till och med november 2018

Utfall januari-
november 2018
(se anvisning
ovan)

Program Projektnamn

Frivillig kommentar

Anvisning

Har ar mojligt att i fritext kommentera foregaende tabell.

Alvstranden Utveckling kommenterar:
CIVIC (avslutat 2018) och MIMIC (pabdrjat 2018) &r EU-projekt inom ramen for JPI
Urban Europe. Bada handlar om bygglogistik.

JP1 Urban Europe é&r ett EU-finansierat samarbetsprojekt for samordnad forskning som
drivs av europeiska forskningsfinansiarer. Projekt inom ramen fér JP1 Urban Europe ska
skapa forutsattningar for forskning och utveckling inom det urbana omradet och pa sikt
bidra till skapandet av urbana omraden och regioner som é&r attraktiva, hallbara och
ekonomiskt livskraftiga.

| Sverige sa finansieras dessa projekt av Formas, Energimyndigheten och Vinnova, och
darfor sa kan man inte utifran finansiarer se att projekten ar EU-projekt.



GOTEBORGS STADS
PARKERING AB

Uppfoljningsrapport

Styrelsens mal och inriktningsdokument 2018
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Bakgrund

Styrelse ansvarar for uppfoljning och rapportering av kommunfullmaktiges mal, inriktningar och
uppdrag. Mal- och inriktningsdokument innehaller konkreta och kvantifierbara mal samt
beskrivning hur de ska nas. Det beskriver hur bolaget ska samverka och féra dialog med
processagare och andra relevanta forvaltningar och bolag i syfte att na god maluppfyllelse.
Rapporteringen sker till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige utifran risk och vasentlighet.
Uppféljningen av uppdragen i mal- och inriktningsdokument 2018 sker i samband med ordinarie
uppféljning i staden. Goteborgs Stads rapportering sker enligt ett arshjul som innebar uppféljning
per sista mars, per sista augusti, per siste oktober och arsvis varje ar.

Paverka: Mal fran Kommunfullmaktiges Budget 2018

Miljo och Klimat

Goteborg ska minska sin miljo- och klimatpaverkan for att bli en hallbar stad med globalt
och lokalt rattvisa utslapp.

Processagare: Miljo- och klimatndmnden

Inriktning

Miljo och klimat paverkas av bilism och annan fossil energianvandning. Géteborgs Stads
Parkering AB ar en aktor i hallbar stadsutveckling och kan minska fossila utslapp genom att
erbjuda losningar for mer hallbart resande. Vidare kan bolaget bidra genom att spara energisamt
anvanda sig av hallbara energilosningar i bolagets anlaggningar.

Energiatgangen ska minska i Goteborgs Stads Parkering AB:s anlaggningar och solceller ska
fortlopande installeras pa fler anlaggningar. Vid nybyggnation av parkeringsanlaggningar ska
I6sningar med solceller inga om det ar tillampligt. Soktrafiken ska minska genom smarta
parkeringslosningar och system. De ska ge vagledning pa ett effektivt satt till ledig plats. Malet ar
att alla, aven privata centrala p-platser ska inga i P-ledningssystemet.

Uppdrag Status Uppfyllelse

Solceller ska byggas pa Goteborgs Komplettering av befintlig

Stads Parkering AB:s solcellsanlaggning pa Focus-huset.
anlaggningars tak enligt den Investeringsbeslut och bygglov ar
femériga plan som utarbetades Klart. Installation kommer att ske

2017 och som antagits av styrelsen. under varvintern 2019.




Trafik

Det hallbara resandet ska dka.

Biltrafiken ska minska och tillgangligheten for gdende och cyklister ska oka liksom resandet
med kollektivtrafik. Stadsrummet ska anvéandas effektivt utifran rattvise- och hélsoskal.
Trafikens negativa paverkan pa hélsa, klimat och miljé ska minska.

Processagare: Trafikndmnden

Inriktning

Det hallbara resandet kan 6ka genom att bolaget bidrar med god tillganglighet till staden med
trafikldsningar som underlattar for resenérer att enkelt vaxla mellan bil, kollektivtrafik, cykel och
gaende genom smarta mobilitetslosningar.

Priset for boendeparkering ska bli mer marknadsmassig och parkering pd tomtmark ska premieras
och parkeringsplaneringen ska stodja trafikstrateginsinriktning.

Bolaget ska prioritera bilpooler, bland annat genom att omvandla parkeringsplatser som tagitsi
ansprak vid ombyggnation till bilpoolsparkering.

Bolaget ska vara en aktor i samarbete med Vasttrafik och angransande kommuner for att
astadkomma pendelparkeringar dar resenarer enkeltkan byta till kollektivtrafik, cykel och gaende
samt bidra till att utveckla mobilitetslésningar som kan stimuleras av digitala erbjudanden.
Bolaget ska erbjuda I6sningar for cykelparkeringar.

Status

Uppdrag Uppfyllelse

Kontaktytor har etablerats med
stadsbyggnadskontoret och
fastighetskontoret rorande startplan,

FOr att kunna ha en aktiv roll i den
héllbara stadsutvecklingen och bidra till
mobilitetslosningar ska samarbete med

stadens planerande forvaltningar
fordjupas sa att bolaget kommer in
tidigare i planprocessen.

pagaendeportfdlj och
genomforandeportfolj samt
markanvisningsplan, vilket ger oss
mojlighet till en tidig bild av
kommande stadsutveckling och
ocksa mojlighet for oss att medverka
i tidiga skeden.

Bolaget ska i samverkan med Viss Bolaget har 6verenskommet med
trafikkontoret, Vasttrafik och trafikkontoret att pendelparkeringar
kommunerna i Géteborgsregionen ska visas i appen, genomfors 2019.
samarbeta for att &stadkomma pendel- Kontakter har tagits med Vastra
parkeringar dar resenérer enkelt kan Gotalandsregionen och

byta till kollektivtrafik, cykel och Goteborgsregionen.

gaende.

Bolaget ska ta initiativ till samarbete Viss Kontakter har tagits och diskussioner
inom Vastra Gotalandsregionen for att om samarbete inletts.

utveckla mobilitetslésningar och 6ka

anvandandet av digitala erbjudanden.

Samtliga kommuner och Viss Samarbete har etablerats med

mobilitetsaktorer i Goteborgsregionen,
som har behov av det och som sa

Vasttrafik och Styr & Stall.
Samarbete finns med Mdolndals



onskar, ska kunna anvanda och inga i
Parkering Goteborgs granssnitt.

Grénssnittet i Parkering Goteborg ska
utvidgas till att omfatta
cykelparkeringar, cykelpooler,
bilparkering, bilpooler, lastzoner,
kollektivtrafik och pendelparkeringar.

Parkerings AB som anvander appen
Parkering Goteborg som
betallosning. Kontakter har tagits
med Véstra Gotalandsregionen och
Goteborgsregionen.

Bolaget avvaktar i dvrigt
Konkurrensverkets beslut.

Bolaget ska sékerstélla att
parkeringsplatser som tagits i ansprak
vid ombyggnation i forsta hand
omvandlas till bilpoolsparkering nér
behov finns.

I appen Parkering Goteborg visas
frdmst bilparkering men dven Styr &
Stall, elladdning och
kollektivtrafiken visas. Genom att
gora det enkelt att vélja andra
fardsatt eller fordon som bilpool och
elbil paverkar vi for att 6ka det
hallbara resandet. Efter kontakt med
godstransportstrateg pa trafikkontoret
sa ar slutsatsen att det inte finns
nagot behov av att visa lastzoner i
appen. Bolaget har 6verenskommet
med trafikkontoret att
pendelparkeringar ska visas i appen,
genomfors 2019.

Verka for att lanecykelsystem finns i
anslutning till fler
parkeringsanlaggningar for att bidra till
goda mobilitetsldsningar.

Lopande aktiviteter sker da
parkeringsplatser tas i ansprak och
behov for bilpoolsplatser finns.

Bolagets cykelstrategi har reviderats
och beslutats 2018-06-26. Strategin
omfattar nu dven lanecyklar. Styr &
Stall stationer etablerades pa
Lindholmen och Lundby i februari.
Uppdraget anses genomfort och tas
upp igen om nya placeringar blir
aktuella for stadens nya
lanecykelsystem.




Bidra: Mal fran Kommunfullméktiges Budget 2018

Medborgare

| Goteborg ska vara en jamlik stad.

Uppdrag

modellen fran Vastra Goteborg. En
ansvarig ska utses for samarbetet.
Ansvar: SDN Vastra Géteborg i

genomforas 2018.

Status Uppfyllelse

Alla n&mnder och styrelser ska utveckla
ett samarbete med civilsamhallet enligt

samverkan med kommunstyrelsen. Ska

Bolaget har utrett mojligheterna att
anlita sociala foretag genom
reserverade upphandlingar och de
omraden som kan vara tankbara for
detta &r t ex: leverans av fruktkorgar
och vaxtskatsel. Det finns idag
ingen mojlighet for bolaget att
reservera upphandlingar inom de
omraden dar Goteborgs Stad har
ingatt ramavtal. Daremot har
Goteborgs Stad planer pa att anlita
sociala féretag inom ovan namnda
omraden och da kan bolaget bidra
genom att avropa pa dessa ramavtal.
Bolaget deltar i ett
samverkansprojekt med andra
foretag och stadsdelsforvaltningen
Vastra Hisingen. Ett erbjudande har
gatt ut till flera skolor dar de
deltagande foretagen erbjudit
praoplatser. Ett samarbete har inletts
med Svartedalsskolan i
Biskopsgarden och deras
attondeklassare.




| De méanskliga rattigheterna ska genomsyra alla Géteborgs stads verksamheter.

Uppdrag Status Uppfyllelse

Likabehandlingsplaner ska tas fram Bolaget har en likabehandlingsplan
utifran samtliga diskrimineringsgrunder. som arbetas aktivt med och foljs upp
Arbetet ska galla ur bade invanar- och regelbundet.

medarbetarperspektiv.

Ansvar: Alla n&mnder och styrelser.
Ska genomféras 2018.

Satsningen pabdrjade for tva ar sedan
och fortsétter med att fler utbildas
inom bolaget. Under aret har
utbildning i normkritisk rekrytering
genomforts.

Utbildningsinsatser ska genomforas for
att hoja den normkritiska kompetensen i
Goteborgs Stads verksamheter.

Jamstalldhet

| Den strukturella konsdiskrimineringen ska upphéra.

Uppdrag Status Uppfyllelse

Talarstatistiken som fordes under 2017 Talarstatistiken som uppméttes under
ska analyseras och vid behov ska forslag tre styrelsemdéten 2017 visade att

och atgarder for att fa en jamn kvinnor talar tva tredjedelar av tiden
fordelning av talartid tas fram. och att detta sannolikt beror pa
kvinnlig vd. Aterrapporterades till
styrelsen 2018-04-17. Inget behov av
ytterligare atgarder.




Demokrati

| Goteborgarnas mojligheter till delaktighet och inflytande ska 6ka.

Uppdrag

Uppfyllelse

Goteborgarnas mojligheter till

delaktighet och inflytande ska 6ka.

Medborgardialoger, fokusgrupper,
kundmoten mm genomfors I6pande
vid behov. Under 2018 har traffar
genomforts med olika grupperingar
av seniorer. Det priméra syftet har
varit att prata om och hjalpa till med
var app. Det sekundara syftet har
varit att fa en dialog med dem och
kunna besvara fragor om parkering i
allmanhet. Liknande traffar ska ske
under 2019.

Funktionsnedséattning

forbattras.

Livsvillkoren for personer med fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsnedséattning ska

Uppdrag

' Uppfyllelse

Alla férvaltningar och bolag ska
kompetensutvecklas avseende
tillgénglighetsarbete och enkelt
avhjélpta hinder.

Ansvar: Fastighetsnamnden.
Ska genomfdras 2018.

Fastighetskontoret har
kompetensutvecklat
ledningsgrupp inom
kunskapsomradet
tillganglighetsarbete, enkelt
avhjalpta hinder och
samhéllstrenden universell
utformning. Malet ar att berérda
personer deltar i
fastighetsndmndens
kompetensutveckling avseende
tillgdnglighetsarbete och enkelt
avhjélpta hinder genom
insiktsarenan. Fastighetskontoret
meddelar dock att insiktsarenan
var fullbokad 2018. Blir det en
fortsattning eller nagon liknande
aktivitet hor de av sig till oss.




Arbetsmarknad och sysselsattning

| Sysselsattningen for grupper langt ifrdn arbetsmarknaden ska 6ka.

Uppdrag Status Uppfyllelse

Inom ramen for fokusomrade tre ’Skapa Samarbetet med Namnden for
forutsittningar for arbete” i Jamlikt arbetsmarknad och vuxenutbildning
Goteborg ska alla ndmnder och styrelser och arbetsférmedlingen har resulterat
ta fram och genomfodra en plan i i att tvd av de sex personer som
samverkan med Namnden for deltagit fatt arbete.

arbetsmarknad och vuxenutbildning.
Ansvar: Alla ndmnder och styrelser. Ska
genomfdras 2018.

| Goteborg ska vara en hallbar innovationsstad med d6kande jobbtillvaxt.

Uppdrag Status Uppfyllelse

och stadsutveckling, kan folja och
sarskilt i ett hallbarhetsperspektiv dra
nytta av den snabba utveckling inom
automatisering, elektrifiering och
digitalisering som ager rum i
transportsektorn inom ramen for den
utredning kring detta som Business
Region Goteborg ska genomfora.
Ansvar: Business Region Goteborg. Ska

Bolaget kan bidra till hur Goteborg, pa Bolaget har traffat Business Region
Goteborg (BRG) och tagit del och
gett synpunkter pa den rapport som
BRG tagit fram och som kommer att
innebdra fortsatt arbete i samverkan
mellan berdrda i staden.

genomforas 2018.

Personal

omraden som exempelvis infrastruktur
| Osakliga Iéneskillnader mellan kvinnor och mén ska minska upphdra.

Uppdrag Status Uppfyllelse

Andelen chefer fodda utanfér Norden Detta arbetssatt ar inte forenlig med
ska Oka kraftigt och aktivt foljas upp. diskrimineringslagen.
Ansvar: Alla ndmnder och styrelser.
Ska genomfdras 2018.




Andelen kvinnliga chefer inom manligt
dominerade verksamheter ska dverstiga
andelen kvinnor inom samma
verksamhet. Ansvar: Alla ndmnder och
styrelser. Ska genomforas 2018.
Satsning pa anstallda som har lagst
I6ner om det finns osakliga
I6neskillnader.

Kultur

Bolaget har en relativt jamn
fordelning pa chefsniva och
ledningsniva, andelen kvinnliga
chefer &r fler &n manliga.

Bolaget har inga osakliga
I6neskillnader

| Tillganglighet till kultur ska dka.

Uppdrag Status
Parkeringsanldggningar &r en del av det
offentliga rummet och kan anvéndas for
konst bade vid permanenta
utsmyckningar och for tidsbegransade

utstéllningar.

Uppfyllelse

Vara anlaggningar anvands lopande
for konst och utsmyckningar.
Lopande arbete sker i konstrad.

Turism och evenemang

| Goteborgarnas mojlighet att turista i sin egen stad ska dka.

Status

Uppdrag

Uppfyllelse

Samarbeta med Goteborg & Co kring
hur besokares val av hallbara
transportalternativ till Géteborg

ska frdmjas genom bland annat
information och végledning.

Ansvar: Goteborg & Co.

For perioder dd manga turister
forvantas komma till Goteborg har
bolaget producerat en
informationsfilm parkera i
Goteborg”. Filmen informerar om
appen Parkering Goteborg och hur
besokaren med hjalp av den bade kan
hitta och betala parkering. Filmen
finns pa svenska och engelska och
har spridits i sociala medier.
Samarbete har paborjats om
turistfragorna med andra aktorer i
staden. | appen Parkering Goteborg
har funktioner lagts till sa att
kunderna nu kan se Styr & Stall -
stationer och narmaste
kollektivtrafikavgangar. Syftet med
det &r att forenkla den blandade och
mer hallbara resan.




Upphandling

| Goteborg ska 6ka andelen hallbara upphandlingar.

Uppdrag Status

Uppfyllelse

Minst 50 procent av stadens Viss
tjansteupphandlingar ska géras med
modellen social hansyn.

Av de omraden som identifierades
Q1 2018 &r endast en upphandling
aktuellt gallande krav pa social
hansyn. Entreprenader ar det omrade
som bast lampar sig for krav pa
social hansyn. Svarigheter finns med
att stalla dessa krav pa
tjansteupphandlingar da dessa i regel
staller krav pa specifik kompetens.
Den entreprenad-upphandling som é&r
aktuell ar fasadbyte pa Per Dubb och
entreprenaden kommer att
upphandlas och utféras 2019.

Mal fran kommunfullmaktiges budget déar bolaget inte forvantas bidra

till maluppfylinad:

Aldres livsvillkor ska forbattras.

Idrotts- och foreningslivet ska na fler malgrupper.
Individ och familjeomsorg ska skapa mer jamlika livschanser for Géteborgsinvanare.
Alla elever ska oavsett bakgrund na malen och utvecklas till sin fullapotential.

Bostadsbristen ska byggas bort och bostadsbehoven tillgodoses battre.



