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Inledning

Syftet med denna plan

Syftet med planen &r att beskriva mal och atgarder for Goteborg Stads arbete mot
valdsbejakande extremism. Planen syftar ocksa till att tydliggéra ansvarsférdelningen
mellan olika namnder, styrelser, samt pavisa vikten vid samarbete med andra aktorer
civilsamhalle och andra myndigheter.

I planen beskriver vi vilka aktiviteter som ska genomfdras under giltighetstiden. | och
med social resursndmnds samordningsuppdrag ansvarar ndmnden fér majoriteten av
aktiviteterna.

Planen syftar ocksa till att beskriva hur arbetet mot valdsbejakande extremism hanger
ihop med Goteborgs Stads dvriga trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete. Det
finns aven kopplingar till Goteborgs Stads arbete inom omradet samhallsskydd och
beredskap samt till arbetet med Jamlikt Géteborg.

Aktiviteterna i planen utgar fran den lagesbild som Social resursforvaltning tog fram
under hosten 2017 samt fran uppfoljningen av den tidigare planen som gallde 2016-2017
Aktiviteterna bygger ocksa pa den enkat som samordnarna har skickat till
yrkesverksamma och personer verksamma inom civilsamhéllet.

Ett overgripande mal for planen ar att peka ut atgarder som har en konkret paverkan pa
situationen géllande valdsbejakande extremism i Géteborg. Atgarderna ar i méjligaste

man erfarenhets- eller evidensbaserade och ska leda till att Goteborgs Stads arbete mot
valdshejakande extremism starks ytterligare.

Vem omfattas av planen?

Planen galler Gdteborgs Stads samtliga ndmnder och styrelser.

Giltighetstid

Planen galler for perioden 2019-2022.

Bakgrund

Arbetet mot véldsbejakande extremism praglas i stor utstrackning av en foranderlig
lagesbild. Handelser i omvarlden kan paverka den lokala situationen i stor utstrackning.

De senaste aren har vi sett ett 6kat antal terrordad i Europa och &ven i Sverige.
Séakerhetstjanster runt om i Europa rapporterar om fler individer med kopplingar till olika
extremistiska miljoer. Sakerhetspolisen uppskattar antalet individer i Sverige till cirka
3000 i sin arsrapport fran 2017.
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Den lokala lagesbilden och kunskap hos samordnarna i Social resursforvaltning visar pa
okad aktivitet fran de olika extremistiska miljoerna i Goteborg. Det hér visar sig genom
propagandaspridning, rekryteringsforsok, synlighet i offentliga miljoer samt orossamtal
kopplade till radikalisering pa individniva.

Gateborg har under de senaste aren varit paverkat av en alltmer framtradande
valdsbejakande extremism. Den forandrade lagesbilden tar sig olika uttryck och paverkar
samhéllet pa flera satt. Det har handlat om individer som anslutit sig till olika
terrorklassade grupper i konfliktomraden utomlands. Olika grupper och individer med
kopplingar till extremistiska miljoer och antidemokratiska politiska grupperingar syns
alltmer i det offentliga rummet. Exempel pa sadana ar hogerextremistiska Nordiska
motstandsrorelsen. Demonstrationer och valdsdad fran Nordiska motstandsrorelsen har
paverkat var stad pa senare tid.

Det forekommer ocksa regelratta forsok till paverkan och rekrytering i allt fran offentliga
lokaler till bostader och pa olika offentliga arenor. Det forekommer dkad
propagandaspridning saval online som i det offentliga rummet. Det finns ocksa exempel
pa grupperingar och individer som agerar mot det 6ppna demokratiska samhallet och vill
motarbeta det. En del av dem forsoker hyra offentliga lokaler och fa tillgang till offentliga
medel.

Lagesbilden visar ocksa att man moter propaganda i hogre utstrackning och att hot och
vald mot funktioner som arbetar for demokratiska varden okar.

I och med IS och andra terrorklassade grupperingars minskade inflytande och kontroll
over territorium i Syrien och Irak uppstar ocksa en ny utmaning. Situationen med
individer som velat ansluta sig till grupperna har andrats och resandet fran Sverige och
Goteborg har i stort sett upphort. Daremot &r propagandan fortsatt omfattande och delvis
forandrad. | propagandan uppmanas individer att utféra handlingar pa hemmaplan.
Kampen ska fortsatta pa andra satt och tecken pa att individer radikaliseras ar ett vaxande
problem.

Social resursforvaltnings lagesbild géallande valdsbejakande extremism 2017 tillsammans
med lagesbilder fran andra aktorer forstarker bilden av att utmaningarna i Géteborg
kvarstar.

Samordnarnas 6kade kunskaper och information inom sakomradet visar pa vikten av att
Goteborgs Stad utvecklar en formaga att systematiskt arbeta med omvarldsbevakning.
Det behover vi gora for att kunna identifiera och motverka olika typer av hot, risker och
utmaningar som kan paverka staden.

Preventionsmetodik

Atgarderna som vi foreslér i planen har sitt ursprung i olika teorier fran framst
kriminologin.

Att arbeta med bade situationell och social prevention har stod i saval nationell som
internationell expertis och bedoms som en lamplig utgangspunkt i ett systematiskt och
langsiktigt trygghetsframjande och brottsforebyggande arbete.
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Merparten av atgarderna i planen har sin utgangspunkt i social prevention och tre olika
preventionsnivaer. Flera av atgarderna inom den sociala preventionsmetodiken ar
praktiskt beprévade, evidensbaserade och har visat sig vara framgangsrika.

Preventionspyramiden

Tertiar prevention

Sekundar prevention

Primé&r prevention

Priméar prevention: Atgérder for att varna demokratin och manniskors lika varde
och rattigheter.

I den har delen genomfors generella insatser som nar manga individer och grupper
i samhallet och som syftar till att starka samhéllets motstandskraft mot valdsbejakande
ideologier.

Stadens verksamheter spelar en viktig roll i den primdra preventionen. Insatser i flera av
stadens ordinarie uppdrag har en effekt pa den har nivan. Viktiga demokratistarkande
insatser gors inom ordinarie uppdrag i exempelvis utbildningsndmnden, idrotts- och
foreningsndmnden, stadsdelsndmnderna och Social resursnamnd.

Sekundar prevention: Atgarder for att identifiera individer i riskzon fér radikalisering
och stdd till anhériga.

Insatser i den har delen handlar i férsta hand om att tidigt upptéacka och identifiera
individer som dr i riskzon for att radikaliseras och i férlangningen rekryteras till en
valdsbejakande extremistisk miljo.

Inom modellen Trygg i Goteborg anvander Goteborgs Stad tva verktyg for att ge stod till
individer; SSPF (samverkan mellan skola, socialtjanst, polis och fritid) som vander sig till
malgruppen ungdomar 12-18 ar och sociala insatsgrupper som vander sig till malgruppen
18-26 ar. Bagge insatserna bygger pa frivillighet och pa att samtycke till
informationsutbyte mellan myndigheterna finns, antingen fran vardnadshavare eller fran
berérd individ.

Aven anhériga till en individ som radikaliseras kan behova ett stod fran samhéllet for att
kunna hantera situationen. Goteborgs Stad har ett ansvar i att genomfdra sadana insatser
inom den sekundéra preventionen. Sérskilt ansvar ligger pa stadsdelsnamnderna och
primart pa sektor individ- och familjeomsorg.
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Samverkan genom modellen Trygg i Goteborg ska vara ett verktyg for att tidigt upptécka
tecken pa radikalisering och rekrytering pa saval individ- som omradesniva. Riktade
insatser pa individ- och omradesniva ska forhindra att valdsbejakande extremistiska
miljcer etableras pa lokal niva.

Polisen har ett ansvar i den sekundara preventionen bland annat genom att med nuvarande
terrorlagstiftning forhindra rekrytering, finansiering och traning samt resande till
terrorklassade grupperingar.

Tertiar prevention: Lagforing och atgarder for att mojliggora for individer att Iamna
valdsbejakande extremistiska miljoer.

Polis och rattsvasende har huvudansvaret for insatser i den har nivan. Priméart handlar det
om att lagféra individer som gjort sig skyldiga till brott. Géteborgs Stads ansvar i den hér
delen innefattar framst att erbjuda mojlighet for individer att Iamna valdsbejakande
extremistiska miljoer.

Huvudansvaret for att erbjuda mojlighet till avhopp fran valdsbejakande extremistiska
miljoer ligger pa stadsdelsnamnderna.

Kunskapshus

Goteborgs Stad har tillsammans med kommunerna Orebro, Stockholm och Borlange varit
med i ett pilotprojekt for att etablera och utveckla konceptet kunskapshus. Initiativet kom
fran den tidigare Nationella samordnaren mot valdsbejakande extremism. Idén om
kunskapshus kommer bland annat fran Danmark och syftar till att samla spetskompetens
inom omradet valdsbejakande extremism samt till att utveckla myndighetssamverkan.
Utover det finns det exempel pa kunskapshus som ocksa genomfor individrelaterade
insatser.

Pilotkommunerna har valt olika vagar i etablerandet av kunskapshus. | Goteborg har
fokus framst legat pa starkt samverkan och pa att sakerstalla att det finns ratt kompetenser
samlade i ett natverk.

Arbetet i Goteborgs Stad startade med att etablera konceptet kunskapshus i november
2015. Till uppdraget knéts en styrgrupp bestaende av representanter fran
Sékerhetspolisen, Polismyndigheten, stadsdelsforvaltningen Angered,
stadsdelsforvaltningen Ostra Goteborg och Kunskapscentrum mot organiserad
brottslighet.

Hogskolan Dalarna har gjort en utvardering av kunskapshusen. Utvarderingen visade pa
bade framgangsrika insatser men ocksa pa otydlighet och begréansade resultat. For
Goteborgs rakning lyftes samverkan mellan myndigheter och inkluderingen i det
brottsforebyggande arbetet fram som positivt och nagot att bygga vidare pa.

Utvarderingen inneholl elva rekommendationer for det framtida arbetet pa lokal niva.
Rekommendationerna &r inkluderade i den har planen.

Uppdraget for den Nationella samordnaren mot valdshejakande extremism &r avslutat.
Det rader i nulaget (augusti 2018) en oklarhet kring om och hur pilotkommunerna ska
fortsatta arbetet med kunskapshusen. I avvaktan pa definitivt besked kommer Géteborgs
Stad att utvéardera och inventera behoven pa lokal niva.

Goteborgs Stads plan mot valdsbejakande extremism 2019-2022

7 (41)



GoOteborgs Stads tidigare plan mot
valdsbejakande extremism

Goteborgs Stads tidigare plan mot valdsbejakande extremism med giltighetstiden 2016—
2017 skapades utifran de rekommendationer som Nationella samordnaren mot extremism
tagit fram. Syftet med rekommendationerna var att hjalpa kommunerna i framtagandet av
planer for det lokala arbetet. Rekommendationerna tillsammans med samordnarnas
grunduppdrag och den davarande lagesbilden utgjorde grunden for planen.

Kommunfullmaktige antog planen i september 2016. | planen framgick att den skulle
foljas upp och revideras, samt att den nya planen skulle bygga pa en lokal lageshild av
situationen gallande valdsbejakande extremism. Samordnarna presenterade en lagesbild
for 2017 for Social resursnamnd i februari 2018. De har ocksa gjort en uppféljning av
planen for 2016-2017, i maj 2018.

Ny plan och insatser

| februari 2018 gav Social resursnamnd férvaltningen i uppdrag att utveckla och forstarka
planen mot valdsbejakande extremism utifran det fornyade kunskapslaget. Planen ska
peka ut en riktning for det framtida arbetet mot valdsbejakande extremism och vara mer
konkret i sitt innehall &n den tidigare planen.

Goteborgs Stads insatser mot valdsbejakande extremism ska framst ske i ordinarie
verksamhet. Aktérer som arbetar med barn och unga &r sérskilt viktiga. Darfor har
verksamheter inom grundskoleférvaltningen, utbildningsférvaltningen, individ- och
familjeomsorgen samt Social resursforvaltning ett sarskilt ansvar att arbeta med fragan.
Det galler ocksa verksamheter inom sektor kultur och fritid i stadsdelsforvaltningarna.

Andra viktiga omraden som berdr valdsbejakande extremism ar kommunala bidrag och
uthyrningsverksamhet av lokaler och anlédggningar. Forvaltningar och bolag som &r
sérskilt viktiga i detta arbete &r idrott- och féreningsforvaltningen, Social
resursforvaltning, kulturférvaltningen, Forvaltnings AB Framtiden, samt
stadsdelsforvaltningarnas funktioner i dessa fragor.

Goteborgs Stads plan mot valdsbejakande extremism och de atgarder som ska vidtas bor i
grunden vara langsiktiga men dven kunna svara mot mer plotsliga handelser och
forandringar.

Samordnarna har kontinuerligt 6kat kunskapen inom sakomradet och planen ska
identifiera olika utvecklingsomraden for att forstarka och forbéattra stadens arbete.

Forandringar nationellt

En viktig férandring pa nationell niva ar det permanenta inrattandet av Center mot
valdsbejakande extremism vid Brottsférebyggande radet.

Ut6ver det har ocksa lansstyrelserna fatt ett utokat regionalt uppdrag enligt det nationella
brottsférebyggande programmet Tillsammans mot brott.
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Organisering

Goteborgs Stad har som tidigare namnts en strukturerad samverkan med polisen kring
brott- och trygghetsfragor. Den sker genom modellen Trygg i Géteborg. Det ar en
kunskapsbaserad modell dér bland annat den gemensamma lokala problembilden &r
central. Modellen Trygg i Goteborg behdver utgéra grunden aven for arbetet mot
valdsbejakande extremism. Arbetet mot valdsbejakande extremism och indikatorer inom
sakomradet ingar darfor bade i de lokala lagesbilder och i de handlingsplaner pa
stadsdelsniva som tas fram genom Trygg i Goteborg.

Se mer om organisering i Bilaga 1.

Koppling till andra styrande
dokument

Goteborgs Stads plan mot valdsbejakande extremism behdver kopplas samman med flera
andra styrdokument for redan pagaende arbete. Arbetet mot valdsbejakande extremism
spanner 6ver manga olika arbetsomraden. Sarskilt stor vikt har Goteborgs Stads program
Jamlikt Géteborg som samlar fragor om social hallbarhet och jamlikhet. Samtliga
fokusomraden som tagits fram for arbetet med Jamlikt Goteborg har stor betydelse i
arbetet med att motverka och forebygga valdsbejakande extremism:

o Engod start i livet och goda uppvaxtvillkor
o Forutsattningar for arbete

o Hallbara och jamlika livsmiljoer

o Delaktighet, medinflytande och tillit

Nedan listas de program och planer som i storst omfattning angransar till denna

plan:

Styrande dokument Faststéllare och datum Giltighetstid Diarienummer
for beslut

Goteborgs Stads program for en Kommunfullmaktige

jamlik stad. 2018-01-18 2018-2026 0327/17

Dialog och samarbete - Ett samlat Kommunfullmaktige 2014-2020 0819/14

program for Géteborgs Stads 2014-12-11

trygghetsframjande och

brottsférebyggande arbete.

Handlingsplan for arbetet med de Kommunfullméktige Eran 2016 0454/15

manskliga rattigheterna i Goteborgs 2016-06-02 och tills vidare.

Stad.

Goteborgs Stads plan mot vald Kommunfullmaktige 2014-2018 0637/10
2014-04-24

Goteborgs Stads plan mot valdsbejakande extremism 2019-2022 9 (41)


http://goteborg.se/wps/portal?uri=gbglnk%3a20161114103741855
http://goteborg.se/wps/portal?uri=gbglnk%3a20161114161435510
http://goteborg.se/wps/portal?uri=gbglnk%3a20161114161916843
http://goteborg.se/wps/portal?uri=gbglnk%3a20161114162022973

i nara relationer.

Goteborgs Stads plan mot Kommunfullméktige
hedersrelaterat vald och fortryck Ej beslutad

Stodjande dokument

Lokala dokument

Nér det galler lokala dokument ligger Social resursférvaltnings lagesbild for
valdsbejakande extremism 2018 till grund for arbetet med att ta fram planen. Det samma
galler Uppfoljning av Goteborgs plan mot valdsbejakande extremism 2016-2017.

Nationella dokument

Tillsammans med évriga kommuner ar Goteborgs Stad en viktig utférare av de nationella
strategierna mot valdsbejakande extremism och terrorism. Det &r angeléaget att Goteborgs
Stads plan mot valdsbejakande extremism utgar ifran de nationella strategierna. Planen
utgar aven fran de forklaringsmodeller av valdshejakande extremism som beskrivs i
dokumenten.

Det har publicerats flera nationella dokument som beskriver hur Sverige ska arbeta mot
valdshejakande extremism och framja demokratin. Majoriteten pekar ut kommunerna
som viktiga i arbetet. Se mer i bilaga 2.

Sarskilt viktiga verksamheter
| GOteborgs Stad

Det finns nagra verksamheter i Goteborgs Stad som ar sarskilt viktiga i det forebyggande
arbetet mot radikalisering och valdsbejakande extremism. Det handlar om skolan, fritids-
och faltverksamheten samt individ- och familjeomsorgen. De tre verksamheternas
samlade arbete kan tillsammans leda till minskad risk for radikalisering och
valdsbejakande extremism.

Skolan

Skolan ska vara en plats dar eleverna far grundlaggande kunskaper om demokrati.
Vérdegrundsarbetet ska genomsyra hela skolans verksamhet och eleverna ska ges
mojlighet att utvecklas till sjalvstandiga och trygga ménniskor. Arbetet kan resultera i en
kansla av att vara inkluderad, ha inflytande och kénna tillhorighet.

Sveriges kommuner och landsting gav Segerstedtinstitutet i uppdrag att granska
kommunernas handlingsplaner mot valdsbejakande extremism. Granskningen pekar bland
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annat pa att handlingsplanerna inte uppfyller de behov som larare och professionella
ungdomsarbetare har for att hantera olika situationer. Det finns svarigheter med att
hantera fragor som ror valdsbejakande extremism i skolan och den kunskap och de
verktyg som erbjudits har inte varit tillrdckliga for att méta utmaningarna i praktiken.

For att en ung person inte ska dras in i antidemokratiska och valdsbejakande rorelser ar
stod fran vuxna anhdriga ett viktigt skydd, men dven larare och professionella
ungdomsarbetare kan fungera som motkrafter. Skolan bor sékerstélla att det finns
plattformar for dialog och utbildning, dar larare kan férmedla en vardegrund som bygger
pa demokrati och manskliga rattigheter. | det férebyggande arbetet mot valdsbejakande
extremism blir det ocksa viktigt att arbeta mot att antidemokratiska varderingar sprids i
skolan. Néar eventuella fall av elever i riskzon upptécks bor det finnas saval kortsiktiga
som langsiktiga strategier for insatser och radgivning till skolpersonal och
vardnadshavare.

En stor del av radikaliseringen sker idag online. Skolan kan lata eleverna diskutera
propaganda, bilders makt, rasistiska budskap med mera. Dar har bland andra Statens
medierad tagit fram metodmaterial.

Falt- och fritidsverksamhet

Faltarbetare och fritidsarbetare har i huvudsak i uppdrag att arbeta uppsokande,
kontaktskapande och stédjande bland ungdomar i de miljoer dér de vistas. Genom
tillitsskapande, frivillighet och respekt skapas goda forutséattningar for att bidra till det
trygghetsframjande och brottsforebyggande arbetet pa lokal niva. Faltgrupper i
stadsdelarna kan darfor vara centrala i ett lokalt arbete mot radikalisering.

For faltarbetarna kan det finnas behov av riktade utbildningstillfallen, som &r anpassade
enbart for yrkesgruppen. Utbildningarna bor behandla &mnen som
radikaliseringsprocesser bland unga, ungas internetvanor och riskbeteende samt
extremistgruppers propagandaspridning. Ett annat sétt att motverka radikalisering ar att
skapa plattformar dar unga kan prata om obekvama fragor i en trygg miljo. Det gar inte
heller att bortse fran vikten av att det finns tillrackligt med resurser avsatta till faltarbetet,
for att kunna ha en bra bemanning pa dygnets olika tider.

Individ- och familjeomsorg

Individ- och familjeomsorgens har en central roll i att arbetet med att forebygga och
forhindra radikalisering och rekrytering till valdsbejakande extremism. Det handlar till
exempel om att kunna bedriva uppstkande arbete och erbjuda stdd till de som vill hoppa
av, genom samverkan mellan olika aktorer sdsom skola, civilsamhallet och polis. Men det
handlar ocksa om att erbjuda stod till anhoriga eller andra oroliga som kontaktar individ-
och familjeomsorgen. En annan viktig del for stadsdelsférvaltningarna handlar om att ge
invanare i stadsdelen information om vart det gar att vanda sig for att fa stod, bade vid
oro for en person i riskzon men ocksa om en person uttryckt sjalv att den vill lamna en
valdsbejakande miljo.
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Socialstyrelsen har tagit fram stédmaterial som beskriver hur individ- och
familjeomsorgen kan arbeta mot valdsbejakande extremism. Det finns ocksa material fran
Sveriges kommuner och landsting.

Uppfoljning av denna plan

Social resursnamnd ansvarar for en arlig uppfoljning av planen. Social resursforvaltning
ansvarar for att revidera planen vid behov.

De namnder eller styrelser som har ansvar for genomforande av atgarder i planen foljer
upp dessa inom ramen for sin ordinarie uppféljning.

Social resursnamnd ansvarar for att ta fram ett forslag till en ny plan efter avslutad
planperiod om behov finns.

Utvardering

Under 2022 ska Goteborgs Stads plan mot valdsbejakande extremism utvarderas av en
extern aktor for att ta reda pa om forvantade effekter uppnatts.
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Planen

Samordnarna i Social resursforvaltning har en viktig roll i Goteborgs Stads arbete mot
valdsbejakande extremism. Samordnarna arbetar med att:

e Ge kompetenshgjande insatser.

e Sprida information utifran omvarldsbevakning.

e Vara konsulter i fragor som ror tecken pa radikalisering pa individ- eller
gruppniva.

e Bista stadsdelsforvaltningarna och andra berérda aktorer i arbetet med att ta fram
lokala lagesbilder som ror valdsbejakande extremism.

e Ge stdd och radgivning till tjanstepersoner i G6teborgs Stad.

Samtidigt ar det helt avgérande for resultatet att andra verksamheter i Géteborgs Stad ar
involverade i arbetet. Flera av de insatser som ar viktiga att vidta ligger inom
grunduppdraget for olika verksamheter i Goteborgs Stad. Det géller frdmjande,
forebyggande och riktade insatser pa bade grupp- och individniva. Det ar ocksa viktigt att
involvera andra myndigheter och organisationer inom civilsamhallet.

Ett dvergripande mal i arbetet mot valdsbejakande extremism &r att inga individer fran
Goteborg ska radikaliseras, rekryteras eller utgora ett hot mot det demokratiska och 6ppna
samhallet. Det gemensamma sektorsovergripande arbetet mot valdsbejakande extremism
ska verka for att forebygga, forsvara och forhindra att antidemokratiska och extremistiska
grupperingar far fotfaste i Goteborg.

Atgarder

Planen omfattar sex olika arbetsomraden. Varje omrade ar uppdelat i ett antal avsnitt som
beskriver vilka atgarder som ska vidtas samt vilken namnd som ansvarar for respektive
atgard.
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1. Systematiskt arbete mot
valdsbejakande extremism

1:1 Trygg i GoOteborg

Framgangsrik lokal samverkan mot valdsbejakande extremism ska utga fran befintliga strukturer
och fran Goteborgs Stads samverkansmodell med polisen; Trygg i Goteborg. Modellen &ar
kunskapsbaserad vilket har stdd i forskning och rekommenderas av Brottsforebyggande radet.

Mal

Arbetet mot valdshejakande extremism ska inkluderas i Géteborgs Stads befintliga strukturer for
trygghetsframjande och brottsférebyggande arbete.

Aktivitet

Ansvar for genomférande

Valdsbejakande extremism ska inkluderas
som arbetsomrade i det lokala arbetet
inom samverkansmodellen Trygg i
Goteborg.

Social resursnamnd
Stadsdelsndmnder
Bolagsstyrelser

Valdsbejakande extremism ska vara en
riskindikator i Géteborgs Stads arbete
med SSPF; skola-socialtjanst-polis-fritid i
samverkan.

Stadsdelsndmnder

Vaéldsbejakande extremism ska vara en
riskindikator i Goteborgs arbete med
sociala insatsgrupper.

Stadsdelsndmnder

Styrgruppen mot valdsbejakande
extremism som lett arbetet med
kunskapshus avslutas. Fragor kring
valdsbejakande extremism inkluderas i
stadens ledningsgrupp for sarskilda
insatser samt samordningsgruppen for
individ- och familjeomsorg.

Social resursnamnd
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Det operativa natverket for kunskapshus Social resursnamnd
inkluderas i de befintliga strukturer som
finns genom samverkansmodellen Trygg i
Goteborg.

Forvantade effekter

Arbetet med valdsbejakande extremism foljer befintliga strukturer i staden och ar inkluderat i det
ordinarie arbetet. Valdsbejakande extremism &r en riskindikator i de lokala planerna inom Trygg i
modellen. Genom de individrelaterade verktygen SSPF och SIG utvecklas en kunskap och formaga
att hantera individer kopplat till valdsbejakande extremism.

Matt

e Andel lokala planer i arbetet med Trygg i Goteborg som innehaller riskfaktorn
valdsbejakande extremism.

e Antal individinsatser inom skola-socialtjanst-polis-fritid (SSPF) och sociala insatsgrupper.
Redogors i ordinarie uppfoljningssystem.

1:2 Lageshbild

En viktig del i det lokala arbetet mot valdsbejakande extremism ar att ta fram en aktuell lagesbild.
Lagesbilden utgor grunden for analys och insatser pa bade kort och lang sikt. Saval forskning,
nationella rekommendationer samt erfarenheter pa nationell och internationell niva pekar pa vikten
av lokala lagesbilder. En fordjupad och mer omfattande lagesbild gallande valdsbejakande
extremism ska tas fram vartannat ar och den ska féljas upp och revideras arligen. Parter i arbetet
ar aktérer inom modellen Trygg i Géteborg och Géteborgs Universitet.

o

Mal

Goteborgs Stad ska ha en aktuell lagesbild.

Aktivitet Ansvar for genomférande

Ta fram lokala lagesbilder for Stadsdelsndmnder
valdsbejakande extremism i enlighet med
modellen Trygg i Goteborg.
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Ta fram en stadsOvergripande lagesbild Social resursnamnd

som bygger pa de lokala lagesbilderna. Stadsdelsndmnder

Involvera relevanta fackforvaltningar, Forvaltnings AB Framtiden
kommunala och privata bostadsbolag Stadsledningskontoret

samt andra relevanta kommunala bolag i Idrott- och féreningsndmnden
arbetet. Aven erfarenheter fran olika Utbildningsndmnden

medborgargruppers ska tas med.

Genomfora en studie kring varfor Social resursnamnd
Goteborg utmarkt sig negativt gallande
antalet individer som anslutit sig till
valdsbejakande miljoer. Studien ska goras
i samverkan med Goéteborgs Universitet
och polisen.

Forvantade effekter

Goteborgs Stad har en aktuell lagesbild avseende valdsbejakande extremism. Ett storre antal aktorer
ar involverade i framtagandet av lagesbilden.

Matt

e Antal framtagna lokala och 6vergripande lagesbilder.
e Antal aktorer som ar involverade i framtagandet av lagesbild ar enligt uppsatt malsattning.

1:3 Nationell och internationell omvarldsbevakning

Samordnarna har nara samverkan med aktorer pa nationell och internationell niva. Samverkan har
bidragit till 6kad kunskap om hur andra stdder och kommuner hanterat utmaningarna med
valdsbejakande extremism. Erfarenhet visar tydligt att samverkan mellan stader i Europa blir allt
viktigare eftersom individer ror sig 6ver nationsgranserna. Samverkan har ocksa gett samordnarna
tillgang till metoder, forskning och erfarenhetsutbyte som kunnat anvandas pa lokal niva. Samtidigt
har arbetet i Goteborg synliggjorts i ett nationellt perspektiv.
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1:3 Nationell och internationell omvarldsbevakning

Mal

Samordnarna ska vara en aktiv partner i nationella och internationella plattformar,
samverkansnatverk och forum dar valdsbejakande extremism behandlas.

Aktivitet

Ansvar for genomférande

Goteborgs Stad ska vara en del av det
natverk som bildats av nationella centret
mot valdsbejakande extremism samt delta
i aktiviteter anordnade av eller i
samverkan med centret.

Social resursnamnd.

Goteborgs Stad deltar i det internationella
néatverket Radicalisation awareness
network, nordiska ministerradets natverk
Safe citys samt natverket Strong cities.

Social resursnamnd.

Forvantade effekter

problematik.

e Faen okad kunskap inom sakomradet.
o Skapa en samverkan med andra stdder och kommuner med liknande utmaningar och

e Tadel av fungerande metodik inom sakomradet.

Matt

e Antal genomforda aktiviteter i ordinarie uppféljningssystem.
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2.Motkrafter mot radikalisering

2:1 Samverkan, partnerskap och allianser

Sakomradet valdsbejakande extremism spanner 6ver en rad olika uppdragsomraden och olika
professioners sakomrade. For att starka samhéllets motstandskraft mot valdshejakande extremism
och andra antidemokratiska krafter behéver samverkan och partnerskap starkas och méjliggoras.
Vikten av att utveckla gemensamma synsétt, metodutveckling, dela lagesbilder och kunskap och
konkret agera praktiskt tillsammans ar nycklar i att skapa en motkraft mot miljéerna.

Av sarskild vikt ar att utveckla och starka samverkan kring férebyggande insatser som riktar sig till
ungdomar. Tidig upptéackt gallande radikalisering pa individniva samt att upptécka och motarbeta
riskmiljoer ar viktiga fragor att fokusera pa.

Okad medvetenhet och kontinuerlig kunskapshojning ar viktigt, sarskilt bland forsta linjens
medarbetare inom olika sektorer. Ett annat viktigt omrade &r identifiering av samarbetspartners
som kan bidra med olika kunskap, perspektiv och resurser i arbetet.

Mal

Utveckla en gemensam kraft for att motverka att valdsbejakande miljoer och andra
antidemokratiska grupper etableras i staden, genom bred samverkan och starka allianser med
organisationer och myndigheter.

Aktivitet Ansvar for genomférande

Samverka med interreligitsa centret i

arbetet mot valdsbejakande extremism Social resursnamnd

och mot andra antidemokratiska Kommunstyrelsen, avdelningen fér manskliga
grupperingar. rattigheter.

Samverka med avdelningen for Social resursnamnd

samhallsskydd och beredskap i fragor som
har kopplingar till valdsbejakande miljoer

Samverka med Konsument- och Social resursnédmnd
medborgarservice utifran deras ansvar for
malomradet i Jamlikt Géteborg kring
demokrati och tillit.

Delta i myndighetsnatverket som Social resursnamnd
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sammankallas av avdelningen for
samhéllsskydd och beredskap.

Kommunstyrelsen, avdelningen for samhéllsskydd och
beredskap

Folja upp arbetet i det operativa natverket
for kunskapshus i Goteborg under 2018
for att identifiera behov och syfte. Arbetet
ska utga ifrdn de rekommendationer som
framkom i utvarderingen fran Hogskolan
Dalarna.

Social resursnamnd

Samverkan med grundskoleforvaltningen
och utbildningsforvaltningen ska starkas.
Social resursndmnd ansvarar for att
arbetet initieras.

Social resursnamnd

Samverkan med enheten for
samhallsskydd och beredskap och stadens
sakerhetssamordnare ska stirkas. Social
resursnamnd ansvarar for att arbetet
initieras.

Social resursnamnd

Samverka med trafikkontoret, idrott- och
foreningsforvaltningen,
kulturforvaltningen, Vasttrafik, Gota
Lejon och Trygg, vacker stad samt dvriga
forvaltningar och bolag vid behov.

Social resursnamnd

Avrbeta for att stdrka samverkan med
kommunala och privata bostadsbolag.

Social resursnamnd

Sammanlanka valdshejakande extremism
till forvaltningar och myndigheters fragor
om brottsutsatthet, brottsoffer,
hedersrelaterade fragor, demokratifragor
och hatbrott.

Social resursnamnd

Forstarka samverkan med polisens
hatbrottsenhet.

Social resursnamnd
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Forstarka samverkan med Goteborgs Social resursnamnd
fotbollférbund och andra verksamheter
inom idrottsrérelsen utifran
supporterfragan.

Samverkan ska starkas med avdelningen | Social resursnamnd
for manskliga réattigheter vid
stadsledningskontoret. Social
resursndmnd ansvarar for att initiera
samverkan.

Forvantade effekter

e Det finns samverkansstrukturer med fokus pa sakomradet valdsbejakande extremism med
partners dar det saknas
e Sakomradet valdshejakande extremism ar inkluderat i befintliga samverkansstrukturer.

Matt

¢ Antal nya samverkansstrukturer som upprattats.
e Antal befintliga samverkansstrukturer som behandlar sakomradet valdsbejakande
extremism.

2:2 Civilsamhallet

Kontinuerlig kontakt, dialog, samverkan och partnerskap med aktérer inom civilsamhallet &r viktigt
i arbetet mot valdsbejakande extremism. Samverkan kan med fordel foras inom befintliga
strukturer. Det ar viktigt att inkludera flera olika typer av aktorer.

Civilsamhéallets erfarenheter och unika kontakter med olika medborgargrupper ska tas till vara i
arbetet mot valdsbejakande extremism. Civilsamhallet ar en kraft i att starka tilliten till att arbeta
mot extremism samt i det demokratiska samhallsbygget.

Civilsamhallet kan ocksa ha unika ingdngar till och kunskaper i att nd malgrupper som kan vara i
riskzonen for att radikaliseras eller rekryteras till valdsbejakande extremistiska grupper eller andra
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antidemokratiska sammanslutningar.

Mal

Inkludera civilsamhallet i arbetet mot valdshejakande extremism.

Aktivitet Ansvar for genomférande
Skapa en arbetsgrupp for aktérer inom Social resursnamnd
civilsamhallet som vill delta i arbetet mot | Stadsledningskontoret
ickedemokratiska krafter och Idrotts- och foreningsnamnden

valdsbejakande miljoer med fokus pa
forebyggande insatser.

Skapa forutsattningar for civilsamhéllet Social resursnamnd

att inkluderas i det forebyggandet arbetet | Stadsdelsndmnder

pa lokal niva mot valdsbejakande Idrott- och foéreningsnamnden
extremism.

Forvantade effekter

Aktorer inom civilsamhallet inkluderas i samverkansstrukturer dar sakomradet valdsbejakande
extremism hanteras.

Matt

e Antal samverkansstrukturer dar aktorer inom civilsamhéllet ingar.

2:3 Forstarkt samverkan med forsta linjens medarbetare

Samordnarna har under sin uppdragstid identifierat ett behov av narmare samverkan med
yrkesgrupper som har uppdraget att arbeta med olika klient och brukargrupper. Sarskilt viktiga ar
de som moter ungdomar i sitt vardagliga arbete. Det handlar till exempel om socialsekreterare,
faltarbetare och skolpersonal som arbetar i organisationens forsta linje.
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Nagra av yrkesgrupperna har ocksa uttryckt 6nskemal om yrkesinriktade utbildningsinsatser, fler
och nya arbetsmetoder, stéd samt &n mer utvecklad samverkan. Initiativ kommer att tas till att
skapa arbetsgrupper fér de praktiker som identifierar behov. Tanken ar att forumen ska vara en del
av det natverk som finns fér samordnare for trygghetsframjande och brottsférebyggande arbete i
Goteborg.

o

Mal

Starta arbetsgrupper for praktiker inom olika yrkeskategorier for att starka samverkan, utveckla
metoder och 6ka kunskapen.

Aktivitet Ansvar for genomférande

Starta en arbetsgrupp bestaende av Social resursnamnd
professionella yrkesverksamma inom félt- | Samtliga stadsdelsndmnder
och fritidsverksamheten i Goteborgs Stad.

Starta en arbetsgrupp med Social resursnamnd

yrkesverksamma inom skolan. Grundskolefdrvaltningen

Utbildningsndmnden

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning

Starta en arbetsgrupp med Social resursnamnd
yrkesverksamma inom Social
resursforvaltnings verksamhetsomrade

integration.
Starta en arbetsgrupp med Social resursnamnd
yrkesverksamma inom individ- och Samtliga stadsdelsnamnder

familjeomsorgen i G6teborgs Stad.

Starta en arbetsgrupp med Social resursnamnd
bostadsbolagens trygghetsvardar i de Forvaltnings AB Framtiden
sarskilt utsatta omradena.

Forvantade effekter

e Oka formégan hos forsta linjens medarbetare att identifiera riskbeteenden hos individer.
o Utveckla metoder for att férebygga och motverka att individer hamnar i riskzonen for
radikalisering.
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o Oka formégan att tidigt uppticka platser och arenor dar det finns risk for radikalisering eller
rekrytering.

Matt

e Antal arbetsgrupper som startats med praktiker.

2:4 Foreningsbidrag, lokaler och uthyrning

I regeringsformen beskrivs alla medborgares grundlaggande réattigheter till exempel yttrandefrihet,
motesfrihet, demonstrationsfrihet, féreningsfrihet och religionsfrihet. Alla svenska medborgare har
samma grundlaggande fri och rattigheter oavsett kon, kénséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller
alder. Skyddet for fri-och rattigheterna finns framforallt i regeringsformen dar det bland annat slas
fast att den offentliga makten ska utévas med respekt for alla méanniskors lika varde. Dessa varden
ar sjalvklara utgangspunkter i arbetet mot valdsbejakande extremism.

Samordnarnas lagesbild visar att grupper, individer och i vissa fall organisationer som kan
betecknas som antidemokratiska, intoleranta och dven extremistiska forsoker fa tillgang till saval
kommunala bidrag och lokaler. Gemensamt &r att man pa olika sétt inte uppfyller grundlaggande
krav i sin syn pa demokrati och ménskliga réattigheter.

Mot bakgrund av detta behdver Goteborgs Stad starka sin formaga att motverka utvecklingen att
grupper, individer och organisationer far tillgang till kommunala bidrag och lokaler.

Mal

Verksamheter inom Géteborgs Stad som hanterar fragor om bidrag och lokaluthyrning ska 6ka sin
kunskap om antidemokratiska organisationer och grupperingar, med stéd av samordnarna mot
valdsbejakande extremism.

Aktivitet Ansvar for genomférande

Samordnarna mot valdsbejakande Social resursnamnd
extremism ska utbilda, informera och ge
konsultativt stod till de handldggare och
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chefer i Goteborgs Stad som har i uppdrag
att hantera fragor om bidrag och
lokaluthyrning.

Samordnarna mot valdsbejakande
extremism ska utveckla samverkan och ge
konsultativt stod till forvaltningar som
fordelar foreningsbidrag och hyr ut
lokaler for att stérka rutinerna och
uppfdljningen kopplat till fragor om
valdsbejakande extremism.

Social resursnamnd.

Skapa en tvérsektoriell arbetsgrupp for
radgivning och avstamning gallande
uthyrning, arrangemang och bidrag.

Social resursnamnd

Forvantade effekter

bidrag och lokaler.

e Okad kunskap hos handliggare och chefer inom de verksamheter som hanterar bidrag och
hyr ut lokaler gallande valdsbejakande extremistiska grupper och antidemokratiska grupper.
o Minska mojligheten for antidemokratiska grupper och individer att anvanda kommunala

Matt

e Antal utbildning- och informationsinsatser som genomforts enligt plan.
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3.5tod till individer och till anhdriga

kompetens

3:1 Anhorig- och individstdd, oro for radikalisering och teologisk

nationella orostelefon.

Samordnarna tar regelbundet emot orossamtal som ror individer. De flesta samtal handlar om oro
for att en individ haller pa att radikaliseras och eventuellt riskerar att utveckla antidemokratiska
och extremistiska uppfattningar, som kan leda till olika typer av valdsutvning eller annan
brottslighet. Majoriteten av samtalen kommer fran den professionella sfaren inom skola,
socialtjanst och fritid. Aven anhoriga och personer fran civilsamhéllet har hort av sig.

Verksamhetsomradet stdd till familjer och individer i Social resursférvaltning bistar
stadsdelsforvaltningarna och andra myndigheter med sakkunskap samt stod i individrelaterade
fragor. Funktionen sakerstaller ocksa att orossamtal omhandertas och hanteras inom ordinarie
verksamhet, sdsom individ- och familjeomsorg. Funktionen ar &ven kontakt till Radda Barnens

o

Mal

Oroliga anhériga, professionella, aktorer inom civilsamhéllet och individer ska fa stod.

Aktivitet

Ansvar for genomférande

Social resursférvaltning ska starka
samverkan med aktdrer som har sérskild
kompetens inom omradet sekter, avhopp
och av radikalisering.

Social resursnamnd

Inratta spetskompetens inom omradet
valdsbejakande extremism i den
myndighetsutévande delen inom
socialtjansten i de stadsdelar som har
sérskilt utsatta omraden. Ovriga stadsdelar
kan fa stod via den centrala funktionen
Stod till familjer och individer.

Stadsdelsndmnderna Angered, Vastra Hisingen,

Vistra Géteborg och Ostra Géteborg.

SSPF, skola-socialtjanst-polis-fritid och
sociala insatsgrupper ska starka formagan

Stadsdelsnamnder.
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att hantera individer som befinner sig i
riskzonen for radikalisering.

Skapa forutsattningar for att kunna ge Social resursnamnd.
adekvat kompetens vid behov, exempelvis
teologisk kompetens. Kan finnas behov av
detta i arbetet med exempelvis
atervandare eller avhoppare.

Skapa riktat stdd till anhoriga till personer | Stadsdelsndmnderna
i extremistiska miljoer.

Starta upp anhdrighetsgrupper dar behov | Stadsdelsndmnderna
finns. Social resursndmnd

Forvantade effekter

Stodfunktionen som hanterar stod till individer inom verksamhetsomradet Stad till familjer och
individer i Social resursférvaltning involveras vid behov i individrelaterade arenden.

Uppratta ett avtal/Gverenskommelse med aktorer inom omradet sekter, avhopp och radikalisering
samt teologisk kompetens under planens giltighetstid.

Matt

e Antal &renden som Social resursforvaltning varit involverad i.
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3:2 Avhopparverksamhet

Forskning, erfarenhet och kunskap inom omradet 6kar. Aktuell kunskap och omvérldshevakning
visar att det finns ett behov av avhopparverksamhet for individer som vill lamna valdsbejakande
miljoer.

Erfarenheter visar att det finns allt fler beréringspunkter mellan valdsbejakande miljéer och den
organiserade brottsligheten samt mellan valdsbejakande miljéer och territoriella gang. Maéjligheten
att bryta med olika destruktiva livsstilar ska uppmuntras och metoder inom avhopparverksamhet
fran dessa miljoer ar beprovad.

Utredning av Goteborgs Stads organisering och innehall kring avhopparverksamhet pagar.

Mal

Goteborgs Stad ska starka sin formaga att erbjuda méjlighet till avhopp och avradikalisering for
individer med koppling till valdsbejakande extremistiska miljGer.

Aktivitet Ansvar for genomférande

SSPF, skola-socialtjanst-polis-fritid och Stadsdelsndmnder
sociala insatsgrupper ska starka formagan
att hantera individer som befinner sig i
riskzonen for radikalisering och erbjuda
mojlighet till avhopp fran extremistiska
grupper. Individuella handlingsplaner
upprattas vid behov.

Identifiera och involvera aktdrer inom Social resursndmnd
civilsamhallet och sociala féretag som har
relevant kunskap, erfarenhet och metodik
for att erbjuda mojlighet till avhopp.

Bredda Goteborgs Stads deltagande i Social resursnamnd

avdelningen for samhéllsskydd och Kommunstyrelsen, avdelningen for samhéllsskydd och
beredskaps samverkansgrupp kring beredskap

avhopp genom att Social resursforvaltning

deltar.
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Forvantade effekter

e Goteborgs Stad har en formaga att hantera avhoppare ifran olika valdsbejakande
extremistiska miljoer.

o Formagan att hantera individer i riskzonen for radikalisering har dkat inom skola-
socialtjanst-polis-fritid i samverkan (SSPF) och sociala insatsgrupper.

Matt

Antal arenden i de ovannamnda verksamheterna.

3:4 Brottsutsatthet

Social resursforvaltnings lagesbild 2017 samt 6vrig information till samordnarna visar att det
forekommer hot, vald, trakasserier, forfoljelser, hatbrott, islamofobi, antisemitism, och
frihetsbegransningar mot personer i Géteborg idag.

Flera av problemen riktar sig till personer och verksamheter som arbetar for att varna
demokratiska varden. Personerna som utsatts ar verksamma bade i civilsamhallet och inom det
offentliga.

Mal

Samordnarna ska arbeta for att motverka utvecklingen att grupper och individer utsétts for brott och
trakasserier utifran diskrimineringsgrunderna.

Aktivitet Ansvar for genomférande

Samverkan med polisens hatbrottsenhet. Social resursnamnd

Samverkan om brottsutsatthet med Social resursnamnd
Interreligiosa radet och religiosa samfund. | Kommunstyrelsen, avdelningen for manskliga
rattigheter

Samverkan med civilsamhallets Social resursndmnd
organisationer kring hatbrott och Kommunstyrelsen, avdelningen fér manskliga
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brottsutsatthet.

rattigheter

Samverkan med aktérer inom hbtg-

rorelsen kring hatbrott och brottsutsatthet.

Social resursnamnd

Tvérsektoriell samverkan kring uppdrag
om otillaten paverkan, gangkriminalitet,
parallella samhallssystem och
valdsutévning.

Social resursnamnd

Forvantade effekter

sakomradet.

e Okad kunskap och samverkan kring fragor som beror brottsutsatthet, brottsoffer och
hatbrott med fokus pa hur valdsbejakande och ickedemokratiska grupper paverkar

o Lokala lagesbilder belyser hur problemet ser ut.

Matt

e Antal lagesbilder dar sakomradet finns med.
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4.Kompetensokning

4:1 Utbildningsinsatser

En viktig del i samordnarnas uppdrag ar att erbjuda information och utbildning. Malgrupperna for
utbildnings- och informationsinsatserna ar medarbetare och chefer i Goteborgs Stad, men ocksa
aktorer inom civilsamhallet, politiker, anhdriga och andra intresserade. Samordnarna méter oftast
behovet genom egen sakkunskap, men engagerar i vissa fall extern expertis.

Efterfragan pa utbildningsinsatser har varit stor under en langre tid &ven om samordnarna kunnat
marka av en viss mattnad kring basutbildning den senaste tiden. Ett behov som blivit alltmer tydligt
och dar det finns dkad efterfragan ar skraddarsydda utbildningsinsatser riktade till specifika
malgrupper eller yrkesgrupper.

o

Mal

Kunskapsnivan om valdsbejakande extremism ska vara hog i Géteborgs Stads verksamheter, med
stod av samordnarna for arbetet mot valdsbejakande extremism.

Aktivitet Ansvar for genomférande

Social resursforvaltning ska erbjuda Social resursnamnd
utbildningar kring valdshejakande
extremism som ar anpassade till specifika
yrkesgrupper.

Medarbetare i stadens verksamheter ska Social resursnédmnd
erbjudas kunskapshdjande insatser som
utbildningsdagar, konferenser och
forelasningar med extern kompetens.

Lokala politiker i namnder och styrelser Social resursnamnd

ska erbjudas utbildningar och bjudas in Kommunstyrelsen
till teammoten kring valdsbejakande Aktuella ndmnder
extremism.

HR-avdelningar i stadens verksamheter Social resursnamnd
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ska erbjudas utbildningar kring
valdshejakande extremism.

Samordnarnas utbildningsmaterial ska Social resursnamnd
anpassas till malgruppen ungdomar.

Samverkansaktorer ska fa fortsatt Social resursnamnd
stottning med kunskapshdjande insatser.

Forvantade effekter

Hojd kunskapsniva gallande sakomradet valdsbejakande extremism i utpekade malgrupper.

Matt

¢ Antal utbildningsinsatser
e Upplevd nojdhet med utbildningarna
e Upplevd nytta med utbildningarna
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5.Ungas inflytande

5:1 Referensgrupp med unga

rekrytering riktar sig mot ungdomar.

Ungdomar ar en sarskilt viktig grupp i arbetet mot valdsbejakande extremism. Den samlade
kunskapen, forskningen och samordnarnas egen lagesbild visar att mycket av propaganda och

For att forebygga att unga manniskor dras in i extremistiska miljéer behdver kunskaperna 6ka om
hur ungdomar tanker kring fragor som rér valdsbejakande extremism. Samordnarnas uppfattning
ar att kunskap och erfarenheter fran ungdomar sallan hors i debatten.

Mal

insatser.

Barn och ungas erfarenheter och kunskap inom omradet ska tas till vara for att forma framtida

Aktivitet

Ansvar for genomférande

Bilda en referensgrupp med ungdomar
med olika bakgrund, fran olika delar av
Goteborg for att ta del av deras erfarenhet
och kunskap.

Social resursnamnd

Ta fram en frageenkat till ungdomar om
valdsbejakande extremism.

Social resursnamnd

Anvanda ungdomars kunskap och
erfarenheter i framtagandet av
information och planering av
forebyggande insatser riktat till
ungdomar.

Social resursndmnd
Grundskoleforvaltningen
Utbildningsforvaltningen

Skapa mojlighet till samtal om &mnen
kopplat till religion, identitet och

tillhdrighet, samt fred och konfliktlésning.

Stadsdelsndmnder
Social resursnamnd

Goteborgs Stads plan mot valdsbejakande extremism 2019-2022 32 (41)



Inrétta riktad uppsokande verksamhet Stadsdelsndmnderna
med fokus pd ungdomar i riskzonen for
radikalisering. Forslagsvis utga ifran
etablerade metoder inom faltarbete.

Genomfora temakvallar och samtal kring | Stadsdelsndmnderna
fragor som berdr identitet, religion och
tillhérighet pa arenor som fritidsgardar
och kulturverksamheter.

Forvantade effekter

Involvera ungdomars perspektiv, kunskaper och erfarenheter i fragor och planer som
berdr valdsbejakande extremism.

Matt

e Referensgrupp av ungdomar startats under planens giltighetstid (ja/nej).

e Tagit fram en frageenkat till ungdomar under planens giltighetstid (ja/nej)

o Finns det riktad uppstkande verksamhet riktat mot ungdomar i riskzon for
radikalisering? (ja/nej).
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6.Varna demokratin

6:1 En stad for alla

Segregation, sociala ojamlikheter, rasism, diskriminering, exkludering, maskulinitetsnormer,
normalisering av vald och demokratiunderskott ar utmaningar som behéver belysas och hanteras.
Samtliga faktorer utgor ett hot mot det 6ppna demokratiska samhallet och kan vara en forutsattning
for rekrytering och radikalisering av grupper eller individer.

Forskning och erfarenhet visar att tidiga insatser ger stora vinster pa flera nivaer, darfor ar skolan
som arena en viktig aktor i det férebyggande arbetet.

Mal

Goteborg ska vara en stad for alla, oavsett vem du ar.

Aktivitet

Ansvar for genomférande

Samverkan ska ske mellan Social
resursforvaltning,
grundskoleférvaltningen och
utbildningsforvaltningen med fokus pa att
varna demokratin mot valdsbejakande
extremism och andra antidemokratiska
rorelser.

Social resursndmnd

Utbildningsnamnden

Grundskolendamnden

Kommunstyrelsen, avdelningen fér manskliga
réttigheter

Samordnarna for arbetet med
valdsbejakande extremism ska ge stod nar
situationer kopplat till globala héandelser
uppstar i skolan.

Social resursnamnd
Utbildningsndmnden
Grundskolenamnden

Samordnarna for arbetet med
valdsbejakande extremism ska ge stod
inom sakomradet till fokusledare med
uppdrag inom Jamlikt Goteborg.

Social resursnamnd

Goteborgs Stad ska samverka med
Segerstedtinstitutet vid Géteborgs

Social resursnamnd
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Universitet kring metodveckling och
kunskapsutveckling

Berdrda ndmnder ska samverka for att
sprida kunskap om erfarenheter gjorda
inom Toleransprojektet.

Grundskolendmnden
Utbildningsnamnden
Social resursnamnd

Forvantade effekter

e Fler insatser pa skolor har startats i samverkan med Toleransprojektet som forebild.
o Samverkan finns med Segerstedsinstitutet kring metod- och kunskapsutveckling.
o Fokusledare har fatt en 6kad kunskap om valdsbejakande extremism.

e Antal insatser gjorda i skolan.

e Antal riktade insatser gjorda i skolan.

e Stddinsatser har getts till fokusledare (ja/nej)

e Toleransprojektet har genomforts (ja/nej)

e Har metod och kunskapsutveckling skett? (ja/nej)

6:2 Informationspaverkan

Gateborg och stadens invanare ar en del av en allt mer globaliserad varld. Det for med sig att
alltfler medborgare utsétts for olika slags informationspaverkan.

Samordnarnas erfarenheter visar hur alltfler aktorer forsoker na ut med sina budskap. Social
resursférvaltnings lagesbild 2017 visar att sociala medier och utlandska medier blir en allt
viktigare arena for antidemokratiska rorelser. Man vill na ut med sitt budskap, paverka och
rekrytera. Till detta tillkommer &@ven olika typer av brottsliga handlingar.

o

Mal

om sakomradet.

Omvarldsbevakning pa sociala medier och pa traditionella medieplattformer leder till 6kad kunskap
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Aktivitet

Ansvar for genomférande

Initiera samverkan mellan Social
resursforvaltning och skolférvaltningarna
med fokus pa skolans férebyggande roll
for att motverka att antidemokratiska och
extremistiska budskap och rorelser far
fotfaste.

Social resursnamnd
Utbildningsnamnden
Grundskolendmnden

Initiera samverkan mellan Social
resursforvaltning och Intraservice.
Diskutera metoder som kan forhindra,
forsvara och begransa
propagandaspridning pa kommunala
plattformar.

Social resursndamnd
Namnden for intraservice

Social resursférvaltning ska vidareutveckla
utbildningsmaterial med sérskilt fokus pa
sociala medier. Sarskilda utbildningsinsatser
ska riktas till civilsamhallets aktdrer och
medarbetare i forsta linjen.

Social resursnamnd

Social resursforvaltning ska verka for att
skapa motbudskap och kritisk tdnkande
mot valdshejakande och antidemokratiska
miljoer pa sociala medier och internet.

Social resursnamnd

Social resursforvaltning ska kartlagga och
dokumentera hur propaganda fran de
valdsbejakande extremistiska miljéerna
ser ut och nar ut. Informationen ska
formedlas till de som arbetar med
ungdomar i stadsdelarna.

Social resursnamnd

Social resursforvaltning ska ta initiativ till
en pilotverksamhet med befintliga
professionella ungdomsarbetare for att
utveckla ett uppsokande arbetet pa sociala
medier. Syftet &r att soka upp ungdomar i
riskzon for radikalisering och skapa en
digital trygghetsmilj6” for barn och

Social resursnamnd.
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unga.

Forvantade effekter

e Hoja kunskapen hos berdrda grupper om sociala mediers roll i spridningen av information
och propaganda fran valdsbejakande och ickedemokratiska grupper.

e Uppsokande arbete pa sociala medier med syfte att nd ungdomar i riskzon har startats under
planens giltighetstid.

e Motbudskap mot propaganda fran valdsbejakande och ickedemokratiska grupper har tagits
fram under planens giltighetstid.

Matt

- Har framtagna aktiviteter genomforts? (ja/nej)
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Bilagor
1. Organisation

Trygghetsframjande och brottsforebyggande arbete i Goteborg — organisation

Centrala strategiska samverkansgruppen

Ledningsgrupp for sarskilda insatser

individ- och
familjeomsorg

Samordningsgrupp

Trygghetssamordnare och kommunpoliser

Samordnare

mot valdsbejakande extremism

SSPF - skola, socialtjanst, Sociala insatsgrupper

polis, fritid i samverkan

Stadsdirektdren, polismastaren for Storgoteborg, tva stadsdelsdirektorer och
forvaltningsdirektdren for Social resursférvaltning utgér Géteborgs Stads centrala
strategiska samverkansgrupp. Gruppen ar den hogsta nivan for tjanstepersoner vad géller
brottsforebyggande och trygghetsframjande fragor som ar gemensamma for Goteborgs
Stad och polisen.

Direktdren for valfard och utbildning &r sammankallande for ledningsgruppen fér
sarskilda insatser, dven kallad SIG-gruppen. | gruppen ingar direktorerna for Social
resursforvaltning, stadsdelsforvaltningen Angered, stadsdelsférvaltningen Norra
Hisingen, stadsdelsforvaltningen Vastra Goteborg, stadsdelsforvaltningen Véstra
Hisingen och stadsdelsforvaltningen Ostra Goteborg samt chefen fér samhallsskydd och
beredskap. Inom samtliga stadsdelsforvaltningar som &r representerade i gruppen, finns
sarskilt utsatta omraden i enlighet med polisens rapport om sarskilt utsatta omraden.
Polisen ingar inte i gruppen.

Samordningsgruppen for individ- och familjeomsorg ar ett forum for chefer inom individ-
och familjeomsorgen som hanterar individ- och grupprelaterade fragor och insatser.
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I respektive stadsdel finns en kommunal tjansteperson samt en kommunpolis som
samordnar det lokala trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetet. Det lokala
arbetet bygger pa dverenskommelser och lokala lagesbilder, dér dven riskindikatorer
gallande valdsbejakande extremism finns med.

| respektive stadsdel finns &ven koordinatorer for SSPF, skola-socialtjanst-polis-fritid.
SSPF &r en samverkansform som hanterar individarenden i aldersgruppen 12-18 ar. SSPF
ska utgora grunden aven for arbetet mot valdsbejakande extremism pa individniva.

Fem stadsdelar i Goteborg arbetar aven utifran den nationella modellen sociala
insatsgrupper som syftar till att hjalpa personer 6ver 18 ar som vill lamna en kriminell
livsstil. Arbetet leds av en lokal koordinator. Modellen kan dven anvandas for kriminella
individer som befinner sig i valdsbejakande miljoer.

Social resursforvaltning har i uppdrag att samordna Goéteborgs Stads arbete mot
valdshejakande extremism. Tva samordnare arbetar med uppdraget.

2. Nationella dokument

Nedan listas de program och rapporter som utgjort en viktig grund i framtagandet av
Gateborgs Stads plan mot valdsbejakande extremism:

e Handledning och rekommendationer for att ta fram lokal 1agesbild och
handlingsplan (Nationella samordnaren mot valdsbejakande extremism 2017).

e Nationella samordnarens slutbetankande Varna demokratin mot Valdsbejakande
extremism — hinder och méjlighet. (SOU 2017:110).

e Utvardering av pilotverksamheten vid Kunskapshusen i Géteborg, Borlénge;
Orebro och Stockholm. (Rapport Kunskapshusen 170 912.17.30-rbo (2)).

e Valdsbejakande extremism-stod for socialtjanstens arbete med barn och unga
vuxna. (Socialstyrelsen, 2016) (KU 2015/01385/D).

e Nationell strategi mot valdsbejakande extremism. (KU2016/01651/D).

e Valdsbejakande extremism i Sverige-nulage och tendenser. (Ds 2014:4).

e Handlingsplan for att varna demokratin mot valdsbejakande extremism
(Regeringen, 2011).

e Sakerhetspolisens arsbok 2014 (Sakerhetspolisen 2015).

e  Sakerhetspolisens arsbok 2015 (Séakerhetspolisen 2016).

e Varna demokratin mot valdsbejakande extremism — nationell samordning och
kommunernas ansvar (SOU2016:92) (Dnr Ku2017/00232/D)

e Valdsbejakande extremism och antidemokratiska budskap pa internet (Statens
medierad 2017).

e Fran ord till handlingsplan - en rapport om kommunala handlingsplaner mot
valdsbejakande extremism (SKL 2017).

e Swedish foreign fighters in Syria and Irag- an analysis of open-source
intelligence and statistical data. (Ranstorp och Gustafsson).
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e Barn och ungas erfarenheter av valdsbejakande islamistisk extremism.
(Barnombudsmannen KU 2016/02294/D).

e Den svenska strategin mot terrorism (Forebygga, forhindra och forsvara - den
svenska strategin mot terrorism Regeringen 2014-15:146).

e Valdsbejakande extremism i Sverige — nuldge och tendenser (Regeringen
2014:4).

o Atgarder for att gra samhéllet mer motstandskraftigt mot valdsbejakande
extremism. (Regeringen 2014-15:144).

e Sa kan EU:s lander forsvara samhallet mot terrorismen.

e Varna demokratin mot valdsbejakande extremism-hinder och mojligheter (SOU
2017:110)

¢ Tillsammans mot brott (Regeringen 2016/17 126).
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