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Goteborgs Stads plan mot valdsbejakande
extremism 2019-2022

Forslag till beslut
Social resursnamnd beslutar att skicka forslag till Géteborgs Stads plan pa remiss till
berdrda instanser med begéran om svar senast 2018-12-19.

Sammanfattning

| september 2016 antogs Goteborg Stads forsta plan mot valdsbejakande extremism. |
planen ingick aven ett uppdrag att genomfdra en uppfoljning samt revidering. En
uppféljning av planen gjordes under varen 2018 och antogs av Social resursnamnd 2018-
05-23. Ett reviderat innehall har tagits fram i en ny plan som ska galla 2019 -2022.

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv
infor att planen skickas pa remiss.

Aktiviteterna som foreslas i planen genomfors i forsta hand inom ramen for ansvarig
organisations befintliga budget. De kostnader som inte ryms inom den befintliga
budgeten behdver lyftas i det ordinarie budgetarbetet.

Social resursforvaltning fatt en forstarkt ram pa tva miljoner kronor per ar, utéver
befintlig budget. De medlen kommer att anvéndas till att ta initiativ till en
pilotverksamhet med befintliga professionella ungdomsarbetare for att utveckla ett
uppsokande arbetet pa sociala medier. Syftet ar att soka upp ungdomar i riskzon for
radikalisering och skapa en “digital trygghetsmiljo” for barn och unga. Medlen kommer
aven anvandas tilleventuella behov av exempelvis teologisk kompetens och slutligen
finnas som medel for utbildningsinsatser.
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Barnperspektivet

Det &r viktigt att barn och unga ska kunna véxa upp och leva i trygga miljoer, vilket ocksa
ar en forutsattning for att skapa goda livschanser. Det forebyggande arbetet mot
valdsbejakande extremism varnar om barn och ungas rattigheter genom att starka arbetet
med att tidigt upptécka och motverka radikalisering. Planen identifierar ett antal
verksamhetsomraden i staden som ar sérskilt viktiga i arbetet mot valdsbejakande
extremism, dar barn och unga &r viktiga malgrupper. Det galler saval skola som falt- och
fritidsverksamhet men ocksa individ- och familjeomsorg. Flera av aktiviteterna i
handlingsplanen har fokus pa barn och ungas behov och det finns ocksa malomraden som
ungas inflytande, dér det foérebyggande arbetet specifikt riktar sig till insatser for barn och
unga.

Jamstalldhetsperspektivet
| planen har samverkan och konkreta atgarder som har paverkan pa 6kad jamstalldhet
forstérkts och utokats.

Mangfaldsperspektivet

Arbetet med att motverka valdsbejakande extremism innebér att vi stravar efter att staden
ska vara en inkluderande stad dar alla ska kunna vara trygga. Planen omfattar ett flertal
malomraden och aktiviteter som ska skapa forutsattningar for att alla ska ha samma
grundlaggande fri och rattigheter oavsett kdn, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning eller alder. Arbetet mot valdshejakande extremism innefattar ett forebyggande
arbete pa flera olika nivaer for att varna om det 6ppna demokratiska samhéllet och
maénniskors lika varde och rattigheter.

Miljoperspektivet
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Omvarldsperspektivet

Arbetet mot véldshejakande extremism praglas i hdg utstrackning av en foranderlig
lagesbild dar handelser i omvarlden tydligt kan paverka den lokala situationen. De 6kade
kunskaper och den information som samordnarna samlat pa sig i uppdraget visar pa
vikten av systematisk omvarldsbevakning. Det 6kar mojligheterna till att kunna
identifiera och motverka olika typer av hot, risker och utmaningar som kan komma att
paverka Goteborg i framtiden.

Samverkan
Samverkan sker i forvaltningens samverkansgrupp 2018-09-11.

Bilagor
1. Goteborgs Stads plan mot valdsbejakande extremism 2019-2022.

2. Remissinstanser
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Arendet

Némnden har att ta stallning till att skicka forslag till Géteborgs Stads plan mot
valdsbejakande extremism 2019-2022 pa remiss enligt bilagd lista av remissinstanser
Remissyttranden ska inkomma till férvaltningen senast 2018-12-19.

Beskrivning av arendet

Social resursforvaltning har i uppdrag att samordna Goteborgs Stads arbete mot
valdsbejakande extremism. Social resursnamnd gav 2018-02-21 forvaltningen i uppdrag
att utveckla och forstarka planen mot valdsbejakande extremism utifran det fornyade
kunskapslaget.

Under de senaste aren har Goteborg allt mer paverkats av individer och grupper kopplade
till olika valdsbejakande extremistmiljoer. Individer har anslutit sig till olika
terrorklassade grupper i tredje land och personer med olika former av koppling till
valdsbejakande extremism har blivit allt mer synliga i det offentliga rummet.

| september 2016 antogs Goteborgs Stads plan mot véaldshejakande extremism 2016—
2017. Den baserades pa rekommendationer fran den davarande Nationella samordnaren
mot extremism. Utdver dessa rekommendationer har samordnarnas grunduppdrag och
davarande lagesbild utgjort viktiga komponenter i det arbete som bedrivits fram till idag.
Det har sedan planen antogs skett forandringar i arbetet pa nationell niva i och med att det
har skapats ett permanent Center mot valdsbejakande extremism som é&r placerat vid
Brottsforebyggande radet. Dartill har Lansstyrelsen fatt ett utokat regionalt uppdrag enligt
det nationella brottsforebyggande programmet Tillsammans mot brott. Social
resursforvaltning har tagit initiativ till samverkan och informationsinhdamtning med bada
parter.

Det viktigaste arbetet mot valdsbejakande extremism sker pa lokal niva. | Goteborg har
arbetet mot valdsbejakande extremism inkluderats i det lokala trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet. Det har visat sig vara framgangsrikt och kommer aven i
fortsattningen att utgora en viktig bas i arbetet mot valdsbejakande extremism.

Social resursforvaltnings lagesbild har spelat en viktig roll i framtagandet av den nya
planen eftersom nya kunskaper och erfarenheter har kunnat hamtas in fran berorda
aktorer med koppling till omradet.

Som ett led i att ta fram en ny plan har medarbetare inom ett urval av Géteborgs Stads
verksamheter samt ett antal andra myndigheter besvarat en enkat med fragor om arbetet
mot valdshejakande extremism.

Ett mal med Géteborgs Stads plan mot valdsbejakande extremism ar att de atgarder som
vidtas i grunden bor vara langsiktiga men att de dven ska kunna hantera mer plétsliga
handelser och forédndringar. En stor del av aktiviteterna i planen &r knutna till
samordnarna och Social resursforvaltning. Dessa aktiviteter syftar i sin tur till att ge
ovriga forvaltningar och bolag nddvandiga kunskaper och forutsattningar att lokalt arbeta
med insatser.
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Forvaltningens beddmning

Forvaltningen ser Goteborgs Stads plan mot valdsbejakande extremism 2019-2022 som
en viktig vidareutveckling och forstarkning av den tidigare planen. L&rdomar och
kunskap som hamtats in under de tidigare arens arbete ska bidra till ett utvecklat
forebyggande arbete nér den nya planen trader i kraft. Det ligger pa samordnarna mot
valdsbejakande extremism att tillhandahalla kunskaper, sprida information, vara konsulter
i fragor kring radikalisering, ge stod och rad och bista forvaltningarna i att ta fram lokala
lagesbilder. Men genomforandet av det lokala arbetet i staden ligger pa
stadsdelsforvaltningarna som tillsammans med 6vriga aktorer, inte minst
skolférvaltningarna har viktiga roller att spela.

Planens 6vergripande mal ar att inga individer fran Géteborg ska radikaliseras, rekryteras
och i forlangningen utgdra ett hot mot det demokratiska och 6ppna samhallet. Det
gemensamma sektorsovergripande arbetet mot valdsbejakande extremism ska verka for
att férebygga, forsvara och motverka att antidemokratiska och extremistiska grupperingar
far fotfaste i Goteborg.

Social resursforvaltning

Michael lvarson
Forvaltningsdirektor
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