Bilaga 14 Sida 1

goiteborg&co

Styrelsen 2018-12-06

Handlaggare: Anders Sdderberg
Tel: 031368 40 00
E-post: anders.soderberg@goteborg.com

Aterrapport av kommunfullmaktiges uppdrag i
2018 é?gbudget J pPpErad

Forslag till beslut i styrelsen for G6teborg & Co AB
Styrelsen foreslas besluta

1)  Godkanna aterrapport av kommunfullméktiges uppdrag i 2018 ars budget.

Sammanfattning

Goteborg & Co har i Géteborgs Stads budget 2018 tilldelats ett antal uppdrag. Stadens budget ar
det dvergripande och dverordnade styrdokumentet for Goteborgs Stads namnder och
bolagsstyrelser och anger kommunfullméaktiges mal och inriktningar inom de ekonomiska
ramarna och géllande lagstiftning. Dessa mal ska brytas ner och omsattas i praktik av ansvarig
namnd eller styrelse. Tidsplanen for respektive uppdrag galler 6ver hela aret om inget annat
anges.

Foreliggande tjansteutlatande redovisar pa vilket sitt bolaget har tagit sig an och genomfort
uppdragen i syfte att ge styrelsen en samlad bild av bolagets arbete under aret. Beroende pa
uppdragets utformning, syfte och eventuella tidsram, genomfdrs och redovisas uppdragen vid
behov for styrelsen I6pande under aret, alternativt tas uppdragen om hand inom ordinarie
verksamhet.

Ekonomiska konsekvenser

Goteborg & Co har inte funnit ndgra sarskilda aspekter utifran detta perspektiv.

Olika Perspektiv

Beaktande av perspektiven barn, jamstalldhet, mangfald, miljo och omvarld framgar i
redovisningen for respektive uppdrag.
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Arendet
Uppdrag

Inom ramen for Motesstaden ska en strategisk plan tas fram for att i
bred samverkan starka det systematiska arbetet med vetenskapliga
kongresser.

Ansvar: Goteborg & Co. Ska genomféras 2018.

Processen for genomférandet har skett i bred samverkan med en mangfald av intressenter.
Arbetet inleddes med ett méte dar valkanda representanter fran akademi, stad, region,
naringsliv och bestksnaring bjods in att delta for att ge vardefulla inspel till hur den verksamhet
som respektive aktor representerar kan profilera stadens forskare, innovationer och foretag
genom internationella moten.

Arbetet har mynnat ut i en handlingsplan med tre strategiska omraden: Varva moten med bade
volym och spets, intensifiera samverkan med regionens naringsliv samt attraktiv stad for moten.
Till dessa omraden kopplas 10 atgarder som bolaget anser behover realiseras for att kunna
genomfora huvuduppdraget.

Uppdraget redovisades i sin helhet under styrelsemétet 2018-06-15.

Uppdrag

Besokares val av hallbara transportalternativ till Goteborg ska
framjas genom bland annat information och vagledning.

Ansvar: Goteborg & Co. Ska genomféras 2018.

Goteborg & Co har genomfort en sammanstéllning av bolagets insatser per affirsomrade for att
framja besokarens val av hallbara transporter. Som fortsattning pa uppdraget har bolaget
paborjat en bolagsovergripande arbetsmodell for hur man i framtiden ska organisera sitt
hallbarhetsarbete utifrdn transportsatt.

Utredningen redovisas i sin helhet under styrelsemétet 2018-12-06.

Uppdrag

Inom ramen for fokusomrade tre "Skapa forutsattningar for arbete”
1 Jamlikt Goteborg ska alla nd&mnder och styrelser ta fram och
genomfdra en plan i samverkan med Namnden for arbetsmarknad
och vuxenutbildning.

Ansvar: Alla nédmnder och styrelser. Ska genomfdras 2018.

Goteborg & Co AB - 556428-0369



Bilaga 14 Sida 3

goiteborg&co

Styrelsen 2018-12-06

Goteborg & Co har tillsammans med 6vriga bolag i klustret varderat mojligheten att bidra till
uppdraget. Goteborg & Co arbetar med att fanga personer som star langt ifran arbetsmarknaden
genom bolagets volontarprogram Team Gé&teborg. Primart sa innebar detta inte en anstallning
forutom vid specifika tillfallen d& platschefer eller motsvarande anstalls under evenemang.
Detta program riktar sig framst till ungdomar och unga vuxna dér ett av malen &r att skapa 6kad
anstéllningsbarhet.

Goteborg & Co ser inte ndgon mojlighet att utoka verksamheten med nya tjanster och merparten
av arbetstillfallena ar tjanstemannajobb som har krav pa utbildning och erfarenhet. Dock sa ser
bolaget en mojlighet att aktivt ifrdgasatta och skapa en medvetenhet i organisationen kring
assisterande tjanster for att pa lang sikt eventuellt kunna férandra arbetssatt samt vid
rekrytering samverka med ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning.

Uppdrag

Andelen chefer fodda utanfor Norden ska 6ka kraftigt och aktivt
foljas upp.

Ansvar: Alla namnder och styrelser. Ska genomfdras 2018.

Samtliga styrelser och ndmnder har i uppdrag att genomféra och folja upp uppdraget att kraftigt
Oka andelen chefer fédda utanfor Norden. Géteborg & Co har problematiserat kring uppdraget
pa samma satt som tidigare ar och kommit fram till slutsatsen till att det inte finns mojlighet att
sarskilja grupper utifran fragestallningen pa grund av storleken pa populationen.

Bolaget har ett allmant forhallningssatt i sin rekryteringsstrategi som syftar till att utjamna
skillnader i personalstyrkan kopplade till bl.a. etnisk bakgrund. Vidare arbetar bolaget mot
stadens mal att personalsammanséattningen pa alla nivaer ska spegla befolkningsstrukturen i
staden.
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Uppdrag

Andelen kvinnliga chefer inom manligt dominerade verksamheter
ska Overstiga andelen kvinnor inom samma verksamhet.

Ansvar: Alla namnder och styrelser. Ska genomfdras 2018.

Goteborg & Co ar en kvinnligt dominerad verksamhet. Sett till bolagsniva ar det 76% kvinnor
(24% maén) och andelen chefer pa bolaget 6verlag ar 64% kvinnor (36% maén). Dock sa har
bolaget endast 14 chefer totalt sett varfor procentsatsen slar stort pa respektive individ vid
avgangar eller nyrekryteringar.

Uppdrag

Likabehandlingsplaner ska tas fram utifran samtliga
diskrimineringsgrunder. Arbetet ska galla ur bade invanar- och
medarbetarperspektiv.

Ansvar: Alla némnder och styrelser. Ska genomféras 2018.

Goteborg & Co har under 2018 utarbetat en mangfaldsplan tillika likabehandlingsplan. Planen
kommer att faststallas vid bolagsstyrelsens mote 2019-02-08 da &ven bolagets I6nekartlaggning
ar fardigstalld for beslut.

Planen har ursprungligen tagits fram av jamstéalldhets- och mangfaldsgruppen och revideras
arligen av HR-avdelningen och bolagets ledningsgrupp i samverkan med lokala fackliga parter.
Planen stracker sig fran perioden december 2018 till december 2019. Uppféljning av foregdende
ars plan gors arligen i oktober manad. Goteborg & Co ska &ven ta hansyn till denna plan i
samband med budgetarbetet (budgetarbetet sker arligen i september/oktober).

I denna plan beskrivs hur Goteborg & Co har arbetat med olika omraden som ingar i
jamstalldhets- och mangfaldsarbetet samt 6vergripande mal och handlingsplan. Rubrikerna
utgar ifrdn Diskrimineringslagen.

Uppdrag

Alla ndmnder och styrelser ska utveckla ett samarbete med
civilsamhallet enligt modellen fran Vastra Goteborg. En ansvarig ska
utses for samarbetet

Ansvar: SDN Vastra Géteborg i samverkan med kommunstyrelsen. Ska genomforas 2018.

Sedan 1991 ar Goteborg & Co en samverkansplattform déar naringsliv, akademi, offentliga
aktdrer och ovriga civilsamhéllet méts for att tillsammans utveckla destinationen Goéteborg.
Bolaget for ett omfattande samarbete med akademin i syfte att tillsammans marknadsfora
motesstaden Goteborg och vérva vetenskapliga moten. | valetablerad samverkan med
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foreningslivet agerar Géteborg & Co mdjliggdrare for att utveckla evenemang som genomfors av
foreningarna, t.ex. i form av Gothia Cup, Partille Cup och Géteborgsvarvet.

Bolaget har genom besdksnaringens forum ett flertal samarbeten inom olika delar av naringens
verksamheter sdsom hotell, restaurang, motesindustrin, transportsektorn och akademin samt
tillsammans med det 6vriga naringslivet ett val utbyggt samarbete pa strategisk niva som bade
omfattar engagemang, kompetens och finansiering. I bolagets styrelse aterfinns fyra
adjungerande ledamaoter fran beséksnaringens forum. Representanter fran besoksnaringen
ingar aven i samtliga styrgrupper inom segmenten evenemang, moten och privatturism.

Naringslivsgruppen pa Goteborg & Co bestar av 25 foretag och organisationer som genom
initiativ och projekt ska stimulera till 1angsiktig kompetensforsérjning och inkludering for att
bidra till en attraktiv, levande och hallbar storstadsregion.

Ytterligare samarbeten sker tillsammans med Passalen dar Géteborg & Co:s volontarprogram
Team Goteborg ger mojlighet for ungdomar med funktionsvariationer att genom deltagande i
bolagets evenemangsverksamhet fa volontarsutbildning och erfarenhet.

Vidare driver bolaget ett antal natverk inom bl.a. shopping, skargardsturism och maltidsturism
dar representanter fran fastighetsagare och naringsidkare ingar.

Uppdrag

Assisterande tjanster ska erbjudas i forvaltningar och bolag utifran
det stegvisa jobb och kunskapslyftet samt en genomford inventering
i samverkan med fackliga organisationer

Ansvar: Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning i samverkan med samtliga namnder
och bolag. Ska genomféras 2018.

Goteborg & Co arbetar med att locka personer som star langt ifran arbetsmarknaden genom
bolagets volontarprogram Team Goteborg. Primart s& innebar detta inte en anstallning forutom
vid specifika tillfallen da platschefer eller motsvarande anstélls under evenemang. Detta
program riktar sig framst till ungdomar och unga vuxna dér ett av malen ar att skapa 6kad
anstéllningsbarhet.

Goteborg & Co ser inte nagon mojlighet att utéka verksamheten med nya tjanster och merparten
av arbetstillfallena ar tjanstemannajobb som har krav pa utbildning och erfarenhet. Dock sa ser
bolaget en mojlighet att aktivt ifrdgasatta och skapa en medvetenhet i organisationen kring
assisterande tjanster for att pa lang sikt eventuellt kunna forandra arbetssétt.

Uppdrag

Den foretagslotsfunktion som nu finns pa Business Region Goteborg
ska utokas i syfte att ge support i samband med de stora
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byggnationer som under nagra ar kommer att pragla delar av
Goteborg

Ansvar: Business Region Goteborg i samverkan med Goteborg & Co. Ska genomféras 2018.

Goteborg & Co har i samverkan med BRG varit behjalpliga i arbetet genom att beskriva hur
bolaget sjalva inhamtar information och hur den delges bestkare, partners, intressenter,
arrangorer etc. Denna information har delgetts under ett antal méten under varen.

Information fran Trafikkontoret under Goteborg & Co Personaldagar i februari 2018
och hur man kan inhédmta aktuell information for att kunna delge vidare.
Information och lankad hénvisning till websidor om Stadsutveckling Goéteborg och
trafiklage upplagd pa Goteborg & Co hemsida goteborg.com och pé bolagssidan for
intressenter och partners. Tillganglig pa svenska och engelska.

Infor alla framtida storre evenemang och moéten informeras berérda arrangérer om da
aktuellt stadsutvecklingslage.

Regelbundet utbyte av information med stadens berdrda forvaltningar och bolag
tillsammans med blaljusorganisationerna i det s.k. "Nalsogat” infor evenemang.
Goteborg & Co deltar i stadens kommunikationsnatverk som bl.a. hanterar
kommunikationen om framkomlighet under stadsutvecklingstiden.
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