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Uppfoljning systematiskt arbetsmiljoarbete
Goteborgs Stadsteater 2018

Uppfoljningsmetod

Uppféljning av teaterns systematiska arbetsmiljdarbete 2018 har skett i ledningsgrupp och pa
samradsmote. Diskussion har da forts kring foljande rubriker: formalia, tidig och fordjupad dialog,
uppgiftsfordelning och kunskaper, arbetsmiljo, uppféljning och atgarder. En sammanfattning av vad
som kom fram vid tillfallena féljer nedan.

Sammanfattning uppfoljning

Formalia:

- Prevents mallar for skyddsrond anvands fran 2017 i hela organisationen. Det rader delade meningar
bland cheferna kring hur funktionella mallarna ar att anvanda i hela organisationen. Utvardering av
det sker pa miljo- och sakerhetsgruppsmote under 2019.

- Skyddsombuden pa avdelningarna upplever att de inte alltid blivit kallade till dekor-
skyddsgranskning. Detta ska ga genom huvudskyddsombudet som kallas av arbetsgivaren.
Fortydligande av gangen gors framat.

Tidig och férdjupad dialog
- Arbetsgivar- och arbetstagarpart tar gemensamt ansvar for att aktualisera fragor om hélsa och
arbetsmiljo.

Uppgiftsférdelning och kunskaper

- Lag tillbudsrapportering kan innebéra ett moérkertal, vi pratade om vikten att vi i vara roller
paminner om att det ska goras.

- Pjasskyddsombudets roll, som tidigare upplevts otydlig, har fortydligats under 2018 och informerats
i organisationen.

-l introduktionen for varje ny medarbetare ingar introduktion vad géller arbetsmilj6, tex.
utrymningsvagar, riskfyllda arbeten m.m.

-Ett behov av att uppdatera kunskapen hos chefer och skyddsombud vad géller hantering av
riskfyllda arbeten och framtagande av riskanalyser har identifierats och vi underséker mojligheten for
en partsgemensam utbildning framover.

- Vi har fatt vetskap om en ny riskanalysmall i branschen for riskanalysarbetet kopplat till
arbetsmiljon i produktionerna. Fragan om att dversatta en mall fran engelska ar stalld till Svensk
Scenkonst.

- Tyvarr saknas skyddsombud i restaurangen, men huvudskyddsombudet arbetar 6ver alla
avdelningar.

Arbetsmiljoé

-Aktiviteter som genomforts under aret som syftar till att forebygga ohélsa och framja halsa:

- Paborjat arbete med ny handlingsplan och riskanalys for hot och vald-situationer samt
utbildning paborjad for personal med publik kontakt.
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- Vi har massage pa jobbet for att forebygga skador. Fran och med arsskiftet 18/19 testar vi att
pa Stadsteatern korta ner massagetiden till 30 min for att fler ska fa mojlighet att utnyttja
det.

- Hojt friskvardsbidrag enligt stadens modell. Kostnader for friskvard har 6kat markant under
aret, men det har inte bara att géra med hojningen av friskvardsbidraget. Om man rdknar pa
att alla som nyttjade friskvardsbidraget respektive ar tog ut fullt bidrag, var det 108
medarbetare under 2017 och 145 medarbetare ar 2018. Det ser vi som en valdigt positiv
utveckling.

- Utbildning i hur man hanterar harskartekniker, dels for hela bolaget i storgrupp, men ocksa
sarskilt i vissa grupper som haft behovet.

- Ergonomiutbildningar for utvalda arbetsgrupper med identifierad risk for skador pa grund av
ergonomiska faktorer, som exempelvis restaurang.

- Halsokontroller enligt plan (sker vart femte ar, enligt rullande schema 6ver enheterna) pa
Backa Teater.

- Erbjudit alla anstallda vaccination mot sasongsinfluensan.

- Utbildning i hjart- och lungraddning samt forsta forband gjordes fér del av personalen
(utspritt i organisationen) under hosten 2018.

- Det partsgemensamma arbete som intensifierades i samband med #metoo som syftar till att
framja en god psykosocial arbetsmiljo samt férebygga att det intraffar oegentligheter, har
varit uppskattat i organisationen. Vi gjorde kartlaggningar av laget och féljde upp med
atgérder dar vi identifierade risker. Férutom utbildningar och workshops gjorde vi ocksa
nagra konkreta atgarder; anmalningsblankett for att kunna anmaéla oegentligheter,
fortydligande av pjasskyddsombudets roll, vid utskick av kontrakt skickar vi nu ocksa med en
kort information om vart jamstalldhets- och mangfaldsarbete, samt att vi infort ny rutin dar
vi vid varje repstart har ett moéte med de som arbetar i produktionen da vi pratar om
arbetsmiljo, trivsel, allas rattigheter och skyldigheter och vad vi har for rutiner om det
intraffar nagra oegentligheter.

- Handlingsplaner fran skyddsronder samt psykosociala ronder syftar till att forebygga ohélsa.

- Tillsattning av tillférordnad scenchef samt konstruktér/dekoransvarig ar atgarder vi
gjort/paborjat under 2018 for att minska stress i organisationen och fa ett battre flode i
arbetet.

- Protokoll fran skyddsronder och andra handlingsplaner i arbetsmiljdarbetet finns publicerat pa
intranéatet. De skyddsronder som inte gjordes under slutet av 2018 planeras in i borjan av aret 2019.

-Psykosociala arbetsmiljoronder (organisatorisk och social) ar gjorda, med utgangspunkt fran
medarbetarenkaten. En gemensam handlingsplan finns publicerat pa intranétet. De enheter som
hade det behovet, har dven egna handlingsplaner utéver den gemensamma.

-Restaurangen har flest rapporterade overtidstimmar under 2018, ingen har i narheten av 200
timmar. Av de medarbetare som har flextid, ar det nagra fa som ligger ndra maxtaket pa 30 timmar.

-Infor forandringar i organisationen har det gjorts risk-/konsekvensbedémningar av arbetsmiljon
tillsammans med berérda medarbetare och fackliga representanter. Tre sddana har genomforts
under 2018.

Uppféljning och atgdrder
- Vi konstaterade att det ar dags att se 6ver var plan for systematiskt arbetsmiljéarbete och
uppdatera den vid eventuellt behov.
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Arbetsskador och tillbud

Antalet arbetsskador pa teatern ar halverad jamfort med foregaende ar, se tabell nedan. De tva
skadorna pa tekniska avdelningar ar fardolycksfall pa vag till/fran jobbet. De 6vriga tva har inte ndgon
gemensam namnare, utan har hanterats individuellt.

Arbetsskador Tillbud

Administration 0(2) 0(0)
Teknik 2(4) 1(0)
Konstnirlig 1(2) 1(0)
Restaurang 1(0) 1(0)
Totalt 4(8) 3(0)

Oversikt éver arbetsskador och tillbud, féregdende ér inom parantes.

Sjukstatistik

Teaterns sjukstatistik ar 2.9 % ar 2018 jamfort med 2,8% foregdende ar. En jamforelsesiffra ar
Go6teborgs Stads sjukstatistik som ar 2017 1ag pa strax under 9 %. Vara kvinnliga medarbetare har en
hogre sjuksiffra an vara manliga medarbetare. Det beror bland annat pa att vi hade ett antal
langtidssjuka kvinnliga medarbetare under aret.

Sjukfranvarostatistik Goteborgs Stadsteater

Angivet i %
Sjukfranvaro totalt 2,9 2,8
- varav sjukfranvaro kvinnor 4 3,9
- varav sjukfranvaro man 1,7 1,7
Sjukfranvaro korttid, - 14 dagar 1,4 1,0
Sjukfranvaro langtid, 14 - dagar 1,5 1,8
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