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Goteborgs Stadsteater AB

Granskning av verksamhetsaret 2018

Lekmannarevisorerna har avslutat granskningen av bolaget avseende
verksamhetséret 2018.

Vira iakttagelser och bedémningar framgér av granskningsredogérelsen
som bifogas.

Vart uttalande till &rsstimman l&dmnas i en granskningsrapport. Gransknings-
rapporten skickas till bolaget effer det att styrelsen beslutat att faststilla
arsredovisningen. Uttalandet i granskningsrapporten grundar sig pa
granskningsredogérelsen.

Vi vill betona vikten av att styrelsen vidtar limpliga dtgérder med anledning
av de rekommendationer som ldmnas och vi vill dérfor ha ett yttrande fran
styrelsen. Av yttrandet ska framgé vilka &tgérder som bolaget har gjort eller
planerar att géra med anledning av rekommendationerna. Yttrandet ska skickas
till stadsrevisionen@stadsrevisionen.goteborg.se senast den 20 juni 2019.

Goteporg den 23 januari 2019

M\ ——

rina Henriksson Johansson
lekmannarevisor utsedd av lekmannarevisor utsedd av
kommunfullméktige korhmunfullméktige
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Sammanfattning

Styrelse och verkstéllande direktor ansvarar for att bolagets verksamhet
bedrivs i enlighet med lagar och foreskrifter, bolagsordning samt
agardirektiv.

Lekmannarevisorernas uppdrag ér att granska om bolagets
verksamhet skots pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstdllande sitt samt om bolagets interna kontroll &r tillracklig.

Arets granskning av bolaget omfattar:
e grundliggande granskning
e resor i tjdnsten
e |Oneprocessen
e uppfoljning av foregdende ars rekommendationer.

Granskningen visar att delar av bolagets verksamhet har brister som
behover atgardas. Darfor lamnar vi foljande rekommendationer:
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Tabell 1: Sammanstiillning av rekommendationer

Omrade Rekommendation

Loneprocessen Lekmannarevisorerna rekommenderar
styrelsen att uppratta skriftliga
instruktioner och forstdrka den interna
kontrollen avseende semesterhanteringen
och tidsredovisningen.

Lekmannarevisorerna rekommenderar
Uppf6ljning av systematiskt styrelsen att se till att riskanalyser
brandskyddsarbete genomfors for hela verksamheten vid de
bada forestéllningsplatserna.

(Rekommendationen ldmnades ar 2017)

Lekmannarevisorerna rekommenderar
styrelsen att se till att det arligen gors en
sammanstdllning av det systematiska
brandskyddsarbete for verksamheterna
vid de bada forstédllningsplatsernas som
ocksa rapporteras till styrelsen.

(Rekommendationen l&dmnades ar 2017)

I 6vrigt bedomer vi att bolaget har skott verksamheten pa ett &ndamals-
enligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sitt samt att den
interna kontrollen har varit tillrdcklig.
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Granskning av verksamheten

Styrelse och verkstillande direktor ansvarar for att bolagets verksamhet
bedrivs i enlighet med lagar och foreskrifter, bolagsordning samt
agardirektiv.

Lekmannarevisorernas uppdrag &r att granska om bolagets verksamhet
skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfreds-
stdllande sdtt samt om bolagets interna kontroll ar tillricklig.

Granskningen av verksamheten omfattar en grundlidggande del, som &r
en Oversiktlig granskning av bolagets ledning och styrning samt interna
kontroll, flera fordjupade granskningar samt uppfoljning av tidigare ars
granskning.'

Grundlaggande granskning

Den grundldggande granskningen syftar till att dversiktligt bedoma
bolagets ledning och styrning samt interna kontroll. Det innebér att
revisorerna lopande foljer styrelsens protokoll och handlingar och
informerar sig om verksamheten. Granskningen omfattar f6ljande delar:

e foljsamhet mot kommunfullmaktiges dgardirektiv

e {Oljsamhet mot kommunfullméktiges riktlinjer och direktiv for
Goteborgs Stads bolag

e foljsamhet mot kommunfullméktiges budget

e fOljsamhet mot kommunfullmiktiges riktlinjer for styrning,
uppfoljning och kontroll

e fOljsamhet mot kommunfullmiktiges regler for ekonomisk
planering, budget och uppf6ljning

e styrning och uppfoljning av verksamhet och ekonomi

e Dbeslutsunderlag

e hantering av sérskilda uppdrag fran kommunstyrelsen/
kommunfullméktige.

lakttagelser

Den grundldggande granskningen visar inte pa nagra avvikelser.

' Se lekmannarevisorernas granskningsplan fér bolaget (april 2018).
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Beddmning

Lekmannarevisorernas dversiktliga bedomning ar att bolaget har en
tillfredsstdllande ledning och styrning samt tillrdcklig intern kontroll
inom de omraden som omfattats av den grundldggande granskningen.

Resor i tjansten

Utgangspunkter i granskningen

Inom Goéteborgs Stad genomfors tjénsteresor med olika syften och
andamal. Oavsett varfor en tjinsteresa genomfors, om det dr for att delta i
en konferens, ett studiebesok eller nagot annat ska resan ha ett syfte som
pa ett eller annat sitt gagnar stadens verksamheter. Detta understryks
ytterligare av att verksamheten &r offentligt finansierad. I samband med
resor kan felaktigheter eller oklara syften med resan orsaka fortroende-
skador som indirekt drabbar bade anstdllda och fortroendevalda i
Goteborgs Stad. Det paverkar dven den allménna tilltron till offentligt
finansierade verksamheter, dven om det kan rora sig om relativt sma
felaktigheter i monetdra termer. Ur det perspektivet utgor resor ett
omrdde dér det dr sarskilt viktigt med en god intern kontroll.

Goteborgs Stads policy for resor i tjédnsten beskriver hur anstillda bor
agera fOr att resa ekonomiskt, sdkert och miljoanpassat i tjansten.

Policyn for resor i tjédnsten innebdr i huvudsak att:

de minst klimatpaverkande fardmedlen ska viljas

resor ska genomforas pé ett kostnadsmedvetet satt

fardsatt och logi ska véljas sa att arbetstiden utnyttjas effektivt
webb- och videomoten ska ersdtta resor nér det dr 1ampligt
sakerhet och arbetsmiljo ska végas in vid val av resa.

En samlad bedomning av ovanstaende faktorer ska ligga till grund for
beslutet infor val av resa. Policyn for resor i tjdnsten konkretiseras med
stadens riktlinjer for resor i tjénsten.

Utover stadens policy och riktlinjer for resor 1 tjdnsten bor hdnsyn tas
aven till Goteborgs Stads policy och riktlinje mot mutor, Skatteverkets

rattsliga vigledning samt styrelsens interna anvisningar.

Granskningens syfte ér att bedoma om styrelsen har en tillracklig intern
kontroll avseende resor i tjansten.
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Utifran syftet ska foljande revisionsfragor besvaras:

e foljer styrelsen fullmiktiges faststdllda policy och riktlinje for
resor i tjansten?

e foljer styrelsen Skatteverkets réttsliga vigledning?

e foljer styrelsen Goteborgs Stads policy och riktlinje mot
mutor?

e efterlevs styrelsens interna anvisningar vid resor?

Granskningen har avgrénsats till att omfatta tolv resehdndelser. Vidare
har vi valt att inte granska om upphandlad leverantor/ramavtalsleverantor
anvénds.

Granskningens revisionskriterier dr:

Kommunallag (2017:725) 6 kap 6§

Skatteverkets réttsliga vigledning for Studie- och konferensresor
Skatteverkets information avseende Studie- och konferensresor
Skatteverkets information om vissa forméner for beskattningséret
2017 (2016:25)

Skatteverkets information om vissa formaner for beskattningséret
2018 (2017:25)

Goteborgs Stads policy och riktlinjer for resor i tjdnsten
Goteborgs Stads policy och riktlinje mot mutor

Styrelsens attestreglemente

Bolagets anvisningar géllande resor i tjénsten

Regler for attest i Goteborgs Stad

Granskningen har utforts genom dokumentstudier och stickprov av
underlag fran aktuella konton dér resor i tjdnsten finns bokforda.
Perioden som har granskats &r 1 januari 2018 till 30 juni 2018. Intervjuer
har ocksd genomforts med ekonomichef samt personal pa
ekonomiavdelningen.

lakttagelser
Styrelsens interna anvisning vid resor

Under granskningen har bolagets anvisning géllande resor i tjdnsten
kompletterats med att vd kan godkénna undantag for att anvinda flyg dér
resan inte dr 50 mil i en riktning. Detta undantag finns i Géteborgs Stads
policy och riktlinjer for resor i tjansten. I Goteborgs Stads policy och
riktlinjer fOr resor i tjénsten star det att i bolagens lokala anvisning ska
det finnas en befogenhetsfordelning for konferens. I bolagets anvisning
saknas det befogenhetsfordelning for konferens.
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Resans syfte

Hénsyn ska tas till syftet med resan och vilken nytta resan kan fa for
arbetsgivares verksamhet. Det dr darfor enligt Skatteverkets rattsliga
vagledning viktigt att syfte och nytta tydligt framgér i den dokumentation
— de underlag — som skall finnas tillgdngliga hos arbetsgivaren.

Vid utrikesresor ska en blankett for godkdnnande av utlandsresa fyllas i
och godkidnnas av vd. Pa blanketten ska aktivitet, resmal, deltagare och
syfte framga.

Granskningen visar att det finns uppréttade och godkénda blanketter for
alla utrikesresor. Av de granskade blanketterna framgér syfte, aktivitet,
resmal och deltagare.

Vid inrikesresa, anvindning av privat bil eller resa med taxi anvénds
ingen blankett. I reserdkningen ska syftet med resan beskrivas.
Granskningen visar att syftet med resan framgar det pa reserakningen
eller via annan dokumentation.

Arbetstid och uppldagg

Enligt Skatteverkets rittsliga vigledning maste en studie- eller
konferensresa utgora effektivt arbete. Som tumregel géller att studie-
eller konferenstiden ska vara minst sex timmar per dag. Under en vecka
bor den effektiva studie- eller konferenstiden omfatta minst 30 timmar.
Dessa 30 timmar ska vara jamnt fordelade under veckan.

Granskningen visar att tre resehdndelser har karaktéren av studie- eller
konferensresa dir det skulle vara tillimpligt med ett program. For en
resehdndelse saknas programmet, dd medarbetaren slutat och tagit
programmet med sig. For en annan resehéndelse har program funnits men
programmet har saknat konkreta tidsangivelser. For den tredje
resehdndelsen som inte redan berorts finns det program.

Reserékning

Om den anstillde sjélv har haft utgifter i samband med en tjdnsteresa,
som dr att anse som bolagets utgifter skall den anstéllde fa skattefri
ersittning for dessa utgifter. En reserdkning ér ett underlag for
utbetalningen av dessa skattefria kostnadsersittningar. En reserdkning ar
ocksé ett underlag for skattepliktiga formaner. Ett exempel pa en
skattepliktig forman for den anstéllde &r fria maltider vid tjinsteresa.
Arbetsgivaren ska gora skatteavdrag och betala arbetsgivaravgifter pa
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forménen. Fria maltider dr skattepliktiga dven 1 samband med kurser,
kongresser, konferenser och studieresor.”

I Goteborgs Stads policy och riktlinjer for resor 1 tjansten saknas
skrivning kring reserdkning. Det dr darfor viktigt att det i bolagets interna
anvisning for resor i tjdnsten framgér vilka regler som géller for
upprittande av reserdkning. I bolagets anvisningar géllande resor i
tjédnsten star det att attesterad reserdkning ska ldmnas in senast 14 dagar
efter avslutad tjidnsteresa. I anvisningen framgar ocksé hur utldgg ska
hanteras, var blanketten for reseridkning finns samt till vem fragor ska
stillas avseende reserdkningen.

En resehéndelse kan omfatta flera anstillda som ska upprétta
reserdkningar. Granskningen visar att totalt skulle femtiosex
reserdkningar uppréttas, men hittills har bara fyrtioatta reserdkningar
upprittats. De resehéndelser dér reserdkningar saknas dr inte av
karaktiren att de ska ske nagon formansbeskattning av maltider.

For en resehidndelse som omfattade tolv anstillda hade samtliga anstillda
gjort felaktiga avdrag for kostforman pa sin reserdkning, detta har under
granskningen blivit korrigerat. Pa tre reserdkningar har 2017 ars
traktamentsbelopp anvints.

For en resehiindelse som omfattade tre anstéllda hade samtliga ldmnat in
reserdkning och fatt ersittningen utbetald, men reserdkningarna var inte
attesterade av 0verordnad chef. Under granskningen har detta korrigerats.

Vd har via mejl informerat bolagets ordférande om vilka resor han
planerade att gora under varen. Enligt uppgift fran bolaget har
ordforanden godként detta muntligt. En resehdndelse avser en resa vd
gjort. Det finns en manuell attest for hotellkostnaden av ordféranden
pé fakturan, men det finns ingen sédan attest pa fakturan for resan.

Enligt attestforordningen far man inte attestera egna kostnader utan dessa
kostnader ska attesteras av 0verordnad chef. For fyra resehéndelser har
inte den deltagande chefen attesterat utan attesten har skett av ekonomi-
chefen, dock ér inte ekonomichefen dverordnad den deltagande chefen.

Bolaget har enligt uppgift tidigare under 2017 och 2018 registrerat
kostforman vid vissa tillfdllen men inte konsekvent. Men fran och med
den forste oktober 2018 har bolaget borjat krdva in information sé att
loneadministratorer kan avgdra om de ska registrera kostforman eller
inte.

2 Skatteverkets meddelanden, 2017:17.
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En anstilld har lamnat in en bilersattningsrakning i juni 2018, for resor
som har gjorts under perioden september 2017 till mars 2018.

Beddmning

Lekmannarevisorerna bedomer att bolaget i huvudsak har en tillracklig
intern kontroll avseende resor i tjinsten. Samtidigt bedomer vi att det
finns forbattringsomraden.

Bolaget bor 6verviga att se over &ndamalsenligheten i sin anvisning och
hantering avseende attest.

Granskningen visar pd nagra avvikelser, bland annat vad géller
reserdkningar och bilerséttningsrakningen. Lekmannarevisorerna
bedomer dérfor att hanteringen av reserdkningar och bilersittningar
behover sdkerstillas.

Loneprocessen

Utgangspunkter i granskningen

Inom offentligt 4gd verksamhet &r det av stor betydelse att fortroendet for
hur dessa verksamheter styrs och leds ar hogt hos allménheten.
Verksamheten méste forvaltas pa ett betryggande sétt och med en
tillfredsstdllande intern styrning och kontroll.

For Stadsteatern dr personalkostnader en vésentlig kostnadspost. En vil
fungerande 16neprocess ér dirfor vasentlig for bolaget. Vidare kan det
forekomma flera olika typer av anstédllningsforhéllanden i bolaget, vilket
gor 16neprocessen mer komplex. Det dr exempelvis viktigt att de
anstillda erhéller 16n enligt avtal samt att forméner, semesterhantering,
arbetstid, utldgg och attester hanteras korrekt.

Granskningens syfte &r att besvara foljande revisionsfragor:

e visar stickproven att I16neprocessen dverensstimmer med
géllande lagar?
e har bolaget en tillrdcklig intern kontroll av 16neprocessen?

Granskningen har avgrinsats och omfattar inte f6ljande omréaden:

e Diskriminering

e Ritten till fordldraledighet
e Anstillningsskydd

e Arbetsmiljo.
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Granskningens revisionskriterier ar:

e Arbetstidslagen
e Semesterlagen

e [okala overenskommelser om semester och ferievecka mm
sommaren 2018
e Regler for ekonomisk planering, budget och uppfoljning

e Bolagets interna rutiner.

Granskningen har utforts genom dokumentstudier och stickprov av
tjugofem anstilldas 16neutbetalningar for relevanta perioder. Intervjuer
har ocksé genomforts med personalchef samt personal pa
léneavdelningen.

lakttagelser
Férmaner

Formaner ar alla former av "erséttning for arbete" som man som anstilld
kan fa i annat 4n kontanter. En forman uppkommer i princip sé snart
arbetsgivaren bekostar en privat levnadskostnad at en anstélld.
Huvudregeln ér att en formén ar skattepliktig om det inte sarskilt
reglerats.

Det forekommer ett antal olika forméner pa bolaget, nedan kommenteras
de formaner som granskningen omfattat.

Lunchférmdn

Bolaget erbjuder sina anstdllda att dta i bolagets personalrestaurang till ett
formanligt pris, kostnaden for maltiden dras pé den anstélldes 16n. Den
anstéllde forménsbeskattas pa skillnaden mellan priset och Skatteverkets
formansvirde pa fri lunch. De anstillda som arbetar i restaurangen och
inte anger att de &ter lunch formansbeskattas inte for fri kost. I samtal
med Skatteverket har det framgatt att personal som arbetar i restaurangen
kan forménsbeskattas for fri kost &ven om de inte &ter lunch, detta pa
grund av att de har tillgéng till fri kost.

Personalbiljetter

Under granskningen har bolaget dndrat sin policy for personalbiljetter.
Tidigare sé fick de anstdllda i bolaget tva fribiljetter till bolagets egna
scenkonstproduktioner. Numera har samtliga anstéllda rétt till en
personlig personalbiljett till bolagets egna scenkonstproduktioner.
Dérutdver har den anstéllde ratt att boka en ”personalgistbiljett” till
reducerat personalpris om 65 kronor for produktioner pa Stadsteatern och
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30 kronor for produktioner pa Backa Teater. Priserna utgér ifrdn de lagsta
priser bolaget har vid forséljning.

Vid premiér har personalen, i méan av plats, mojlighet att boka
”personalgistbiljett” utan kostnad eftersom det i marknadsforingssyfte
4r av vikt att salongen da fylls. Ovriga fria biljetter erbjuds vid behov
av att fylla salongerna och da i man av plats.

Semester

Arbetstagare har ratt till semesterforméner enligt semesterlagen.
Semesterforméanerna utgors av semesterledighet, semesterlon och
semestererséttning. Genom kollektivavtal, som pa arbetstagarsidan har
slutits eller godkénts av en central arbetstagarorganisation, far avvikelse
goras fran ett flertal paragrafer i semesterlagen. Lokala 6verens-
kommelser om semester och ferievecka mm sommaren 2018 ar det
kollektivavtal som géller avseende bolaget. Det finns fem olika lokala
overenskommelser som &dr uppdelade efter personalkategori.

Uttag av semester

Gemensamt for de fem lokala 6verenskommelserna dr att merparten av
semestern ska tas ut under sommaren. Enligt bolaget ska de som har rétt
till ferieledighet ta ut detta forst. Ferieledigheten kan heller inte sparas
frén ett &r till ett annat.

Granskningen visar att fem anstillda inte har tagit ut s ménga dagar
under den period som den lokala 6verenskommelsen foreskriver. I tre fall
hade de anstillda valt att spara dagar och i tva fall hade de anstéllda fatt
avbryta sin semester.

En anstélld har tagit ut tio feriedagar, varav fem var sparade fran forra
aret da den anstillde var fordldraledig.

Sparade dagar

Enligt semesterlagen och den lokala 6verenskommelsen far en anstélld
spara allt 6ver tjugo semesterdagar. En semesterdag far sparas i maximalt
fem ar, efter en semesterdag sparats i mer dn fem ar ska vérdet av
semesterdagen betalas ut till den anstillde. Pa 16nespecifikationen
framgar det hur manga semesterdagar den anstéllde har sparat per ar.
Efter ett semesterar ar slut sa flyttar Ioneavdelningen redan sparade dagar
till ett ar senare, till exempel sparade dagar ar fyra flyttas till &r fem.
Loneavdelningen ska ocksa betala ut virdet av de semesterdagar som
sparats i mer dn fem ar.

Av granskningen framgar att tre anstéllda har sparat mer dn fem
semesterdagar for ett eller flera ar. Vidare visar granskningen att det sker
utbetalningar till de anstéllda efter semesterarets slut dels for
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overskjutande semesterdagar dldre 4n fem ar och dels for de 6ver-
skjutande semesterdagar fran foregaende semesterar. Dock sker inte
utbetalningar till alla anstdllda som har 6verskjutande semesterdagar utan
semesterdagarna sparas, vilket innebdr att semesterdagar kan sparas i mer
an fem ar. Bolaget har ingen dokumenterad rutin for detta. For tva
personer stimmer inte flytten av semesterdagar mellan aren.

Avtal
Granskning har skett avseende att de anstillda far:

e den 16n som beslutades enligt senaste lonerevisionen
e ritt antal semesterdagar vid full sysselsattning enligt
anstillningsavtalet

Samtliga stickprov visar att de anstéllda fér rétt [6n och antal
semesterdagar.

Tidsredovisning

Inom bolagets avdelningar anvénds olika tidrapporteringssystem, alltifran
digitalredovisning till manuell tidrapport pa papper.

En del anstdllda har fortroendetidsarbete vilket innebér att de inte
behover registrera sin arbetstid. Andra anstéllda har flextid, komptid

och/eller OB tillagg.

Granskningen visar att i tva fall har manuella tidsrapporter dir OB-tilldgg
framgar lamnats in flera ménader efter periodens slut. Vidare visar
granskningen att i tva fall gar det inte for bolaget att styrka att semester
beviljats. I tva fall visar granskningen att arbetstidsrapporten inte &r
attesterad och i ett fall dr den attesterad av fel person.

Bolaget har heller ingen skriftlig rutin for hur tidsredovisningen ska gé
till.

Bedomning

Lekmannarevisorerna bedomer att bolaget i huvudsak har en tillrdcklig
intern kontroll avseende 16neprocessen. Samtidigt bedomer vi att det
finns forbattringsomraden.

Bolaget bor stimma av med extern expertis att de hanterar sina forméner
pa ett korrekt skatteméssigt satt.

Det saknas en skriftlig rutin for hur bolaget ska hantera fragor rérande
semester. Det dr viktigt att alla anstillda vet vad som géller nir det géller
att spara dagar av arets intjdnade semester samt hur de kan nyttja sparade
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dagar. Vidare behdver ocksa den interna hanteringen av hur sparade
semesterdagar ska hanteras av l16neavdelningen dokumenteras.

Bolaget behdver ocksa ta fram skriftliga rutiner och stdrka den interna
kontrollen nar det géller att Idmna in tidsrapporter i tid. Det behdver
ocksa sékerstillas att korrekt person attesterar tidsrapporterna.

Mot bakgrund av de brister stadsrevisionen sett i granskningen ldmnar vi
foljande rekommendation till styrelsen:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att upprdtta skriftliga
instruktioner och forstdrka den interna kontrollen avseende
semesterhanteringen och tidsredovisningen.

Uppfoljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete

Lekmannarevisorerna granskade ar 2016 systematiskt arbetsmiljoarbete.
Granskningen resulterade 1 att vi riktade foljande rekommendation till
styrelsen:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att ta del av en arlig
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

lakttagelser
Aterrapportering till styrelsen skedde pa styrelsemétet i februari 2018.
Beddomning

Lekmannarevisorernas bedomning ar att rekommendationen ar
omhéndertagen.

Uppfoljning av upphandling och inkép

Lekmannarevisorerna granskade ar 2015 upphandling och ink&p.
Granskningen resulterade i att vi riktade foljande rekommendation till
styrelsen:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att kontrollera
leverantérer av konstndrliga tjdnster pd likartat sdtt som ovriga
leverantorer.

lakttagelser

Bolaget har uppdaterat sin inkdpshandbok och det &r numera ingen
skillnad avseende kontroll av inkdp av konstnérliga tjénster och 6vriga
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tjanster. Stickprovskontroller har gjorts avseende att stadens verktyg
double check anvénds vid kontroll for inkdp av konstnérliga tjénster,
denna kontroll utfordes pa samtliga kontrollerade stickprov.
Granskningen visar dock att om double check visar gul flagg (tveksam
leverantor) for arbetsgivaravgifter for en leverantdr som dr en enskild
firma sa gors ingen mer kontroll. Detta tillvigagdngssitt géller dven for
leverantorer som inte levererar konstnarliga tjanster.

Bedomning

Lekmannarevisorernas beddmning ar att rekommendationen &r
omhindertagen. Lekmannarevisorerna anser dock att Statsteatern bor
infora nagon kontroll av enskilda firmor avseende arbetsgivaravgifter,
dér double check visar gul flagg.

Uppfoljning av systematiskt
brandskyddsarbete

Lekmannarevisorerna granskade ar 2017 systematiskt brandskyddsarbete.
Granskningen resulterade i att vi riktade foljande rekommendationer till
styrelsen:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att se till att riskanalyser
genomfors for hela verksamheten vid de bada forestdllningsplatserna.

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att se till att det darligen
gors en sammanstdllning av det systematiska brandskyddsarbete for
verksamheterna vid de bada forstdllningsplatsernas som ocksa
rapporteras till styrelsen.

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att se till att tillrdckliga
ovningsinsatser genomfors i bolaget.

lakttagelser
Enligt bolaget kommer riskanalyser att genomforas under 2019.

Bolaget uppger att de kommer att fora in en arlig uppf6ljning av det
systematiska brandskyddsarbetet som staende punkt pa dagordningen
pa styrelsemotet 1 februari. Forsta uppfoljningstillfillet blir 1 februari
2019.

Bolaget har tillsammans med rdddningstjdnsten utfért en brandévning
pa Backa teatern under december manad. Under dret har det inte
genomforts nagon branddvning vid teatern pa Goéta platsen, dock ska
en branddvning for teatern pa Gota platsen vara inplanerad i borjan av
2019 enligt bolaget.
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Beddmning

Lekmannarevisorernas beddmning ar att den forsta och andra
rekommendationen kvarstar. Den tredje rekommendationen bedoms som
omhindertagen, dock vill lekmannarevisorerna papeka att bolaget bor
folja den frekvens avseende dvningar som framgar i bolagets
utbildningsplan.
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Lekmannarevisorernas uppdrag
och rapportering

Den kommunala revisionen ér ett lokalt demokratiskt kontrollinstrument
med uppdrag att granska den verksamhet som bedrivs i kommunen.

Lekmannarevisorer dr fortroendevalda och utses av kommunfullméktige
ur gruppen fortroendevalda revisorer (gruppen benimns som Stads-
revisionen). Lekmannarevisorerna har ett sjilvstdndigt uppdrag att
granska de bolag som helt eller delvis dgs av kommunen. I Géteborg
utses 1 regel tvd lekmannarevisorer for varje bolag. Revisorerna ir
oberoende och granskar pd kommunfullmiktiges uppdrag och ddrigenom
indirekt ockséd for medborgarna.

Resultatet av lekmannarevisorernas granskning redovisas i gransknings-
rapporter och granskningsredogorelser.

Revisorerna genomfor ocksé sérskilda granskningar som i regel ror flera
bolag och nimnder. Dessa redovisas 10pande under aret till kommun-
fullmiktige i revisionsrapporter.

Revisorerna tar dven varje ar fram en arsredogorelse som sammanfattar
den granskning som gjorts i kommunen under det aktuella aret.

Revisorernas rapporter hittar du pd www.goteborg.se/stadsrevisionen.
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Sprakbruk och revisionstermer

Nér revisorerna har genomfort en granskning lamnar de ofta
rekommendationer till de granskade nimnderna och bolagen.
Ibland ldamnar de dven revisionskritik.

Rekommendationer ldmnas nér revisorerna ser brister 1 verksamheten.
Rekommendationerna syftar till att utveckla och forbéttra verksamheten.

Revisionskritik 1dmnas nér revisorerna ser brister 1 verksamheten
som &r av mer allvarlig karaktér. Revisionskritik graderas genom
begreppen erinran eller anmérkning. Anmérkning &r allvarligast.
Niér det giller nimnderna kan en anméarkning 1dmnas med eller
utan tillstyrkan om ansvarsfrihet.

Under kommande ar foljer revisorerna upp vilka atgarder som ndmnden
eller bolaget har gjort for att f6lja revisorernas rekommendationer.
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