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1. Inledning
En arbetsgivare som har minst tio arbetstagare i verksamheten ar skyldig att ha en
skriftlig arbetsmiljopolicy som beskriver hur arbetsforhallandena i arbetsgivarens
verksamhet skall vara for att ohalsa och olycksfall i arbetet ska forebyggas och en
tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas, 5 § AFS 2001:1.

Got Event ags av Goteborgs stad och har darmed antagit stadens ” Medarbetar- och
arbetsmiljopolicy samt riktlinje for Goteborgs Stad”. Policyn anger bland annat att
”samtliga ndmnder och bolagsstyrelser ska bedriva ett systematiskt
arbetsmiljoarbete och sdtta mdl for arbetsmiljon. Risker i arbetsmiljon ska
dokumenteras och handlingsplaner upprdttas enligt AFS 2001:1”.

Goteborgs Stad har aven en riktlinje som omfattar arbetsmiljo - Goteborgs Stads
riktlinje for personsakerhet. Denna anger att "Personsdkerhetsarbetet ska, liksom
ovrigt sdkerhetsarbete i Staden, bedrivas inom ramen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet med tyngdpunkt pa férebyggande aktiviteter for att skapa en
trygg miljo. Regelbundna riskbedémningar skall géras och dokumenteras. Alla
forvaltningar och bolag ska for personsédkerhetsomrddet drligen gd igenom alla
intrdffade hdndelser, latenta hot och nuvarande rutiner”.

Arbetsmiljo ar ett prioriterat omrade inom Got Events verksamhet. Det
systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp lopande och rapporteras till BLG och BSG
manadsvis och styrelsen i samband med styrelsemoten.

En arlig uppfoljning gors i januari vilken aterrapporteras till styrelse, BSG och BLG.
Uppfoljningen sker genom sammanstallning av statistik samt intervjuer med alla
chefer som har personal- och arbetsmiljoansvar. En viktig del i arbetsmiljoarbetet
ar att sakerstalla att alla forstatt sin delegation, sitt ansvar, sina befogenheter och
att resurser finns for att kunna na malen.

Fran och med 2016 gors en skriftlig aterrapportering i form av detta dokument till
styrelsen varje ar. Féljande matvariabler ingar:

e Frisknarvaron (%)

e Sjukfranvaron (%)

e Konsfordelning (%)

e Tillbuds/arbetsskaderapportering (%)

e HMI fran Stadens medarbetar- och chefsenkat (%)
e Medarbetarsamtal (%)

e Antal genomforda arbetsmiljoronder (%)

e Antal genomforda LSG respektive BSG (%)

e Antal genomforda APT (%)
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2. Bolagsovergripande arbetsmiljofragor 2018

2.1 Medarbetar- och chefsenkaten 2017

Resultatet ifran enkaterna redovisades i borjan av 2018. Resultatet visade pa en
uppgang i medarbetarenkaten och chefsenkaten. Resultatet har diskuterats och
analyserats pa alla APT och alla enheter har tagit fram handlingsplan och
arbetsmiljomal for sina respektive enheter.

Prioriterade omraden ar:

Bolagsovergripande insatser
e Fortsatt arbete med den bolagsovergripande verksamhetsplanen som stod for
gemensamma prioriteringar
o Okat fokus pa 6vergripande mal och uppféljning
e Gemensam kommunikation fran BLG

Chefsutveckling pa alla nivaer
e Ett arshjul for Ledar- och chefsforum har etablerats.
e Verktyg och stod till chefer i deras ledarskap (fortsatt stod till cheferna och
vara behjalpliga i att utveckla APT forumet)
e Efter beslutad ny organisation 2019-01-01, kommer ett
chefsutvecklingsprogram tas fram och arbetas med under 2019.

Gemensam organisations- och medarbetarutveckling
e Tydliggjord motes- & kommunikationsstruktur (BLG,
chefsforum/avdelningsledning, APT)
e Tillvarata och utveckla ledarskap och medarbetarskap genom vara ledord
e Fortsatt starka APT dialogen

Ovanstaende mal bryts ner till aktiviteter, fran ledningen samt fran respektive
avdelning, och inkluderas i bolagets verksamhetsplan for 2019.

Got
pia Event

Box 349 « 401 25 Goteborg * Besoksadress Ullevi Skanegatan « Telefon: +46 (0)31-368 45 00 « Fax: +46 (0)31-368 43 11
Email: gotevent@gotevent.se « Postgiro 49555139 « Bankgiro 3384666
Org nr: 5560159823 « Moms reg nr/vat nr SE556015982301 « Got Event AB ingar i koncernen Géteborgs Stad

HALLBAR STAD - OPPEN FOR VARLDEN



4(6)

2.2 Uppfoéljning sjukfranvaron och rehabilitering
Sjukfranvaron har under 2018 ligger pa en nagot lagre niva an foregaende ar. En
bakomliggande orsak till sjukfranvaron ar ett antal langre rehabiliterings-arenden
samt att frisknarvaron minskat nagot, primart hos kvinnor. Vi arbetar i fortsatt nara
dialog med foretagshalsovarden for att skapa en god och snabb atergang till arbete
dar det mojligt. Sjukskrivningsgraden varierar mellan 25 till 100%.

Langtidssjukskrivningarna (> 14 dagar) fordelar sig enligt foljande;

e Fysiska skador 5 medarbetare

e Cancerbehandling 1 medarbetare

e Hjart- och karlsjukdom 1 medarbetare, kvarstar efter 31/12

e Psykisk ohalsa, missbruk 6 medarbetare, 3 kvarstar efter 31/12

Utifran langtidssjukskrivningar >14 dagar, kopplade till fysiska orsaker har alla
medarbetare atergatt till sin ordinarie tjanst pa 100%. Majoriteten av de fysiska
skadorna har intraffat mer eller mindre pa arbetet. Pagaende sjukskrivningar, for
medarbetare med sjukfranvaro kopplad till psykisk ohalsa, pagar rehabilitering med
stod av foretagshalsovarden samt justering av arbetsuppgifter.

Aret har i 6vrigt praglats av en nagot lagre frisknarvaro. Fran 63% till 62%. Vi har
hogre frisknarvaron bland man an kvinnor. (Man 68,5% och 50% bland kvinnor)

2.3 Arbetsskador, tillbud och atgarder 2018
Under aret har 14 rapporter inkommit varav 7 arbetsskador och 7 tillbud. Av de
inrapporterade arbetsskadorna ledde tre till franvaro. Samtliga arenden har f6ljts
upp med atgard och har efterkontrollerats.

Foljande atgarder har vidtagits:
-Kontrastmarkeringar; inne i kontorslokalerna for att undvika fallolyckor

-Utbildningsinsats; i att hantera valdsamma situationer och besvarliga kundmoten
pa Valhallabadet samt skyddsutbildning for chefer och skyddsombud.

-Byggnadstekniskt; ny uppstallningsanordning av grind vid gamla Ullevi

-Oversyn av befintliga rutiner; bland annat vid visitering av besokare till arenan.
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2.4 Foretagshalsovard
Goteborgs stad har under 2018 genomfort en ny upphandling av foretagshalsovard

Da vi ar ett relativt litet bolag ar det viktigt for oss att ha en leverantor for att vi
ska kunna lyckas i vart rehabiliteringsarbete. Med denna utgangspunkt valde vi
tillsammans med bolagets fackliga foretradare att gora en fornyad
konkurrensutsattning. Utfallet innebar ett fortsatt samarbete med Pe3.

Forutom det samtalsstod som finns hos foretagshalsovarden, erbjuds dven
mojligheten att soka konfidentiellt hos SOS International som ingar i Géteborgs
Stads personalvardsavtal.
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3. Sammanstallning Systematiskt Arbetsmiljoarbete 2018

Mal Utfall 2018 | Utfall 2017
Frisknarvaro (%) min 65 62 63
Sjukfranvaron (%) max 4,0 4,0 5,1
Konsfordelning, man/kvinnor (inkl tim, %) | 60/40 59/41 62/38
Konsfordelning tillsvidare (%) 60/40 64/36 64/36
Atgarder tillbud & arbetsskaderapporter 100 100 100
(%)
HME fran stadens medarbetarenkat (%) 77 67 63
HME fran stadens chefsenkat (%) 85 82 82
Genomforda medarbetarsamtal 100 100 98
Antal genomforda arbetsmiljoronder, min 100 98 91
2 per gruppering (%)
Antal genomforda LSG, min 4 per ar (%) 100 100 100
Antal genomforda BSG, min 10 per ar (%) 100 100 100
Antal APT per avdelningsgrupp, min 8-10 100 80 91

(%)

4, Reflektioner

Under aret 2018 har ett arshjul arbetats in for sakerstalla att alla arbetsmiljofragor
finns inplanerade och for att cheferna lattare ska fa en oversiktsbild i vad som skall
utforas och nar. Detta arbetssatt har foljts upp och kontrollerats av HR med

respektive chef.

Kommunal har valt att sag upp Samverkansavtalet vilket har inneburit att vi
parallellt med samverkan, med Vision och SACO, genomfort MBL med Kommunal.
Skyddskommitténs moten genomfors tillsammans.

Under 2018 genomfordes en halsovecka for att arbeta mer forebyggande med
halsoperspektivet. En tillsatt arbetsgrupp tog fram ett gediget program med stor
variation pa olika aktiviteter sasom prova-pa traningar, kostforelasning,
livsstilsanalyser, stresshantering, korsang etc. Initiativet foll val ut med hogt

deltagande och positiv utvardering. En fortsattning planeras for 2019.
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