«

Got Event

PERSONALRAPPORT, Light

Oktober 2018

Okt 2017 Okt 2018 Minsk./
Arsarbetare okning
179,5 156,2 Minsk 23,3
Arsarbetare (ack.)
Andel utférd av 28,2 26,9 Minsk. 1,3
timavlénade ack.
Andel utférd av 26,6 23,9 Minsk. 2,7
timavlénade, per
manad
Andel tid utford av timavlonade, per manad
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Antal anstéllda Okt 2017 Okt 2018
Totalt 433 443 Okning 10
Tillsvidareanstéllda 131 129 Minsk. 2
Tidsbegransade 15 8 Minsk 7
Deltidsanstéllda 3 4 Okning 1
Deltidstjanster 0 1 Okning 1
Timavlénade 287 306 Okning 19
Inhyrd personal 1
Inhyrd personal i timmar 184




K8

Got Event

Sjukfranvaron per manad

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Kvinnor 6,0 9,1 Okning 3,1
Man 5,0 1,6 Minsk. 3,4
Sjukfallens langd

1-14 dagar 0,9 1,0 Okning 0,1
15-90 dagar 0,9 0,7 Minsk. 0,2
91-180 dagar 0,9 0,2 Minsk. 0,7
181-365 dagar 1,8 0,0 Minsk. 1,8

366- 0,9 2,2 Okning 1,3
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Got Event
PERSONALRAPPORT, Light

November 2018

Nov 2017 | Nov 2018 Minsk./
Arsarbetare okning
197,3 174,4 Minsk 22,9
Arsarbetare (ack.)
Andel utférd av 28,2 27,4 Minsk. 0,8
timavlénade ack.
Andel utford av 28,1 31,6 Okning 3,5
timavlénade, per
manad
Andel tid utford av timavlonade, per manad
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Antal anstéllda Nov 2017 Nov 2018
Totalt 453 485 Okning 32
Tillsvidareanstéllda 132 130 Minsk. 2
Tidsbegransade 10 7 Minsk 3
Deltidsanstallda 4 4
Deltidstjanster 1 1 Okning 1
Timavlénade 311 348 Okning 37
Inhyrd personal 1
Inhyrd personal i timmar 176




K8

Got Event

Sjukfradnvaron per manad

3,0
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Kvinnor 6,2 8,9 Okning 2,7

Man 4,8 1.6 Minsk. 3,2

Sjukfallens langd

1-14 dagar 1,0 1,0

15-90 dagar 1,0 0,7 Minsk. 0,3
91-180 dagar 0,8 0,2 Minsk. 0,6
181-365 dagar 1,8 0,0 Minsk. 1,8
366- 0,9 2,2 Okning 1,3

Kvinnor 13 1,2 7,8 10 1,6 53

Man 13 1,6 1,6 8 0.8 1,0




Personalrapport for tertial 3, 2018
med utokade nyckeltal

timavlénade, per
manad

Dec 2017 | Dec 2018 Minsk./
Arsarbetare okning
214,5 193,7 Minsk 20,5
Arsarbetare (ack.) ]
Andel utford av 28,4 28,5 Okning 0,1
timavlénade ack.
Andel utférd av 30,5 38,1 Okning 7,6

Analys:

Arsarbetartalets minskning jamfért med féregaende ar beror pa att vi under 2017 hade projektet EM i

Ridsport i egen regi.

Okningen av andelen timavlénade &r till stor del kopplad till Scandinaviums utbyggnad av sina

restauranger samt ny enhet med evenemangsstad.

Andel tid utford av timavlonade, per manad
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Antal anstallda Dec 2017 Dec 2018
Totalt 468 504 Okning 36
Tillsvidareanstéllda 130 130
Tidsbegransade 10 8 Minsk 2
Deltidsanstallda 4 4
Deltidstjanster 1 1
Timavlénade 328 366 Okning 38
Inhyrd personal 1
Inhyrd personal i timmar 136

Analys:

Okningen av andelen timavlonade personal ar direkt kopplad till utékningen av Scandinaviums
restauranger till full drift pa helar 2018 och ny enhet Evenemangsstad i Got Events regi fr o m

181001.




TV — helt extern 6 17 Okning 11
TV — frdn annan forvalt. 0 0

TV — fran eget bolag*® 10 13 Okning 3
TB — helt extern 18 12 Minsk 6
TB — fran annan forvalt. 0 0

TB — fran eget bolag 4 1 Minsk 3

*Interna forandringar

Slutar externt 3 8 Okning 5
Pensionsavgang 1 6 Okning 5
Personalomséttningack % | 0,3 % 9,3 % Okning 9,0

Analys:

Personalomsattningen har dkat i jamforelse med samma tidpunkt féregadende ar. En orsak ar fler
pensionsavgangar samt att fler medarbetare har slutat och gatt vidare externt.

Okningen av rekryteringar &r en konsekvens av 6kad andel avgangar. Samt av ny enhet med
Evenemangsstad.

Sjukfranvaron per manad

7,5




*Frisknarvaro mater hur stor andel av de anstéallda som har max 4 sjukdagar under ett ar I6pande. (aktuell manad och 1 ar
tillbaka)

Man Kvinnor
2018 61,9 % 68,5 50,0
2017 62,6 % 66,7 55,6
2016 61,4 % 66,7 52,2

Analys:

Frisknarvaron har minskat med 0,7 % sedan féregaende ar, men ligger nagot hégre an 2016. Det ar
framforallt kvinnors frisknarvaro som minskat. Samma tendens ser vi under kvinnors
langtidssjukfranvaro dar andelen kvinnor ar hogre. Orsaken ar framst individuella sjukdomar och i ett
par fall stressrelaterat. Samtliga rehabiliteringar ar under arbete med FK och FHV

Kvinnor 6,5 8,6 Okning 2,1
Méan 4,5 1,6 Minsk. 2,9
Sjukfallens langd

1-14 dagar 1,0 1,0

15-90 dagar 0,9 0,5 Minsk. 0,4
91-180 dagar 0,7 0,3 Minsk. 0,4
181-365 dagar 1,7 Minsk. 1,7
366- 0,9 2,2 Okning 1,3

Analys:

2017-2018 ar korttidssjukfranvaron (1-14 dagar) oférandrad.

Sjukfranvaron har minskat (15-365 dagar) Sjukfranvaron langre an 366 dagar har 6kat och omfattar
totalt 4 kvinnor.

Sjukfranvaro totalt 2014-2018

2018
2017
2016
2015

2014

Analys: Den totala sjukfranvaron har minskat. Nagra bidragande orsaker kan vara att vi
1.Vi arbetar aktivt med de som har korttidssjukfranvaro.
2.Vi erbjuder halsoundersokningar.



3.Vi arbetar aktivt med arbetsmiljofragor dar bla medarbetarna ar delaktiga och satter arbetsmiljomal.
4.Vi har utvecklat dialogen pa APT for att medarbetarna ska kanna hogre delaktighet. Delaktighet ses
som ett samband med minskad sjukfranvaro.

5. Halsofragor sétts i fokus.

Konsfordelning av sjukfranvaron i %
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Analys: Kvinnors sjukfranvaro ar stérre an mannens. Dels ar det enbart kvinnor (4st) som har
sjukfranvaro 6ver 366 dagar, samt att kvinnors *frisknarvaro minskat fran féregaende ar med 5,6%

Sjukfranvaro per alderskategori

fll
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Analys: | ovanstaende diagram kan vi utlasa att sjukfranvaron okat i alderskategorin 34 — 49 ar.
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Sjukfallens langd
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Analys: Sjukfranvaron >366 dagar ar 4 st. Det &r samma personer som 2017 Iagt hogt 181-365 dagar.

Antal 6vertidstimmar

84 % man
16 % kvinnor

79 % man
21 % kvinnor

Andel utnyttjat

Totalt 42%

Totalt 48,4 %

Okat uttag sedan
féregaende ar.
Samma andel

personalstod
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Antal tillbud 1 man 4 man Okat antal mén
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Antal arbetsskador 7 m 3 arbetsskador
man man 2018
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Analys: Man har 58% mer 6vertidstimmar an kvinnor. Fler har utnyttjat friskvardsbidraget 2018, samt
att den totala sjukfranvaron har minskat.

Procentuell férdelning tot. | 62 % méan 59 % man Okning andel
alla anstallda 38 % kvinnor | 41 % kvinnor | kvinnor
Fordelning 64 % man 64 % méan Of6randrad
tillsvidareanstallda 36 % kvinnor 36 % kvinnor

Foérdelning 60 % man 50 % man Okning andel
tidsbegransade 40 % kvinnor 50 % kvinnor kvinnor.




Konsfordelning 61 % man 57 % man Okning andel
timavidnade 39 % kvinnor 43 % kvinnor kvinnor
Konsférdelning i BLG 33% man 40% man Minskning

67% kvinnor

60% kvinnor

andelen kvinnor

Kdénsfordelning évriga
chefer

82% man
18% kvinnor

78% man
22% kvinnor

Chefer fodda utanfor

Norden i BLG 0 0 ]
Ovriga chefer fédda Okning 2 chefer
utanfor Norden 0 2

Analys:

En 6kning av kvinnor mellan aren pa tidsbegransade och timavidénade anstallningar. Minskat antal

chefer i BLG och Ovriga chefer. Ny org fran 190101

Antal personer med Dec 2017 Dec 2018
arbetsmarknadsstod
Totalt 7 6 5 %*
Kvinnor 0 0 0
Man 7 6 5%

*antal personer med arbetsmarknadsstod / tv anstéllda

Analys:

Vart bolagsévergripande mal nar det galler andelen medarbetare med arbetsmarknadsstod ar 5 Hill
10% av samtliga tillsvidareanstallda. Vi har haft anstallningsférandringar (pensionsavgangar) hos ett
antal personer som uppbar arbetsmarknadsstéd och kommer att, i ndra samarbete med
Arbetsmarknad- och vuxenutbildning, fokusera pa att finna I6sningar for att ytterligare personer som
star langt ifran arbetsmarknaden ska kunna erbjudas arbete.




Konsfordelning pa timpersonal tertial 3, 2018.

Konsfordelning pa timpersonal

Evenemangsstad

Valhallabadet

Gamla Ullevi Vakt

Bravida Vakt

Ullevi Vakt

Scandinavium Vakt, Loger
Restaurang och Kok
Ombyggnadsarb. Sca, FB,VS
Idrottsarb. Prod Ullevi, Gamla Ullevi
Evenemangsservice
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Analys:
Det pagar ett stort arbeta med att se 6ver rekryteringsprocessen och hanteringen av timavionade. Ett
av vara mal ar att ha bra mangfald inom samtliga yrkesgrupper och kénsférdelningen ar en parameter.
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