Uppféljning Veksamhetssplan 2018

Strategi

Aktivitet/mdtetal

Klar

Delvis
Klar

Ej utford

Kommentar

Nyproduktion

Vi ska leverera 38 bostdder for inflyttning 2018

4 Igh har sdlts separat (prdstvillan)

Vi ska ha 2000 bostdider i aktiva projekt under 2018

vi har haft ca 1770 bostdder i aktiva
planer i genomsnitt under hésten

Uppféljning av projektportfélj 4 ggr/ar

Ok

Minst 75% av vdra projekt, sett 6ver tid, ska vara i socialt utsatta omrdden

Vi har haft ca 60 % i utsatta omrdden

Vi ska bygga minst ett kombohusprojekt under 2018, 2 hus i Lévgdrdet

Byggnation pdgar, klart 2019

Vi ska planera fér tva projekt med kombohus i var projektportfolj

Saffransgatan radhus samt
flerbostadshus

GBP, gemensam byggprocess, ska tillimpas i samtliga vara projekt

Ok, stéms av vid mdnadsgenomgdngar

Samtliga projekt ska ha ett styrprocessdokument

Ok, stims av /kvartal

Implementering av Antura genomférd

Ok, klar

Minst 4 anbud per forfragan ska efterstrdvas i vdara entreprenadupphandlingar genom att vara
en attraktiv bestdllare

Har varierat under dret pa grund av
konjukturen. Vid senaste anbudet i
december hade vi 6 st anbud

Vi ska ha minst fem artiklar /annonser i media under 2018

Bdde "kopta" och gratis inforda, totalt
ca 10-tal

Marknad och Omvdrld

Malgruppsanalys och/eller marknadsundersékning i alla projekt

Ok, klar

Minst 2 dialogméten innan byggstart/projekt

Ok, i de aktuella projekten, Makrillen,
Merkuriusgatan, Sisjon

Delta i minst 2 st kundarrangemang tillsammans med systrarna i konceren ddir projekt ska
byggas

Minst 2 separata, trygghetsskapande atgdrder ska planeras under 2018

Har genomférts i Lévgdrdet och
Makrillen

- Ej genomfért

Medarbetar och HR Vi ska ha en friskndrvaro pG minst 40% Vi hade en niva pG 62% under hésten
Puls-mdtning senarelagd, genomférs
Vi ska 6ka HME-index fran 73 till 75. 2019
Uppriittad Kompetensinventering pd individ och avdelningsniva Ej klar, pagar
Identifiera de tre viktigaste spetskompetenser som bolaget ska tillhandahdlla Ej klar, pagadr
Kunder och Siilj NKI-mdtningar ska géras for samtliga av vdara projekt Ok, genomfoérs
Senaste resultat blev 71, 1 poding éver
NKI éver 75 rikssnittet
Samordnad projekt- och sdljprocess Ok, samordnade
Samverkan med GBG energi vid
sdljstarter, gdller frimst egnahem, ska
Hallbarhet och miljé Vi ska uppmuntra vdara kunder att viilja fornyelsebar energi genomféras. Kontakt upprdttad

Vi ska stréiva efter att minska antalet p-platser per projekt

Pilotprojekt Kéippen har detta som ett
delmal




Samverkansavtal mellan lokala aktérer och EHAB -Ej varit tillimpbart under dret

Ekonomi Budget uppridittas for alla projekt innan projektstart Ok, klart
Styrprocessdokument upprdittas fér varje projekt Ok, genomfors
Projektportféljen ska balanseras ur ett kostnadsperspektiv sett 6ver en 5 -dars period Ok, uppféljningar kvartalsvis
Revideringar och uppdateringar utférs i projektportféljen Ok, kvartalsvis
Sdirskilda uppdrag fran Klart, samt Jimstdlldhetsplan pa
Styrelsen Framtagande av likabehandlingsplan i samarbete med koncernen bolaget
Klart, studie genomférd med hjélp av
Genomlysning av projekt med avseende pd den aktuella kbnsmaktsordningen Goteborgs Universitet
Bolaget ska s6ka samarbeten och stétta tekniktdvlingar och tekniska samfund. Afféirs- och
teknikansvarig pa bolaget utvecklar samarbete med akademien gdllande bla examensarbete och Klart, samarbete med CMB och
praktik. framtidens samhdillsbyggare
Ta initiativ till att sysselséitta unga genom Team Géteborg -Ej utfort
Se éver mdéjligheterna att i vissa begrinsade projekt bygga seniorbostadsrétter. Utvdirderas i Vi avvaktar Iiimpligt projekt att utreda
projektportféljen - Styrgrupp detta vidare
Underséka méjligheten till att bygga ett fossilfritt hus. Examensarbete Kommer att genomféras 2019

Vi bereder plats via social upphandling i
vdra projekt, internt pa bolaget kan vi
inte erbjuda denna praktik

Strdva efter att grupper ldngt fran arbetsmarknaden, tillsammans med berérda kommunala
myndigheter, bereds praktik eller ldrlingsplatser i bolaget i samverkan med Némnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning.

Vi bedémer det inte som méjligt i var
organisation att kunna erbjuda detta.

Bolaget ska, om mdjligt, erbjuda assisterande tjcinst eller tjdnster utifran det stegvisa jobb och
kunskapslyftet samt genomféra en inventering i samverkan med de fackliga organisationerna.
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