2019-01-31

boplats

Kallelse med dagordning / Konstituerande styrelsemdte / Boplats Goteborg AB

Kallelse

Styrelsen i Boplats Goéteborg AB kallas till konstituerande mate.

Datum och tid: 7 februari 2019, kl. 08.30
Plats: Boplats Goéteborg, Rosenlundsplatsen 1

Dagordning

1. Motets 6ppnande med val av ordférande for motet.
Styrelsen féreslas vélja Susanna Cassberg som ordférande.

2. Val av justerare.
Styrelsen féreslas vélja en justerare.

3. Information om att kommunfullmaktig i Goteborgs Stad valde nya styrelseledamater,
suppleanter och lekmannarevisorer (bilaga 1, [s. 3), samt beslutade om en ny bolagsordning
(bilaga 2[s. 45), nya agardirektiv (bilaga 2 samt riktlinjer och direktiv for Goteborgs Stads
bolag (bilaga 2[s. 71) fér Boplats Géteborg AB. (bilaga 1 och 2)

Bolagsstamman for Boplats Goteborg AB antog nya agardirektiv, ny bolagsordning,
samt riktlinjer och direktiv for Géteborgs Stads bolag per capsulam den 29 januari 2019.

(bilaga 2[s. 7)

Styrelsen féreslas anteckna besluten.

4. Val av ordférande, forste vice ordférande, och andre vice ordforande.

Styrelsen féreslas vélja en ordférande, forste vice ordférande, och andre vice
ordférande.

5. Beslut om firmatecknare for Boplats Goéteborg AB. Forslag bifogas. (bilaga 3|s. 83)
Styrelsen féreslas besluta om firmatecknare enligt bilaga 3.

6. Ovrigt

7. Motet avslutas.

Valkomna!

Maria Meyer-Martins
vd

lavil Handlingar. s. 1



Handling 2018 nr 218

Valberedningens forslag till val av ledamoter och ersittare i kommunens nimnder
och styrelser m.fl. vid kommunfullmiiktiges sammantride den 20 december 2018

Till Goteborgs kommunfullméktige

Valberedningen far hirmed ldmna forslag till val av ledaméter och erséttare 1
kommunens ndmnder och styrelser m.fl. som ar lediga vid érets slut. Forslagen
redovisas i Bilaga A.

Revisorer bor anses valda for granskning av respektive styrelses forvaltning de ar som
anges for varje styrelse.

Valberedningen foreslar att kommunfullmiktige beslutar:

1.

Utse de personer i Bilaga A till respektive i bilagan angivna kommunala m.fl.
befattningar for den tid som, i varje sdrskilt fall, r angivet 1 bilagan.

De utsedda erséttarna for perioden 2019 skall med nedan angivna undantag anses
valda att intrdda i den ordning som det upptagits 1 valberedningens forslag.

Vid forfall for ordinarie ledamot skall, om inte i lag eller forfattning annat anges i
dennes stille;

i forsta hand
intrader ersattare vald for samma politiska parti som den ordinarie ledamoten,

i andra hand

intrdder betraffande ledamot for M erséttare for L, C, KD, D, S, MP, V, Fl och SD i
nu ndmnd ordning,

intrader betriffande ledamot for L erséttare for M, C, KD, D, S, MP, V och FI i nu
niamnd ordning,

intrdder betridffande ledamot for KD ersittare for C, L och M i nu ndmnd ordning,

intrader betrdffande ledamot for C, ersittare for KD, L, M, D, MP och S i nu ndmnd
ordning,

intrader betrdffande ledamot for V ersittare for MP, FI, S, L, C, M, KD i nu ndmnd
ordning,

intrader betrdffande ledamot for MP erséttare for V, FI, S, L, C, KD, M och D i nu
ndmnd ordning,

intrader betrdffande ledamot for FI ersittare V, MP, S, L, C, KD och M
1 nu ndmnd ordning,

intrader betrdffande ledamot for SD erséttare for D, M, S, KD, L, C, MP och V i nu
ndmnd ordning,
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16. Pa dagordningen till kommunfullméktiges sammantridde den 20 december 2018
iterfinns drendet ”Agardirektiv, bolagsordning och organisatorisk placering for
Boplats Goteborg AB”. Under forutsittning av fullméktiges beslut 1 drendet har
kommunfullmiktige att utse sju ledamoter och tre suppleanter samt hogst tva
lekmannarevisorer med lika manga suppleanter.

Valberedningen foreslar, under forutséttning av fullmiktiges beslut i drendet att
kommunfullméktige beslutar:

Till ledaméter, suppleanter samt lekmannarevisorer och
lekmannarevisorssuppleanter i Boplats Goteborg AB for tiden fr o m 2 januari 2019
intill slutet av arsstimma 2019 utse:

Ledamaoter

Susanne Cassberg (M)
Lennart Sjostedt (S)
Hanna Klang (V)

Jan Jornmark (D)

Pér Gustafsson (L)
Max Reijer (MP)

Ann Akujérvi (S)

Ersiittare

Birgitta Gunér (M)
Therese Merkelsson (S)
Asa Nielsen (FI)

Lekmannarevisorer
Lars-Gunnar Landin (MP)
Peggy Svensson (Vigv)

Lekmannarevisorsuppelanter
Vakant (MP)

Stefan Dahlén (SD)

Goteborg den 19 december 2018

Kommunfullméktiges valberedning

Jonas Attenius
Christina Hofmann

Handlingar. s. 3



§10

Valberedningens forslag till val av ledamoéter och erséattare |
kommunens namnder och styrelser m fl

Beslut
Enligt valberedningens forslag:

1. Utse de personer i Bilaga A till respektive i bilagan angivna kommunala m.fl.
befattningar for den tid som, i varje sarskilt fall, &r angivet i bilagan.

2. De utsedda ersattarna for perioden 2019 skall med nedan angivha undantag anses
valda att intréda i den ordning som det upptagits i valberedningens forslag.

Vid forfall for ordinarie ledamot skall, om inte i lag eller férfattning annat anges i
dennes stélle;

i forsta hand
intrader ersattare vald for samma politiska parti som den ordinarie ledamoten,

i andra hand

intrader betraffande ledamot for M ersattare for L, C, KD, D, S, MP, V, Floch SD i
nu ndmnd ordning,

intrader betraffande ledamot for L ersattare for M, C, KD, D, S, MP, V och Fl i nu
ndmnd ordning,

intrader betraffande ledamot for KD erséttare for C, L och M i nu ndmnd ordning,

intrader betraffande ledamot for C, ersattare for KD, L, M, D, MP och S i nu namnd
ordning,

intrader betraffande ledamot for V ersattare for MP, FI, S, L, C, M, KD i nu ndmnd
ordning,

intrader betraffande ledamot for MP erséttare for V, FI, S, L, C, KD, M och D i nu
ndmnd ordning,

intrader betraffande ledamot for FI ersattare V, MP, S, L, C, KD och M
i nu ndmnd ordning,

intrader betraffande ledamot for SD erséttare for D, M, S, KD, L, C, MPoch Vinu
namnd ordning.

Kommunfullméktige godkanner de i handling 2018 nr 218 redovisade avségelserna.

4. De av valberedningen i kommunfullméktiges handling 2018 nr 218 framlagda
forslagen till val under punkterna 3-10 och 12-16 bifalles.
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§ 10 forts.

Handling
2018 nr 218.

Yrkanden
Camilla Widman (S) och Martin Wannholt (D) yrkar att Vivi-Ann Nilsson (S) ska utses
till ordférande i Stadsrevisionen.

Bjorn Tidland (SD), Mikael Wallgren (V), Axel Josefson (M) och Helene Odenjung (L)
yrkar bifall till valberedningens forslag

Mikael Wallgren (V) yrkar att Bengt Bivall (V) ska utses till ordférande i
Stadsrevisionen.

Beslutsgang

Eftersom tva forslag till val har framstallts betraffande ordforande i Stadsrevisionen sa
ska omrostningen vara sluten. Forste vice ordféranden Par Gustafsson (L), andre vice
ordféranden Hékan Eriksson (V) och tredje vice ordféranden Ase-Lill Térnqvist (MP)
utses att bitrdda ordféranden vid omrdstningen.

Ordforanden informerar att valsedeln ska uppta s manga namn som valet avser samt vara
omarkt, enkel och sluten.

Omrdéstning betraffande ordférande i Stadsrevisionen
De rostande avger efter upprop sina valsedlar i en valurna. En rostrédknare prickar av de
rostande vid valurnan. Uppropslista bilaga 2.

Avgivna roster ar 81. 51 valsedlar ar giltiga. Av fullméaktiges arbetsordning framgar att
valsedel &r ogiltig om den ar markt. 29 valsedlar har forsetts med information vilket
medfor att de ska anses markta och darmed &r ogiltiga. Namnen pa de giltiga valsedlarna
lases upp. Valsedlarna delas upp i fyra grupper och raknas. Omrdstningen utfaller med 42
roster for Bengt Bivall (V) och 9 roster for Vivi-Ann Nilsson (S). En ledamot avstar fran
att rosta (blank valsedel). Ordféranden konstaterar att 29 valsedlar anses ogiltiga.

Protokollsanteckning

Kommunstyrelsens ledamdter och erséttare valda fr.o.m. 2019 deltar inte i valet av
ledaméter i Stadsrevisionen: Axel Josefson (M), Daniel Bernmar (V), Ann-Sofie
Hermansson (S), Helene Odenjung (L), Martin Wannholt (D), Karin Pleijel (MP),
Hampus Magnusson (M), Marina Johansson (S), Jessica Blixt (D), Jérgen Fogelklou
(SD), Emmyly Bdnfors (C), Jonas Attenius (S), Nina Miskovsky (D), Shahbaz Khan (S),
David Lega (KD) och Henrik Munck (D).
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§ 10 forts.

Justering
Protokollet under denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Protokollsutdrag skickas till

De valda
Valberedningen
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Bilaga 2

boplats

Extra bolagsstamma, Boplats Géteborg AB fort per capsulam

29 januari 2019,

Deltagande
Stefan Sdéderlund VD Goéteborgs Stadshus AB
Boplats Goteborg AB
Hakan Spjuth, ordféranden Goéteborgs Stadshus AB _ o
Johan Hdérnberg, sekreterare Goéteborgs Stadshus AB Ink: 2019 -01- 29
Dnr: 7\/)" /QO ICI

1. Val av ordférande pa stamman.
Hékan Spjuth valdes till ordférande.

Det antecknas att Géteborgs Stadshus AB:s styrelse faststéllde forslag till ny
bolagsordning och nylt dgardirektiv den 27 augusti 2018 vilka Géteborgs
Kommunfullméktige faststéllde den 20 december 2018.

2. Upprattande och godkdnnande av réstlangd.

Det antecknades att bolagets samtliga aktier &gs av Géteborgs Stadshus AB
och att dessa var representerade genom Stefan Séderlund VD fér Géteborgs
Stadshus AB (enligt bilaga 1). Stdamman godkénde réstléngden.

3. Faststallande av dagordning
Bolagsstdmman godkénde dagordningen.

4. Val av tva justerare.
Stefan Séderlund utsags till justerare jamte ordférande.

5. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
Bolagsstdmman ansag att stamman blivit behérigen sammankallad.

6. Beslut om ny bolagsordning och nytt dgardirektiv. (Bilaga 2, KF handling sida
33-35 "agardirektiv’ och sida 36-38 "bolagsordning”)

Bolagsstdmman antar ny bolagsordning och nytt &gardirektiv.

7. Beslut om riktlinjer och direktiv for Géteborgs Stads bolag. (Bilaga3 "Generellt
agardirektiv’ KF handling 2015nr16)

Bolagsstdmman antar Riktlinjer och direktiv fér Géteborgs Stads bolag.

8. Ovriga arende.
Inga 6vriga drenden.

9. Motet avslutas
Ordféranden avslutade métet.
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Goteborgs Stad

@ Protokollsbilaga 1
Goteborgs Stadshus AB Datum 2018-01-29

Fullmakt

Det antecknas att Géteborgs Stadshus AB:s styrelse faststillde forslag till ny bolagsordning och
nytt dgardirektiv den 27 augusti 2018 vilka G&teborgs Kommunfullméktige faststillde den 20
december 2018.

Goteborgs Stadshus AB befullmiktigar hdrmed Stefan S6derlund att verkstilla de ovan nimnda
besluten vid extra bolagsstimma 2019 med aktiedgarna i Boplats Giteborg AB, org.nr 556467-
7390 samt fora dgarens talan och bevaka dess ritt.

VD, Géteborgs Stadshus AB

Goteborgs Stadshus AB - 556537-0888

GSH fullmakt extra bolagsstimma 2019 docx Handlingar. s. 9



Handling 2018 nr 208

Agardirektiv, bolagsordning och organisatorisk placering for Boplats Géteborg AB

Till Goteborgs kommunfullméktige

Kommunstyrelsens forslag

Kommunstyrelsen tillstyrker stadsledningskontorets forslag i tjansteutlatande
den 30 oktober 2018 och foreslar att kommunfullmaktige beslutar:

1.

Agardirektiv for Boplats Géteborg AB, i enlighet med bilaga 4 till
stadsledningskontorets tjansteutlatande, faststalls.

Bolagsordning for Boplats Géteborg AB, i enlighet med bilaga 5 till
stadsledningskontorets tjansteutlatande, faststalls.

Boplats Goteborgs AB:s organisatoriska placering som dotterbolag till Goteborgs
Stadshus AB faststélls.

Uppdraget till Goteborgs Stadshus AB, enligt kommunfullméktiges beslut
2017-11-23 § 12, att i samverkan med kommunstyrelsen ta fram ett &gardirektiv for
Boplats Goteborg AB forklaras fullgjort.

Uppdraget till Géteborgs Stadshus AB, enligt kommunfullméktiges beslut
2017-11-23 § 12, att till kommunfullmaktige inkomma med forslag till
organisatorisk placering for Boplats Goteborg AB inom koncernen forklaras
fullgjort.

Goteborg den 28 november 2018
Goteborgs kommunstyrelse

Ann-Sofie Hermansson

Mathias Skold
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Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2018-10-30 Mats Odhagen
Diarienummer 1411/18 Telefon: 031-368 02 46

E-post: mats.odhagen@stadshuset.goteborg.se

Agardirektiv, bolagsordning och organisatorisk
placering for Boplats Gdteborg AB

Forslag till beslut
| kommunstyrelsen och kommunfullméktige

1. Agardirektiv for Boplats Goteborg AB, i enlighet med bilaga 4 till
stadsledningskontorets tjansteutlatande, faststalls.

2. Bolagsordning for Boplats Géteborg AB, i enlighet med bilaga 5 till
stadsledningskontorets tjansteutlatande, faststalls.

3. Boplats Goéteborgs AB:s organisatoriska placering som dotterbolag till
Goteborgs Stadshus AB faststalls.

4. Uppdraget till Goteborgs Stadshus AB, enligt kommunfullmaktiges beslut 2017-11-
23 § 12, att i samverkan med kommunstyrelsen ta fram ett dgardirektiv for Boplats
Goteborg AB forklaras fullgjort.

5. Uppdraget till Géteborgs Stadshus AB, enligt kommunfullmaktiges beslut 2017-11-
23 § 12, att till kommunfullméktige inkomma med férslag till organisatorisk
placering for Boplats Goteborg AB inom koncernen forklaras fullgjort.

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade 2017-11-23 § 12, om en forandrad inriktning och
omfattning av verksamheten inom Boplats Goteborg AB (Boplats). | samband med detta
fick Goteborgs Stadshus AB (Stadshus) flera uppdrag, daribland att vara processledare
for forandringsarbetet samt att i samverkan med kommunstyrelsen ta fram ett &gardirektiv
for Boplats i enlighet med den av kommunfullméktige faststéllda inriktningen. | samband
med aterrapporteringen av uppdraget kring agardirektivet har Stadshus ocksa foreslagit
ett antal konsekvensandringar i Boplats bolagsordning.

Stadsledningskontoret instdmmer med Stadshus forslag till férandrad bolagsordning, med
en mindre justering. Det samma galler forslaget till &gardirektiv med undantag for delar
av texten som beskriver bolagets kommunala &ndamal. Stadsledningskontoret har stamt
av forslagna justeringar med tjanstepersoner pa saval Stadshus som Boplats.

Foreslaget dgardirektiv och justeringar i bolagsordningen ska antas pa bolagsstamma i
bolaget, men kan tidigast gélla fran det datum da Stadshus tilltratt samtliga aktier i
bolaget.

Yiterligare ett uppdrag till Stadshus var att foresla en organisatorisk placering for Boplats
i bolagskoncernen. Stadsledningskontoret instdmmer med forslaget att Boplats placeras
som dotterbolag till Stadshus. Detta motsvarar bolagets nuvarande tillfalliga placering.
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Ekonomiska konsekvenser

Kommunfullmaktiges beslut om férandrad inriktning av verksamheten inom Boplats
innebéar bland annat att bolagets kostnader i allt vésentligt ska tackas av kdavgifter. En
beskrivning av de ekonomiska konsekvenserna av denna forandrade finansieringsmodell
finns i underlaget till kommunfullméktiges beslut. Foreliggande drende som hanterar
fragan kring agardirektiv, bolagsordning och organisatorisk placering innebér i sig sjalvt
inga direkta ekonomiska konsekvenser. Det kan snarare betecknas som en effektuering av
tidigare fattat beslut.

Sammanfattningsvis kommer den forandrade finansieringsmodellen sannolikt innebéra en
kommande niva pa kdavgiften som éverstiger den nuvarande administrativa avgiften om
100 kr/ar. Enligt en tidig och grov uppskattning fran Boplats ar det troligt att kdavgiften
hamnar nagonstans kring 200-300 kr/ar. Storleken pa denna avgift ar en fraga av
principiell karaktar och ska som sadan tas upp till kommunfullméktige for
stallningstagande. Fragan kring ekonomisk effekt for de bostadssokande kommer darfor
beredas ytterligare infor ett kommande beslut i kommunfullmaktige.

Den forandrade finansieringsmodellen kan innebéra ekonomiska konsekvenser for
bolaget under en dvergangsperiod. Enligt Boplats tar det 6 till 12 manader fran ett beslut
om ny niva pa koavgiften till dess denna forandring far fullt genomslag pa bolagets
intakter. Utifran antagandet att driftshidraget fran nuvarande delagare kommer upphora
fran och med kommande arsskifte gor styrelsen bedémningen att tillracklig finansiering
saknas for 2019. Utifran en preliminar budget for 2019, dar alla driftsbidrag &r
bortraknade kommer Boplats gora en forlust pa cirka 5 mnkr. Darmed kan
kommunfullméktige ha att ta stéllning till ett aktiedgartiliskott om upp till 5 mnkr i slutet
av 2019 i och med att hanteringen kommer att ske inom ramen for Stadshus
bokslutsdispositioner.

Barn-, jamstalldhets- och mangfaldsperspektivet

Genom forslaget till gardirektiv bekréftas den princip for tilldelning av l&genheter som
kommunfullmaktige tidigare faststallt. Det ska vara den sokandes kétid &r avgorande da
ovriga krav fran hyresvarden ar uppfyllda. Genom att samma princip ska gélla for den
absoluta huvuddelen av lagenheter som annonseras via Boplats skapas forutsattningar att
sakerstalla likabehandling utifran de bostadssokandes kotid. Att kotiden ar avgorande
innebdr enligt stadsledningskontorets beddmning en hdg grad av transparens och
forutsagbarhet. Det innebar ocksa battre forutsattningar att sakerstalla att annan hansyn,
som kan vara eller uppfattas vara diskriminerande utifran ovanstaende perspektiv, inte
mdojliggors.

| det forslag till 4gardirektiv som Stadshus dverlamnat till kommunstyrelsen finns ocksa
skrivningar om att bolaget ska integrera sin verksamhet med stadens bostadspolitiska

malsattningar och ambitioner for att bidra till ett jamlikt Géteborg samt minska
boendesegregationen.

Miljoperspektivet

Stadsledningskontoret har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran
detta perspektiv.
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Omvarldsperspektivet

Stadshus har i omhéndertagande av uppdraget kring Boplats dgardirektiv gjort
jamforelser med motsvarande verksamheter i Stockholm och Malmg. I likhet med den
forandrade inriktning och omfattning av verksamheten inom Boplats som
kommunfullméktige faststall bygger dessa bada verksamheter pa en formedling av
hyreslagenheter enlige en rak ko dar kotiden &r utslagsgivande vid tilldelning, om
villkoren i Gvrigt ar uppfyllda hos den bostadssékande. Vidare finansieras bada
verksamheterna i huvudsak via bostadssokandes koavgifter. Forslaget till &gardirektiv for
Boplats innehaller en mojlighet for bolaget att till ett sjalvkostnadspris hantera
fastighetséagares internbyten. En sadan hanteringsordning tillampas idag pa
Bostadsformedlingen i Stockholm.

Bilagor

1. Protokollsutdrag, kommunfullmaktiges sammantréde 2017-11-23 § 12

2. Protokollsutdrag och styrelsehandling Géteborgs Stadshus AB, 2018-08-
27, 8 10 Forslag till &gardirektiv och bolagsordning for Boplats Géteborg
AB

3. Protokollsutdrag och styrelsehandling Géteborgs Stadshus AB, 2018-08-
27, 8 11 Forslag till organisatorisk placering av Boplats Géteborg AB

4. Stadsledningskontorets forslag till &gardirektiv for Boplats Géteborg AB

5. Stadsledningskontorets forslag till bolagsordning for Boplats Géteborg AB
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Arendet

Kommunfullméktige beslutade 2017-11-23 § 12, om en férédndrad inriktning och
omfattning av verksamheten inom Boplats. | samband med detta fick Stadshus i uppdrag
att i samverkan med kommunstyrelsen ta fram ett dgardirektiv for Boplats samt att till
kommunfullméktige inkomma med férslag till organisatorisk placering inom koncernen
for bolaget.

| foreliggande arende aterrapporteras dessa bada uppdrag med forslag till beslut gallande
nytt &gardirektiv och organisatorisk placering for Boplats Géteborg AB. Forslaget till
agardirektiv foranleder vissa konsekvensandringar i bolagsordningen for Boplats. |
samband med dessa andringar har bolagsordningen ocksa anpassats till Stadshus nya
struktur och mall for bolagsordningar.

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade 2017-11-23 § 12, om en foréandrad inriktning och
omfattning av verksamheten inom Boplats. Med utgangspunkt fran detta gav
kommunfullméktige uppdrag till Stadshus och Boplats enligt nedanstaende:

e Goteborgs Stadshus AB far i uppdrag att vara processledare i denna forandring
och darvid uppta férhandlingar med 6évriga delégare i Boplats Goteborg AB i
syfte att forvarva samtliga aktier till pris och villkor i dvrigt som styrelsen i
Stadshus AB beslutar.

e Goteborgs Stadshus AB far i uppdrag att i samverkan med kommunstyrelsen ta
fram ett dgardirektiv for Boplats Goteborg AB med den inriktning som beskrivs i
stadsledningskontorets tjansteutlatande.

e Boplats Goteborg AB far i uppdrag att till kommunfullméktige inkomma med ett
berakningsunderlag inklusive forslag till niva pa kéavgift dar utgangspunkten ska
vara att bolagets kostnader helt och hallet ska tackas av kdavgifter och dvriga
intakter.

e Goteborgs Stadshus AB far i uppdrag att till kommunfullméaktige inkomma med
forslag till organisatorisk placering for Boplats Géteborg AB inom koncernen i
enlighet med den inriktning pa verksamheten som beskrivs i
stadsledningskontorets tjansteutlatande.

e Goteborgs Stadshus AB far i uppdrag att, i samverkan med Boplats Goteborg
AB, inkomma till kommunfullméktige med ett forslag till en sammanhallen
modell dar de fastighetsédgare med hyresrétter i Géteborg som inte annonserar
sina bostader pa Boplats Goteborg anda ges mojlighet att finnas med pa Boplats
Goteborgs webbplats med kontaktvagar och en generell presentation av sin
verksamhet.

e Goteborgs Stadshus AB far i uppdrag att, som en del i varderingen av Boplats
Goteborg AB, i syfte att ge Fastighetsdgarna Goéteborg Forsta Regionen mojlighet
att forvarva en kopia av kéllkoden till IT-verktyget, att gora en specifik vardering
av denna kallkod pa marknadsmassig grund och med hansyn tagen till (1)
kostnaderna for de specialanpassningar som genomforts relativt
standardprodukter pa marknaden, till (2) geografiskt anvandningsomrade samt till
(3) eventuella upplatelserattigheter.
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Foreliggande arende innebar en aterrapportering av uppdragen som framgar av den andra
och fjarde punktsatsen. Enligt Stadshus kommer kvarstaende uppdrag redovisas i sarskild
ordning.

Den férandrade inriktningen och omfattningen av verksamheten inom Boplats som
kommunfullmaktige faststallt utgér grunden for forslaget till &gardirektiv och de
konsekvensandringar som foreslas i bolagsordningen. | beslutet hanvisas till
stadsledningskontorets tjansteutlatande och detta kan sammanfattas enligt foljande:

Verksamhetens geografiska omrade

Eftersom bostadsmarknad och arbetsmarknad har starka kopplingar gjorde
stadsledningskontoret bedémningen att det finns utrymme att lata den lokala
arbetsmarknadsregionen bestamma lokaliseringsprincipens tillampningsomrade nér det
géller den typ av verksamhet som Boplats bedriver.

Kotid som férmedlingsprincip

En princip dar kétiden ar avgorande, da 6vriga krav ar uppfyllda, innebér enligt
stadsledningskontorets bedémning en hog grad av transparens och forutsagbarhet i
relation till de bostadssokande. Samma princip ska gélla fér samtliga lagenheter som
annonseras via Boplats.

For att kunna séakerstalla denna formedlingsprincip kravs att Boplats far en mer
férmedlande roll och darmed tar Gver vissa uppgifter nér det galler administrationen i IT-
verktyget som hittills legat hos fastighetségarna.

Transparent intaktsmodell

| stadsledningskontorets tjansteutlatande beskrivs en finansieringsmodell som innebar att
Boplats kostnader helt och hallet ska tackas av koavgifter och dvriga intékter. Genom en
sadan forandring undviks riskerna med att nuvarande finansiering inte anses vara
forenligt med kommunallagens forbud om stdd till enskilda naringsidkare och reglerna
om otillatet statsstod enligt EUF-fordraget.

Som en konsekvens av denna fordndring kommer fastighetsdgarna framgent kunna
anvanda sig av Boplats for formedling av sina lagenheter utan kostnad.

Agarforhallanden

Stadsledningskontoret gjorde beddmningen att Boplats Goteborg AB skulle bli ett av
Goteborgs Stad heldgt bolag och att Stadshus AB skulle éverta det formella dgandet av
samtliga aktier i bolaget. Genom att det privata dgandet i bolaget avvecklas kommer
kontrollkriteriet vara uppfylit.

Stadsledningskontoret bedomde att bolagsformen fortsatt var mest andamalsenlig for
verksamheten.

Agardirektiv

Utover konsortialavtalet mellan nuvarande deldgare och bolagsordning saknar Boplats
idag ett &gardirektiv dar det kommunala uppdraget beskrivs och preciseras narmare.
Stadshus har utformat forslaget till &gardirektiv enligt nuvarande struktur och mall for
denna typ av dokument och det aterfinns i sin helhet i bilaga 2.

| enlighet med kommunfullméaktiges beslut innehaller Stadshus forslag skrivningar kring
verksamhetens geografiska omrade, att kotiden ska vara avgorande da 6vriga krav ar
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uppfyllda, att bolagets kostnader ska huvudsakligen tackas av kdavgifter samt att Boplats
uppdrag innebér en férmedlande roll.

Forslaget innehaller darutover ett antal skrivningar som inte direkt berdrdes i underlaget
som lag till grund for kommunfullméaktiges beslut om forandrad inriktningen och
omfattningen av Boplats verksamhet. Det handlar i forsta hand om skrivningar under
rubrikerna kring socialt ansvar och samverkan samt uppdragsbeskrivningen som innebér
en mojlighet for bolaget att till ett sjalvkostnadspris formedla internbyten for
fastighetséagare. Till del aterfinns liknande skrivningar i det nuvarande konsortialavtalet.

Stadsledningskontorets bedomning

Stadsledningskontoret instdmmer i huvudsak med Stadshus forslag till &gardirektiv for
Boplats, men bedémer att okad tydlighet kan uppnas genom nagra justeringar nar det
galler beskrivningen av bolagets kommunala &ndamal. Nedan redogors for de meningar
eller textavsnitt dar stadsledningskontoret foreslar forandringar i forhallande till forslaget
som Stadshus dverlamnat till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige. Dartill lamnar
stadsledningskontoret tva ytterligare kommentarer till skrivningar, dock utan att foresla

nagon forandrad skrivning.

Textavsnitt

Stadshus
forslag

SLK:s forslag

Kommentar

Andra och tredje meningen i andra stycket under rubriken "Uppdraget”.

Fastighetsagare som férmedlar sina lagenheter genom Boplats ar skyldiga att
lata den kéande som objektivt uppfyller uppstallda villkkor och som har langst
kotid teckna avtal. De villkor som fastighetsagare far stalla ska vara relevanta
och vila pa icke diskriminerande grunder.

Foér lagenheter som férmedlas genom Boplats ansvarar bolaget for att den
kéande som objektivt uppfyller uppstallda villkor och som har langst kétid far
teckna avtal med respektive fastighetsagare. Boplats har ocksa ett ansvar for
att de villkor som fastighetségare far stalla ar relevanta och vilar pa icke
diskriminerande grunder.

Stadsledningskontorets forslag till skrivning innebéar att de ansvar/skyldigheter
som avses i formuleringen riktar sig till Boplats snarare an till fastighetségarna.
Pa detta satt beskrivs bolaget roll som mer aktiv. | vrigt &r innehallet i
skrivningen det samma.

Textavsnitt

Stadshus
forslag

SLK:s forslag

Kommentar

Foérsta meningen i tredje stycket under rubriken "Uppdraget”.

Bolaget ska hantera formedling at stadens allmannyttiga bostadsbolag.

Bolaget ska hantera formedling at stadens allmannyttiga bostadsbolag och
tillhandahalla motsvarande service for privata fastighetsdgare och
allmannyttiga bostadsbolag inom den lokala arbetsmarknadsregionen.

Syftet med stadsledningskontorets forslag till skrivning &r att undvika att
lasaren uppfattar meningen som en begransning av bolagets uppdrag sa att
verksamheten enbart ska vara riktad mot stadens allmannyttiga bostadsbolag.

Textavsnitt

Stadshus
forslag

Andra meningen i andra stycket under rubriken ”Socialt ansvar”.

Bolaget ska underlétta rérligheten pa bostadsmarknaden genom att erbjuda
privatpersoner mgjligheter att under kontrollerade former annonsera saval
byten av hyresratter samt kortvarig uthyrning av egen bostad eller del darav.
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SLK:s forslag

Kommentar

Bolaget ska underlatta rérligheten pa bostadsmarknaden genom att erbjuda
privatpersoner mojligheter att under kontrollerade former annonsera kortvarig
uthyrning av egen bostad eller del darav.

Det finns idag flera privata aktorer hos vilka privatpersoner kan annonsera
byten av hyresratter. Boplats bedriver inte sddan verksamhet i dagslaget.
Stadsledningskontorets bedémning ar att den 6kade rorligheten pa
bostadsmarknaden som skulle folja pa att &ven Boplats erbjod privatpersoner
denna mdjlighet ar begrénsad.

Textavsnitt

Stadshus
forslag

Kommentar

Forsta meningen under rubriken "Uppdraget”.

Bolagets uppgift ar att svara for férmedling av befintliga och nyproducerade
hyresratter samt att informera om bostadsmarknaden och om planerad och
pagaende byggnation av bostader.

Stadsledningskontoret foreslar ingen férandring av Stadshus forslag, men
bedomer att informationsuppdraget till omfattning och i fraga om finansiering
bor forhalla sig till féljande:

Férmedlingen av hyresratter ar bolagets huvudsakliga uppgift. En viktig del av

informationsuppgiften tillgodoses redan genom bolagets formedlande uppdrag.

Detta sker bland annat genom att bolaget pa ett samlat, éverskadligt och
transparent satt ger de bostadssokande en bild av lediga hyreslagenheter fran
olika hyresvardar.

Ett mer generellt informationsuppdrag kring bostadsmarknaden, utéver vad
som foljer av det formedlande uppdraget, bor bolaget enligt
stadsledningskontorets bedémning enbart agna sig at i mer begransad
omfattning om finansieringen sker via kbavgiften. Uppgifter gallande
informationsuppdragets omfattning bér inga som en del av det underlag som
Boplats ska inkomma med infér kommunfullmaktiges beslut kring niva pa
koavgiften.

Bolaget kan utféra informationsinsatser mot ersattning, sa lange det bedéms
kunna ske inom ramen for kommunfullmaktiges faststallda inriktning och
finansieringsprincip for verksamheten.

Textavsnitt

Stadshus
forslag

Kommentar

Skrivningen under rubriken "Samverkan”.

Boplats ska samverka i och stddja det strategiska utvecklingsarbete som
staden bedriver. Bolaget ska bidra till att helhetssyn och ett gott och effektivt
samarbete genomsyrar arbetet med bade stadens bolag och namnder, privata
fastighetségare och andra intressenter.

Stadsledningskontoret foreslar ingen forandring av Stadshus forslag, men vill
lamna foljande kommentar:

Som exempel pa en fraga dar Boplats idag deltar i samverkan ar stadens
bostadssociala arbete, bland annat tillsammans med fastighetskontoret. | och
med Stadshus forslag till skrivning bedémer stadsledningskontoret att det i
agardirektivet finns fortsatt stdd for denna och annan typ av samverkan.
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Bolagsordning

Foreslagna justeringar ar till del konsekvensandringar i forhallande till det férandrade
agardirektivet, men till del ocksa en anpassning till den nya struktur och mall for
bolagsordning som Stadshus tagit fram. Konsekvenséndringarna ar koncentrerade till 3
och 4 §§ som avser bolagets verksamhetandamal och verksamhetsforemal.

Stadsledningskontorets beddmning
Stadsledningskontoret instdmmer med Stadshus forslag till forandrad bolagsordning, med
en mindre justering enligt nedan.

Textavsnitt §4

Stadshus Bolaget ska formedla lagenheter i Goteborg med omnejd och svara for
forslag information om den lokala bostadsmarknaden samt bedriva darmed férenlig
verksamhet.

SLK:s forslag Bolaget ska formedla hyreslagenheter i Goteborg med omnejd och svara for
information om den lokala bostadsmarknaden samt bedriva darmed forenlig
verksamhet.

Kommentar Stadsledningskontorets foreslar att i bolagsordningen anvanda samma
begrepp sin i forslaget till agardirektiv, dvs att det handlar om férmedling av
hyreslagenheter.

Organisatorisk placering

Stadshus foreslar en organisatorisk placering av Boplats direkt under Stadshus AB. |
beredningen av drendet utreddes dven alternativet att placera bolaget som ett dotterbolag
till Forvaltnings AB Framtiden. Att Stadshus foreslar en placering direkt under Stadshus
AB motiveras med att kommunfullmaktige, genom beslutet om ny inriktning for bolaget,
betonat att Boplats fortsatt ska vara en samlad plattform for hyresrétter i Goteborg som
formedlar bade allmannyttans och de privata fastighetséagarnas lagenheter. Vid en
placering inom Framtidenkoncernen riskerar bolaget att uppfattas mer begransat som ett
verktyg for allmannyttan.

Stadsledningskontorets bedémning
Stadsledningskontoret gor ingen annan bedémning &n vad som framgar av Stadshus
forslag nér det galler organisatorisk placering av Boplats.

Sammanfattande beddomning

| foreliggande drende hanteras forslag gallande &gardirektiv, bolagsordning och
organisatorisk placering for Boplats Géteborg AB. Utgangspunkten &r
kommunfullméktiges beslut 2017-11-23 § 12 om férandrad inriktning och omfattning av
verksamheten inom bolaget.

Stadsledningskontoret instdmmer i huvudsak med Stadshus forslag till &gardirektiv och
forandrad bolagsordning, med undantag fran nagra mindre justeringar. Forslagen med
stadsledningskontorets justeringar inarbetade framgar av bilaga 4 och 5. De forslag till
justeringar som stadsledningskontoret gor har stamts av med tjanstepersoner pa saval
Stadshus som Boplats.
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Foreslaget dgardirektiv och justeringar i bolagsordningen ska antas pa bolagsstimma i
bolaget for att &ga giltighet, men kan tidigast ske fran det datum da Stadshus tilltratt
samtliga aktier i bolaget.

Nar det géller fragan kring organisatorisk placering for Boplats gor stadsledningskontoret
ingen annan bedémning an vad som framgar av Stadshus forslag, se bilaga 3.

Mats Odhagen Jessica Granath

Planeringsledare Avdelningschef
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o Goteborgs Stad

Kommunfullmaktige

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum 2017-11-23

8 12 Dnr 0958/14
Redovisning av uppdrag att initiera en éversyn av Boplats Goteborg AB

Handling
2017 nr 195.

Yrkanden
Derya Tumayer (MP) och Bobbo Malmstrom (V) yrkar bifall till forslaget fran V och
MP i kommunstyrelsen.

Johan Pettersson (KD), Jonas Ransgard (M) och Mats Arnsmar (S) yrkar bifall till
kommunstyrelsens forslag.

Robert Nystrom (SD) yrkar att arendet ska aterremitteras till kommunstyrelsen i
enlighet med yrkande fran SD i kommunstyrelsen.

Propositionsordning

Ordforanden staller forst propositioner pa dels drendet aterremiss och dels arendets
avgorande i dag och finner att kommunfullmaktige beslutat avgora arendet vid dagens
sammantréde. Omrostning begars.

Omrostning
Godkénd voteringsproposition: Ja for drendets avgdrande idag. Nej for drendets
aterremiss”.

Omrostningen utfaller med 75 Ja mot 3 Nej. Tre ledaméter ar franvarande. Hur var och
en rostar framgar av bilaga 2.

Propositionsordning

Ordforanden staller harefter propositioner pa kommunstyrelsens forslag och yrkandet
fran Derya Tumayer och Bobbo Malmstrém och finner att kommunstyrelsens férslag
bifallits. Omrostning begars.

Godkand voteringsproposition: ”Ja for bifall till kommunstyrelsens forslag. Nej for
bifall till Derya Tumayer och Bobbo Malmstroms yrkande”.

Omrostningen utfaller med 55 Ja mot 20 Nej. Tre ledamoter avstar fran att rosta. Tre
ledamoter ar franvarande. Hur var och en rostar framgar av bilaga 3.
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Beslut
Enligt kommunstyrelsens forslag:

1.

Den framtida inriktningen och omfattningen av verksamheten inom Boplats
Goteborg AB ska utvecklas i enlighet med slutsatserna i stadsledningskontorets
tjansteutlatande.

Goteborgs Stadshus AB far i uppdrag att vara processledare i denna férandring och
darvid uppta forhandlingar med 6vriga delégare i Boplats Goteborg AB i syfte att
forvarva samtliga aktier till pris och villkor i 6vrigt som styrelsen i Stadshus AB
beslutar.

Goteborgs Stadshus AB far i uppdrag att i samverkan med kommunstyrelsen ta fram
ett dgardirektiv for Boplats Goteborg AB med den inriktning som beskrivs i
stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Boplats Goteborg AB far i uppdrag att till kommunfullméaktige inkomma med ett
berakningsunderlag inklusive forslag till niva pa koavgift dar utgangspunkten ska
vara att bolagets kostnader helt och hallet ska tackas av kdavgifter och Gvriga
intakter.

Goteborgs Stadshus AB far i uppdrag att till kommunfullmaktige inkomma med
forslag till organisatorisk placering for Boplats Goteborg AB inom koncernen i
enlighet med den inriktning pa verksamheten som beskrivs i stadsledningskontorets
tjansteutlatande.

Goteborgs Stadshus AB far i uppdrag att, i samverkan med Boplats Géteborg AB,
inkomma till kommunfullméktige med ett férslag till en sammanhallen modell dar
de fastighetsagare med hyresratter i G6teborg som inte annonserar sina bostader pa
Boplats Goteborg anda ges mojlighet att finnas med pa Boplats Goteborgs
webbplats med kontaktvagar och en generell presentation av sin verksamhet.

Goteborgs Stadshus AB far i uppdrag att, som en del i varderingen av Boplats
Goteborg AB, i syfte att ge Fastighetsagarna Goteborg Forsta Regionen mojlighet
att forvérva en kopia av kallkoden till IT-verktyget, att gora en specifik vérdering av
denna kallkod pa marknadsmaéssig grund och med hansyn tagen till (1) kostnaderna
for de specialanpassningar som genomforts relativt standardprodukter pa
marknaden, till (2) geografiskt anvandningsomrade samt till (3) eventuella
upplatelserattigheter.

Uppdraget till kommunstyrelsen att initiera en éversyn av Boplats Géteborg AB
forklaras fullgjort.

Expedieras
Goteborgs Stadshus AB

Boplats Goteborg AB
Fastighetsndmnden
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Vid protokollet

Christina Hofmann
2017-12-06

Ordfdrande
Lena Malm

Justerare
Lisbeth Boéthius

Justerare
Mats Arnsmar
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Bilaga 2
Arende: 12:1

Arendemening:
Redovisning av uppdrag att initiera en 6versyn av Boplats Goteborg AB

Ja: 75 Nej: 3  Avstar: 0 Franvarande:3
Ledamot Parti  Plats Funktion Resultat
Aslan Akbas S 27 Ledamot Ja
Bo Anderssen L 39 Ledamot Ja
Bettan Andersson \Y 66 Ledamot Ja
Mats Arnsmar S 9 Ledamot Ja
Kristina Bergman Alme L 15 Ledamot Ja
Maria Berjaoui \VAY 71 Ledamot Ja
Daniel Bernmar \Y 55 Ledamot Ja
Maria Berntsson KD 58 Ledamot Ja
Ake Bjork M 41 Ersattare  Ja
Lisbeth Boéthius M 17 Ledamot Ja
Sofi Bringsoniou S 26 Ledamot Ja
Margareta Broang M 16 Ersattare  Ja
Mats Brodefors M 43 Ledamot Ja
Jenny Broman \Y/ 63 Ledamot  Ja
Axel Darvik L 37 Ledamot Ja
Cristian Delgado S 12 Ersdttare  Ja
Monika Djurner \/ 54 Ledamot  Ja
Gunnar Ekeroth MP 33 Ersattare  Ja
Hakan Eriksson Vv 61 Ledamot  Ja
Ann Catrine Fogelgren L 14 Ledamot Ja
Martin Forsell \VAY 69 Ersattare  Ja
Eva-Lena Fransson S 32 Ersattare  Ja
Sanna Ghotbi Fl 73 Ledamot Ja
Robert Hammarstrand S 25 Ledamot Ja
Alma Handzar S 24 Ledamot Ja
Asa Hartzell M 49 Ledamot  Ja
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Christina Hjort Brondt

Christer Holmgren
Johannes Hulter
Saida Hussein

Rustan Halleby

Marie-Louise Hanel Sandstrom

Marina Johansson
Axel Josefson

UIf Kamne

Ann Karlsson
Tord Karlsson
Piotr Kiszkiel

Tord Larsson
David Lega
Staffan Levinsson
Ronnie Ljungh
Hampus Magnusson
Lena Malm

Bobbo Malmstrém
Mats Mattsson

Ali Moeeni

Tomas Nilsson
Johan Nyhus
Robert Nystrom
Helene Odenjung
Toni Orsulic
Kristina Palmgren
Theo Papaioannou
Catarina Pettersson
Johan Pettersson
Karin Pleijel

Jonas Ransgard
Elisabet Rothenberg
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SD
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60
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65
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56
77
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47

62
80
22
59

78
13
44
38
67
68
57
35
21

Ledamot
Ledamot
Ersattare
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ordfdrande
Ledamot
Ersattare
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ersattare
Ledamot
Erséttare
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ersattare
Ledamot
Ledamot
2:e v Ordf

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

Ja

Franvarande

Ja

Franvarande

Ja
Ja
Ja
Ja

Franvarande

Ja
Ja
Ja
Nej
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

Ja
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Amalia Rud Pedersen
Maria Rydén
Endrick Schubert
Reger Shafik
Anna Sibinska
Marcus Silverbage
Anders Sundberg
Stina Svensson
Ozgiir Tasbas

Eva Ternegren
Kristina Tharing
Louise Thorngvist
Bjorn Tidland
Derya Tumayer
Mattias Tykesson
Ase-Lill Térnqvist
Mariya Voyvodova
Martin Wannholt
Roshan Yigit
Johan Zandin
Jahja Zeqiraj
Anders Akvist

28
19

23
53
76
45
75
50
34
20
74
79
52
42

72
31
64
10
70

Ersattare
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ersattare
Ersattare
Ledamot
Ledamot
Erséttare
Ledamot
Ersattare
Ledamot
Erséttare
Ledamot
1:e v Ordf
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot

Ledamot

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Nej
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Nej
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

Ja
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Bilaga 3
Arende: 12:2

Arendemening:
Redovisning av uppdrag att initiera en éversyn av Boplats Goteborg AB

Ja: 55 Nej: 20 Avstar: 3 Franvarande:3
Ledamot Parti  Plats Funktion Resultat
Aslan Akbas S 27 Ledamot Ja
Bo Anderssen L 39 Ledamot Ja
Bettan Andersson \/ 66 Ledamot  Nej
Mats Arnsmar S 9 Ledamot Ja
Kristina Bergman Alme L 15 Ledamot Ja
Maria Berjaoui \AY 71 Ledamot Ja
Daniel Bernmar \/ 55 Ledamot  Nej
Maria Berntsson KD 58 Ledamot Ja
Ake Bjork M 41 Ersattare  Ja
Lisbeth Boéthius M 17 Ledamot Ja
Sofi Bringsoniou S 26 Ledamot Ja
Margareta Broang M 16 Ersattare  Ja
Mats Brodefors M 43 Ledamot Ja
Jenny Broman \Y 63 Ledamot  Nej
Axel Darvik L 37 Ledamot Ja
Cristian Delgado S 12 Ersattare  Ja
Monika Djurner \Y 54 Ledamot  Nej
Gunnar Ekeroth MP 33 Ersattare  Nej
Hékan Eriksson V 61 Ledamot  Nej
Ann Catrine Fogelgren L 14 Ledamot  Ja
Martin Forsell \YAY 69 Ersattare  Ja
Eva-Lena Fransson S 32 Ersattare  Ja
Sanna Ghotbi FI 73 Ledamot  Nej
Robert Hammarstrand S 25 Ledamot Ja
Alma Handzar S 24 Ledamot Ja
Asa Hartzell M 49 Ledamot  Ja
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Christina Hjort Brondt

Christer Holmgren
Johannes Hulter
Saida Hussein

Rustan Halleby

Marie-Louise Hanel Sandstrom

Marina Johansson
Axel Josefson

UIf Kamne

Ann Karlsson
Tord Karlsson
Piotr Kiszkiel

Tord Larsson
David Lega
Staffan Levinsson
Ronnie Ljungh
Hampus Magnusson
Lena Malm

Bobbo Malmstrém
Mats Mattsson
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Tomas Nilsson
Johan Nyhus
Robert Nystrom
Helene Odenjung
Toni Orsulic
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Amalia Rud Pedersen
Maria Rydén
Endrick Schubert
Reger Shafik
Anna Sibinska
Marcus Silverbage
Anders Sundberg
Stina Svensson
Ozgiir Tasbas

Eva Ternegren
Kristina Tharing
Louise Thorngvist
Bjorn Tidland
Derya Tumayer
Mattias Tykesson
Ase-Lill Térnqvist
Mariya Voyvodova
Martin Wannholt
Roshan Yigit
Johan Zandin
Jahja Zeqiraj
Anders Akvist

28
19

23
53
76
45
75
50
34
20
74
79
52
42

72
31
64
10
70
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Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ersattare
Ersattare
Ledamot
Ledamot
Erséttare
Ledamot
Ersattare
Ledamot
Erséttare
Ledamot
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Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
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Ledamot
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Ja
Ja
Ja
Nej
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Ja
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Nej
Nej
Ja
Nej
Avstar
Nej
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Nej
Ja
Ja
Ja
Nej
Ja

Ja
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@ Goteborgs
#24 Stad

2018-08-27
Utdrag ur protokoll fort vid styrelsesammantrdde Goteborgs Stadshus AB den 27 augusti 2018:

§10  Forslag till digardirektiv och bolagsordning for Boplats Goteborg AB
(bilaga H)

Andreja Sarcevic foredrog forslag till dgardirektiv och bolagsordning for Boplats
Goteborg AB i enlighet med en till kallelsen bifogad handling. Styrelsen forde en
diskussion och Andreja Sarcevic svarade pa frigor med anledning av styrelsens
diskussion.

Styrelsen beslutade:

1. Goteborgs Stadshus AB godkanner for egen del dgardirektiv for Boplats
Goteborg AB enligt styrelsehandlingens bilaga 1.

2. Goteborgs Stadshus AB godkénner for egen del bolagsordning for Boplats
Goteborg AB enligt styrelsehandlingens bilaga 2.

3. Goteborgs Stadshus AB foreslar kommunstyrelsen att tillstyrka Goteborgs
Stadshus AB:s forslag till beslut i kommunfullmiktige avseende dgardirektiv och
bolagsordning for Boplats Goteborg AB samt att uppdraget fran
kommunfullmiktige 2017-11-23, § 12, i denna del forklaras som fullgjort.

Goteborgs Stadshus AB dag som ovan

~ua> fp

-

Goteborgs Stadshus AB - 556537-0888
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Diarienummer: 0098/17

Handlaggare: Andreja Sarcevic
Tel: 031-368 54 61
E-post: andreja.sarcevic@gshab.goteborg.se

Forslag till agardirektiv och bolagsordning for Boplats Goteborg AB

Beslut i styrelsen for Goteborgs Stadshus AB

1. Goteborgs Stadshus AB godkanner for egen del agardirektiv for Boplats Géteborg AB
enligt styrelsehandlingens bilaga 1.

2. Goteborgs Stadshus AB godkénner for egen del bolagsordning for Boplats Goteborg AB
enligt styrelsehandlingens bilaga 2.

3. Goteborgs Stadshus AB foreslar kommunstyrelsen att tillstyrka Goteborgs Stadshus AB:s
forslag till beslut i kommunfullméktige avseende dgardirektiv och bolagsordning for
Boplats Goteborg AB samt att uppdraget fran kommunfullmaktige 2017-11-23, § 12, i
denna del forklaras som fullgjort.

Sammanfattning

Med utgangspunkt i bolagséversynen fran ar 2014 och darefter ytterligare fordjupad 6versyn av
verksamheten vid Boplats Goteborg AB [nedan Boplats] som gjordes ar 2016, beslutade
fullmaktige hosten 2017 om &ndrad inriktning och omfattning av Boplats verksamhet. Fullméktige
gav Goteborgs Stadshus AB [nedan Stadshus] i uppdrag att vara processledare for genomforandet
av forandringen av Boplats verksamhet. Uppdraget bestar av fem delar (se sid. 3) varav ett av
dessa, att ta fram ett dgardirektiv, behandlas i féreliggande darende. Arbetet har bedrivits i
samverkan med tjanstepersoner fran stadsledningskontoret och Boplats samt har stamts av med
Forvaltnings AB Framtiden. | samband med framtagandet av dgardirektivet sag Stadshus ett behov
av att justera bolagsordningen, vilket ocksa behandlas i foreliggande arende.

Sammanfattningsvis anger forslaget till dgardirektiv att Boplats ska vara stadens verktyg for att
bidra till en effektiv hyresmarknad, frdmja bostadsforsorjning samt verka for att underlatta intrade
och rorlighet pa bostadsmarknaden i Géteborgsregionen. Bolagets uppgift blir att svara for
formedling av befintliga och nyproducerade hyresratter enligt kotid, efter att Gvriga krav fran
fastighetsagarna uppfyllts, samt att informera om den lokala bostadsmarknaden. Att Boplats far ett
formedlingsuppdrag innebér att bolaget tar dver vissa uppgifter som hittills legat pa
fastighetsagarna. Till foljd av detta behover det ske en anpassning av Framtidenkoncernens
uthyrningsverksamhet och konsekvenserna fér Framtidenkoncernen utredas vidare.
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Bolagets kostnader ska huvudsakligen tickas av kdavgifter, vilket innebér en ekonomisk
konsekvens for de bostadssokande eftersom nivan pa koavgiften sannolikt kommer att vara hégre
an nuvarande medlemsavgift pa 100 kr/ar.

Boplats har fatt i uppdrag att inkomma till fullmaktige med férslag pa niva for koavgift men for att
kunna ta fram ett berakningsunderlag behdver fullméktige forst behandla dgardirektivet sa att
bolaget vet vilka forutsattningar som galler for verksamhetens inriktning och omfattning. Parallellt
med detta arende arbetar Stadshus och Boplats med att verkstélla de 6vriga uppdragen fran
fullméaktige utifran ambitionen att Boplats nya verksamhet ska kunna vara i drift fran och med
halvarsskiftet ar 2019. Eftersom agardirektiv och bolagsordning anger grundforutsattningar for
Boplats nya verksamhet ar det avhangigt att fullméaktige tar beslut rorande dessa fore arsskiftet
2018/2019.

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade under hosten ar 2011, med utgangspunkt i ett gemensamt yrkande fran
samtliga partier, att genomfora en dversyn av stadens bolag. Utifran den genomfarda 6versynen
beslutade fullmaktige om ett antal uppdrag gallande enskilda bolag. Ett av dessa uppdrag var att
initiera en dversyn av verksamheten inom Boplats Géteborg AB (Foérslag om framtida inriktning
for Boplats Goteborg AB, KF 2014-06-05, Handling nr 86, § 9). Bolagséversynen, som behandlade
bolagets uppdrag och den kommunala nyttan samt finansiella och legala fragor, gav vid handen att
verksamheten vid Boplats maste forandras och att detta kraver en sarskild 6versyn. Enligt beslutet
skulle bolagets fortsatta inriktning och omfattning i korthet efterlikna den modell som finns i
Stockholm och Malmd, dvs. en heldgd kommunal aktor dar kotiden &r utslagsgivande vid
fordelning av bostad och dar privata och kommunala fastighetsagare utnyttjar tjansten pa samma
villkor.

Med utgangspunkt i stadsledningskontorets tjansteutlatande samt ett tillaggsyrkande fran S, MP
och V genomférde stadsledningskontoret en fordjupad 6versyn av Boplats verksamhet
(Redovisning av uppdrag att initiera en 6versyn av Boplats Goteborg AB, KS 2016-05-18, § 342).
Sammanfattningsvis foreslog utredningen att staden ska bli ensam &gare av bolaget och att det
utifran lokaliseringsprincipen ska finnas utrymme for Boplats att bedriva verksamheten inom den
lokala arbetsmarknadsregionen. Vidare foreslogs att for samtliga bostader som formedlas via
Boplats ska kdtid vara avgoérande efter att 6vriga krav uppfyllts samt att bolagets kostnader helt och
hallet ska tackas av koavgifter och 6vriga intakter. Stadsledningskontoret gjorde ocksa
beddmningen att verksamheten fortsatt bor bedrivas i bolagsform.

Kommunstyrelsen beslutade att remittera arendet till Boplats Géteborg AB och till
fastighetsnamnden for att utreda och aterkomma med férslag gallande finansieringsformer, dgande
och fordelningsprinciper som tillater att bolaget fortsattningsvis utvecklas som en transparent
marknadsplats for bade kommunala och privata fastighetsagare. Utifran remissvaren samt ett

Handlingar. s. 31



tillaggsyrkande fran S beslutade darefter kommunstyrelsen att foresla fullmaktige att forandra
bolagets verksamhet. Den 23 november 2017 beslutade fullméktige enligt kommunstyrelsens
forslag och Goteborgs Stadshus AB fick i uppdrag att vara processledare fér genomférandet av den
beslutade forandringen. Uppdraget till Stadshus avser fem delar (KF 2017-11-23, § 12, Handling nr

195):
>

Goteborgs Stadshus AB far i uppdrag att vara processledare i denna férandring och darvid
uppta forhandlingar med Gvriga deldgare i Boplats Goteborg AB i syfte att forvarva
samtliga aktier till pris och villkor i dvrigt som styrelsen i Stadshus AB beslutar.

Goteborgs Stadshus AB far i uppdrag att i samverkan med kommunstyrelsen ta fram ett
agardirektiv for Boplats Géteborg AB med den inriktning som beskrivs i
stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Goteborgs Stadshus AB far i uppdrag att till kommunfullméaktige inkomma med forslag till
organisatorisk placering for Boplats Goteborg AB inom koncernen i enlighet med den
inriktning pa verksamheten som beskrivs i stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Goteborgs Stadshus AB far i uppdrag att, i samverkan med Boplats Goteborg AB,
inkomma till kommunfullméktige med ett férslag till en sammanhallen modell dar de
fastighetsagare med hyresrétter i Goteborg som inte annonserar sina bostader pa Boplats
Goteborg anda ges mojlighet att finnas med pa Boplats Goteborgs webbplats med
kontaktvégar och en generell presentation av sin verksamhet.

Goteborgs Stadshus AB far i uppdrag att, som en del i varderingen av Boplats Goteborg
AB, i syfte att ge Fastighetsdgarna Goteborg Forsta Regionen mojlighet att forvérva en
kopia av kallkoden till IT-verktyget, att gora en specifik vardering av denna kéllkod pa
marknadsmassig grund och med hansyn tagen till (1) kostnaderna for de
specialanpassningar som genomforts relativt standardprodukter pa marknaden, till (2)
geografiskt anvandningsomrade samt till (3) eventuella upplatelserattigheter.

Utover uppdragen till Stadshus fick Boplats i uppdrag att inkomma till fullméaktige med ett
berékningsunderlag inklusive forslag pa niva for kdavgift dar utgangspunkten ska vara att bolagets
kostnader helt och hallet ska tackas av kéavgifter och dvriga intakter.

Foreliggande &rende behandlar fullméktiges uppdrag till Stadshus att i samverkan med
kommunstyrelsen ta fram ett &gardirektiv for Boplats. | samband med framtagandet av
agardirektivet sdg Stadshus ett behov av att justera bolagsordningen, séledes behandlas &ven
forslag till ny bolagsordning i foreliggande drende. De 6vriga uppdragen redovisas i sarskild
ordning.
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Ekonomiska konsekvenser

Fullméktiges beslut innebér att bolagets kostnader huvudsakligen ska tickas av kdavgifter och
ovriga intakter. En direkt ekonomisk effekt av detta ar att arliga driftsbidrag fran delagarna om
totalt 8 mnkr kommer att upphdra.t

Idag betalar de bostadssokande en arlig medlemsavgift pa 100 kr. Beslutet om att gora om Boplats
till en kommunal bostadsférmedling innebar en ekonomisk konsekvens for de bostadssokande
eftersom nivan pa koavgiften sannolikt kommer att vara hogre an 100 kr/ar. | Stockholm och
Malmo dar motsvarande verksamheter helt eller till 6vervagande finansieras med koavgifter ligger
nivan pa 200 respektive 300 kr/ar.

Boplats har fatt i uppdrag att inkomma till fullmaktige med ett berakningsunderlag inklusive
forslag pa niva for koavgift. For att kunna gora detta behdver bolaget veta vilka forutsattningar som
ska galla for verksamhetens inriktning och omfattning, vilket framgar av &gardirektivet. Enligt
forslag till agardirektiv kommer Boplats att fa en formedlande roll och darmed ta Gver vissa
formedlingsuppgifter som hittills legat hos hyresvardarna. Det innebar att bolaget behdver dka sin
bemanning. Enligt en uppskattning som bolaget har gjort, utifran en jamforelse med Stockholm och
Malmo, behovs det ungefar 1 formedlare per 400 lagenheter/ar. Grovt uppskattat skulle det
innebéara ca 6-9 tjanster for formedling av Framtidenkoncernens lagenheter (arligen lamnar stadens
fyra allméannyttiga bostadsbolag ca 2 500-3 000 lagenheter till Boplats). Foér formedling av
allmannyttans internbyten behdvs det ytterligare tjanster. Enligt en tidig grovuppskattning fran
Boplats &r det troligt att koavgiften hamnar nagonstans mellan 200-300 kr/ar.

Inom Framtidenkoncernen pagar det for narvarande en 6versyn av uthyrningsfunktionen. En
kartlaggning som har gjorts visar att det totalt finns 36 anstéllda uthyrare” som administrerar olika
typer av uthyrning, sdsom bolagens interna behov pa grund av renovering och ombyggnation,
kommunala kontrakt, internbyten samt lagenheter som lamnas till Boplats. De tre stora
bostadsbolagen har olika manga uthyrare med delvis olika arbetsuppgifter och titlar. Vidare visar
kartlaggningen att bolagen har olika IT-system och anvénder dessa i olika stor utstrackning och att
uthyrningsverksamheten &r organiserad pa olika vis. En eventuell 6vergang av personal fran
Framtidenkoncernen till Boplats skulle medféra 6kade kostnader for Boplats samtidigt som
kostnaderna for Framtidenkoncernen skulle minska. Exakt vilka ekonomiska konsekvenser en
verksamhetsovergang fran de allmannyttiga bostadsbolagen till Boplats skulle fa ar i dagslaget
svart att berakna och behdver utredas vidare. | ett separat drende har styrelsen i Stadshus att ta
stéllning till forslaget att ge vd i uppdrag att parallellt med dversynen av Boplats utreda vilka
konsekvenser formedlingsuppdraget far for Framtidenkoncernen samt att aterkomma till styrelsen
med forslag pa lamplig organisering av uthyrningsverksamheten inom Stadshuskoncernen.

1 Under 2017 fordelades driftshidraget enligt foljande: Goteborgs Stad 5,7 mnkr; de tre allmannyttiga
bostadsbolagen totalt 1,5 mnkr; Fastighetsdgarna Goteborg Forsta Regionen 830 tkr
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Uppskattningen ar dock att sammanlagda kostnader for formedling och uthyrning av allménnyttans
lagenheter inte bedoms 6ka pa en dvergripande niva for Stadshuskoncernen.

Olika Perspektiv

Barn-, jamstalldhets, -och mangfaldsperspektivet

Forslaget till agardirektiv for Boplats innebér att kotiden ska vara avgorande da 6vriga krav fran
hyresvarden &r uppfyllda. Samma princip ska galla for samtliga lagenheter som annonseras via
Boplats vilket sékerstéller en likabehandling av kétiden bland de bostadssdkande. Att kétiden ar
avgorande innebar en hdg grad av transparens, forutsagbarhet och rattssakerhet vilket minimerar
risken att annan hansyn tas som kan vara eller uppfattas vara diskriminerande utifran ovanstaende
perspektiv.

Enligt skrivningen i dgardirektivet ska bolaget integrera sin verksamhet med stadens
bostadspolitiska mal och ambitioner for att bidra till ett jamlikt Goteborg samt minska
boendesegregationen. Bland annat innehaller forslaget en skrivning om att bolaget ska tillhandhalla
service at bostadssckande som av olika skal inte klarar av att pa egen hand soka bostad via
boplats.se. Pa sa satt kan en likvardig service for alla sakerstallas.

Miljdperspektivet

Det ar svart att bedoma den samlade miljoeffekten. En valfungerande bostadsférmedling gynnar
rorligheten i samhallet och underléattar tillvéxt och regionforstoring. Bolaget verkar inom Goteborgs
lokala arbetsmarknadsregion. Om férmedlingsverksamheten leder till att manniskor i storre
utstrackning hittar ett boende dar man ocksa arbetar kan arbetsresorna minska och darmed ocksa
fororeningarna fran transportsektorn.

Omvarldsperspektivet

| samband med framtagandet av &gardirektivet for Boplats har verksamheten i forsta hand jamforts
med motsvarande verksamheter i Stockholm och Malmé. Stadshus konstaterar bland annat att bade
Bostadsformedlingen i Stockholm och Boplats Syd i Malmé formedlar hyresratter enligt en rak ko
dar kotiden &r utslagsgivande vid tilldelning av ldgenhet, om villkoren i dvrigt &r uppfyllda hos den
bostadssokande. Vidare finansieras bada verksamheterna i huvudsak av kéavgifter fran de
bostadsstkande. Bostadsformedlingen i Stockholm hanterar dessutom de kommunala
bostadsbolagens internbyten mot en avgift till ett sjalvkostnadspris.
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Arendet

Stadshus fick i uppdrag av fullméktige att i samverkan med kommunstyrelsen ta fram ett
agardirektiv for Boplats med den inriktning som beskrivs i stadsledningskontorets tjansteutlatande.
Dialog och samverkan har forts med tjanstepersoner fran stadsledningskontoret, Boplats och
Forvaltnings AB Framtiden. | samband med framtagandet av &gardirektivet sag Stadshus ett behov
av att justera bolagsordningen, vilket ocksa behandlas i foreliggande drende.

Parallellt med detta &rende arbetar Stadshus och Boplats med att verkstélla de 6vriga uppdragen
fran fullméktige utifran ambitionen att Boplats nya verksamhet ska kunna vara i drift fran och med
halvarsskiftet ar 2019. Eftersom agardirektiv och bolagsordning anger grundforutsattningar for
Boplats nya verksamhet ar det avhangigt att fullmaktige tar beslut rérande dessa fore arsskiftet
2018/20109.

Nedan redogors for utgangspunkter och évervaganden kopplat till tva omraden: Del 1 handlar om
forslag till agardirektiv (Agardirektivet aterfinns i bilaga 1) och Del 2 behandlar forslag till justerad
bolagsordning (Bolagsordningen aterfinns i bilaga 2).

Del 1: Agardirektiv for Boplats Goteborg AB

Bolaget far sitt forsta agardirektiv

| januari 1994 lanserades Boplats for allmanheten. Bolaget hade da fyra anstéllda, och med bland
annat ringlistor till hands stod personalen i forsta hand beredd pa att informera om var lediga
lagenheter fanns och hur man sjalv som bostadssokande bast kunde ta kontakt med stadens
hyresvardar. Via ett pappersformular kunde bostadssékande anméla sina bostadsénskemal till den
s.k. Intressebanken mot 500 kr i depositionsavgift. Ar 1996 stiangdes Intressebanken ner och istéllet
presenterades alla lagenheter direkt i lokalen pa papperslappar. Sedan 1994 har bolagets
verksamhet forandrats en hel del, bland annat genom att Boplats har utvecklat ett IT-system som
fungerar som en annonsplats for lediga hyresratter och dar de bostadssokande maste registrera sig
mot en avgift om 100 kr om de vill s6ka bostad. Sedan starten har bolaget ocksa utokat sin
bemanning och hade 14 arsarbetare vid arsskiftet 2017/18.

Det kommunala andamalet och féremalet med bolagets verksamhet anges i bolagsordningen och
beskrivs kortfattat i konsortialavtalet mellan delédgarna. Enligt bolagsordningen ska bolaget
”informera om bostadsmarknaden och fungera som en marknadsplats for bostéder”.
Konsortialavtalet anger att bolaget ska vid sidan om en allmén informationsverksamhet mot
ersattning tillhandahalla uthyrnings- och forsaljningsplatser for aktorer pa bostadsmarknaden”.
Dessutom ska bolaget “rikta sdrskilda insatser mot ungdomar och mot foretag som &mnar etablera
sig eller gora nyetableringar i Géteborg™.
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Utover bolagsordning och konsortialavtal saknar bolaget ett dgardirektiv dar det kommunala
uppdraget beskrivs och preciseras narmare. Det aligger Goteborgs Stadshus att i samverkan med
kommunstyrelsen ta fram ett forslag till d4gardirektiv med utgangspunkt i fullméktiges beslut fran
20172, Kortfattat innebar fullméktigebeslutet att staden ska bli ensam &gare av Boplats. Nar det
géller bolagets uppdrag har fullmaktige beslutat att Boplats ska fungera som en kommunal
bostadsférmedling vilket innebar att kétid ska vara avgorande for samtliga bostader som férmedlas
genom bolaget, efter att 6vriga krav fran hyresvardarna har uppfyllts. Bolaget ska kunna bedriva
sin verksamhet inom den lokala arbetsmarknadsregionen och verksamheten ska huvudsakligen
finansieras via koavgifter.

Boplats far en formedlande roll

Fullméktige har beslutat att Boplats ska bli en kommunal bostadsférmedling i likhet med
bostadsférmedlingarna i Stockholm och Malmé. I tjansteutlatandet uppges att Boplats ”far en mer
férmedlande roll och darmed tar éver uppgifter som hittills legat hos fastighetsdgarna” (KF 2017-
11-23, § 12, Handling nr 195, sid. 18).

Boplats nuvarande funktion som marknadsplats innebar att bolaget inte har nagon férmedIlande roll.
En vasentlig skillnad mellan Boplats a ena sidan och motsvarande verksamheter i Stockholm och
Malmo & andra sidan ar att de senare sjélva har ett formedlingsuppdrag. Forenklat kan detta
beskrivas som att en fastighetsdgare vander sig till dessa bostadsférmedlingar med en lagenhet och
far tillbaka ett namn pa en person som de kan skriva hyreskontrakt med. | bade Stockholm och
Malmo finns anstallda formedlare som bland annat har till uppgift att bista fastighetsagarna med att
lagga in bostader i IT-systemet, att bevaka intresseanmalningar och géra erforderliga kontroller av
uppgifter ldamnade av den bostadssokande infor att ett namn presenteras till fastighetsédgaren. Néar
det galler Boplats i Goteborg ligger i dagslaget motsvarande uppgifter pa fastighetsagarna sjélva,
vilket mojliggors av att de sjalva administrerar uthyrningen i Boplats I1T-system.

Utifran genomforda dversyner av Boplats verksamhet (KF 2014-06-05, § 9, Handling nr 86;

KF 2017-11-23, § 12, Handling nr 195) gor Stadshus bedémningen att Boplats ska ha en
férmedlande roll och darmed egna anstéallda som hanterar férmedlingen, i likhet med Stockholm
och Malmg. Det innebér att bolaget kommer att utféra samma tjanst, det vill séga formedling av
bostader genom matchning i systemet och erforderliga kontroller, som idag utfors av hyresvardarna
sjalva. Genom att samla all formedling av lagenheter som annonseras pa boplats.se hos Boplats och
lata bolagets egen personal hantera formedlingen skapas forutsattningar for en rattssaker, likvardig
och transparent formedling. Dessutom far hyresvardarna en kostnadsfri formedling av sina
lagenheter och kan lagga resurser pa andra delar av sin verksamhet.

Ett alternativt sétt att hantera formedlingen ar att som idag lata respektive hyresvard skéta
uthyrningen pa egen hand i IT-systemet, lasa IT-systemet sa att de sokande rangordnas efter kotid

2 KF 2017-11-23, § 12, Handling nr 195
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efter att hyresvardens villkor ar uppfyllda samt att inféra stickprovskontroller for att kontrollera att
kotiden verkligen foljs. Bedomningen ar dock att ett sadant arbetssatt inte pa samma sétt kan
garantera en réttssaker och transparant formedling eftersom det l&mnar utrymme for hyresvérden
att ta bort den annonserade lagenheten fran boplats.se om man av ndgon anledning inte &r néjd med
den bostadssékande som hamnat Gverst pa listan.

Att Iata Boplats ta 6ver formedlingsuppdraget fran hyresvardarna innebar en stor forandring
jamfort med hur detta fungerar i Goteborg idag. Det staller betydande krav pa Boplats att hantera
formedlingsuppdraget pa ett professionellt, respektfullt och fortroendegivande sétt. Samtidigt
verkar ett sadant arbetssatt uppenbarligen fungera bade i Stockholm och i Malmd. Har &r nagra
roster fran privata hyresvardar i Stockholm (kélla: Bostadsférmedlingen Stockholm, 2016):

Vi gor en stor satsning pa bostader i vara omraden och har flera projekt pa
gang. Att lata Bostadsformedlingen formedla vara hyreslagenheter ar
smidigt for oss och dessutom en garanti for en rattvis och korrekt
formedling”.

Hallbarhetsansvarig, Atrium Ljungberg

Vi har sedan manga ar samarbetat med Bostadsférmedlingen i Stockholm
for formedling av vara hyresratter. Samarbetet 4r mycket positivt for oss,
inte minst for att Bostadsformedlingen har ett tydligt och transparent
koésystem for den som s6ker bostad. Som fastighetsdgare ar det dven en
fordel for oss att kunna registrera lagenheter for uthyrning pa ett och
samma stélle. Wallenstam &dger och férvaltar drygt 4 000 lagenheter i
Stockholm. Idag lamnar vi 100 procent av vara befintliga lagenheter samt 50
procent av var nyproduktion till Bostadsformedlingens ko.”

Affarsomradeschef, Wallenstam

Det nya uppdraget far konsekvenser for Framtidenkoncernen

Stadens allménnyttiga bostadsbolag administrerar, liksom privata fastighetsdagare, uthyrning av
lagenheter pa egen hand. Ut6ver lagenheter som lamnas till Boplats erbjuder de allmannyttiga
bolagen sina hyresgaster mojlighet till omflyttning internt, vilket idag hanteras i eget
fastighetssystem skilt fran Boplats. Fullmaktige beslutade redan ar 2012 att alla internbyten inom
Framtidenkoncernen ska annonseras genom Boplats, ett beslut som inte har verkstallts (KF 2012-
10-11, § 22, Handling nr 157). | Stockholm hanteras allménnyttans interna omflyttning av
Bostadsformedlingen mot en avgift. Enligt uppgift fran Boplats ar det fullt mojligt att hantera
allménnyttans interna omflyttning i Boplats IT-system.
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Till foljd av att Boplats blir en kommunal bostadsférmedling med eget formedlingsuppdrag
behdver det ske en anpassning av Framtidenkoncernens uthyrningsverksamhet. For det forsta
behdver Framtidenkoncernen dverga till att annonsera sina internbyten pa boplats.se sa som
fullmaktige beslutade redan ar 2012 och for det andra behdver Framtidenkoncernen éverlamna
formedlingen av bostader som idag annonseras pa boplats.se till Boplats. Exakt vilka konsekvenser
detta far for de allmannyttiga bostadsbolagens verksamhet, personal och ekonomi behdver utredas
vidare. | ett separat arende har styrelsen i Stadshus att ta stallning till férslaget att ge vd i uppdrag
att parallellt med Gversynen av Boplats utreda vilka konsekvenser formedlingsuppdraget far for
Framtidenkoncernen samt att aterkomma till styrelsen med forslag pa lamplig organisering av
uthyrningsverksamheten inom Stadshuskoncernen.

Enligt en uppskattning fran Boplats, utifran jamforelser med Stockholm och Malma, behdvs det
ungefar 1 formedlare per 400 lagenheter/ar. Grovt uppskattat skulle det innebéra ca 6-9 tjanster for
formedling av allmannyttans bostader (2 500-3 000 ldgenheter/ar) och om Boplats aven ska
ombesdrja allmannyttans interbyten behdvs det ytterligare tjdnster. Hantering av internbyten bor
finansieras av respektive fastighetsagare till ett sjalvkostnadspris eftersom det inte ar rimligt att lata
de bostadssokande finansiera detta via kdavgiften.

Bolaget ska informera om bostadsmarknaden

Ett av stadens andamal med dgande av Boplats ar att bolaget ska informera om den lokala
bostadsmarknaden, vilket framgar av bolagsordningen. Férutom att informera allméanheten om
hyresrattsmarknaden informerar bolaget 4ven om pagaende och planerad bostadsproduktion,
exempelvis genom arrangemang av bostadsmassor dar foretagen sjalva deltar och marknadsfor sina
bostader. Informationen sker &ven genom reportage och annonsplatser pa bolagets hemsida,
affischering i lokalen och personliga besok.

Forutom Boplats, som informerar om bostadsmarknaden utifran en mer kundorienterad och
marknadsmaéssig grund, analyserar aven fastighetsndmnden den lokala bostadsmarknaden. Till
skillnad fran Boplats gor fastighetsnamnden mer grundliga analyser av aktuellt 1age pa Goéteborgs
bostadsmarknad, framtida behov och utmaningar i syfte att ta fram planerings- och
kunskapsunderlag for politiska beslut kopplat till kommunens mark- och bostadspolitiska uppgifter.

Uppdraget till Boplats att informera om den lokala bostadsmarknaden bor kvarsta om bolaget ska
kunna vara stadens verktyg for att bidra till en effektiv hyresmarknad, frdmja bostadsforsorjning
och verka for att underlatta intrade och rorlighet pa bostadsmarknaden i Géteborgsregionen.
Bolaget behover félja, analysera och informera om bostadsmarknaden sa att det kan komma till
nytta for bade bostadssokande, fastighetsagare och naringsliv. Genom att kontinuerligt lyssna,
analysera och vardera utvecklingen pa bostadsmarknaden kan bolaget anpassa arbetsstt,
kompetens, organisation och verktyg pa ett, for verksamheten, relevant satt.
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Boplats ska verka inom den lokala arbetsmarknadsregionen

Det framgar tydligt av fullméktiges beslut att Boplats ska kunna verka inom den lokala
arbetsmarknadsregionen vilket ocksa behdver framga av agardirektivet. Bolaget ska med sin
verksamhet trygga en vél fungerande regional marknadsplats for hyresratter. Storstadsregionens
infrastruktur skapar forutsattningar att bo i en kommun och arbeta i en annan och eftersom
bostadsmarknad och arbetsmarknad har sa starka kopplingar, ska den lokala
arbetsmarknadsregionen (LA) utgéra verksamhetens geografiska omréade. Tidigare utredningar av
Boplats ger vid handen att lokaliseringsprincipen inte hindrar Géteborgs stad fran att bedriva
bostadsformedling inom den lokala arbetsmarknadsregionen.

De lokala arbetsmarknaderna &r funktionella och kan forandras 6ver tid beroende pa forandringar i
pendlingsstrommarnas riktning och styrka. Bolaget ska darfor analysera och folja utvecklingen for
att kunna anpassa verksamheten utifran radande férutsattningar.

Socialt ansvar

Social hallbarhet &r en av dimensionerna som tydligt praglar stadens budget som &r det
overgripande styrdokumentet for stadens namnder och bolag. Namnder och bolag ansvarar for att,
inom ramen for sina respektive uppdrag, bidra till maluppfyllelsen.

Goteborg &r en segregerad stad. Som stadens verktyg for att bidra till en effektiv hyresmarknad,
framja bostadsforsorjning och verka for att underlatta intrade och rorlighet pa bostadsmarknaden i
Gateborgsregionen behdver Boplats integrera sin verksamhet med stadens bostadspolitiska mal och
ambitioner for att bidra till ett jamlikt Goteborg samt minska boendesegregationen.

Idag arbetar Boplats aktivt for att underlatta rorligheten pa bostadsmarknaden bland annat genom
att erbjuda privatpersoner majlighet att under kontrollerade former annonsera savél byten av
hyresratter samt kortvarig uthyrning av egen bostad. Mot bakgrund av radande bostadsbrist i
Goteborg med omnejd ar forslaget att bolaget &ven fortsatt arbetar med detta uppdrag.

Enligt uppgift fran bolaget far Boplats en hel del besok till kundmottagningen av manniskor som
behover hjalp och stdd med att registrera sig i 1T-systemet for att kunna sdka bostad. | dagslaget
uppfattar bolaget att det &r oklart om det ingar i bolagets uppdrag att erbjuda sadant stod och hur
detta i sa fall ska finansieras. Bolaget hanvisar darfor till stadens medborgarkontor® som bland
annat erbjuder hjalp med att svara pa fragor om kommunens verksamheter samt ger personlig
service och hjélp i kontakten med myndigheter. Ordinarie bostadsstkande som soker bostad i
Gateborg blir alla hanvisade till Boplats, sa dven manniskor som av olika skal har svart att sjalva
registrera sig pa boplats.se. Detta resulterar i att manga kommer till Boplats kundmottagning for att
fa hjalp och stod. Det ter sig darfor som mest naturligt att bolaget ocksa kan ta emot de

3 Det finns totalt 10 medborgarkontor i Géteborg: tv i Angered, tva i Ostra Géteborg, ett i Véstra Goteborg,
ett i Askim-Frélunda-Hogsbo, ett i Majorna-Linné, ett i Vastra Hisingen, ett i Norra Hisingen samt ett
medborgarkontor pa teckensprak i Centrum.
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bostadssokande som behdver sarskild hjalp och erbjuda det stod som krévs, istéllet for att hanvisa
personerna till andra verksamheter i staden. Forslaget &r att uppdraget skrivs in i bolagets
agardirektiv.

Finansiering

Idag finansieras bolagets verksamhet genom intakter frdn medlemsavgifter (ca 18 mnkr) och
driftsbidrag fran Goteborgs Stad, Goteborgs Stads Bostads AB, Bostads AB Poseidon,
Familjebostader i Goteborg AB och Fastighetsdgarna Goteborg Forsta Regionen (totalt ca 8
mnkr)*.

Enligt beslut i fullméktige ska staden, genom Stadshus, bli ensam &gare av Boplats. Nar det galler
finansiering av bolagets verksamhet framgar det av fullmaktigebeslutet att bolagets kostnader i
huvudsak ska tackas av kdavgifter och endast i mindre omfattning av 6vriga intékter. Eftersom
bolagets huvudsakliga intéktskalla kommer att utgoras av kdavgifter som betalas in av personer
som registrerat sig pa bolats.se och eftersom bolaget inte har som syfte att bereda vinst at
aktiedgarna ar det fullt rimligt att formedling av internbyten (till exempel de allmannyttiga
bostadsbolagens) finansieras av respektive fastighetsagare till ett sjalvkostnadspris.

Regionalt &gande kan behdva prévas pa nytt

Redan i samband med bolagséversynen och i senare utredningar av Boplats har det forts
resonemang om regionalt samagande av bolaget. Av tillaggsyrkandet fran S, MP och V till
forslaget om framtida inriktning for Boplats (KS 2014-05-21, § 17) framgar en positiv syn pa
mojligheten att bolaget far ett &gande som mer motsvarar Goteborgs arbetsmarknadsregion.
Stadsledningskontorets dversyn kom fram till att lokaliseringsprincipen inte hindrar Géteborgs stad
fran att bedriva bostadsférmedling inom den lokala arbetsmarknadsregionen. Av det skalet ansag
stadsledningskontoret att det saknades en omedelbar anledning fér Géteborgs stad att bedriva
bostadsférmedling tillsammans med andra kommuner i en gemensam association. Bedémningen
var att alla de positiva effekterna som ett gemensamt bolag skulle medfora kan nas dven pa annat
satt, till exempel genom inter-kommunala avtal. Men for att bibehalla framtida maéjlighet till ett
mer regionalt 4gande bedémde stadsledningskontoret att bolagsformen var mest andamalsenlig.

Eftersom bolaget befinner sig i en period da verksamhetens inriktning och omfattning haller pa att
forandras ar det viktigt att noga folja och analysera utvecklingen. Om det inom kommande
mandatperiod visar sig att bolaget i stort sett enbart formedlar allménnyttans lagenheter kan det
finnas skal att pa nytt 6vervaga och prova en forandrad dgarstruktur. Rekommendationen ar darfor
att noga folja utvecklingen och vid behov initiera fragan om &garstruktur och regionalt saméagande.

4 Se Boplats Arsredovisning 2017
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Del 2: Bolagsordning for Boplats Goteborg AB

| samband med framtagandet av &gardirektiv for Boplats sag Stadshus ett behov av att justera
bolagsordningen, framfor allt med avseende pa andamals- och féremalsparagraferna (se bilaga 2).
Andamalet med stadens &dgande av bolaget och foremalet for bolagets verksamhet beskrivs enligt
foljande i den nu gillande bolagsordningen: “Bolaget skall informera om bostadsmarknaden och
fungera som en marknadsplats for bostdder samt bedriva ddrmed forenlig verksamhet”. Mot
bakgrund av att fullméktige har beslutat att Boplats ska vara en kommunal bostadsférmedling ar
bedémningen att andamals- och féremalsparagraferna behéver anpassas i enlighet med detta.
Utover dndringar av dessa paragrafer har bolagsordningen justerats efter Stadshus nya struktur och
mall for bolagsordningar.

Forslaget ar att andamalet med stadens dgande av Boplats och foremalet for bolagets verksamhet
justeras enligt foljande:

Verksamhetsandamal
Boplats Goteborg AB ar en kommunal bostadsférmedling och utgdr darigenom stadens verktyg for

att sakerstalla en effektiv och jamstalld hyresmarknad, frdmja bostadsférsérjning samt verka for att
underlatta intrade pa bostadsmarknaden i Goteborg med omnejd.

Verksamhetsforemal
Bolaget ska férmedla lagenheter i Géteborg med omnejd och svara for information om den lokala

bostadsmarknaden samt bedriva ddrmed forenlig verksamhet.

Bilagor
Bilaga 1 Agardirektiv for Boplats Géteborg AB
Bilaga 2 Bolagsordning for Boplats Goteborg AB

Expedieras

1. Kommunstyrelsen
2. Boplats Goteborg AB
3. Forvaltnings AB Framtiden
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Agardirektiv for Boplats Goteborg AB (org nr 556467-7390)

Agardirektivets roll

Detta dgardirektiv utgor tillsammans med bolagsordningen, Riktlinjer och direktiv for Stadens
bolag, agardirektiv for Goteborgs Stadshus AB, 6vriga av kommunfullméktige beslutade
policydokument och riktlinjer samt anvisningar fran kommunstyrelsen och Stadshus AB
grunden for stadens dgarstyrning av Boplats Goéteborg AB.

Kommunfullméaktiges mal

Kommunfullméktiges budget &r det 6vergripande och dverordnade styrdokumentet for

Goteborgs Stads bolag och anger prioriterade mal som ska brytas ned och omsattas i praktisk
handling av bolaget. Koncernen ska ha ett langsiktigt hallbart forhallningssatt och lata de tre
perspektiven miljomassig, social och ekonomisk héllbarhet sétta sin pragel pa verksamheten.

Styrelsen ska arligen faststalla ett mal- och inriktningsdokument som anger hur malen ska
uppnas och vilka procességare som styrelsen avser samverka och fora dialog med for att na
maluppfyllelse. Baserat pa detta dokument ska bolagsledningen utarbeta en affarsplan
(motsvarande) med konkreta och kvantifierbara mal samt med beskrivning éver hur malen ska
nas.

De kommunala befogenheterna

Bolagens verksamhet ska bedrivas enligt kommunalréttsliga principer och de regelverk i
dvrigt som styr bolagets verksamhet och som mer i detalj regleras i bolagsordningen.

Det kommunala &ndamalet

Boplats Goteborg AB [nedan Boplats] ar stadens verktyg for att bidra till en effektiv
hyresmarknad, framja bostadsforsorjning samt verka for att underlatta intrade och rorlighet pa
bostadsmarknaden i Goteborgsregionen. Bolaget ska medverka till en effektiv formedling av
bostéader till nytta for bade bostadssdkande, fastighetsagare och naringsliv i Géteborg. Genom
att sakerstalla transparenta krav, en rattsséker formedling av bostader och ett standigt inflode
av nya lagenheter bidrar bolaget till en effektiv hyresmarknad pa lika villkor for de
bostadssokande.

Samhéllets utveckling paverkar konstant manniskors och organisationers behov och
beteenden. Boplats ska darfor alltid ga i takt med tiden och effektivt leverera ratt kundnytta.
Genom att kontinuerligt lyssna, analysera och vardera utvecklingen ska bolaget anpassa
arbetssatt, kompetens, organisation och verktyg pa ett, for verksamheten, relevant stt.
Bolaget ska f6lja, analysera och informera om den lokala bostadsmarknaden.

Uppdraget

Bolagets uppgift ar att svara for férmedling av befintliga och nyproducerade hyresrétter samt
att informera om bostadsmarknaden och om planerad och pagaende byggnation av bostader.
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Alla dver 17 ar, oavsett var denne ar bosatt, kan sta i bolagets ko och samla kétid, till en
avgift som faststalls av kommunfullméktige. Fastighetsdgare som formedlar sina lagenheter
genom Boplats &r skyldiga att lata den kdande som objektivt uppfyller uppstallda villkor och
som har langst kotid teckna avtal. De villkor som fastighetsagaren far stalla ska vara relevanta
och vila pa icke diskriminerande grunder. Villkoren ska vara tydligt angivna och far inte
andras under formedlingens gang. P4 samma sétt far Boplats inte ta personlig hansyn vid
formedlingen.

Bolaget ska hantera formedling at stadens allmannyttiga bostadsbolag. Bolaget kan erbjuda
formedlingsservice av internbyten till ett sjalvkostnadspris for de fastighetsdgare som
samarbetar med Boplats.

Socialt ansvar
Bolaget ska integrera verksamheten med stadens bostadspolitiska mal och ambitioner for att
bidra till ett jamlikt Géteborg och minska boendesegregationen.

Bolaget ska underlatta rérligheten pa bostadsmarknaden genom att erbjuda privatpersoner
mojligheter att under kontrollerade former annonsera saval byten av hyresratter samt kortvarig
uthyrning av egen bostad eller del darav.

Bolaget ska bidra i arbetet med att underlatta for ungdomar att komma in pa
bostadsmarknaden och aktivt marknadsféra mojligheten for fastighetségare att lamna in
studentldgenheter.

Bolaget ska tillhandahalla service till de bostadssékande, exempelvis via kundmottagning,
samt erbjuda stdd till personer som behdver hjélp med att sdka bostad.

Verksamhetens geografiska omrade

Bolaget ska med sin verksamhet trygga en vél fungerande regional marknadsplats for
hyresratter. Storstadsregionens infrastruktur skapar forutsattningar att bo i en kommun och
arbeta i en annan och eftersom bostadsmarknad och arbetsmarknad har sé starka kopplingar
ska den lokala arbetsmarknadsregionen (LA) utgora verksamhetens geografiska omrade.

De lokala arbetsmarknaderna ar funktionella och kan forandras 6ver tiden beroende pa foran-
dringar i pendlingsstrommarnas riktning och styrka. Bolaget ska darfor anpassa verksamheten
utifran radande forutsattningar.

Ekonomi

Bolagets kostnader ska tackas av kdavgifter och endast i mindre omfattning av évriga
intékter. Formedling av internbyten ska finansieras av respektive fastighetsagare till ett
sjalvkostnadspris. Bolagets ekonomiska stallning ska mojliggora ett langsiktigt och uthalligt
agerande och bidra till en hallbar utveckling.

Samverkan

Boplats ska samverka i och stodja det strategiska utvecklingsarbete som staden bedriver.
Bolaget ska bidra till att helhetssyn och ett gott och effektivt samarbete genomsyrar arbetet
med bade stadens bolag och namnder, privata fastighetségare och andra intressenter.
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Ovrigt

Fore beslut i verksamheten som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt, ska
bolaget inhdmta kommunfullmaktiges stallningstagande.

Detta agardirektiv ska for att 4ga giltighet antas pa bolagsstamma i bolaget.
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Bolagsordning for Boplats Goteborg AB

§ 1 Firma

Bolagets firma ar Boplats Goéteborg AB (priv).
§ 2 Sate

Bolagets styrelse ska ha sitt sate i Goteborg.

§ 3 Verksamhetsandamal

Boplats Goteborg AB &r en kommunal bostadsformedling och utgér darigenom stadens
verktyg for att sakerstélla en effektiv och jamstalld hyresmarknad, framja bostadsférsérjning
samt verka for att underlatta intrade pa bostadsmarknaden i Géteborg med omnejd.

Bolagets verksamhet ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgarna. Bolaget ska félja de
kommunalrattsliga principerna i 2 kap. kommunallagen, innebarande att verksamheten ska
vara forenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att
kommunmedlemmarna ska behandlas lika, forbud att lamna stod at enskild och forbud att ta
hogre avgift &n som svarar mot kostnaderna for de tjanster som tillhandahalls, savida inte lag
eller rattspraxis for viss verksamhet eller atgard medger undantag.

Likvideras bolaget ska dess behallna tillgangar tillfalla aktiedgarna.
§ 4 Verksamhetsforemal

Bolaget ska formedla lagenheter i Goteborg med omnejd och svara for information om den
lokala bostadsmarknaden samt bedriva darmed foérenlig verksamhet.

§ 5 Aktiekapital

Aktiekapitalet utgdr 1agst 300 000 kronor och hogst 1 200 000 kronor.
§ 6 Antal aktier

Antalet aktier i bolaget ska vara lagst 300 och hdgst 1 200.

8 7 Styrelsen

Bolagets styrelse ska besta av lagst 7 och hogst 8 ledamoéter jamte lagst 0 och hogst 3
suppleanter. Ledamater och suppleanter véljs arligen av kommunfullméaktige i Géteborg for
tiden intill slutet av den forsta arsstamman som halls efter det ar da styrelseledamoten utsags.

8 8 Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rakenskaper samt styrelsens och
verkstallande direktorens forvaltning utses av bolagsstamman en eller tva revisorer, med lika
manga suppleanter. Samtliga ska vara auktoriserade revisorer. Istéllet for revisor/er och
revisorssuppleant/er far dven ett eller tva registrerade revisionsbolag utses.
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Revisionsuppdraget galler till slutet av den arsstamma som halls under det fjarde
rakenskapsaret efter revisorsvalet

§ 9 Lekmannarevisorer

For samma mandatperiod som galler for bolagets revisorer ska Goteborgs
kommunfullmaktige utse hogst tva lekmannarevisorer med lika manga suppleanter.

§ 10 Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom brev till aktieidgarna tidigast fyra och senast tva
veckor fore stimman.

8 11 Né&rvaro- och yttranderatt

Ledamaoter och erséttare i Goteborgs kommunfullmaktige och kommunstyrelse ska ha réatt att
nérvara och yttra sig vid bolagsstamma samt ha réatt att, inom ramen for den upplysningsplikt
som aligger bolagsstyrelse och verksstéllande direktor, stélla fragor.

§ 12 Arenden pa arsstamma

Arsstamma ska héllas inom sex manader efter utgéngen av varje rikenskapsar. Dérvid ska
foljande arenden férekomma:

Stammans Gppnande.

Val av ordférande vid stimman.

Upprattande och godk&nnande av rostlangd.

Val av en eller tva justeringsman.

Godkénnande av dagordning.

Provning av om stdimman blivit behdrigen sammankallad.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen.

Framlaggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.

Beslut om

a) Faststallande av resultat- och balansrékning,

b) Dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéallda
balansrdkningen samt

¢) Ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstéllande direktor.

10. Faststallande av arvoden at styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.

11. Anmalan av Goteborgs kommunfullmaktiges val av styrelseledamdter och
styrelsesuppleanter. Anmélan av Géteborgs kommunfullméktiges val av
lekmannarevisorer och lekmannarevisorssuppleanter.

12. Nér sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

13. Annat arende som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

14. Arsstimmans avslutande.
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§ 13 Kommunstyrelsens inspektionsratt

Goteborgs kommunstyrelse har ratt att ta del av bolagets handlingar och rakenskaper och i
ovrigt informera sig om bolaget och dess verksamhet. Detta géller dock endast i den man
hinder ej méter pa grund av lagreglerad sekretess.

§ 14 Kommunfullmaktiges ratt att ta stallning

Bolaget ska bereda Goteborgs kommunfullméaktige mojlighet att ta stallning innan sadana
beslut i verksamheten som &r av principiell betydelse eller annars av storre vikt fattas.

§ 16 Andring av bolagsordningen

Andring i denna bolagsordnings §§ 3 4, 7, 9 och 14 far inte goras utan godkannande av
Goteborgs kommunfullmaktige.

§ 15 Rakenskapsar

Bolagets rakenskapsar ska omfatta tiden 1 januari — 31 december.
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% Goteborgs
Stad

2018-08-27
Utdrag ur protokoll fort vid styrelsesammantrade Goéteborgs Stadshus AB den 27 augusti 2018:

§ 11  Forslag till organisatorisk placering av Boplats Géteborg AB
(bilaga I)

Andreja Sarcevic foredrog forslag till organisatorisk placering av Boplats Géteborg AB i
enlighet med en till kallelsen bifogad handling. Styrelsen férde en diskussion och Andreja
Sarcevic svarade pa fragor med anledning av styrelsens diskussion.

Styrelsen beslutade:

1. Goteborgs Stadshus AB foreslar att Goteborg Boplats AB placeras som
dotterbolag till Goteborgs Stadshus AB.

2. Goteborgs Stadshus AB foreslar kommunstyrelsen att tillstyrka Goteborgs
Stadshus AB:s forslag till beslut i kommunfullméktige avseende organisatorisk
placering av Boplats Goteborg AB samt att uppdraget fran kommunfullmiktige
2017-11-23, § 12, i denna del forklaras som fullgjort.

Goteborgs Stadshus AB dag som ovan

Goteborgs Stadshus AB - 556537-0888
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Diarienummer: 0098/17

Handlaggare: Andreja Sarcevic
Tel: 031-368 54 61
E-post: andreja.sarcevic@gshab.goteborg.se

Forslag till organisatorisk placering av Boplats Goteborg AB

Beslut i styrelsen for Goteborgs Stadshus AB

1. Goteborgs Stadshus AB foreslar att Goteborg Boplats AB placeras som dotterbolag till
Goteborgs Stadshus AB.

2. Goteborgs Stadshus AB foreslar kommunstyrelsen att tillstyrka Goteborgs Stadshus AB:s
forslag till beslut i kommunfullméktige avseende organisatorisk placering av Boplats
Goteborg AB samt att uppdraget fran kommunfullméaktige 2017-11-23, § 12, i denna del
forklaras som fullgjort.

Sammanfattning

Med utgangspunkt i bolagséversynen fran ar 2014 och darefter ytterligare fordjupad 6versyn av
verksamheten vid Boplats Goteborg AB [nedan Boplats] som gjordes ar 2016, beslutade
fullmaktige hdsten 2017 om &ndrad inriktning och omfattning av Boplats verksamhet. Fullméktige
gav Goteborgs Stadshus AB [nedan Stadshus] i uppdrag att vara processledare for genomférandet
av forandringen av Boplats verksamhet. Uppdraget bestar av fem delar (se sid. 2 och 3) varav ett av
dessa, att foresla organisatorisk placering, behandlas i féreliggande arende. Stadshus har i
samverkan med tjanstepersoner fran Boplats och Framtidenkoncernen utrett tva alternativa
placeringar av Boplats inom koncernstrukturen, ndmligen a) dotterbolag till Stadshus AB och b)
dotterbolag till Férvaltnings AB Framtiden.

Fullméktige har genom sitt beslut tydligt signalerat ambitionen att Boplats dven fortsatt ska vara en
samlad plattform for hyresratter i Goteborg som férmedlar bade allmannyttans och de privata
fastighetsdgares lagenheter. En stark signal mot marknaden om att Boplats &r Goteborgs Stads
bostadsférmedling, och inte ett verktyg for Goteborgs allmannytta, ar darfér mycket betydelsefull.
Det & mot denna bakgrund som Stadshus féreslar fullméaktige att placera Boplats direkt under
Stadshus och inte inom Framtidenkoncernen. Det ar samtidigt viktigt att noga folja och analysera
hur Boplats verksamhet utvecklas under de narmsta aren. Om det visar sig att bolaget i stort sett
enbart formedlar allmannyttans lagenheter kan det finnas skal att pa nytt dvervéaga och préva fragan
om &garstruktur och eventuellt regionalt samégande.

Handlingar. s. 49



Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade under hosten ar 2011, med utgangspunkt i ett gemensamt yrkande fran
samtliga partier, att genomfora en dversyn av stadens bolag. Utifran den genomfarda 6versynen
beslutade fullmaktige den 5 juni 2014 om ett antal uppdrag gallande enskilda bolag. Ett av dessa
uppdrag var att initiera en éversyn av verksamheten inom Boplats Géteborg AB (Forslag om
framtida inriktning for Boplats Goteborg AB, KF 2014-06-05, Handling nr 86, § 9).
Bolagstversynen, som behandlade bolagets uppdrag och den kommunala nyttan samt finansiella
och legala fragor, gav vid handen att verksamheten vid Boplats maste forandras och att detta kraver
en sérskild éversyn. Enligt beslutet skulle bolagets fortsatta inriktning och omfattning i korthet
efterlikna den modell som finns i Stockholm och Malmé, dvs. en heldgd kommunal aktér dar
kétiden ar utslagsgivande vid férdelning av bostad och dér privata och kommunala fastighetsagare
utnyttjar tjansten pa samma villkor.

Med utgangspunkt i stadsledningskontorets tjansteutlatande samt ett tillaggsyrkande fran S, MP
och V genomférde stadsledningskontoret en fordjupad 6versyn av Boplats verksamhet
(Redovisning av uppdrag att initiera en dversyn av Boplats Goteborg AB, KS 2016-05-18, § 342).
Sammanfattningsvis foreslog utredningen att staden ska bli ensam &gare av bolaget och att det
utifran lokaliseringsprincipen ska finnas utrymme for Boplats att bedriva verksamheten inom den
lokala arbetsmarknadsregionen. Vidare foreslogs att for samtliga bostader som formedlas via
Boplats ska kétid vara avgoérande efter att 6vriga krav uppfyllts samt att bolagets kostnader helt och
hallet ska tackas av koavgifter och Gvriga intakter. Stadsledningskontoret gjorde ocksa
beddmningen att verksamheten fortsatt bor bedrivas i bolagsform.

Kommunstyrelsen beslutade att remittera arendet till Boplats Géteborg AB och till
fastighetsnamnden for att utreda och aterkomma med forslag gallande finansieringsformer, dgande
och fordelningsprinciper som tillater att bolaget fortséttningsvis utvecklas som en transparent
marknadsplats for bade kommunala och privata fastighetsagare. Utifran remissvaren samt ett
tillaggsyrkande fran S beslutade darefter kommunstyrelsen att foresla fullmaktige att forandra
bolagets verksamhet. Den 23 november 2017 beslutade fullméktige enligt kommunstyrelsens
forslag och Goteborgs Stadshus AB fick i uppdrag att vara processledare for genomférandet av den
beslutade férandringen. Uppdraget till Stadshus avser fem delar (KF 2017-11-23, § 12, Handling nr
195):

> Goteborgs Stadshus AB far i uppdrag att vara processledare i denna férandring och darvid
uppta forhandlingar med Gvriga deldgare i Boplats Goteborg AB i syfte att forvarva
samtliga aktier till pris och villkor i 6vrigt som styrelsen i Stadshus AB beslutar.

> Goteborgs Stadshus AB far i uppdrag att i samverkan med kommunstyrelsen ta fram ett
agardirektiv for Boplats Géteborg AB med den inriktning som beskrivs i
stadsledningskontorets tjansteutlatande.
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> Goteborgs Stadshus AB far i uppdrag att till kommunfullméktige inkomma med forslag till
organisatorisk placering for Boplats Goteborg AB inom koncernen i enlighet med den
inriktning pa verksamheten som beskrivs i stadsledningskontorets tjansteutlatande.

> Goteborgs Stadshus AB far i uppdrag att, i samverkan med Boplats Goteborg AB,
inkomma till kommunfullmaktige med ett forslag till en sammanhallen modell dar de
fastighetsagare med hyresréatter i Géteborg som inte annonserar sina bostader pa Boplats
Goteborg anda ges majlighet att finnas med pa Boplats Géteborgs webbplats med
kontaktvégar och en generell presentation av sin verksamhet.

> Goteborgs Stadshus AB far i uppdrag att, som en del i varderingen av Boplats Géteborg
AB, i syfte att ge Fastighetsagarna Goteborg Forsta Regionen mojlighet att forvarva en
kopia av kallkoden till IT-verktyget, att gora en specifik vardering av denna kallkod pa
marknadsmassig grund och med hansyn tagen till (1) kostnaderna for de
specialanpassningar som genomforts relativt standardprodukter pa marknaden, till (2)
geografiskt anvandningsomrade samt till (3) eventuella upplatelserattigheter.

Utover uppdragen till Stadshus fick Boplats i uppdrag att inkomma till fullméaktige med ett
berékningsunderlag inklusive forslag pa niva for kéavgift dar utgangspunkten ska vara att bolagets
kostnader helt och hallet ska tackas av kdavgifter och Gvriga intékter.

Ekonomiska konsekvenser

Fullméktiges beslut innebér att bolagets kostnader huvudsakligen ska tackas av kavgifter och
dvriga intakter. En direkt ekonomisk effekt av detta ar att arliga driftsbidrag fran delagarna om
totalt 8 mnkr kommer att upphora.® Idag betalar de bostadssokande en arlig medlemsavgift pa 100
kr. Beslutet om att gora om Boplats till en kommunal bostadsformedling innebédr en ekonomisk
konsekvens for de bostadssokande eftersom nivan pa kdavgiften sannolikt kommer att vara hogre
an 100 kr/ar. | Stockholm och Malmé déar motsvarande verksamheter helt eller till Gvervagande
finansieras med koavgifter ligger nivan pa 200 respektive 300 kr/ar.

Det gar att resonera kring huruvida en organisatorisk placering av Bolats inom Stadshuskoncernen i
sig har en betydande ekonomisk péverkan. A ena sidan skulle man kunna tanka sig att en placering
direkt under Stadshus innebér hdgre administrationskostnader jamfort med en placering inom
Framtidenkoncernen, vilket i sin tur innebar hogre koavgift for de bostadssokande. Men & andra
sidan kan man hévda att det finns forutsattningar for bolaget att, som dotterbolag till Stadshus,
samnyttja vissa administrativa tjanster med andra mindre bolag inom Stadshuskoncernen och pa sa
sétt minska de administrativa kostnaderna.

1 Under 2017 fordelades driftshidraget enligt foljande: Goteborgs Stad 5,7 mnkr; de tre allménnyttiga
bostadsbolagen totalt 1,5 mnkr; Fastighetsdgarna Goteborg Forsta Regionen 830 tkr
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Beddmningen ar att det inte ar bolagets organisatoriska placering som i sig har signifikant effekt
for nivan pa koavgift, och darmed ekonomisk paverkan pa de bostadssokande, utan att det snarare
ar inriktningen och omfattningen av bolagets verksamhet som har paverkan pa kdavgiften.

Enligt forslag till 4gardirektiv? kommer Boplats att fa en formedlande roll och darmed ta dver vissa
formedlingsuppgifter som hittills legat hos hyresvardarna. Det innebar att bolaget behdver 6ka sin
bemanning. Det innebér ocksa att Boplats nya uppdrag far konsekvenser for Framtidenkoncernens
uthyrningsverksamhet. Enligt en uppskattning som bolaget har gjort, utifran en jamférelse med
Stockholm och Malmo, behdvs det ungefar 1 formedlare per 400 lagenheter/ar. Grovt uppskattat
skulle det innebéra ca 6-9 tjanster for formedling av Framtidenkoncernens lagenheter (arligen
lamnar stadens fyra allmannyttiga bostadsbolag ca 2 500-3 000 lagenheter till Boplats). For
formedling av allmannyttans internbyten behovs det ytterligare tjanster.

En placering av Boplats inom Framtidenkoncernen med en 6vergang av uthyrningsverksamheten
fran de allmannyttiga bostadsbolagen till Boplats skulle sannolikt krava mindre uppoffring i form
av kraft, energi och kostnader jamfort med en placering under Stadshus. Exakt vilka ekonomiska
konsekvenser en eventuell verksamhetsovergang fran de allmannyttiga bostadsbolagen till Boplats
far ar i dagslaget svart att berakna och behover utredas vidare. | ett separat &rende har styrelsen i
Stadshus att ta stéllning till forslaget att ge vd i uppdrag att parallellt med 6versynen av Boplats
utreda detta samt att aterkomma till styrelsen med forslag pa lamplig organisering av
uthyrningsverksamheten inom Stadshuskoncernen.

Stadshus gor uppskattningen att sammanlagda kostnader for férmedling och uthyrning av
allmannyttans lagenheter inte bedoms 6ka pa en 6vergripande niva for Stadshuskoncernen.

Olika Perspektiv

Barn-, jamstalldhets -, mangfalds- och miljéperspektivet

Stadshus har inte funnit nagra aspekter pa arendet utifran dessa perspektiv.

Omvarldsperspektivet

Betraffande organisatorisk placering av Boplats inom Stadshuskoncernen har jamforelser gjorts i
forsta hand med Stockholm, Malmé och Uppsala. | Stockholm utgér Stockholms Stadshus AB
moderbolaget i koncernen som bestar av 16 aktiva dotterbolag eller underkoncerner.
Bostadsformedlingen i Stockholm AB dr direkt understéllt moderbolaget, liksom de tre
allménnyttiga bostadsbolagen. | Malmo &r det Malmé Stadshus AB som &r moderbolaget i
bolagskoncernen och direktdgare av Boplats Syd AB liksom av det allmannyttiga bostadsbolaget

2 Forslag till agardirektiv och bolagsordning behandlas av Stadshus styrelse parallellt med foreliggande
arende.
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MKB Fastighets AB. Aven i Uppsala dger moderbolaget Uppsala Stadshus AB dotterbolaget
Uppsala Bostadsformedling AB. Moderbolaget &r &ven direktigare av det allménnyttiga
bostadsbolaget Uppsalahem AB.

Arendet

Stadshus har fatt i uppdrag av fullméktige att foresla lamplig organisatorisk placering av Boplats
inom Stadshuskoncernen. Arbetet har genomforts i samverkan med tjanstepersoner fran Boplats
och Forvaltnings AB Framtiden samt har stimts av med stadsledningskontoret.

Parallellt med foreliggande &rende arbetar Stadshus och Boplats med att verkstélla de évriga
uppdragen fran fullméaktige utifran ambitionen att Boplats nya verksamhet ska kunna vara i drift
fran och med halvarsskiftet ar 2019. Bland annat behandlar styrelsen i Stadshus forslag till
agardirektiv och bolagsordning for Boplats samtidigt som detta arende.

Tva alternativa placeringar har utretts

Stadshuskoncernen ar idag organiserad i en struktur med Stadshus AB i toppen som koncernmoder,
sju underkoncerner, de interna och regionala bolagen i respektive kluster samt Boplats Goéteborg,
som har getts en tillfallig placering i strukturen i avvaktan pa fullmaktiges beslut om bolagets
framtida inriktning och omfattning.

Stadshus har i samverkan med tjanstepersoner fran Boplats och Framtidenkoncernen utrett tva
alternativa placeringar av Boplats inom koncernen:

» dotterbolag till Stadshus AB

» dotterbolag till Forvaltnings AB Framtiden

Utifran forutsattningen att Boplats ska bli en kommunal bostadsformedling som bade formedlar
allménnyttans och privata fastighetsdgares lagenheter har en konsekvensanalys gjorts med
avseende pa omvarld/signal mot marknaden, ledning/styrning, ekonomi och personal.
Utgangspunkten i analysen var fragan om hur bolagets verksamhet ska organiseras och placeras for
att det ska vara attraktivt for fastighetsagare att lamna sina lagenheter till Boplats sa att basta
mojliga nytta skapas for goteborgarna. | tabellen nedan sammanfattas analysen.
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Tabell 1: Jamforelse mellan tva alternativa placeringar av Boplats Géteborg AB

Dotterbolag till Stadshus AB Dotterbolag till AB Framtiden
Omvarld/signal (+) Mer troligt att bolaget, som ett (-) Risk att bolaget uppfattas som
mot marknaden dotterbolag till Stadshus, uppfattas av  allmannyttans verktyg. Kraftigt minskad
omvarlden som en sjalvstandig och attraktivitet for privata fastighetsagare
oberoende kommunal och andra kommuners bostadsféretag att
formedlingsaktor. ldmna sina lagenheter till bolaget.

Ledning/styrning (+) Effektivare politisk &garstyrning (+) Tydligare placering i

pga farre nivaer i hierarkin jamfort koncernstrukturen utifran ett

med det andra alternativet. kommunikativt perspektiv med en

() Risk att Boplats verksamhet blir naturlig hemvist inom bostadsklustret.
underordnad andra vasentliga (+) Allmannyttan far storre radighet
koncernfragor som hanteras av dver styrningen av bolaget.

Stadshus styrelse. (-) A andra sidan innebér det en risk att

bolaget inte uppfattas av omvérlden som
oberoende fran allmannyttan, en risk
som Okar vid hdgre vakansgrad (se

ovan).
Ekonomi (-) Hogre kostnader for (-/+) Tveksamt om admin. kostnader
administration resulterar i hdgre blir s& mycket lagre att det skulle
kdavgift. resultera i lagre kdavgift jamfort med

det andra alternativet. Administrativa
kostnader for att ha ytterligare ett bolag
inom koncernen innebar &nda totalt sett
en okning for Framtidenkoncernen.

(+) For att minska kostnaderna kan
bolaget samnyttja vissa tjanster med
andra mindre bolag inom

Stadshuskoncernen.

Personal (-) I och med bolagets nya uppdrag (+) I och med bolagets nya uppdrag som
som bostadsférmedling behdver bostadsformedling behdver
bemanningen utokas. Troligtvis med  bemanningen utbkas. Enklare att
verksamhetsovergang fran genomfdra en eventuell
Framtidenkoncernen, vilket kréaver verksamhetsévergang mellan
uppoffring i form av kraft, energi och  systerbolagen inom samma koncern.
kostnader.

Boplats befinner sig nu i en brytningsperiod. En utmaning &r att kommunicera vad fullméktiges
beslut om att bolaget ska bli en kommunal bostadsférmedling som férmedlar l1agenheter efter kotid,
efter att alla villkor &r uppfyllda, innebér i praktiken for hyresvardarna. Uppfattningen bland flera
av bolagets nuvarande samarbetspartners bland fastighetsagarna &r att forslaget handlar om en rak
ko och att detta innebar att fastighetsdgarna inte langre har mojlighet att paverka vilka som ska bli
deras framtida hyresgaster. Risken ar darfor stor att flera fastighetségare véljer att lamna Boplats.

Fullméktige har genom sitt uppdrag tydligt signalerat ambitionen att Boplats dven fortsatt ska vara
en samlad plattform for hyresratter i Géteborg som formedlar bade allmannyttans och de privata
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fastighetséagares lagenheter. Det ar darfor av sarskild vikt att bolaget behaller nuvarande
samarbetspartners och ocksa attraherar nya for att sékra inflode av lediga hyresratter. En tydlig
signal mot marknaden om att Boplats ar Goteborgs Stads bostadsformedling och inte ett verktyg for
Goteborgs allmannytta ar darfor mycket betydelsefull. Av det skélet ar forslaget att Boplats
placeras direkt under Stadshus AB och inte inom Framtidenkoncernen (organisationsschema
aterfinns i bilaga 1).

Eftersom bolaget befinner sig i en period da verksamhetens inriktning och omfattning haller pa att
forandras ar det viktigt att noga folja och analysera utvecklingen. Om det inom kommande
mandatperiod visar sig att bolaget i stort sett enbart formedlar allmannyttans lagenheter kan det
finnas skal att pa nytt dvervaga och préva en forandrad agarstruktur. Rekommendationen ar darfor
att noga folja utvecklingen och vid behov initiera fragan om agarstruktur och eventuellt regionalt
saméagande.

Bilagor
Bilaga 1 Organisationsskiss Goteborgs Stadshus AB

Expedieras

1. Kommunstyrelsen
2. Boplats Goteborg AB
3. Forvaltnings AB Framtiden

Handlingar. s. 55



Organisation
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Agardirektiv for Boplats Goteborg AB (org nr 556467-7390)

Agardirektivets roll

Detta dgardirektiv utgor tillsammans med bolagsordningen, Riktlinjer och direktiv for Stadens
bolag, agardirektiv for Goteborgs Stadshus AB, 6vriga av kommunfullmaktige beslutade
policydokument och riktlinjer samt anvisningar frdn kommunstyrelsen och Stadshus AB
grunden for stadens dgarstyrning av Boplats Goteborg AB.

Kommunfullmaktiges mal

Kommunfullmaktiges budget ar det 6vergripande och 6verordnade styrdokumentet for

Goteborgs Stads bolag och anger prioriterade mal som ska brytas ned och omsattas i praktisk
handling av bolaget. Koncernen ska ha ett langsiktigt hallbart férhallningssatt och lata de tre
perspektiven miljomassig, social och ekonomisk héllbarhet sétta sin pragel pa verksamheten.

Styrelsen ska arligen faststélla ett mal- och inriktningsdokument som anger hur malen ska
uppnas och vilka procességare som styrelsen avser samverka och fora dialog med for att na
maluppfyllelse. Baserat pa detta dokument ska bolagsledningen utarbeta en affarsplan
(motsvarande) med konkreta och kvantifierbara mal samt med beskrivning éver hur malen ska
nas.

De kommunala befogenheterna

Bolagens verksamhet ska bedrivas enligt kommunalréttsliga principer och de regelverk i
ovrigt som styr bolagets verksamhet och som mer i detalj regleras i bolagsordningen.

Det kommunala &hdamalet

Boplats Goteborg AB [nedan Boplats] &r stadens verktyg for att bidra till en effektiv
hyresmarknad, framja bostadsforsorjning samt verka for att underlatta intrade och rorlighet pa
bostadsmarknaden i Goteborgsregionen. Bolaget ska medverka till en effektiv formedling av
bostéader till nytta for bade bostadssokande, fastighetsagare och naringsliv i Goteborg. Genom
att sakerstalla transparenta krav, en rattssaker formedling av bostader och ett standigt inflode
av nya lagenheter bidrar bolaget till en effektiv hyresmarknad pa lika villkor for de
bostadssokande.

Samhallets utveckling paverkar konstant manniskors och organisationers behov och
beteenden. Boplats ska darfor alltid ga i takt med tiden och effektivt leverera ratt kundnytta.
Genom att kontinuerligt lyssna, analysera och vardera utvecklingen ska bolaget anpassa
arbetssatt, kompetens, organisation och verktyg pa ett, for verksamheten, relevant stt.
Bolaget ska folja, analysera och informera om den lokala bostadsmarknaden.

Uppdraget

Bolagets uppgift ar att svara for formedling av befintliga och nyproducerade hyresrétter samt
att informera om bostadsmarknaden och om planerad och pagaende byggnation av bostader.

Alla 6ver 17 ar, oavsett var denne ar bosatt, kan sta i bolagets ko och samla kétid, till en
avgift som faststélls av kommunfullméktige. For lagenheter som formedlas genom Boplats
ansvarar bolaget for att den kdande som objektivt uppfyller uppstallda villkor och som har
langst kotid far teckna avtal med respektive fastighetsagare. Boplats har ocksa ett ansvar for
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att de villkor som fastighetsagare far stalla ar relevanta och vilar pa icke diskriminerande
grunder. Villkoren ska vara tydligt angivna och far inte andras under férmedlingens gang. Pa
samma séatt far Boplats inte ta personlig hansyn vid formedlingen.

Bolaget ska hantera formedling at stadens allmannyttiga bostadsbolag och tillhandahalla
motsvarande service for privata fastighetsagare och allménnyttiga bostadsbolag inom den
lokala arbetsmarknadsregionen. Bolaget kan erbjuda formedlingsservice av internbyten till ett
sjalvkostnadspris for de fastighetsagare som samarbetar med Boplats.

Socialt ansvar

Bolaget ska integrera verksamheten med stadens bostadspolitiska mal och ambitioner for att
bidra till ett jamlikt Géteborg och minska boendesegregationen.

Bolaget ska underlatta rorligheten pa bostadsmarknaden genom att erbjuda privatpersoner
majligheter att under kontrollerade former annonsera kortvarig uthyrning av egen bostad eller
del darav.

Bolaget ska bidra i arbetet med att underlatta for ungdomar att komma in pa
bostadsmarknaden och aktivt marknadsfora méjligheten for fastighetsdgare att lamna in
studentlagenheter.

Bolaget ska tillhandahalla service till de bostadssékande, exempelvis via kundmottagning,
samt erbjuda stdd till personer som behdver hjalp med att séka bostad.

Verksamhetens geografiska omrade

Bolaget ska med sin verksamhet trygga en vél fungerande regional marknadsplats for
hyresratter. Storstadsregionens infrastruktur skapar forutsattningar att bo i en kommun och
arbeta i en annan och eftersom bostadsmarknad och arbetsmarknad har sa starka kopplingar
ska den lokala arbetsmarknadsregionen (LA) utgora verksamhetens geografiska omrade.

De lokala arbetsmarknaderna ar funktionella och kan forandras 6ver tiden beroende pa
forandringar i pendlingsstrommarnas riktning och styrka. Bolaget ska darfor anpassa
verksamheten utifran radande forutsattningar.

Ekonomi

Bolagets kostnader ska tackas av kdavgifter och endast i mindre omfattning av 6vriga
intakter. Formedling av internbyten ska finansieras av respektive fastighetsagare till ett
sjalvkostnadspris. Bolagets ekonomiska stallning ska mojliggora ett langsiktigt och uthalligt
agerande och bidra till en hallbar utveckling.

Samverkan

Boplats ska samverka i och stddja det strategiska utvecklingsarbete som staden bedriver.
Bolaget ska bidra till att helhetssyn och ett gott och effektivt samarbete genomsyrar arbetet
med bade stadens bolag och namnder, privata fastighetségare och andra intressenter.

Ovrigt
Fore beslut i verksamheten som &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt, ska
bolaget inhdmta kommunfullméktiges stéllningstagande.

Detta agardirektiv ska for att d4ga giltighet antas pa bolagsstamma i bolaget.
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Bolagsordning for Boplats Goteborg AB

§ 1 Firma

Bolagets firma ar Boplats Goteborg AB (priv).
§ 2 Sate

Bolagets styrelse ska ha sitt sate i Goteborg.

§ 3 Verksamhetsandamal

Boplats Goteborg AB &r en kommunal bostadsférmedling och utgor darigenom stadens
verktyg for att sakerstélla en effektiv och jamstalld hyresmarknad, framja bostadsférsorjning
samt verka for att underlatta intrade pa bostadsmarknaden i Goteborg med omnejd.

Bolagets verksamhet ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgarna. Bolaget ska félja de
kommunalrattsliga principerna i 2 kap. kommunallagen, innebarande att verksamheten ska
vara forenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att
kommunmedlemmarna ska behandlas lika, forbud att lamna stod at enskild och forbud att ta
hogre avgift &n som svarar mot kostnaderna for de tjanster som tillhandahalls, savida inte lag
eller rattspraxis for viss verksamhet eller atgard medger undantag.

Likvideras bolaget ska dess behallna tillgangar tillfalla aktiedgarna.
§ 4 Verksamhetsforemal

Bolaget ska formedla hyreslédgenheter i Goteborg med omnejd och svara for information om
den lokala bostadsmarknaden samt bedriva darmed forenlig verksamhet.

§ 5 Aktiekapital

Aktiekapitalet utgor lagst 300 000 kronor och hégst 1 200 000 kronor.
8§ 6 Antal aktier

Antalet aktier i bolaget ska vara lagst 300 och hdgst 1 200.

8 7 Styrelsen

Bolagets styrelse ska besta av lagst 7 och hogst 8 ledamdéter jamte lagst 0 och hogst 3
suppleanter. Ledamater och suppleanter valjs arligen av kommunfullméktige i Géteborg for
tiden intill slutet av den forsta arsstaimman som halls efter det ar da styrelseledamoten utsags.

8 8 Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rakenskaper samt styrelsens och
verkstallande direktorens forvaltning utses av bolagsstamman en eller tva revisorer, med lika
manga suppleanter. Samtliga ska vara auktoriserade revisorer. Istéllet for revisor/er och
revisorssuppleant/er far dven ett eller tva registrerade revisionsbolag utses.
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Revisionsuppdraget galler till slutet av den arsstamma som halls under det fjarde
rakenskapsaret efter revisorsvalet

§ 9 Lekmannarevisorer

For samma mandatperiod som galler fér bolagets revisorer ska Goteborgs
kommunfullmaktige utse hogst tva lekmannarevisorer med lika manga suppleanter.

§ 10 Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom brev till aktiedgarna tidigast fyra och senast tva
veckor fore stimman.

8§ 11 Néarvaro- och yttranderatt

Ledamoter och erséttare i Goteborgs kommunfullmaktige och kommunstyrelse ska ha rétt att
narvara och yttra sig vid bolagsstdmma samt ha ratt att, inom ramen for den upplysningsplikt
som aligger bolagsstyrelse och verkstéllande direktor, stélla fragor.

§ 12 Arenden pa arsstimma

Arsstamma ska héllas inom sex manader efter utgdngen av varje rakenskapsar. Darvid ska
foljande arenden férekomma:

Stammans Oppnande.

Val av ordférande vid stimman.

Upprattande och godk&nnande av rostlangd.

Val av en eller tva justeringsman.

Godkéannande av dagordning.

Provning av om stdimman blivit behérigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen.

Framldggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.

Beslut om

a) Faststallande av resultat- och balansrékning,

b) Dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen samt

c) Ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstéllande direktor.

10. Faststéllande av arvoden &t styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.

11. Anmalan av Goteborgs kommunfullméktiges val av styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter. Anmalan av Géteborgs kommunfullméktiges val av
lekmannarevisorer och lekmannarevisorssuppleanter.

12. Nar sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

13. Annat arende som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

14. Arsstammans avslutande.

©CoNoa~wWNE
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§ 13 Kommunstyrelsens inspektionsratt

Goteborgs kommunstyrelse har rétt att ta del av bolagets handlingar och rakenskaper och i
ovrigt informera sig om bolaget och dess verksamhet. Detta géller dock endast i den man
hinder ej moter pa grund av lagreglerad sekretess.

§ 14 Kommunfullmaktiges ratt att ta stallning

Bolaget ska bereda Goteborgs kommunfullméaktige mojlighet att ta stallning innan sadana
beslut i verksamheten som &r av principiell betydelse eller annars av storre vikt fattas.

§ 15 Rakenskapsar
Bolagets rakenskapsar ska omfatta tiden 1 januari — 31 december.
§ 16 Andring av bolagsordningen

Andring i denna bolagsordnings 88 3 4, 7, 9 och 14 far inte g6ras utan godkannande av
Goteborgs kommunfullméktige.
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o Goteborgs Stad

Kommunfullmaktige

Handling 2015 nr 16

Riktlinjer och direktiv for Goteborgs Stads bolag

Till Goteborgs kommunfullméktige

Kommunstyrelsens forslag

Forslag till beslut av kommunstyrelsen for egen del enligt yrkande fran S, MP och V
den 4 februari 2015 har bifallits.

Kommunstyrelsen tillstyrker stadsledningskontorets forslag i tjansteutlatande den
3 november 2014 och yrkande fran S, MP och V den 4 februari 2015 och foreslar att
kommunfullméktige beslutar:

1. Riktlinjer och direktiv for Goteborgs Stads bolag faststall i enlighet
med stadsledningskontorets tjansteutlatande bilaga 1 med tillagg enligt
yrkande fran S, MP och V den 4 februari 2015.

2. Riktlinjer och direktiv for Goteborgs Stads direkt och indirekt heldgda
bolag fr.o.m. 2015, antagna av kommunfullmé&ktige den 5 december
2013, § 11, beslutssats 8, upphavs.

Vid behandlingen av drendet i kommunstyrelsen antecknade representanterna fran
M, FP och KD som yttrande en skrivelse fran den 16 februari 2015.

Goteborg den 18 februari 2015
Goteborgs kommunstyrelse

Anneli Hulthén
Christina Hofmann
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Yrkande (S), (MP), (V)
Kommunstyrelsen
2015-02-04

Arende 2.1.8

Yrkande over forslag till Riktlinjer och direktiv for Goteborgs Stads bolag

De styrande partierna i Goteborg stad har under en rad ar arbetar med 6kad agarstyrning
i de kommunala bolagen. En fraga som vi anser vara mycket viktigt bade for att
fokusera pa de politiska fragor som vi tycker ar viktigt for vara medborgare men ocksa
for att skapa mer likvardighet mellan verksamhet som bedrivs i ndmndsform respektive
i bolagsform.

En viktig faktor i &garstyrning &r att hitta bra metoder for styrning och uppféljning. Ett
bra verktyg for detta ar att nyttja gemensamma resurser pa ett bra och kostnadseffektivt
sétt. Staden har beslutat om ett antal IT-system ska vara kommungemensamma och vi
anser att det ar viktigt att denna princip ocksa omfattar bolagen. Idag finns ingen sadan
styrning utav bolagen och det anser vi vara en brist.

Av riktlinjerna framgar att samtliga dagordningar, handlingar och protokoll ska finnas
tillgangliga pa bolagets hemsida. Vi vill framfora att det ar viktigt att formella
dagordningar och protokoll/minnesanteckningar for presidiemoten ocksa uppréttas och
ska da sjalvklart ocksa publiceras.

Likvarda anstallningsvillkor ar nagot som vi vill se i Géteborgs stad och darfor har vi
arbetat aktivt med dessa fragor. Vi kan notera att det finns arbete kvar att géra inom
detta omrade och vill darfor uttala var viljeinriktning att villkoren nar det galler
formaner som knyts till anstallningen ska harmoniseras i stadens verksamheter. Vi
hénvisar till Personalutskottet att vidare utarbeta hur denna harmonisering ska utformas.

Forslag till beslut i Kommunstyrelsen och Kommunfullmaktige

Under rubriken Generella skyldigheter for bolagen inférs foljande nya stycken
Bolagen ska anvénda de gemensamma IT-system som staden beslutat ska vara
kommungemensamma. Géteborgs Stadshus AB styrelse kan besluta om avsteg fran

denna princip.

Bolag och namnder ska strava efter att harmonisera villkoren gallande formaner som
knyts till anstéliningen.

Forslag till beslut av kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsens personalutskott far i uppdrag att utarbeta hur harmoniseringen av
likvardiga anstallningsvillkor utformas.

Handlingar. s. 63



Goteborg den 16 februari 2015

Yttrande (M) (FP) (KD)
Kommunstyrelsen 2015-02-18
Arende 2.1.8

Riktlinjer och direktiv for Goteborgs Stads bolag.

Goteborgs Stad ska vara en attraktiv arbetsgivare till vilken méanniskor aktivt soker sig. Med
duktiga och engagerade medarbetare dkar kvaliteten i den kommunala servicen och omsorgen
staden ska erbjuda goteborgarna. Personalformaner ar en komponent i arbetet med att vara en
attraktiv arbetsgivare. Fragan dr av strategisk betydelse och behover ges stérre tyngd an
enstaka punktinsatser nar den politiska andan faller pa. Alliansen har lange efterlyst ett samlat
grepp om de formaner som ska erbjudas stadens anstallda. Det behovs en tydlig malsattning
och ett strategiskt forhallningssatt i det arbetet som i dagslaget tyvarr saknas.

I arendet, Riktlinjer och direktiv for Goteborgs Stads bolag, som utgér det samlade
regelverket for Stadens &garstyrning av bolagen, berérs fragan om formaner for verkstallande
direktorer. Vi menar att eftersom fragan om férmaner for stadens medarbetare ar under
beredning i kommunstyrelsens personalutskott sa behdver fragan l6sas ut i utskottet innan nya
riktlinjer och direktiv for bolagen faststélls i den delen.

Historiken i fragan om formaner som tillkommer anstallda i staden, saval inom forvaltningar
som inom bolag &r lang. Ett avstamp i fragan ar det uppdrag om att kartlagga formanerna som
personal- och arbetsmarknadsdelegationen gav Stadsledningskontoret hdsten 2009. Uppdraget
har annu inte aterredovisats for varken davarande delegation eller nuvarande utskott. Daremot
har fragan diskuterats pa initiativ fran Allianspartierna som fort fram forslag pa hantering.
Dessa diskussioner och forslag ledde till att fragan foregaende mandatperiod lyftes till
personalutskottets presidium som fortfarande har fragan pa sin agenda.

Eftersom vi har en ny mandatperiod, med nya fortroendevalda ser vi i denna angelagna fraga
fornyade mojligheter att hitta en vag fram dar det finns bade en enhetlighet och samsyn 6ver
staden och en forutsagbarhet och logik i fragan om vilka formaner som géller for stadens
anstallda.
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Tjansteutlatande Juridik

Utféardat 2014-11-03 Jan Persson
Diarienummer 1123/14 Telefon 031-368 03 46
Repronummer 309/2014 E-post: jan.persson@stadshuset.goteborg.se

Riktlinjer och direktiv for Goteborgs Stads bolag

Forslag till beslut
I kommunstyrelsen och kommunfullmaktige:

1. Riktlinjer och direktiv for Goteborgs Stads bolag faststélls i enlighet med
stadsledningskontorets tjansteutlatande bilaga 1.

2. Riktlinjer och direktiv for Goteborgs Stads direkt och indirekt heldgda bolag
fr o m 2015, antagna av kommunfullméktige den 5 december 2013, § 11,
beslutssats 8, upphavs.

Sammanfattning

Stadsledningskontoret har i samverkan med Stadshus AB gjort en revidering av
dokumentet "Riktlinjer och direktiv for Goteborgs Stads direkt och indirekt heldgda
bolag fr o m ar 2015”, antaget i kommunfullméktige den 5 december 2013, § 11. De
flesta dndringarna ar av mera redaktionell art. De viktigare forslagen till férandringar &r
en ny skrivning om kommunstyrelsens dgardialog med Stadshus AB, att moderbolagen
utser ombud till bolagsstamma i dotterbolagen, att revisionens uppdrag andras sa att
lekmannarevisorerna inte langre foreslas vara skyldiga rapportera kompetensstridig
verksamhet till kommunstyrelsen, att stadens bolag foreslas bli skyldiga anmala
misstanke om allvarligare oegentligheter till stadsrevisionen, att bolagsstyrelsernas
handlingar ska finnas tillgangliga pa stadens hemsida samt en precisering i vilka bolag
styrelsen ska samrada med kommunstyrelsen infor rekrytering av verkstallande direktor.

Ekonomiska konsekvenser
Revideringen innebér inga ekonomiska konsekvenser for Goteborgs stad.

Barnperspektivet

Perspektivet har belysts i tidigare drende. Revideringen innehaller inte nagra
forandringar som behover belysas utifran detta perspektiv.

Jamstalldhetsperspektivet

Perspektivet har belysts i tidigare drende. Revideringen innehaller inte nagra
forandringar som behover belysas utifran detta perspektiv.
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Mangfaldsperspektivet

Perspektivet har belysts i tidigare drende. Revideringen innehaller inte nagra
forandringar som behover belysas utifran detta perspektiv.

Miljoperspektivet
Perspektivet har belysts i tidigare drende. Revideringen innehaller inte nagra
forandringar som behover belysas utifran detta perspektiv.

Omvarldsperspektivet

Perspektivet har belysts i tidigare drende. Revideringen innehaller inte nagra
forandringar som behover belysas utifran detta perspektiv.

Bilaga 1 Riktlinjer och direktiv for Goteborgs Stads bolag

Bilaga 2 Ny bolagsstruktur for Stadens bolag fr o m 2014
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Arendet

Efter en omfattande dversyn av stadens bolag beslutade kommunfullméktige den 5
december 2013, § 11, om en ny bolagsstruktur, se bilaga 2, samt riktlinjer for
agarstyrningen av stadens bolag. Arendet inneholl 21 beslutspunkter. Enligt
beslutspunkt 8 faststalldes Riktlinjer och direktiv for Goteborgs Stads direkt och
indirekt helagda bolag, att galla fr.o.m. ar 2015 enligt bilaga 5 till
stadsledningskontorets tjansteutlatande, daterat den 10 oktober 2013.
Stadsledningskontoret har i samrad med Goteborgs Stadshus AB funnit behov att
revidera riktlinjerna enligt vad som beskrivs i detta drende. Samrad har agt rum med
Stadsrevisionen gallande foreslagna &ndringar rérande revision.

| detta tjansteutlatande beskrivs andringar som har ett mera betydande och sakligt
innehall. Darutéver har manga andringar gjorts i forslaget, som innebér fortydliganden,
andrade begrepp, ny ordningsfoljd och liknande samt ett antal andringar av mera
redaktionellt slag. Med anledning av att det tidigare dokumentet annu inte tratt i kraft
och att forslaget nu ska behandlas av ett nyvalt kommunfullmaktige, har
stadsledningskontoret valt att inte redovisa varje forandring i detalj. En sadan detaljerad
redovisning skulle forsvara lasningen av dokumentet.

Bakgrund

Kommunfullméktiges beslut om en ny bolagsstruktur innebar bildandet av ett
moderbolag for hela koncernen, benamnt koncernbolaget. Davarande Goteborgs
Kommunala Forvaltnings AB intog denna roll och namnéndrades till Goteborgs
Stadshus AB, i fortsattningen Stadshus AB. Genom beslutet avslutade
bolagsutredningen sitt arbete och uppdragen att genomféra den nya bolagsstrukturen
gavs till framst Stadshus AB och kommunstyrelsen. Arendet innebar interna kép av
aktier som nu genomforts och koncernen far i formell mening anses fardigbildad. Dock
kvarstar mycket arbete i anledning av de uppdrag som fullméktige beslutat om och
aktiviteter for att uppna den agarstyrning som var avsikten med beslutet.

Ett viktigt verktyg for att uppna den 6nskade formella och reella styrningen av stadens
bolag ar att kommunfullméaktige antar tydliga riktlinjer och direktiv. Ett sadant
dokument antogs redan i december 2013 for att ge sa goda forutsattningar som mojligt.

| det fortsatta arbetet efter fullmaktiges beslut har stadsledningskontoret och Stadshus
AB funnit att det behdver goras en del fordndringar i dokumentet. De forandringar som
foreslas paverkar inte den beslutade strukturen med ansvar och befogenheter for
kommunfullméktige, kommunstyrelsen, Stadshus AB, moderbolagen respektive
dotterbolagen.

Avsikten &r liksom tidigare att riktlinjerna och direktiv ska antas vid ordinarie
arsstammor 2015. Darmed blir de bindande for respektive bolag.
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Foreslagna andringar

Stadsledningskontoret foreslar en kortare rubrik for benamning av dokumentet.
Dokumentet géller i viss omfattning dven for deldgda bolag, vilket gor att rubriken bor
kunna gélla for ”Goteborgs Stads bolag” som begrepp. Dokumentet ar ett s.k. generellt
agardirektiv och genom att det antas pa kommande arsstammor varen 2015 blir
innehallet bindande for varje specifikt bolag.

Genom att koncernbolaget numera &r etablerat med namnet Goteborgs Stadshus AB har
i forslaget benamningen genomgaende andrats till Stadshus AB.

Stadsledningskontoret har gjort en del fortydligande andringar syftande till att rollerna
for olika organ ska bli mera klarlagda. Avsikten har varit att ytterligare tydliggora
kommunstyrelsens roll i 4garstyrningen av Stadshus AB, uppsiktsplikten och som
beredande organ till kommunfullméktige, Stadshus AB:s roll for &garstyrningen av
moderbolagskoncernerna och moderbolagens roll for styrning av sina dotterbolag.
Vidare har fortydligats att det & kommunstyrelsen som bereder arenden till
kommunfullméktige.

Nér det galler revision har en skrivning tagits bort, som gav lekmannarevisorerna
skyldighet att uppmarksamma kommunstyrelsen om bolag bedrivit kompetensstridig
verksamhet eller agerat i strid mot de kommunala befogenheterna. Lampligheten i att
alagga lekmannarevisorerna denna skyldighet ar omdebatterad och bedéms kunna vara i
konflikt med stadsrevisionens uppdrag att granska hur kommunstyrelsen fullgér sin
uppsiktsplikt. Stadsledningskontoret bedomer att skrivningen bor tas bort och forutsatter
att information i forekommande fall kan ske utan detta sérskilda aliggande.

Revisorerna har, kopplat till sitt uppdrag fran fullméaktige den 23 februari 2012, § 10,
“att battre identifiera brister och forhindra oegentligheter inom Gaéteborgs Stads bolag
och forvaltningar”, ett 6nskemal om en skyldighet for savél bolag som forvaltningar att
tidigt anmala oegentligheter till stadsrevisionen.

Stadsledningskontoret anser att det finns anledning nu att vid 6versyn av &gardirektiv
och reglementen féra in att revisorerna ska informeras om oegentligheter som upptécks.
Vad som menas med begreppet oegentligheter ar inte helt klarlagt men far anda anses
vara sa allméant anvant att det kan anvéandas i detta sammanhang. Det ar dock rimligt att
anmalningsskyldigheten begrénsas till allvarligare oegentligheter.

Ett tillagg har darfor gjorts for att stodja stadsrevisionens uppdrag att identifiera brister
och foérhindra oegentligheter inom stadens bolag, ndmligen en skyldighet for bolag att
tidigt till stadsrevisionen anmala misstankar om allvarligare oegentligheter. Revisorerna
kan vid behov initiera en beskrivning vad de forvantar sig fa inrapporterat. Det kan
finnas anledning efter en tid 6vervéga om det finns behov precisera skrivningen
ytterligare.
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Under rubriken Arbetsgivarfragor har en fortydligande skrivning gjorts om att bolagen
ska folja stadens personalpolitik och om Stadshus AB:s och kommunstyrelsens roll.
Personal- och organisationsutskottet ndmns inte langre utan utskottets roll foljer av
given delegation. Som aktuella fragor anges inte langre arbetsgivartillhorighet,
pensionsfragor och samverkansfragor, men dessa innefattas i den nu mera generella
skrivningen.

Ett tillagg har gjorts att samtliga dagordningar, handlingar och protokoll i
bolagsstyrelserna ska finnas tillgangliga pa stadens hemsida, enligt beslut i
kommunfullméktige den 9 oktober 2014, § 8, punkten 3.

Kommunstyrelsens roll vid rekrytering av verkstallande direktor foreslas begransas till
bolag angivna under bilaga A. Genom denna begransning uppnas samstammighet med
de bolag i vilka kommunstyrelsen beslutar om 16n och andra formaner for verkstallande
direktor.

Nar det galler exempel pa bolagsarenden som ska behandlas av kommunfullméktige
enligt kommunallagen, sa har ett undantag for bolagsbildade fastigheter tagits bort, sa
att alla forvarv, bildande och avyttring av bolag framéver foreslas krava
kommunfullmaktiges godkannande. Det innebér att det tar langre tid genomféra sadana
affarer men kommunfullmaktige far a andra sidan en 6kad kontroll 6ver vilka bolag som
tillkommer eller avgar ur stadens koncern.

For kommunstyrelsen foreslas en ny skrivning om genomférande av dgardialog med
Stadshus AB med fokus pa agardirektiv, kommunfullmaktiges budget, analys och
slutsatser fran genomforda agardialoger, viktiga policyfragor samt fragor av storre vikt
och principiell betydelse. Denna dgardialog &r en del i kommunstyrelsens uppsiktsplikt
och en tidigare angiven dialog géllande uppsikten har darfor tagits bort.

Skrivningar om finansiell samordning pa olika nivaer i bolagskoncernen har tagits bort,
eftersom samordningen sker inom staden.

Vidare har tydliggjorts vem som utser ombud till arsstimma/bolagsstamma med den
huvudsakliga avsikten att det ska gdras av det organ som ar formell dgare av aktierna.

Pa ett antal stallen har BoPlats Goteborg AB angivits, eftersom bolaget har en tillfallig
placering, se bilaga 2.

For moderbolagen foreslas ett tillagg om agarstyrning 6ver déttrarna, som motsvarar
Stadshus AB:s uppdrag nér det galler moderbolagen.

| Bilaga A foreslas en upprakning 6ver i vilka bolag bolagsstyrelsen ska samrada med
kommunstyrelsen och stadsdirektéren vid tillsattande av VD och dar kommunstyrelsen
ska faststalla 16n och évriga formaner for verkstéllande direktor. Tidigare bilaga
omfattade inte samrad vid rekrytering, vilket da som princip kravs i alla stadens bolag.
Stadsledningskontoret foreslar att samradsskyldigheten vid tillsattning begransas sa att
de motsvarar de fall dd@ kommunstyrelsen satter 16n. Bilagans rubrik har andrats i
enlighet med detta.
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Motsvarande bilaga ingar i ett arende om kommunfullméktiges och kommunstyrelsens
delegation. Det &r viktigt att bestdmmelserna i dessa korresponderar med varandra.

Gentemot bilagan i tidigare riktlinjer har bolagen Géteborg & Co Kommunintressent
AB, AB Gothenburg European Office, Bostads AB Poseidon, Familjebostader i
Goteborg AB, Goteborgs Stads Bostads AB, Forvaltnings AB GoteborgsLokaler och
Goteborgs Stads Parkerings AB tillkommit. Bilagan har fatt ny struktur med rubriker
for till vilken kategori bolagen hor. Ett antal dotterbolag saknas i denna uppstallning,
eftersom bilagan bara innehaller de bolag dar kommunstyrelsen avses ha en aktiv
medverkan vid rekrytering och l6neséttning.

Stadsledningskontoret

Jan Persson Christina Borjesson

Forste stadsjurist Direktor stadsutveckling
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2.4

Senast uppdaterad (2014-xx-xx) Galler for: Stadens bolag

Dokumentansvarig: Jan Persson, forste stadsjurist B I | aga 1

Goteborgs Stad

Stads]edningskontoret Upprattad av: Stadsledningskontoret, omrade Juridik

Beslutad av: Kommunfullmaktige

Giltighetstid: Tills vidare

Riktlinjer och direktiv for Goteborgs
Stads bolag

Detta dokument har faststallts av kommunfullmaktige 2014-XX-YY och ska antas pa
respektive bolagsstamma for att &ga giltighet.
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Riktlinjer och direktiv for Goteborgs Stads bolag

Allménna utgdngspunkter

Detta dokument har antagits av kommunfullmaktige och utgér det samlade regelverket
for Stadens dgarstyrning av bolagen. Av Riktlinjerna framgar med vilken
ambitionsniva och med vilken inriktning kommunfullmaktige vill styra stadens bolag.
Av Direktivet framgar det formella regelverk som bolagen har att folja.

Dokumentet ska antas av respektive bolagsstamma i stadens direkt och indirekt heldgda
bolag. Det ankommer pa bolagets styrelse och verkstallande direktor att folja detta och
Ovriga av staden utfardade agardirektiv.

Bolagen i staden har organiserats i en koncern med koncernbolag, moderbolag och
dotterbolag. Staden - vars dgande utévas genom kommunfullméktige - ar endast direkt-
agare av Goteborgs Stadshus AB, nedan bendamnt Stadshus AB, som i sin tur &ger
moderbolagen, de interna bolagen samt stadens del av de regionala bolagen.
Moderbolagen dger dotterbolag som i sin tur &r dgare av dotterdotterbolag i en tydlig
hierarkisk struktur.

Nagra av stadens bolag &gs tillsammans med andra kommuner och intressenter. Dessa
riktlinjer och direktiv ska vara utgangspunkt for stadens &garrepresentanter att tillampas
med 6msesidig respekt och i ndra samverkan och dialog med 6vriga &gare. For de regio-
nala bolagen finns sérskilt utarbetade generella &gardirektiv.

Riktlinjerna ska mojliggora en aktiv styrning av bolagen samt underlatta for staden att
folja verksamheten. Syftet ar att forbattra styrningen av stadens bolag sa att den genom-
fors pa ett andamalsenligt och strukturerat satt pa alla nivaer.

Riktlinjer for &garstyrning

Syftet med stadens dgande av bolag &r att dessa tillsammans med stadens 6vriga verk-
samheter ska skapa nytta for staden och dess invanare samt medverka i utvecklingen av
ett hallbart goteborgssamhalle. Koncernnytta och helhetssyn ska genomsyra bolagens
verksamhet.

Det ar darfor naturligt att bolagsverksamheten samordnas med stadens 6vriga verksam-
heter sa langt det ar mojligt och lampligt. Det enskilda bolaget ska i sin verksamhet
samverka med stadens évriga ndmnder och bolag i syfte att framja det som &r mest
andamalsenligt utifran ett hela staden perspektiv.

Agarstyrningen 6ver stadens bolag handlar ytterst om att medverka till att kommunfull-
méktiges mal och riktlinjer genomfors. Det forutsatts ske genom en aktiv och
narvarande dialog och ett konstruktivt och framjande arbetssatt, saval mellan Stadshus
AB och moderbolag som mellan moderbolag och dotterbolag. Agardialogen ska ha sin
utgangspunkt i moten dar styrelse moter styrelse i syfte att starka och tydliggora den
politiska styrningen av bolagen.

| uppdraget att foretrada agaren ligger ocksa att vid behov tydliggéra dgarens mal med
verksamheten och att stodja bolagen i genomférandet. | Stadshus AB:s och moder-
bolagens uppdrag ligger dven att aterfora vasentlig information till &garen och att ta
initiativ till &ndrad inriktning i bolagens uppdrag.
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Agardialogerna ska ha god framférhallning, vara planerade och strukturerade med i for-
vag kand och utsand dagordning med fragor och fordjupningsomraden som ska behand-
las.

I rollen som aktiv &gare ligger dven att I6pande utvardera verksamheten och
verksamhetsformen, bolagens mal och strategier, hur dessa dverensstammer med
stadens ovriga verksamheter samt hur bolagsverksamheten skots av bolagsstyrelser och
bolagsledningar.

Behovet av korrigerande atgarder lamnas som forslag till kommunfullmaktige.
Kommunstyrelsen bereder sadana arenden infor kommunfullmaktige.

Direktiv for dgarstyrning

Stadens direkt och indirekt dgda bolag &r bundna av de kommunalréttsliga principerna
som framgar av 2 kap. och 8 kap. 3¢ § kommunallagen, savida inte lag eller rattspraxis
for viss verksamhet eller atgard medger undantag. Kommunens helagda och deléagda
bolag har inte som huvudsakligt syfte att generera vinst till dgaren, vilket ska framga av
bolagsordningen. Av bolagsordningen ska ocksa framga pa vilken affarsmassig grund
som verksamheten ska bedrivas om undantag finns.

Allmanhetens intresse av insyn i bolag i vilka staden har ett bestdmmande inflytande
tillgodoses genom att offentlighetsprincipen &ven galler dessa (2 kap. 3 8 offentlighets-
och sekretesslagen).

Bolagen har tillkommit for att tillgodose stadens och dess invanares behov och utgor
darfor delar av den kommunala organisationen. Goteborgs Stad genom
kommunfullmé&ktige &r dgare av stadens bolag och i formell mening &r det
kommunfullméktige som utdvar dgarstyrningen over stadens bolag.

Detta sker genom att kommunfullméktige utser styrelse och lekmannarevisorer,
faststéller riktlinjer och direktiv for agarstyrning, faststaller bolagsordning samt
faststéller &gardirektiv for det enskilda bolaget. Det specifika &gardirektivet for
respektive bolag syftar till att tydliggéra &ndamalet och agarens forvantan pa bolaget.

Kommunfullmaktige ska aven - pa forslag av kommunstyrelsen - besluta om
nodvandiga atgarder hos bolag som agerat i strid med det faststallda kommunala
andamalet eller bedrivit verksamhet utanfor ramen for de kommunala befogenheterna.

Kommunfullméktigeledamot har ratt att narvara vid bolagsstammor i direkt och indirekt
helagda bolag samt har ratt att, inom ramen for den upplysningsplikt som aligger
bolagsstyrelsen och VD, stélla fragor.

Stadshus AB har av kommunfullméktige uppdragits att svara for &garstyrningen med
utgangspunkt i faststallt dgardirektiv.
Fragor av principiell beskaffenhet

Vid fragor av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt, dar
kommunfullméktige ska ta stallning enligt 3 kap. 17 § kommunallagen, &r det styrelsen i
det berorda bolaget som ska se till att sa sker. Stadshus AB ska folja om bolagen gor
sadan framstallan.
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Kommunfullmaktige ansvarar for att det faststallda andamalet och de kommunala befo-
genheterna, som utgor ram for verksamheten, anges i bolagsordningen samt att det i
bolagsordningen anges att kommunfullméktige ska ta stallning innan sadana beslut i
verksamheten som &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Arenden av denna beskaffenhet ska i god tid understallas kommunfullmaktige for stall-
ningstagande och varje drende ska prévas och varderas av bolagets styrelse innan
arendet gar vidare till kommunfullmaktige for stallningstagande. Om tveksamhet
uppstar huruvida fragan &r av sadan beskaffenhet att kommunfullméaktiges
stallningstagande ska inhamtas, ska Stadshus AB tillfragas. Stadshus AB ska ges
tillfalle att yttra sig innan &rendet formellt bereds hos kommunstyrelsen.

Deldgda bolag

Nér det galler av staden delédgda bolag ska, med beaktande av 3 kap. 18 § kom-
munallagen, sa langt mojligt stadens inflytande som delagare sékerstallas i
aktiedgaravtal och &gardirektiv. Formerna for hur &gandet ska utévas och hur
agardialogen ska genomféras med de delédgda bolagen ska regleras i respektive
aktiedgaravtal (eller motsvarande) for bolaget.

Uppsiktsplikten

Av 6 kap. 1 § kommunallagen framgar att kommunstyrelsen har ett ansvar att
fortlépande félja stadens verksamhet. Detta innebar att kommunstyrelsen ska ha en
6verblick och kontroll 6ver bolagens verksamhet, den s.k. uppsiktsplikten enligt
kommunstyrelsens reglemente. Kommunstyrelsen har ratt att ta del av bolagets
handlingar och rékenskaper samt i 6vrigt inspektera bolaget och dess verksamhet.

Bolaget ska lamna kommunstyrelsen den information om verksamheten som begérs
savida informationen inte omfattas av sekretess. | den handelse informationen om verk-
samheten ar sekretessbelagd maste alternativa satt att overlamna informationen Gver-
vagas.

Bolaget ar skyldigt att folja av kommunstyrelsen beslutade regler avseende struktur och
tidplan for planerings- budget- och uppfoljningsprocessen. Sarskilt ska beaktas Stadshus
AB:s ansvar att overfora strategisk information till kommunstyrelsen.

Revision

Stadsrevisionen ar kommunfullméktiges organ for granskning av all verksamhet i
staden, vilket inkluderar bolagen. Enligt 9 kap. 9 § kommunallagen genomfor
lekmannarevisorn granskningen. Av 3 kap. 17 § kommunallagen foljer att
kommunfullmaktige ska utse lekmannarevisorer. Lekmannarevisorns uppgifter framgar
av 10 kap. aktiebolagslagen (ABL). Lekmannarevisorn ska arligen lamna
granskningsrapport till bolagsstimman och kommunfullméktige.

Bolagets lekmannarevisorer ska arligen i sin granskningsrapport yttra sig om bolagets
verksamhet bedrivits i enlighet med dndamalet i bolagsordning och agardirektiv, liksom
de kommunala befogenheter som utgér ram for verksamheten.
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Bolagets auktoriserade revisorer utses pa bolagsstamman. De auktoriserade revisorerna
ska i den utstrackning som féljer av god revisionssed granska rakenskaperna och styrel-
sens och verkstallande direktorens forvaltning. Bolagsstamman far ge revisorn ett utokat
granskningsuppdrag i den man det inte strider mot lag, bolagsordning eller god revisors-
sed inklusive god revisionssed.

Det aligger bolaget att till Stadsrevisionen tidigt anmala misstankar om allvarligare
oegentligheter inom bolagets verksamhet.

Arbetsgivarfragor

Bolaget ska som arbetsgivare folja Goteborgs Stads personalpolitiska inriktning samt
utvecklingen inom omradet. Bolaget ska samrada med Stadshus AB infor viktigare
beslut i arbetsgivarfragor av principiell strategisk betydelse. Stadshus AB ska
sakerstalla att vasentlig information i arbetsgivarfragor aterfors till kommunstyrelsen
och kommunfullmaktige.

Generella skyldigheter for bolagen

e Bolaget ska folja av kommunfullméktige beslutad budget, av kommunfullméktige
och kommunstyrelsen beslutade policys, riktlinjer och regler. Styrelsen ska
darutdver vid behov anta egna anvisningar for bolaget. Bolaget ska aven folja
Institutet mot mutors "Kod om gavor, beldningar och andra férmaner i
naringslivet”.

e Bolaget ska folja Goteborgs Stads riktlinjer for arbetet med intern kontroll.

o Det aligger bolaget att utan drojsmal se till att styrelsehandlingar, protokoll och
beslut samt dvriga av staden begédrda handlingar kommer kommunstyrelsen och
Stadshus AB tillhanda. Samtliga dagordningar, handlingar och protokoll i bolagets
styrelse ska finnas tillgangliga pa stadens hemsida.

e Bolagets styrelse ska arligen i forvaltningsberattelsen, utéver vad aktiebolagslagen
stadgar, redovisa hur verksamheten bedrivits och utvecklats utifran det i bolagsord-
ningen och agardirektivet angivna andamalet. Uttalandet ska vara sa utformat att det
kan l&ggas till grund for lekmannarevisorernas granskning liksom fér kommun-
styrelsens uppsikt och beslut enligt 6 kap. 1 och 1 a 88 kommunallagen.

e Bolagsstyrelsens ansvar for organisation och arbetsférdelning dels inom
bolagsstyrelsen, dels mellan bolagsstyrelse och verkstéllande direktor framgar av
8 kap. aktiebolagslagen.

e | enlighet med Principer for styrning av kommun- och landstingsdgda bolag (SKL
2006) ska styrelsen arligen utvardera sitt eget arbete. Utvarderingen ska minst om-
fatta om bolagsstyrelsen saknar nagon kompetens for att kunna utféra sina
uppgifter, om dess arbetsformer fungerar och om den ar organiserad pa lampligt satt
nér det galler eventuell arbetsfordelning. Om bolagsstyrelsen kommer fram till att
det finns brister som behover atgardas ska bolagsstyrelsen atgarda bristerna.
Utvarderingen ska protokollsforas och tillstallas Stadshus AB, som i sin tur pa
overgripande niva ska informera kommunstyrelsen om sina iakttagelser.

e Bolagsstyrelsen ska arligen utvardera verkstéllande direktorens insatser, varvid
endast styrelseledamoter och suppleanter ska nérvara.
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e Bolaget ska arligen uppratta och anta en arbetsordning for styrelsens arbete jamte
instruktion avseende arbetsfordelning mellan styrelsen och verkstéllande direktoren
samt instruktion avseende ekonomisk rapportering till styrelsen.

e Bolaget ska i forekommande fall arligen uppratta finansiella anvisningar.

e Bolagsstyrelsen ska samrada med kommunstyrelsen och stadsdirektoren vid
tillsattande av verkstéallande direktor i bolag enligt bilaga A.

e Tvister mellan direkt och indirekt helagda kommunala bolag samt mellan
kommunal ndmnd och heldgt kommunalt bolag avgors enligt sérskild ordning,
vilken framgar av kommunfullméaktiges och kommunstyrelsens beslutade
delegation. Bolagen ar skyldiga att folja denna ordning om inte annat foljer av lag.

Arbetstagarrepresentation i styrelsen

Lagen om styrelserepresentation for de privatanstéallda (1987:1245) géller aven av
staden &gda bolag sa lange dessa uppfyller kraven for lagens tillampning. Lokal
arbetstagarorganisation fattar beslut om inrattande av styrelserepresentation och
bolagsstyrelsen ska skriftligen underrattas om sadant beslut.

Varje bolagsstyrelse bor soka en 6verrenskommelse med de lokala fackliga organisatio-
nerna innebarande att de fackliga organisationerna avstar fran formella styrelseposter
och istéllet ges mojlighet att narvara med yttranderétt och forslagsratt vid
sammantraden.

Kommunfullméktige utser styrelseledamoter och suppleanter i stadens bolag. Om lokal
arbetstagarorganisation fattar beslut om inrattande av styrelserepresentation kan bolaget
begéra undantag fran lagen hos Namnden for Styrelserepresentationsfragor.
Overgripande ansvarsfordelning mellan olika nivéer i féreslagen bolagsstruktur

Agarrollen ska utévas av kommunfullmaktige, kommunstyrelsen, Stadshus AB:s
styrelse och moderbolagens styrelser i respektive kluster (Energi, Bostéder, Lokaler,
Néringsliv, Turism-Kultur-Evenemang, Hamn och Kollektivtrafik).

Kommunstyrelsen svarar for [6pande uppsikt dver stadens samtliga bolag enligt sérskilt
utfardade instruktioner.

Nedan redovisas i punktform ansvarsférdelningen mellan de olika nivaerna for stadens
styrning av bolagen.

Kommunfullméktige
e Beslutar om bolagsordning.

e Beslutar om riktlinjer och direktiv for dgarstyrning av bolagen att antas pa bolags-
stdmma som &dgardirektiv.

e Beslutar om specifika agardirektiv for bolag.

e Beslutar om budget for Staden och i forekommande fall om kapitaljusteringar for
enskilda bolag.
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Beslutar pa forslag av kommunstyrelsen om nédvéndiga atgéarder hos bolag som
agerat i strid med det faststallda kommunala &ndamalet eller utanfér de kommunala
befogenheterna.

Utser ledamoter och suppleanter i bolagsstyrelser samt lekmannarevisorer.
Uppdrar at revisorskollegiet att upphandla revisionstjanster at stadens bolag.

Tar stallning i fragor av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt enligt 3
kap. 17 § kommunallagen. Exempel pa fragor dar kommunfullméktiges stallnings-
tagande ska inhamtas &r (upprékningen ar inte utttmmande):

- Andring av bolagsordningen, innebérande exempelvis dndring av dndamalet
for bolagets verksamhet eller dar det framgar att kommunfullméaktige
beslutar

- Andring av aktiekapitalet

- Beslut om kapitaltillskott till bolag, som inte i sarskild ordning delegerats till
kommunstyrelsen eller Stadshus AB

- Fusion eller likvidering av bolag
- Forvarv, bildande eller avyttring av indirekt helagda bolag oavsett varde

- Forvarv eller avyttring av aktier eller andelar i deldgda bolag, om
kommunfullméktiges godkannande ar befogat med hénsyn till andelsfor-
hallandena, verksamhetens art eller omstandigheter i Gvrigt

- Bildandet av stiftelse

- Forvarv eller forsaljning av fastighet av sadan omfattning att det paverkar
bolagets langsiktiga ekonomi, oavsett om saljare/kopare &r annat bolag i
staden eller inte

- Strategiska investeringar som innebér ny inriktning for bolaget eller start av
verksamhet inom nytt afféars- eller verksamhetsomrade

- Beslut som vésentligt paverkar bolagets, koncernens eller stadens ekonomi
eller medfor annan risk (t.ex. storre investeringar eller avyttringar).

Kommunstyrelsen

Svarar for [6pande uppsikt 6ver stadens bolag enligt 6 kap. 1 § kommunallagen.

Planerar och genomfor minst en gang per ar agardialog med Stadshus AB med fokus
pa agardirektiv, kommunfullméaktiges budget, analys och slutsatser fran genomforda
agardialoger, viktiga policyfragor samt évriga fragor av storre vikt och principiell
betydelse.

Bereder och lamnar forslag i bolagsfragor som ska understéallas kommunfullméaktige
for beslut enligt 3 kap. 17 § kommunallagen.
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Provar arligen om den verksamhet som bedrivits av heldgda och deldgda bolag
under foregaende kalenderar har varit forenlig med det faststallda kommunala
andamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna. Om styrelsen
finner att sa inte ar fallet ska den lamna forslag till kommunfullméaktige om
nodvandiga atgarder.

Beslutar pa forslag av Stadshus AB om koncernens
bokslutsdispositioner/vinstdispositioner i anslutning till arsbokslut.

Utarbetar forslag till &gardirektiv for Stadshus AB samt bereder forslag om &gar-
direktiv for 6vriga bolag.

Utser ombud till arsstimma/bolagsstimma i Stadshus AB och lamnar instruktion till
ombudet.

Tar initiativ i fragor av policykaraktar i syfte att samordna stadens verksamhet
inkluderande bolagssektorn.

Efter forslag fran moderbolag godkéanna att ledamoter utan partipolitisk beteckning
ingar i bolagsstyrelse.

Beslutar om vilka kriterier som ska ligga till grund for arvodesberedningens
gruppindelning for styrelsearvoden.

Faststaller 16n och 6vriga formaner for verkstallande direktorer i bolag som framgar
av bilaga A.

Stadshus AB

Svarar for det direkta formella dgandet av moderbolagen, stadens andel av de
regionala bolagen, BoPlats Goteborg AB samt de interna bolagen.

Svarar for agarstyrningen av bolagen i koncernen med utgangspunkt i bolagens
agardirektiv, kommunfullmaktiges budget, av kommunfullmaktige beslutade
sarskilda inriktningsdokument och uppdrag, beslut fattade av kommunstyrelsen pa
delegation av kommunfullmaktige samt dessa Riktlinjer och direktiv for
agarstyrning.

Planerar och genomfor minst en gang per ar agardialog med moderbolagen och de
interna bolagen med fokus pa agardirektiv, kommunfullmaktiges budget, affarsplan,
storre investeringar, vasentliga risker, viktiga policyfragor samt fragor av storre vikt
som ska understéllas kommunfullmaktige.

Lamnar forslag till kommunstyrelsen om koncernens
bokslutsdispositioner/vinstdispositioner i anslutning till arsbokslut.

Utser ombud till arsstdamma/bolagsstdamma i moderbolagen, de regionala bolagen,
BoPlats Goteborg AB samt de interna bolagen och ld&mnar instruktion till ombuden.

Utarbetar forslag till &gardirektiv for moderbolag och interna bolag samt yttrar sig
over forslag till agardirektiv for dotterbolag, infor kommunfullméktiges
stéllningstagande.
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e Yittrar sig Over drenden som ska till kommunstyrelsen och kommunfullméktige for
stéllningstagande enligt 3 kap. 17 § kommunallagen.

e Aterfor vasentlig och strategisk information frén dgardialogerna till kommun-
styrelsen och kommunfullmaktige.

e Uppréttar koncernbokslut for bolagskoncernen samt lamnar uppfoljningsrapporter
pa strategisk niva med utgangspunkt i rapporteringen fran moderbolagen, BoPlats
Goteborg AB, de interna bolagen och de regionala bolagen.

e Svarar for det praktiska dgarstodet i relation till moderbolagen och de interna
bolagen (kompetensutveckling for styrelser, vissa gemensamma funktioner och
kompetenser, gemensamma riktlinjer etc.).

e Utdvar stadens agarroll i BoPlats Goteborg AB och de regionala bolagen, i nara
samverkan med Ovriga agare.

e Genomfor dgardialog med BoPlats Goteborg AB och de regionala bolagen, i néra
samverkan med Ovriga agare.

e Utarbetar i samverkan med Ovriga delégare forslag till aktiedgaravtal och
agardirektiv for BoPlats Goteborg AB och de regionala bolagen.

e Yittrar sig Over forslag till aktiedgaravtal och dagardirektiv for vriga delédgda bolag,
vilka ska faststallas av kommunfullméktige.

Moderbolag
e Svarar for det direkta formella 4gandet av dotterbolagen.

e Svarar for dgarstyrningen av bolagen i koncernen med utgangspunkt i bolagens
agardirektiv, kommunfullmaktiges budget, av kommunfullméktige beslutade
sarskilda inriktningsdokument och uppdrag, beslut fattade av kommunstyrelsen eller
Stadshus AB pa delegation av kommunfullméktige samt dessa Riktlinjer och
direktiv for agarstyrning.

e Planerar och genomfor minst en gang per ar agardialog med dotterbolagen med
fokus pa agardirektiv, kommunfullmaktiges budget, affarsplan, storre investeringar,
vasentliga risker, viktiga policyfragor samt fragor av storre vikt som ska understéllas
kommunfullméktige. For deldgda bolag forutsatts detta ske i nédra samverkan med
Ovriga dgare.

e Utser ombud till arsstamma/bolagsstamma i dotterbolagen samt lamnar instruktion
till ombudet.

e Rapporterande enhet till kommunstyrelsen, kommunfullmaktige respektive till
Stadshus AB for samtliga dotterbolag i underkoncernen.

e Svarar for samverkan och samordning pa strategisk niva inom respektive under-
koncern.
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Lamnar, for bolagen i underkoncernen, forslag till Stadshus AB om bolagens
bokslutsdispositioner/vinstdispositioner i anslutning till arsbokslut. For
underkoncernerna Naringsliv samt Turism, Kultur och Evenemang svarar Stadshus
AB f0r detta.

Uppréttar efter kommunstyrelsens anvisningar koncernredovisning.

Utarbetar forslag till &gardirektiv for heldgda dotterbolag, som ska faststéllas av
kommunfullméktige.

Utarbetar i samverkan med dvriga deldgare forslag till aktiedgaravtal och
agardirektiv for deldagda bolag, som ska faststéllas av kommunfullméktige.

Yttrar sig 6ver &renden som ska till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige fér
stéllningstagande enligt 3 kap. 17 § kommunallagen.

Lamnar forslag till kommunstyrelsen om att godké&nna att ledaméter utan
partipolitisk beteckning ingar i bolagsstyrelse.

Dotterbolag

Medverkar i strategisk &gardialog och i den samverkan och samordning i 6vrigt som
moderbolaget tar initiativ till.

Svarar for genomférande av verksamheten med utgangspunkt i bolagsordning, dgar-
direktiv for bolaget, kommunfullméktiges budget, riktlinjer och direktiv for
agarstyrning samt 6vriga dgardokument.

Dotterbolag som i formell mening & moderbolag utser ombud till
arsstamma/bolagsstamma i sina dotterbolag samt lamnar instruktion till ombudet.

Detta dokument har faststallts av kommunfullméaktige 2014-XX-YY och ska antas pa
respektive bolagsstamma for att &ga giltighet.
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Bolag for vilka samrad ska ske med kommunstyrelsen och stadsdirektéren vid
tillsattandet av verkstallande direktér och dar kommunstyrelsen faststaller 16n och
ovriga formaner for verkstallande direktor.

Moderbolag i stadens koncern
Goteborgs Stadshus AB

Moderbolag i klustren

Goteborg Energi AB

Forvaltnings AB Framtiden

Hantverks- och Industrihus i Goteborg AB (HIGAB)
Business Region Goéteborg AB (BRG)
Goteborg & Co Kommunintressent AB
Goteborgs Hamn AB

Gateborgs Sparvagar AB

Interna bolag

Goteborgs Gatu AB

Goteborgs Stads Upphandlings AB
Forsakrings AB Gota Lejon
Kommunleasing i Géteborg AB (KLAB)
AB Gothenburg European Office
Regionala bolag

Renova AB

Gryaab AB

Goteborgsregionens Fritidshamnar AB (GREFAB)
Dotterbolag

Bostads AB Poseidon

Familjebostader i Goteborg AB
Goteborgs Stads Bostads AB
Alvstranden Utveckling AB
Forvaltnings AB GoteborgsLokaler
Goteborgs Stads Parkerings AB
Goteborg & Co Traffpunkt AB

Got Event AB

Liseberg AB

Goteborgs Stadsteater AB

Handlingar. s. 81



(82)8¢

axeSg e3LAQ

— T

Amﬁ\wvﬂ ALIMMI «mn:mw

L Suiwikisie

3 4|_

aippwnyUAWIWOY

qv eyoeq 1510uy 81095100
adiyewnyunwwoy 1 Suruljesio] wo njse dv Odd
eIy A 1 Sutufjesioy wo jnisog (« e
qv seSorg apAyS
AV 19JU3)) DISIDRISED) PSUGAS
gV Ioysy181oug e)susA§
gv 51042100 (+) gv 185007 wus
qav 1 uaInofsgurug)§ 3
.| gV 98119A§ seOSUoOpIO
qv usearedg (ST07 W0 [ A3) gV 1s0pIoN SuppaN gV ssuuoyreq o SIS @V 19 wq 1819ug 81093100
reSearedg gv uoneradQ 121ea15peIS $81092100 v 81093100 speis s310q9100 av gV sedorg Suidoypry
3 3 1 uaste[dSAgAND y swaqeusy 81093100 N
$81043100 Hod 5109905 (s10zwoy) : i Ia[e)07s830q310D qv seniqgon
av av wodmsia v 813qas1] v 339110) av sSumpealoy v Spood gV 181007 panQsg
ERANESTA 1Y URIABUIPUEDS (sTozwo 1) ST} $3104310D gV 81090100 1 SPel§ $5104900 gV 1eusen 1810ug $10q2100)
refeareds av €V JU2AT 10D €y ¥ed wnirewpueog wmuuso || || BV SPFCAATARIED gV 181ug 3y
sd10ga100 AN 81093100 gv mundgeiy e e ! P — i (+) gV 181oug suap3Aqred
gV ssng JuSearpdg 124 0D 7 81092100 av ird qv Suppanin ! 19PEISOQaTIIE ] gV 1aNyIoD 1819ug §1092100
$810¢2100 souernsuy poduesg qav 90USINS USW[OYPUI'] cocambm>~< uopresod gV speisog qv 1510ug opmed
qv Jedearedg av JUISSITUIUN W WO ay 310q2109 AVOIH NAALLWVHS 4V gV 1eN 1810u7 810G210D
s310q2)00 umey s310q2309 || | 00 » 310q9100 uoiday ssaussng SONINEAYAROT 4V IDWANT DA0FILOD
20130 ueadomnyg Emquayion gy
gVv 81092100 1 Sursesunwmoy
Bunufisiesy wolo] e300 v SHULIYESIO Pidspiisddn
4V 81092100 siedog gy ssurpueyddn) speig ss10qa100
Surradeyd SyeymL v men s31049100
dejoq euwidyuy
— J
(qeJa1D) gV TeuweyspriLy
mﬁoﬂowwv.—mwhonou@o Aﬁom.ﬁ oquI2ouo
- gv qeedin —3uTuIAs1e8 y— _mn_ 2D H Pitdspyisddn UAS[21KISUNUIWOY]
gV BAOUDY = gV ssulujjealo
3ejoq v[euOISay eeunwuuioy| mMuOn_oubmu

$107 W 0 JJ Se[oq suape)s 10] Inpna)ssde[oq AN

Handlingar. s. 82



Bilaga 3
2019-01-31

boplats

Firmatecknare For Boplats Goteborg AB 2019 / Boplats Géteborg AB

Firmatecknare for Boplats Goteborg AB 2019

Firmatecknare

Enligt 37 § kap. 8 i Aktiebolagslagen far styrelsen bemyndiga en styrelseledamot, den
verkstallande direktéren eller nagon annan att féretrada bolaget och teckna dess firma.

VD tecknar firma i arenden som ar av I6pande karaktar.

| arenden som ej ar av I6pande karaktar utser styrelsen tva i forening som sarskild
firmatecknare. Dessa ar:

e ordférande och vice ordférande — tva i férening, eller

e VD och ordférande alternativt vice ordférande — tva i férening
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	Ordförande, 1:e vice ordförande, 2:e vice ordförande

	Stadsdelsnämnd Västra Göteborg
	2019
	Ledamöter
	Ersättare
	Ordförande, 1:e vice ordförande, 2:e vice ordförande

	Stadsdelsnämnd Västra Hisingen
	2019
	Ledamöter
	Ersättare
	Ordförande, 1:e vice ordförande, 2:e vice ordförande

	Stadsdelsnämnd Örgryte-Härlanda
	2019
	Ledamöter
	Ersättare
	Ordförande, 1:e vice ordförande, 2:e vice ordförande

	Stadsdelsnämnd Östra Göteborg
	2019
	Ledamöter
	Ersättare
	Ordförande, 1:e vice ordförande, 2:e vice ordförande

	Borgerliga begravningsförrättare
	2019

	Kamratföreningen Länken i Göteborg
	2019
	Ledamot
	Ersättare

	Keillers Park
	2019
	Ledamöter

	Kommunalförbundet Tolkförmedling i Väst
	2019–2022
	Ledamot
	Ersättare
	Ordförande

	Hörselskadades förening
	2019
	Ledamot
	Ersättare

	Lantmäterimyndigheten i Göteborg  (Gode män enligt fastighetsbildningslagen)
	2019–2022
	God man

	Samordningsförbund Göteborg Centrum
	2019-01-01--06-30
	Ledamot
	Ersättare
	Revisor
	Revisorsersättare

	Samordningsförbund Göteborg Hisingen
	2019-01-01--06-30
	Ledamot
	Ersättare
	Revisor
	Revisorsersättare

	Samordningsförbund Göteborg Nordost
	2019-01-01--06-30
	Ledamot
	Ersättare
	Revisor
	Revisorsersättare

	Samordningsförbund Göteborg Väster
	2019-01-01--06-30
	Ledamot
	Ersättare
	Revisor
	Revisorsersättare

	Samordningsförbundet Göteborg (interimistisk)
	2019-01-01--06-30
	Ledamot
	Ersättare
	Revisor
	Revisorsersättare

	Svenska Mässans Huvudmannaråd
	2019
	Ledamot

	Samlad utdelningsstyrelse för Apotekaren Fredrik Mossbergs donation, Osbeckska fonden, stiftelsen Hyresfonden Pauvres Honteux, stiftelsen Söderborgska m fl samfond, Stiftelsen Makarna Lindeqvist donation (understödsfond) samt Julius Lindströms stiftel...
	2019–2022
	Ledamöter
	Ersättare

	August Rignérs stipendiefond
	2019–2021
	Ledamöter
	Ersättare

	Broströmska stiftelsen
	2019–2022
	Ledamöter
	Ersättare

	Emily Wijks stiftelse
	2019–2021
	Ledamot
	2019
	Ersättare

	Ingeborg och Knut J:son Mark stiftelse
	2019–2022
	Ledamöter
	Ersättare

	Jubileumstiftelsen Göteborg 350 år
	2019–2022
	Ledamöter
	Lekmannarevisor
	Lekmannarevisorsuppleant

	Olof och Caroline Wijks stiftelse
	2019–2020
	Ledamöter
	2019
	Ersättare

	Pensionsinrättningen för ålderstigne och sjuklige tjänare
	2019–2022
	Ledamöter
	Ersättare

	Robert Dickson stiftelse
	2019–2022
	Ledamöter
	Kassaförvaltare 2019
	Suppleant till kassaförvaltaren 2019

	Robert och Martina Kjellström, född Svanfeldt, stiftelse
	2019–2021
	Ledamot
	Ersättare

	Stiftelsen Barnkulturhus med tema Alfons Åberg
	2019–2022
	Ledamöter

	Stiftelsen Broströmska sjukhemmets donationer
	2019–2022
	Ledamöter
	Ersättare

	Stiftelsen Carlanderska sjukhuset
	2019–2022
	Ledamöter
	Ersättare

	Stiftelsen Dahlin-Ekströmska fonden
	2019
	Ledamot

	Stiftelsen Dahlheimers donation
	2019
	Ledamöter
	Ersättare

	Stiftelsen Ernst Hanssons donationsfond
	2019–2021
	Ledamot

	Stiftelsen Grosshandlare Axel H Ågrens donationsfond
	2019–2022
	Ledamot
	Ersättare

	Stiftelsen Göteborgs högre Samskola
	2019
	Ledamot

	Stiftelsen Göteborgs Maritima centrum
	2019–2021
	Ledamot

	Stiftelsen Göteborgs sjukhem, Å-hemmet och Otium
	2019–2022
	Ledamöter
	Ersättare

	Stiftelsen Göteborgs sjöfartshotell
	2019–2021
	Ledamöter
	Ersättare

	Stiftelsen Göteborgs Stads teaterfond
	2019–2021
	Ledamöter
	Ersättare

	Stiftelsen Haralds minne
	2019
	Ledamot

	Stiftelsen J C E Nolleroths donationsfond
	2019
	Ledamöter
	Ersättare

	Stiftelsen Karl och Annie Leons minnesfond
	2019
	Ledamot

	Stiftelsen Louise Ekmans, född von Düben, donationsfond för behövande sjuka
	2019–2020
	Ledamöter
	2019
	Ersättare

	Stiftelsen Olof och Caroline Wijks fond
	2019–2021
	Ledamot
	2019
	Ersättare

	Stiftelsen Praktiska hushållsskolans donationsfonder
	2019–2022
	Ledamöter
	Ersättare

	Stiftelsen Renströmska fonden
	2019
	Ersättare

	Stiftelsen Sjömanskyrkan i Göteborgs stift
	2019
	Ledamot
	Ersättare

	Stiftelsen Skogssällskapet
	2019–2022
	Ledamot
	Ersättare

	Stiftelsen Wilhelm Röhss donationsfond
	2019–2021
	Ledamöter
	2019
	Ersättare

	Wahlqvist-Andahls stiftelse
	2019–2021
	Ledamöter
	Ersättare


	218.pdf
	Handling 2018 nr 218
	Valberedningens förslag till val av ledamöter och ersättare i kommunens nämnder och styrelser m.fl. vid kommunfullmäktiges sammanträde den 20 december 2018
	2. De utsedda ersättarna för perioden 2019 skall med nedan angivna undantag anses valda att inträda i den ordning som det upptagits i valberedningens förslag.





