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Arende — VD kommentarer

Bolaget gor bedémningen att handlingen kan innehalla uppgifter som omfattas av sekretess
enligt Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Handlingen publiceras darfor inte.

Fragor och forfragningar rérande utlamnande av allmanna handlingar kan stéllas till
diarie@portgot.se
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Arende — Ekonomisk rapportering (resultat oktober, prognos 3,
Uppfoljningsrapport 3)

Bolaget gor bedémningen att handlingen kan innehalla uppgifter som omfattas av sekretess
enligt Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Handlingen publiceras darfor inte.

Fragor och forfragningar rérande utlamnande av allmanna handlingar kan stéllas till
diarie@portgot.se
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Arende: Likabehandlingsplan 2019

Forslag till beslut

Styrelsen beslét faststédlla framlagt forslag avseende Likabehandlingsplan 2019

Bilaga Forslag Likabehandlingsplan 2019

Goteborgs Hamn AB

Magnus Karestedt, VD Malin Collin, Handlaggare
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GoOteborgs Stads styrsystem
Utgangspunkterna for styrningen

av Goteborgs Stad &r lagar och S g,,} oobé
forfattningar, den politiska viljan @Q{& (3'\\‘\ §b° ,\e‘f
och stadens invanare, brukare och \’@‘@ 2 Q@@
kunder. For att forverkliga ) Qo'\{~ 2
utgangspunkterna behovs Xfégngspunkte, K \s\"‘o

forutsattningar av olika slag.

Stadens politiker har mojlighet att

genom styrande dokument beskriva

hur de vill realisera den politiska

viljan. Inom Géteborgs Stad géller

de styrande dokument som antasav ~ Var .
kommunfullméktige och systematl
kommunstyrelsen. Dérutdver Sirante doiument
faststéller namnder och

bolagsstyrelser egna styrande

dokument fOr sin egen verksamhet.
Kommunfullméktiges budget ar det Vara
évergripande och 8verordnade forutsattningar

styrande dokumentet for Goteborgs
Stads namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa
ratt satt. De anger vad namnder/styrelser och férvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument &r samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundlaggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leveranttrer, samarbetspartners och andra intressenter vad som férvéntas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkréva
ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som &r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande
mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument
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Inledning

Syftet med denna plan

Goteborgs Hamn AB ska vara en jamstélld och jamlik arbetsplats fritt fran diskriminering
och trakasserier. Vi ska vara en inkluderande arbetsplats som ser vardet av att anvanda
vara medarbetares olika erfarenheter och kunskaper. Likabehandling och jamlikhet
innebéar att alla féds med lika varde och lika rattigheter. Det betyder inte att alla ska
behandlas lika utan likvardigt.

Vem omfattas av planen

Alla medarbetare, bestkare, konsulter, kunder och géaster ska behandlas med respekt
och vanlighet.

e Styrelsen har det yttersta ansvaret for likabehandlingsarbetet i bolaget och fattar
beslut om likabehandlingsplanen arligen.

e VD och foretagsledning har det 6vergripande ansvaret for att
likabehandlingsarbetet bedrivs pa ett systematiskt satt.

e Chefer med personalansvar har ansvar for att arbeta aktivt med
likabehandlingsfragorna i den egna verksamheten kopplat till aktiviteterna i
likabehandlingsplanen och féregad med gott exempel i ett likabehandlande
ledarskap.

e Medarbetare ska aktivt medverka till en arbetsplats fri fran férdomar och en kultur
som praglas av respektfullt bemétande samt att reagera om man bevittnar
oacceptabla hadndelser.

e Likabehandlingsgruppen ansvarar for att ta fram en arlig likabehandlingsplan
samt sakerstalla att beslutade mal och aktiviteter genomfors och f6ljs upp i
foretagsledningen. | gruppen finns representanter for chefer, fackliga
organisationer samt medarbetare.

Giltighetstid
Denna plan galler for perioden 2019-01-01-2020-12-31.

Bakgrund

Likabehandlingsruppens fokus &r att skapa varde, uppméarksamhet och engagemang i
mangfalds- och likabehandlingsfragor, inte bara pa grund av att det ar vasentliga
hallbarhetsaspekter for vart bolag, utan aven for att det bidrar till affarsnytta. Forskning
visar att sannolikheten att géra ekonomiska vinningar ar 35 procent hégre for féretag med
hog etnisk mangfald, och att féretag med hdg jamstalldhet har 15 procent storre chans att
Oka sina intakter an genomsnittsbolagen. Chanserna till nya afféarer och god arbetsmiljé
ar storre i grupper med stor mangfald och ett inkluderande arbetsklimat jamfort med
andra gruppert.| Goteborgs Hamn AB:s affarsplan star det att vi ska vara en attraktiv
arbetsgivare. | likabehandlingsplanen har vi aktiviteter for att na detta mal.

Vi arbetar enligt vara karnvarden som ar samverkan, hallbarhet, innovation och
palitlighet, (SHIP). Var uppforandekod som har sin grund i dessa visar oss vagen. Vi ska

! https://www.mckinsey.com/business-functions/organization/our-insights/why-diversity-matters



tro gott om varandra och respektera och uppmuntra varandra. Vi ska ha ett tilldtande
klimat dar vi sager hej och ger varandra feedback. Vi ska vara en arbetsplats som
underlattar féraldraledighet och dér balansen mellan arbete och fritid uppmuntras. Hos
0ss accepteras ingen form for krankande sérbehandling eller diskriminering.

Arbetsgivarens férebyggande arbete for att motverka diskriminering och verka for lika
rattigheter och mojligheter omfattar de sju diskrimineringsgrunderna kon, kénsidentitet
eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Koppling till andra styrande dokument

Goteborgs Hamns affarsplan 2019

Goteborgs stads budget 2019

Program fér jamlikt Goteborg

Goteborgs stads plan for att forbattra HBTQ personers livsvillkor

Diskrimineringslagen

Stodjande dokument

Goteborgs Hamns ABs handlingsplan mot krdnkande sarbehandling

Goteborgs Hamns ABs kontaktlista vid krankande sarbehandling

Uppfoljning av denna plan

Likabehandlingsplanen ar langsiktig och revideras av likabehandlingsgruppen vartannat
ar. Aktiviteterna i planen revideras och foljs upp av likabehandlingsgruppen varje ar.
Foretagsledningen beslutar om planen.



PLANEN

Overgripande malbild:

Mmal Delmal Malbeskrivning Utvarderingskriterier Resultat tidigare ar Mal Aktiviteter
2015 2016 2017 2018 2019
Attraktiv Manskliga Stadens anstallda ska héja sin kompetens i Andel introduktionsdagar per ar dar 100 %
arbetsgivare — | rattigheter HBTQ fragor. det informeras om
diskrimineringslagen, och bolagets
B arbete mot krankningar och
Goteborgs trakasserier.
hamn AB ska Ho6ja kompetensen kring mangfald och Antal informationsinsatser fran 10
vara en likabehandling inom bolaget Likabehandlingsgruppen pa intranat
inkluderande, Jamstalldhet Den strukturella kdnsdiskrimineringen ska Antal avdelningar som informeras om Alla

jamstalld och
jamlik
arbetsplats fritt
fran
krankningar,
trakasserier
och
diskriminering

upphora

bolagets arbete mot trakasserier,
sexuella trakasserier och krankningar

Kompetensutvecklingen inom

35% kvinnor, 65

bolaget ska spegla konsfordelningen % man
inom bolaget
Jamlikhet Stadens verksamheter ska ha en hog Andel medarbetare som har gatt Andel

medvetenhet om faktorer som paverkar
halsa sdsom socialt deltagande,
levnadsvanor, ekonomi, arbete/
sysselsattning och upplevd trygghet

webutbildning ”jamlikt Goteborg”.

avdelningar= 80
%

Arbetsmarknad och | Studenter och personer som star langt ifran Antal praktikanter inom bolaget 6
utbildning arbetsmarknaden ska ges mojlighet till
praktik.
GoOteborg stad ska erbjuda fler unga ett Antal sommarjobbare inom bolaget 10
sommarjobb
Personal Antalet sjukskrivningar maste minska och det | Sjukfranvaro i procent (kort och lang) 4% (kort och
forebyggande arbetet forstarkas lang)
Intern rorlighet ska stimuleras saval inom Andel annonser som publiceras pa 100 %
som mellan stadens forvaltningar och bolag intranatet
Andelen chefer fodda utanfor Norden ska Antal chefer inom bolaget som ar
Oka och aktivt féljas upp fodda utanfor norden
Inkdp och Under 2019 ska arbetsrattsliga villkor krdvas | Antal upphandlingar inom riskutsatta
upphandling inom riskutsatta branscher sasom bygg- och branscher dar krav pa arbetsrattsliga

anlaggningssektorn

villkor har stallts




GoOteborgs stad ska 6ka andelen hallbara
upphandlingar. Arbetet ska inriktas pa att
skapa forutsattningar for jobb, minska
skillnader i livsvillkor, bidra till en battre miljo
samt skapa samordningsvinster i
inkdpsprocessen

Andel upphandlingar dar krav om
social hdnsyn ska inga

50 %

50%

Arbetsforhallanden

Bestammelser och
praxis om l6ner och
andra
anstallningsvillkor

Rekrytering och
befordran

Mojligheter att
forena
forvarvsarbete och
foraldraskap

Undersoka vilka risker for diskriminering och
andra hinder fér lika mojligheter och
rattigheter som finns i verksamheten,
analysera orsaker och dra slutsatser,
genomfor atgarder och folj upp och
utvdrdera. Arbetet ska omfatta alla
diskrimineringsgrunder

Fragor om krankningar, trakasserier
och diskriminering i
medarbetarenkaten.

Antalet ska
minska fran
foregdende ar

Antalet ska
minska fran
foregadende ar

Alla rekryteringar ska goras med 100 %
fokus pa jamstalldhet och mangfald

Jamix 135 (Samma

som foregaende

mal)




Delmal och aktiviteter

Delmal: Jamstalldhet

6. Aktivitet: Kartlagga alla fakturor for utbildning under aret for att se om
kompetensutvecklingen inom bolaget speglar alder- och konsférdelningen
inom bolaget.

Tidsperiod:

Genomford senast 2019-12-31

Tidsperiod:

Genomford senast 2019-12-31

Delmal: Jamlikhet

7. Aktivitet: 80 % av bolagets avdelningar ska ga webutbildning ”jamlikt
Goteborg” pa sina arbetsplatstraffar.

Tidsperiod:

Genomfort senast 2019-12-31



Delmal: Arbetsmarknad och utbildning

8. Aktivitet: For varje forfragan om praktikplats som HR far ska HR avdelningen
vidarebefordra fragan till berérda chefer inom bolaget.

9. Aktivitet: For varje beslut om praktikplats ska HR avdelningen involveras.

10. Aktivitet: Goteborgs Hamn AB ska erbjuda sommarjobb till unga.

Bolaget ska ha ett positivt forhallningssatt till att ta emot praktikanter.

Tidsperiod:

Genomford senast 2019-12-31

Delmal: Personal

11. Aktivitet: Informera de som har gruppforsakring via Skandia att en
forebyggande halsofdrsakring ingar utan extra kostnad

12. Aktivitet: Bolaget ska erbjuda hadlsoundersokning till alla anstallda under aret.

13. Aktivitet: Fortsatta halsoarbetet med hélsogruppen under aret. (egen plan
finns)

14. Aktivitet: Folja Forsakringskassans nya regler kring rehabilitering pa alla
langtidssjukskrivna.

15. Aktivitet: Utbilda chefer i rehabilitering

16. Aktivitet: Alla annonser ska internannonseras for att uppmuntra intern
rorlighet.

17. Aktivitet: Rekryteringsbolag som anvands vid chefsrekrytering ska informeras
om att vi onskar ett urval som inkluderar personer fodda utanfér Norden om
kvalifikationerna stammer med kravprofil.

GOteborgs Hamn har ett positivt forhallningssatt till mangfald bland vara medarbetare. Dock ar det
oklart hur vi ska jobba med aktivitet nummer 17 eftersom den kraver registrering av en kanslig
uppgift (etnicitet).

Tidsperiod:

Genomfort senast 2019-12-31



Delmal: Inkdp och upphandling

18. Aktivitet: | varje ny upphandling bedéma om det behover stéllas krav pa
arbetsrattsliga villkor.
19. Aktivitet: | 50 % av upphandlingarna ska krav om social hansyn inga.

Tidsperiod:

Genomford senast 2019-12-31

Delmal: Arbetsforhallanden

20. Aktivitet: HR ska folja upp fokusfraga om krankningar och trakasserier kopplat
till diskrimineringsgrunderna i 2018 ars samtalsguide for utvecklingssamtal
med alla chefer.

21. Aktivitet: Presentera likabehandlingsplanen for medarbetare

22. Aktivitet: HR ska skapa en rutin som underlattar anmalningar kopplat till
krankningar och trakasserier.

Tidsperiod:

Genomforas senast 2019-12-31

Delmal: Bestammelser och praxis om |6n och andra anstallningsvillkor

23. Aktivitet: | dokument till cheferna infor [6nerevision, inkludera information om
alla diskrimineringsgrunder.

24. Aktivitet: Genomfora lOnekartlaggning i syfte att se om det finns osakliga
|6neskillnader baserat pa alder eller funktionsnedsattning.

25. Aktivitet: Genomfora lonekartlaggning i syfte att se om det finns osakliga
|6oneskillnader baserat pa kon.

Tidsperiod:

Genomforas senast 2019-12-31



Delmal: Rekrytering och befordran

26. Aktivitet: Informera rekryteringsbolag som vi anvdander under aret om att
bolaget 6nskar mangfald i urvalet om kvalifikationerna stammer dverens med

kravprofil.

Tidsperiod:

Genomforas senast 2019-12-31

Delmal: Mojligheter att forena forvarvsarbete och foraldraskap

27. Aktivitet: Informera internt i bolaget om forandringar i kontorstid fran 9-15.30

till 9-15.00
28. Aktivitet: Informera internt i bolaget om nya forutsattningar for flexibel

arbetsplats.
29. Aktivitet: Informera internt i bolaget om forman for ersattning for VAB.

Goteborgs Hamn AB ska ha ett positivt forhallningssatt till
foradldraledighet och VAB, samt inte gora skillnad pa man och kvinnor i

fragan.
Tidsperiod:

Genomfort senast 2019-12-31
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Arende — Beslut Sponsring 2019

Bolaget gor bedémningen att handlingen kan innehalla uppgifter som omfattas av sekretess
enligt Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Handlingen publiceras darfor inte.

Fragor och forfragningar rérande utlamnande av allmanna handlingar kan stéllas till
diarie@portgot.se
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Arende: Ansokan till Géteborgs Stadshus AB om dispens for Goteborgs Hamn AB for
avsteg fran anslutning till kommungemensammatjanster inom 16n- och hr tjanster.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslas besluta att ansoka om avsteg for Géteborgs Hamn AB hos Goteborgs
Stadshus AB, fran anslutning till kommungemensammatjanster inom I6n- och hr tjanster, tills
dess att Intraservice kan erbjuda tjanster som hanterar Goteborgs Hamn AB:s avtalsomraden.

Bakgrund

Goteborgs Hamn AB har idag outsourcat system och I6nehantering inom ramen fér 16n och
HR. Avtalet gar ut den 16 april 2019 och det finns en forlangningsoption i avtalet, vilket
behdver initieras 2 manader innan utgang.

Upphandling av nuvarande tjanst skedde for ett antal ar sedan och foregicks av en forfragan
till Intraservice om anslutning till deras l16ne- och HR-tjanst. Det gjordes da en analys och
konstaterades att det inte var mojligt att ta emot Géteborgs Hamn p.g.a. vara avtalsomraden
och lokala avvikelser. Bolagets avtalsomraden skiljer sig at dels gentemot varandra dels
gentemot de kommunala avtalen, vilket kréver en bred tjanst och hog kompetens hos
Intraservice kring de specifika avtalen, vilket saknades da. Det var da inte heller mojligt att
tillgodose hela omfanget av tjansten géllande support mot verksamheten, vilket skulle
inneburit en resursutokning for Goéteborgs Hamn.

Vi har dven denna gang radfragat tjansteman pa Intraservice och Goteborg Stadshus AB, det
har inte skett ndgon storre anpassning for att I6sa ovanstaende utmaningarna.

Forutsattningar

Goteborgs Hamn, har via dialog med Intraservice efterfragat anslutning till I6netjansten

men kommit fram till att det inte &r sannolikt att de kommungemensamma tjansterna i
dagslaget kan tillgodose de tjanster som Hamnen &r i behov av samt att det ar for kort varsel
for en mer omfattande utredning. Goteborgs Hamn ser inga generella hinder att ansluta till de
kommungemensamma tjénsterna och har for avsikt att géra en fordjupad analys tillsammans
med Intraservice for att identifiera radande gap och darmed ge Intraservice en béattre mojlighet
att utveckla sin tjanst, for att mojliggora anslutning av Goteborgs Hamn pa ett sakert sétt utan
att riskera kvalitetsbrister.
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Motivering

Den samlande bedémningen fran inblandade parter ar att Hamnen initialt forlanger sitt avtal
ytterligare ett ar med befintlig outsourcingleverantor for 16n- och hr-tjanster. Dartill starta upp
en fordjupad "forstudie” dér en kartlaggning av kollektivavtal och integrationer sker i februari
2019. En kartlaggning ar omfattande och kraver ratt kompetens, vilket bedomts ogorligt for
bade hamnen och Intraservice, innan deadline for beslut om forlangning, av nuvarande tjanst.

Ansokan for avsteg beslutas om i Goteborgs Hamns styrelse och darefter remitteras for
godkannande om avsteg till Goteborg Stadshus AB:s styrelse. Parallellt kommer tjansteméan
pa Intraservice behandla fragan genom att skriva ett tjansteutlatande som féljer med som
underlag till beslut hos Goteborgs Stadshus AB.

Ekonomiska konsekvenser

Det rekommenderade beslutet kommer inte medfora kade kostnader da nuvarande tjanst ar
mer kostnadseffektiv an en anslutning till Intraservice skulle bli. De kostnader som uppstar &r
relaterade till den fordjupade utredningen.

Risker

Beddmningen &r att en forlangning skulle minska riskerna for bristféllig I6nehantering, vilka
skulle vara betydande om en noggrann analys inte foregicks en dvergang till de kommun-
gemensamma tjansterna. Risker som uppstar om vi pa kort varsel maste ansluta och nekas
dispens, ar 6kat manuellt arbete och darmed utdkning av resurser samt risk for felaktig
utbetalning av 16n och stor manuell hantering kring detta.

Olika perspektiv

Goteborgs Hamn har inte funnit nagra aspekter pa fragan utifran barnperspektivet,
jamstalldhetsperspektivet, mangfaldsperspektivet, miljoperspektivet eller omvérlds-
perspektivet.

Goteborgs Hamn AB

Magnus Karestedt, VD Malin Collin, Handlaggare
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