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Andringar i ledningsgrupp
Under hdsten och 2019 har vi foljande forandringar i ledningsgruppen:

Johan Niklasson blir senior advisor pa Teknik fran den 27 mars 2019 och uppréatthaller
funktionen chef for Teknik tills eftertradare utsetts.

Goran Leander blir huvudprojektledare for Utveckling Hjallbo fran den 1 september 2019.
Reza Zare slutar som distriktschef i Backa 31 december 2018. Distriktschef Chreismer
Ericzon gar in som tf distriktschef, parallellt med sitt uppdrag pa Hisingen.

Thomas Svensson, projektchef pa Teknik och tf distriktschef i Vaster under hosten, blir
distriktschef i Vaster fran den 1 januari 2019.

Utveckling av Poseidons linjeorganisation

Vi provar en ny organisation i distrikt Vaster fran arsskiftet. Férandringen innebar i korthet
att tva tjanster som Fastighetsforvaltare tillskapas, som har personalansvar for en grupp av
husvérdar och rapporterar till distriktschef. Syftet &r att effektivisera fastighetsférvaltningen
ytterligare med ett tydligare ansvar for ekonomi och kvalitet i linjen.,

Organisationen ska dven att bidra till att géra Poseidon mer attraktiv som arbetsgivare genom
att erbjuda storre utvecklingsmojligheter inom organisationen. Féréandringen utvarderas vid
halvarsskiftet 2019 och kommer vid positivt utfall att implementeras pa fler distrikt (bilaga 1).

Utveckling Hjallbo

Framtidens styrelse tillstyrkte den 8 november Poseidons utvecklingsforslag for Hjéllbo. En
ledamot yrkade att den del av strategin som rér ombildning for blandstad i eget bestand skulle
strykas. Ordféranden yrkade pa bifall till forslaget och styrelsen beslutade darefter att:

— tillstyrka forslaget under forutséttning att Poseidon tar fram ekonomiska planer
géllande renovering, ombildningar samt sociala satsningar med uppfdljning
moderbolagets styrelse tva ganger per ar.

en forutsattning i det fortsatta arbetet ar god foljsamhet for pagaende och
kommande utvecklingsarbete i koncernen i enlighet med fattade beslut.

Utveckling Ovre Lévgardet och Hjallbo inom 10P

Arbete pagar for att ta fram en strategi for utveckling av Ovre Lévgardet, motsvarande var
satsning i Hjallbo. Som ett led i detta for vi langtgaende diskussioner om ett I0OP, idéburet
offentligt partnerskap, tillsammans med SDF Angered, Social Resursforvaltning, Radda
Barnen, Stadsmissionen och Coompanion (stodjer bildandet av kooperativ). Kontakter ska
tas fOr att &ven involvera Victoria Park.
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Styrgrupp och arbetsgrupp ar bildad och enligt ett utkast till avtal ska vart samarbete ~samla
resurser, kompetenser och erfarenheter i samordnade insatser som i forlangningen kan starka
tilliten till det offentliga samhéllets insatser i Lovgardet och Hjallbo”. Malet &r att aterkomma
med forslag till beslut till styrelser och ndmnder i februari 2019.

Arshyresforhandlingarna avbrutna

Arshyresforhandlingarna infér 2019 mellan Framtiden och Hyresgéstféreningen har avbrutits.
Bedomningen var att ytterligare forhandlingstillfallen inte skulle innebéra att parterna skulle
na en dverenskommelse, da man star for langt ifran varandra. Koncernen yrkade initialt pa en
hojning per 2019-01-01 pé 3,4 procent. Koncernens sista bud 1&g pa 2,7 procent. Arendet &r
overlamnat till Hyresmarknadskommittén.

Resultat arets Aktiv Bo-undersokning

Serviceindex for Poseidon som helhet backar till 77,4 procent (78,5 procent 2017). Framst ar det
delbetygen for Rent och Snyggt och Trygghet som bidrar till att dra ner Serviceindex. Liknande
tendenser finns pa fler hall i staden. Samtidigt finns det mycket att gladjas at i resultatet.82,9
procent av hyresgasterna upplever att de far hjalp nar det behdvs och 89,5 procent ar néjda med
bematandet vid senaste kontakten med oss. Distrikt Hjéllbo visar genomgaende ett gott resultat
och hojer sitt Serviceindex med 4,6 enheter till 77,1 procent. Hogst Serviceindex nar distrikt
Centrum med 80,2 procent.

Produktindex sammanfattar upplevelsen av lagenheten, allménna utrymmen och utemiljéerna.
Resultatet hamnar pa 73,7 procent (75,3 procent 2017).

Svarsfrekvensen blev 54,2 procent, vilket &r en 6kning jamfort med 2017.

Anmélan Arbetsdomstolen

Fackforbundet Vision har som ombud for en av Poseidons anstéllda stamt bolaget och var
arbetsgivarorganisation Fastigo till Arbetsdomstolen. Den anstéllde sokte i varas anstallning som
forvaltningstekniker men blev inte kallad till intervju. Vision menar att bolaget missgynnat den
anstallde och att det har ett samband med den anstélldes etnicitet och alder. Tvisteférhandling
har forts pa lokal niva utan att parterna kunnat na en 6verenskommelse. Poseidon och Fastigo
kommer inom kort att utveckla bolagets talan.

Koncerninformation

SABOs klimatinitiativ

Koncernledningen har beslutat att bostadsbolagen i Framtiden ansluter sig till Allméannyttans
klimatinitiativ. Malet ar att de allmannyttiga bostadsforetagen ska vara fossilfria senast 2030 och
att energianvandningen ska minska med 30 procent. Hur koncernen ska arbeta med fragan ska
utformas av en koncerninternarbetsgrupp och resultaten summeras pa koncernniva.

Koncerninterna markpriser

Koncernledningen har beslutat att koncerninterna transaktioner av mark, Egnahemsbolaget
inkluderat, ska ske till skattemassigt restvarde plus nedlagda exploateringskostnader.
Generellt lamnas darmed inga koncernbidrag. Forséljning fran Egnahemsbolaget till
bostadsratter ska ske till marknadspris.
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Ovrigt

Boplats Goteborg

KS bifoll den 28 november Stadsledningskontorets férslag om nytt &gardirektiv, bolags-
ordning och organisatorisk placering for Boplats. Nu pagar ett intensivt arbete mellan Boplats,
Stadshus och Framtiden for att sakerstalla personalfragor och klargéra kostnader, roller, IT-
system, avtal, kommunikation etc. Ambitionen att Boplats nya verksamhet ska kunna vara i
drift fran och med halvarsskiftet 2019. Ytterst kravs beslut i KF (bilaga 2).

Reviderad folder for politiker fran Arbetsmiljoverket
Arbetsmiljoverket har reviderat och format om sin tidigare folder riktad till politiker om deras
ansvar och hantering av arbetsmiljofragor (bilaga 3).

Utvardering av konceptet Elins Gard

Vid motet den 27 september efterfragade Poseidons styrelse en aterkoppling kring hur
konceptet Elins Gard implementerats i koncernens nyproduktionsprojekt. Vi invantar input
fran Framtidens Byggutveckling och fragan kvarstar till nastkommande styrelseméte.

Goteborg 2018-12-05

Lena Molund Tunborn
VD

Bilagor

Bilaga 1 Utveckling av Poseidons linjeorganisation
Bilaga 2 Information om omvandlingen av Boplats
Bilaga 3 S3 kan du som politiker hantera arbetsmiljofragor” — Arbetsmiljéverket



