Protokoll nr 10, 2018-11-22
Sammantrade bolagsstyrelsen

@ Goteborgs
Goteborgs Sparvéagar AB

Spdrvdagar

Nérvarande:
Endrick Schubert Ordforande
Ewa Karlholm Janson
Klas Eriksson
Ann-Christine Westerholm
Jan F Nilsson
Suppleanter:  Stefan Olinder Tjénstgorande
Johanna Hector Tjénstgorande
Henry Kenamtes Tjénstgorande
Personalrepr:  Johannes Kvarnstrom SKAF, Teknik
Miroslav Lakobrija VISION
Ovwriga: Nils-Gunnar Ernstson Tf Verkstillande direktér (VD) §§ 120-137
Hugo Lepik Vice Verkstillande direktor (vVD) §§ 120-137
Anne-Beate Silverfjall Chef Ekonomi&Admin (CEA) §§ 120-137
Birgitta Roos Chef HR (CHR) §§ 120-137
Frida Hagenius Sekreterare §§ 120-137
Mérten Ignell Projektchef M33 § 130-131
Jacob Axenborg Montell & Partners § 130-131
Aixien Hua Montell & Partners § 130-131
Franvarande: Ann Karlsson
Anders Killstrom
Martin Darelius
Lars-Arne Johansson
Peter Forsling
Colin Carlfors
Tid: Klockan 09:00-12:00
Justerande: Ewa Karlholm Janson
D .
Underskrifter: Sekreterare: //TUY\ df\ﬁ HT/ ] //)hjw) V) §§ 120-137
i ( -
Ordforande: /[, “X‘l C ’\, 9, n//\(pu L) L)‘& §§ 120-137
) ) Gy
Justerande: Q%O me '/\”]60% 607 §§ 120-137
i’ ¥l



§ 120
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§ 127

Sammantridets 6ppnande

Ordf6rande hilsade styrelsen vilkomna och forklarade métet Gppnat. Ett
speciellt valkommen riktas till Birgitta Roos, tf HR Chef som bérjade sin
anstillning hos GS den 13 november. Ut6ver det hilsas Jacob Axenborg och
Aixien Hua fran Montell & Partners vilkomna.

Val av justerare
Ewa Karlholm Janson utségs att jimte ordféranden justera dagens protokoll.

Godkiinnande av dagordningen
Utséind dagordning godkéndes.

Eventuellt anmiilan av jiv
Ordforande fragade om nagon styrelseledamot behévde anmila jév, i ndgot av
dagens beslutsédrende, vilket ingen gjorde.

Foregdende sammantridesprotokoll
Foregaende sammantradesprotokoll fran 25 oktober godkéndes och
antecknades till handlingarna.

Uppdatering avsiktsforklaringen

VD gav en ldgesrapport och information kring pagaende arbete inom koncernen
kopplat till avsiktsforklaringen. Arbetets fortsatta riktning och utveckling &r
beroende av formella beslut som fattas av Kommunfullméktige.

Styrelsen for Goteborgs Sparviagar AB beslutade
att anteckna emottagandet av informationen till protokollet

Uppdatering whistleblower drenden
vVD gav en ldgesrapport och status kring inkomna whistleblower drenden.
Samtliga inkomna drenden dr avrapporterade.

Styrelsen for Goteborgs Sparvigar AB beslutade

att anteckna emottagandet av informationen till protokollet.

VD-Info

Reducering av intdkter

VD informerade om att Vasttrafik i budgeten f6r 2019 reducerat intékterna
vasentligt for AO Sparvagn, detta kopplat till initierat effektiviseringsprogram
inom AO Sparvagn. VD informerade vidare att diskussion kring detta fors mellan
ledningen, Visttrafik och Trafikkontoret. Ledningen kommer att redogéra for en
atgdrdsplan 6ver reduceringen (sett 6ver en tre ars period) pa ndstkommande
styrelsemote den 21 december.
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§ 128

§ 129

§ 130

Miite med Arbetsmiljoverket

VD meddelade att det med anledning av den 6.6.A Anmélan som inkommit
kommer att héllas ett méte med Arbetsmiljéverket och skyddsombuden den
28 november. Aterrapportering frin detta mdte kommer pa ndstkommande
styrelsemote den 21 december.

Stadsrevisionen
VD informerade om att Stadsrevisionen genomfor sin granskning och att rapport
forvéntas delges i januari 2019.

Handlingsplan

Med anledning av de atgirdsomraden som belysts i utredningarna kring vissel-
blasningar meddelade VD att en handlingsplan for detta haller pé att tas fram. Pa
styrelsemétet den 21 december kommer handlingsplanen att redovisas.

Styrelsen for Goteborgs Sparviagar AB beslutade

att anteckna emottagandet av informationen till protokollet

Agardialog 2018

Goteborgs Stadshus AB har kallat hela styrelsen till arets égardialog den 26
november 2018. Ordférande redogjorde for det olika dialogomraden som finns
med pé agendan, dérefter holls en kort diskussion om respektive dialogomréde.

Styrelsen f6r Goteborgs Spéarviagar AB beslutade

att anteckna emottagandet av informationen till protokollet

Informationssikerhet , . L

CEA redogjorde for status och pagéende arbete samt redovisade dven

resultatet frdn den externa konsultens genomférda GAP analys av GS arbete mot
Goteborgs Stads riktlinje for informationssékerhet. CEA kommer inom ramen
for Intern kontrollplan 2019 16pande att &terrapportera till styrelsen for hur
arbetet fortskrider.

Sérskild presentation och redovisning av GS koncernens arbete med
Dataskyddsférordningen kommer héllas pa styrelsemétet den 21 december.

Styrelsen for Goteborgs Sparvégar AB beslutade

att anteckna emottagandet av informationen till protokollet

M33 statusrapport

Sekretess enligt kap 19, §3 Offentlighets- och sekretesslagen 2009:400
Projektchef M33 redogjorde for projektets tidplan, nuvarande status och
ekonomi samt beskrev genomforda och planerade aktiviteter. Projektchef
M33 gav dven en ldgesrapport avseende M33 Integrationsprojekt. M33
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Integrationsprojekt &r ett “eget” GS-projekt som samordnar alla nédvéndiga
forberedelser for att kunna ta emot, trafikera och under halla M33:orna.

Styrelsen for Goteborgs Spéarvigar AB beslutade

tt anteckna emottagandet av informationen till protokollet.

§ 131 M33 Revisionsrapport
Sekretess enligt kap 19, §3 Offentlighets- och sekretesslagen 2009400
Jacob Axenborg, Montell &Partners, presenterade revisionsrapporten for M33.

Styrelsen for Goteborgs Sparviigar AB beslutade

att anteckna emottagandet av informationen till protokollet

§ 132 Ekonomisk rapport per oktober 2018
Sekretessbelagd handling enligt OSL 19 kap §1
Materialet var sedan tidigare utséint. CEA informerade om resultatet per
2018-10-31 for koncernen samt per verksambhet.

Styrelsen for Goteborgs Spéarvégar AB beslutade
att notera den ekonomiska rapporten per 2018-10-31.
§ 133 Uppfoljningsrapport 3, 2018 till Stadsledningskontoret - Rappet
Sekretessbelagd handling enligt OSL 19 kap §1
Materialet var sedan tidigare utsént. CEA foredrog drendet
Styrelsen for Géteborgs Spérvédgar AB beslutade
att” H godkénna upp'fdljningsrappofc 3i Rapbét
§ 134 Beslutsiirende om forséljning av aktier GSB och GST
Materialet var sedan tidigare utsént. CEA foredrog drendet.
Styrelsen for Géteborgs Spéarvédgar AB beslutade
att avyttra aktierna i GS Buss AB och GS Trafikantservice AB till
Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB for en kopeskilling som

motsvarar bolagens bokforda virde i Géteborgs Sparvéigar AB
per 2018-12-31.

att bemyndiga tf VD att vidta samtliga erforderliga atgérder for att
verkstélla aktiedverlatelsen.
att notera att besluten &r villkorade av Kommunfullméktiges beslut.
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§ 135

§ 136

§ 137

Sammantriadesdagar 2019
Datumforslagen var sedan tidigare tillséinda styrelsen.

Styrelsen for Géteborgs Spérvigar AB beslutade

att anta datum 7 februari och 7 mars enligt bilagt forslag, vidare att
preliminért anta resterande métesdatum fér 2019

Kollektivtrafikkort till medarbetare inom GS koncernen

Materialet var sedan tidigare utsént.

Styrelsen for Géteborgs Sparvigar AB beslutade

att godkénna framtaget férslag och uppdra 4t VD att infora kollektiv-
trafikkort till medarbetare inom GS koncernen
att aterkalla den tidigare skrivelsen per 28 september 2018 sénd

till Styrelsen for Goteborgs Stadshus AB, Ann-Sofie Hermansson

Ovriga fragor
Foljande fragor anméldes av Ordférande;

Extra styrelsemdte den 21 december ki 09.00
Presidiet har beslutat att kalla till extra méte enligt ovan.

Presidiet trdffar KPMG 11 december

Ordf6rande informerar om att Presidiet med anledning av inkomna
visselblasningsérenden har bjudit in den externa granskaren KPMG till méte for
en redogorelse och analys av genomforda granskningar.

Kommunikation till de anstdllda inom GS koncernen

Med anledning av rddande ldge kopplat till avsiktsforklaringen och eventuella
beslut som fattas i nértid, vill Ordférande forsikra sig om att kommunikationen
till medarbetarna sker I6pande och i enlighet med géllande riktlinjer. Ledningen
och de fackliga representanterna bekréftar att sa sker.

Styrelsen for Goteborgs Sparvigar AB beslutade

att anteckna emottagandet av informationen till protokollet
Sammantridets avslutande

Ordforanden tackade alla for ett bra sammantréide och de fackliga

Representanterna uttryckte ett sérskilt tack och uppskattning till VD och vVD
for transparens och ett bra samarbete. Dérefter forklarades motet avslutat.



