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Forslag till beslut i styrelsen for Forsakrings AB Gota Lejon
- anta Granskningsplan for Regelefterlevnad 2019-2021

Sammanfattning

Revisionsplanen som presenteras i detta dokument innehéller forslag till
granskningsomraden for perioden 2019-2021 samt omfattningen av dessa och &r baserad
pa de regelverk som AON av erfarenhet bedomer vara rimliga och aktuella.

Ekonomiska konsekvenser
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén detta perspektiv.

Barnperspektivet
Bolaget har inte funnit nagra sdrskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Mangfaldsperspektivet

Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén detta perspektiv.

Jamstalldhetsperspektivet
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén detta perspektiv.

Miljoperspektivet

Bolaget har inte funnit nagra sdrskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Omvarldsperspektivet
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén detta perspektiv.

Bilagor
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Arendet

Beskrivning av arendet
Granskningsplanen ska uppdateras &rligen och avse rekommenderade granskningar under
kommande 3 ars.

Bolagets bedomning
Det ar bolagets bedomning att planen ar rimlig och att atgdrder kommer att kunna
genomforas utan ytterligare resurser.

Katrin Gundersen Annika Forsgren

Bolagsjurist VD

Goteborgs Stad, Forsakrings AB Goéta Lejon, tjansteutlatande 2(2)



Forsakrings AB Goéta Lejon

Granskningsplan fér Compliance 2019-2021

AON

Empower Results®



Introduktion

Compliancefunktionens syfte med denna granskning ar att i enlighet med
nedanstdende granskningsplan kontrollera bolagets formaga att folja
lagar, forordningar och interna regler. Funktionen skall komma med
forslag pa eventuella forbattringar samt folja upp foreslagna atgarder.

Tidsplan och innehall

Compliancefunktionen ska kvartalsvis tillhandahalla styrelsen en
skriftlig rapport. Rapporten ska bl.a. innehalla uppgifter om:

= [Intraffade handelser som avser Regelefterlevnad,;

= Pagaende och kommande atgéarder, inklusive kontroller, i Bolaget
som avser Regelefterlevnad; samt

= Nyheter om eller &ndringar i relevanta regelverk och nyheter i
branschen.

En gang per ar ska Regelefterlevnadsfunktionen tillhandhalla styrelsen
en skriftlig utvardering av Regelefterlevnaden under aret.

Vid behov eller pa uppmaning av styrelsen eller verkstallande
direktoren skall ytterligare granskningar genomféras.
Riskbeddmningsprocessen som ligger till grund fér nedan plan
presenteras pa sista sidan.
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Granskningsomraden ar 2019

Utover intraffade handelser, pagaende och kommande atgarder samt
nyheter s& ska foljande omraden granskas under 2019:

Kvartal 1, 2019

= Styrelseprotokoll (kontroll & styrning) - Granskning och utvardering
av bolagets styrelseprotokoll samt rutiner for dessa.

= Sammanfattning av Regelefterlevnaden under féregaende ar.

Kvartal 2, 2019

=  Stickprovs utvardering av utlagdverksamhet — avtal, riktlinje och
process

= Stickprovskontroll av myndighetsrapportering (RSR,SFCR) samt
berdrda riktlinjer for myndighetsrapportering. Kontroll av dualitet.

Kvartal 3, 2019
= Klagomalshantering - Granskningens syfte &r att bedéma om

Bolaget har en fungerande intern styrning och kontroll av dess
klagomalsprocess.

= Stickprovskontroll av formansrattsregister.

Kvartal 4, 2019

= Personuppgiftslagen (GDPR) - Kontroll av att rutiner och
systemforteckningar finns pa plats och efterfoljs.

= Kontroll av personal- och ledningens fortutbildning enligt krav LFD
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Granskningsomraden ar 2020

Utover intraffade handelser, pagaende och kommande &tgarder samt
nyheter sa ska foljande omraden granskas under 2020:

Kvartal 1, 2020

= ERSA - Granskning och utvardering av bolagets process fér att ta
fram arlig ERSA-rapport.

= Sammanfattning av Regelefterlevnaden under féregaende ar.
Kvartal 2, 2020
= Styrelsens samlade kompetens — Genomgang och utvardering av

styrelsens samlade kompetens i enlighet med kraven i FFFS
2015:8.

= Lamplighetsprévning - Granskning av bolagets process for
lamplighetsprévning genom granskning av styrdokument och
uppfyllelse av regelverket genom stickprov.

= Stickprovskontroll av myndighetsrapportering (RSR,SFCR) samt
berérda riktlinjer for myndighetsrapportering. Kontroll av dualitet.

Kvartal 3, 2020
= Intressekonflikter - Granskning och utvardering av bolagets
hantering av intressekonflikter.

= Kontroll och Styrning — stickprovskontroll av arbetsprocesser, (ex.
kontroll funktioner, ekonomi, styrelse- och VD arbete), mot berérda
riktlinjer och eller verksamhetsmanual.

Kvartal 4, 2020

= Kontroll av personal- och ledningens fortutbildning enligt krav LFD

Klagomalshantering - Granskningens syfte ar att bedoma om
Bolaget har en fungerande intern styrning och kontroll av dess
klagomalsprocess.
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Granskningsomraden ar 2021

Utover intraffade handelser, pagdende och kommande atgarder samt
nyheter s& ska foljande omraden granskas under 2021:

Kvartal 1, 2021

= ERSA - Granskning och utvardering av bolagets process for att ta
fram arlig ERSA-rapport.

=  Stickprovs utvardering av utlagdverksamhet — avtal, riktlinje och
process

= Sammanfattning av Regelefterlevnaden under féregaende ar.

Kvartal 2, 2021

= Intressekonflikter - Granskning och utvardering av bolagets
hantering av intressekonflikter.

= Stickprovskontroll av myndighetsrapportering (RSR,SFCR) samt
berdrda riktlinjer fér myndighetsrapportering. Kontroll av dualitet.

Kvartal 3, 2021
=  Formansrattsregister - Granskning och utvardering av bolagets
rutiner for Formansrattsregistret inkl. placeringsrutiner.

= Personuppgiftslagen (GDPR) - Kontroll av att rutiner och
systemforteckningar finns pa plats och efterfoljs.

Kvartal 4, 2021
= Revisionsutskott — Granskning och utvardering av bolagets rutiner
for Revisionsutskottet.

= Kontroll av personal- och ledningens fortutbildning enligt krav LFD



Riskbeddmning granskningsplan

* FRL
o FFFS

. . . . ° EIOPA
Forandringar i EEReS iy

regelverk

o forandringar i foretagets solvensbalansrakning
 forandringar i riskprofil, finansiering eller framtida forvaltningsatgarder
¢ Forandringar i foretagets affarsstrategi

e ’ ¢ Forandringar i foretagets organisation
forandringar )

Strategiska

* Rapportering / Information
® Arbetsprocesser

* Operativrisk

* Outsourcing

Internstyrning EXCas:
& kontroll miljo REEE )

Omvarldsovervakning: Sker via prenumerationer av nyheter fran b.la. Fi, Revisionsbolag, Svenska forsakringsforeningen, Datainspektionen, Advokatbyraer.
Aktéren: Bevakas via ORSA-rapport, Arsredovisning och myndighetsrapportering sdsom RSR, Agarrapportering och Fi:s diarieregister.

Riskbedomning: Baseras pa individuell utvardering av akttren i forhallande till bransch och ovan tre steg, samt dialog med bolagets ledning.
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