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Risk- och sarbarhetsanalys 2019

Forslag till beslut
Styrelsen for GREFAB foreslas besluta att

godkéanna foreslagna risk- och sarbarhetsanalys for 2019

Uppdraget

Alla forvaltningar och bolag i Goteborgs Stad ska genomfora eller revidera den lokala
risk- och sarbarhetsanalysen. Goteborgs stad anvander en omarbetad version av
FORSA, som &r den modell som Totalforsvarets forskningsinstitut (FOI) anvander for
risk- och sarbarhetsanalysarbetet.

Det handlar om att:

1. ldentifiera forvaltningens/bolagets samhallsviktiga ataganden.

2. Avgora hur lang tid varje atagande kan vara utsatt for avbrott utan att

oacceptabla konsekvenser uppstar for manniskor, miljo, egendom eller

samhaéllets funktionalitet och grundldggande vérden.

Beddma den egna organisationens krishanteringsformaga.

4. Genomfora riskanalyser — vilken typ av kriser/extraordinara handelser kan
intraffa och drabba er forvaltning/ert bolag?

5. Utifran resultatet av risk- och sarbarhetsanalyser ta fram krislednings- och
handlingsplaner for att minska forvaltningens/bolagets sarbarhet infér och under
en extraordindr handelse.
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Bolagets samhallsviktiga ataganden och krisberedskap.

Bolaget har inte nagot samhéllsviktigt dtagande. Med samhéllsviktiga atagande avses
verksamheter, som &r helt avgérande for hur samhaéllet i sin helhet fungerar. Bolaget kan
ha ett avbrott pa en manad utan att oacceptabla konsekvenser uppstar.

Grefabs krishanteringsformaga ar god och krisberedskapens tre grundlédggande principer
ar val kanda i bolaget.

* Ansvarsprincipen
* Narhetsprincipen
* Likhetsprincipen

Identifierade risker gallande hantering av fritidsbatar kopplas till miljcrisker vid skada
pa batarna. Vid uppkommen skada samverkar Grefab med flera aktcrer och diskuterar
ansvar vid varje givet tillfalle.

Beskrivning av identifierade sarbarheter i krisberedskapen inom Grefab och dess
geografiska omrade

Ledning, samverkan och information

Grefab har beredskap for hur bolaget ska agera vid en handelse.

Genom fortsatt arbete med kontinuitetsarbete sa belyser man de eventuella beroenden
som finns och skapar darmed ocksa forutsattningar for en 6kad samverkan mellan
aktorer.

Informationssakerhet

Informationssékerhetsarbetet bedéms som gott men med vissa brister. Delvis bestar
bedémda bristen i att kunskapen kring den enskilda organisationens och enskilda
medarbetarens ansvar for informationssakerheten. Att uppratthalla informationens
konfidentialitet, riktighet och tillganglighet ar en uppgift for samtliga anstallda men
framforallt en ledningsfraga.

Inlarmningsrutiner

Goteborgs Stad generellt bedéms ha goda rutiner som bade dvas och dokumenteras.
I vissa fall kan de behdva ses 6ver efter genomfdrda évningar.

De som har en beredskapsfunktion &r i forsta hand VD och vice VD

Omvarldsbevakning
Omvérldsbevakningen beddms som generellt god i organisationen.
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Materiella och personella resurser

De som har materiella och personella resurser att tillga har god kdnnedom om dessa och
dokumentationen uppdateras I6pande.

Eventuella nyckelpersons beroenden behdver med jamna intervaller ses éver da
organisationsforandringar, personalférandringar etcetera skapar nya forutséattningar.
Fragor kring omradet med materiella och personella resurser kan vara svara att besvara
da man forst behover klargora vilka eventuella behov man kan ha.

Behov av atgarder med anledning av risk- och sarbarhetsanalysens resultat

Grefab avser utifran det totala materialet att valja fokusomraden att arbeta vidare med,
men da en arlig versyn av analysen genomfors kan eventuella justeringar behéva
goras.

Utformning och omfattning av arbeten och projekt som initieras under kommande ar ska
bestammas utifran gjorda behovsanalyser per utsett omrade. | analyserna avses berorda
aktorer som skall inga, utifran sina respektive ansvarsomraden, identifieras, inom och
utom bolaget.

Ann-Christine Alkner-Dahl Anders Soderberg
VD Vice VD

Grefab, PM 3(3)



