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1 § Sammantriidets 6ppnande

Hékan Linnarsson 6ppnade sammantridet och hilsade alla vilkomna. Det antecknades
att Hanna Friberg, Kia Andreasson, Kerstin Billmark, Timo Strandeberg (Kommunal)
och Anastassios Grozos (TCO) anmilt forhinder att nérvara.

Dagordningen faststiilldes enligt nedan.




2 § Avstiende fran beslutsfattande med anledning av jiv

Inget jdv anméldes rérande #rendena vid dagens sammantride.

3 § Utse justerare

Att jimte ordfSranden justera dagens protokoll utsags Pir-Ola Mannefred.
4 § Protokoll fran styrelsens mite 2018-06-15 (bilaga 1)

Det anmildes och antecknades att protokoll frén styrelsens mote den 15 juni 2018
forelag justerat.

5 § Protokoll frin Niiringslivsgruppens mate 2018-08-30 (bilaga 2)

Helena Soderbick fortydligade protokollsinformationen med att det kompetensrad for
samverkan mellan skola och arbetsliv som Goteborgsregionens kommunalfsrbund har
sedan tidigare nu &ven inkluderar besksnéringen.

Protokoll fran Néringslivsgruppens mote den 30 augusti 2018 antecknades.
6 § Redovisning av uppdrag — Planering och iterrapportering

Styrelsen antecknade att redovisning limnats om status i uppdrag fran styrelsen och
Stadshus AB.

7 § VD —rapport

VD-rapport for september och information om géstnattsutveckling hade tillstillts
styrelsen.

Camilla Nyman informerade om omprioriteringar i anledning av underskott i Volvo
Ocean Race och beriknad rérlig ersittning till upphandlad kommersiellt ansvarig for
evenemanget, nedprioriteringar av verksamhet pa grund av deltagande i projekt inom
Stadshus AB, status gillande SOIC med forslag till hantering, kunskapsinhimtning
inom bolaget och forslag att forlinga nuvarande &ffirsplaneperiod till 2022 med hinsyn
till jubileumséret 2021.

Styrelsen forde en diskussion.

Styrelsen antecknade informationen och att avtalet med upphandlad kommersielit
ansvarig inom Volvo Ocean Race kommer att tillstillas styrelsen samt att den
uppkomna situationen inom SOIC kan hanteras enligt forslaget under forutsittning att
andra parter deltar pa liknande sitt och att en dterkoppling av hanteringen sker till
styrelsen.



8 § Status fran besoksniringen

Besoksnidringens ledamoéter redovisade att det gér trogt for shoppingen, framst i
innerstaden, beroende pa problem med tillgénglighet. Det finns en upplevelse av att det
dr svart att {4 fSrstéelse for konsekvenserna av att tiligédngligheten forsvaras.
Hotellbranschen gar bra dven om det &r lite sémre #n i fjol. Konkurserna inom
restaurangbranschen har 6kat beroende pa manga nya restauranger. Kapacitetstillskott
och kompetensforsorjning &r viktiga fragor och att skapa attraktiva arbetsplatser.
Insatserna behover oka for att virva moten. Steg tas for att fa ihop besoksnéringen med
néringslivsutvecklingen.

Styrelsen antecknade informationen.

9 § Status budfaser Evenemang & Maten

Camilla Nyman redovisade ldmnade bud pa stdrre méten under augusti till september,
framst inom det medicinska omradet. Bolaget kommer redovisa det totala antalet 6ppna

budgivningar med delegatdygn till styrelsen.

Inom evenemang redovisades fem tinkbara kandidaturer med bedémda investeringar
samt ett forslag till prioritering.

Styrelsen antecknade informationen.

10 § Stadshus AB:s projekt Atgiirdsplan TKE - Evenemangsstrategi

Camilla Nyman informerade att bolaget deltar i Stadshus AB;s projekt att genomlysa
destinationens evenemangsstrategi. Projektet kommer lémna en rapport i november till
Stadshus AB. Styrelsen kommer fa 16pande information om uppdraget.

Styrelsen antecknade informationen.

11 § Framtidens kalas (bilaga 3)

Goteborg & Co har kommunfullméktiges uppdrag genomfora ett kalas for goteborgarna.
Styrelsen har beslutat paborja en fordndringsprocess av Goteborgs Kulturkalas och en

ny inriktning foreldg i bilaga till kallelsen.

Styrelsen forde en diskussion.

Styrelsen beslutade
1. Stilla sig bakom inriktningen for framtidens kalas enligt bilaga 3 till kallelsen,
sdrskilt avseende 2019

2. Oversiinda drendet till Stadshus AB for att inhdmta dgarens uppfattning.

Paragrafen justerades omedelbart.



12 § Uppdragsformulering for Gioteborg & Co AB (bilaga 4)

Med anledning av nytt dgardirektiv och ny affirsplan foreslas en uppdatering av
bolagets sammanfattande och kommunikativa uppdragsformulering enligt bilaga till
kallelsen.

Styrelsen beslutade;
1. Faststilla uppdragsformulering for Géteborg & Co AB enligt bilaga 4 till
kallelsen

2. Informera Goéteborgs Stadshus AB om beslutet.
13 § Uppfoljningsrapport 2 Giéteborg & Co AB som bolag (bilaga 5-6)

Anders Soderberg redogjorde for bolagets resultat i enlighet med till kallelsen bifogad
handling.

Styrelsen beslutade faststilla Uppfoljningsrapport 2 for 2018 enligt bilaga 5 till
kallelsen och antecknade informationen att bolaget fullgjort sina skyldigheter avseende
skatter och avgifter.

14 § Inriktningsdokument (bilaga 7-9)

Ordforanden kommenterade utkast till inriktningsdokument f&r bolaget 2019
inkluderande prioriteringar av kommunfullmiktiges mal som forelag som bilaga till
kallelsen.

Styrelsen forde en diskussion och det foreslogs kompletteringar nr det géller att utmana
héallbarhetsbegreppen i alla tre dimensionerna och att bolaget arbetar med relevanta
planer men sirskilt berdrs av det ndringslivsstrategiska programmet.

Styrelsen beslutade anta inriktningsdokument for Géteborg & Co AB enligt bilaga 7 till
kallelsen med kompletteringarna ovan.

15 § Budgetforutsittningar

Camilla Nyman redogjorde for grundférutséttningarna for bolagets budget 2019 med
utgdngspunkter, bedémning av intiikter och kostnader m.m. Med hénsyn till det oklara
politiska ldget i staden utgér bolaget fran stadens preliminéra budget med en beredskap
pa fordndringar. Forslag till budget kommer behandlas pa styrelsemétet den 26 oktober.

Styrelsen antecknade informationen.

s



16 § Yttrande Gver forslag till uppméirksammande av veterandagen 2019 och
framat (bilaga 10-12)

Goteborg & Co AB har ombetts yttra sig 6ver forslag om uppmirksammande av
veterandagen 2019 och framét. Ett forslag till yttrande forelag som bilaga till kallelsen.

Styrelsen beslutade dverséinda yttrande enligt bilaga 10 till kallelsen till
kommunstyrelsen.

Paragrafen justerades omedelbart.
17 § Yttrande dver remiss gillande utredningen Fossilfritt Goteborg (bilaga 13-14)

Goteborg & Co AB har ombetts yttra sig $ver remissen Fossilfritt Goteborg — vad
krivs? Ett forslag till yttrande forelag som bilaga till kallelsen.

Styrelsen beslutade 6versinda yttrande enligt bilaga 13 till kallelsen till miljs- och
klimatndmnden.

Paragrafen justerades omedelbart.
18 § Méteskalender 2019 (bilaga 15)

Foreldg forslag till Moteskalender 2019 for styrelsen enligt bilaga till kallelsen. Camilla
Nyman gick igenom forutséttningarna.

Styrelsen beslutade faststilla Méteskalender 2019 enligt bilaga 15 till kallelsen.
19 § Evenemangssiikerhetsprocessen och krishanteringsprocessen

Lennart Johansson, ordférande i bolagets krishanteringsgrupp, informerade om bolagets
riskhantering i samband med kulturkalaset och Europride. Bolagets krishanterings grupp
involveras nér en kris eskalerar och inte kan hanteras i ordinarie verksamhet. Han
redogjorde for det férebyggande arbetet som gjorts infor evenemangen och de tre
héndelser som fick tas om hand. Vidare redovisade han bolagets uppfoljning av
héindelsernas hantering, slutsatser och planerade atggrder.

Styrelsen forde en diskussion och VD &terkommer med en rapport infor nista
sommarsédsong om vilka dtgérder som vidtagits och om planeringen av sikerheten infor
kommande evenemang.

20 § Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor fanns.



21 § VD-fraga
VD Camilla Nyman har meddelat att hon sagt upp sig for att dvergd i annan anstéillning.

Styrelsen diskuterade den uppkomna situationen.

22 § Utviirdering av motet

Ledaméterna lamnade synpunkter pd métets genomforande.

23 § Status dotterbolagen

Thomas Sjéstrand, Liseberg, informerade om ett externt samarbete i Skér.
Synpunkter framférdes om &drendets hantering.

Styrelsen antecknade informationen och beslutade se positivt pa Lisebergs redovisade
samarbete med extern part i Skar.

Camilla Nyman redovisade stadsteaterns ombyggnadsplanering som innebir att teatern
stdngs i november 2019. Teatern kommer spela pa andra platser fram till nyinvigningen
2021. Hon informerade vidare att styrelsen i Got Event AB under dagen svarat pa
uppdraget Utrymningsyta f6r Ullevi och att det sands vidare till Géteborgs Stadshus AB
och Stadsledningskontoret. Got Events handling med protokollsutdrag publiceras bland
moteshandlingarna.

Styrelsen antecknade informationen.

24 § Uppfoljningsrapport 2 for Goteborg & Co AB som koncern (bilaga 16—17)
Camilla Nyman redogjorde f6r forslag till delarsrapport for koncernen Turism, Kultur
och Evenemang, Uppfoljningsrapport 2 for 2018, i enlighet med till kallelsen bifogad

handling.

Styrelsen beslutade faststélla Uppf6ljningsrapport 2 for 2018 for koncernen enligt bilaga
16 till kallelsen.

25 § Management fee 2019 (bilaga 18)
Forelag forslag till beslut enligt bilaga till kallelsen.
Styrelsen beslutade faststélla redovisade belopp for férdelning av Goteborgs Stadshus

AB:s Management fee och ledningskostnader for klustret Turism, Kultur och
Evenemang att budgetmaéssigt gélla 2019, enligt bilaga 18 till kallelsen.



26 § Agardialog med Stadshus AB
Camilla Nyman redovisade ldmnade uppdrag och fragestillningar infor dgardialogen
med styrelsen i Stadshus AB den 1 oktober 2018 samt redovisade forslag till uppligg

for presentationen.

Styrelsen diskuterade tillkommande fragor och uppdrog 4t ordféranden och VD att
komma 6verens om vem som genomftr presentationen.

27 § Dialog med Liseberg AB angiende igardirektiv

Styrelsen uppdrog &t presidiet att forbereda fragan vid ett méte med Lisebergs
presidium.

28 § Stadshus AB:s projekt Atgiirdsplan TKE (projektmodell m.m.)

Camilla Nyman skickar ut ett underlag till styrelsen i fragan.

29 § Ovriga digarfragor

Styrelsen diskuterade kommande process for rekrytering av ny VD.

Styrelsen uppdrog 4t en rekryteringsgrupp bestdende av presidiet och Eva Flyborg att
hantera verenskommelse med VD om uppdragets upphorande och att hantera frigan
om rekrytering av t.f. VD.

Styrelsen gav ordféranden i uppdrag att for stadsdirektdren och kommunstyrelsens
personalutskott redogora for den inriktning styrelsen diskuterat avseende
rekryteringsprocess for ny VD i bolaget.

30 § Motets avslutande

Ordforanden forklarade métet avslutat.
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