Arende 13, beslut
Motesdatum 2018-12-11

Antagande av Internkontroliplan 2019

Bifogat dterfinns forslag till Internkontrollplan 2019 géllande Goteborgs Stadsteater AB, i enlighet
med informationsédrende 11 vid styrelsemotet den 14 juni 2018.

Styrelsen foreslas besluta:
Att i enlighet med ovanstdende bifalla utsént forslag till Internkontrollplan 2019.

Goteborg 2018-12-04
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INTERNKONTROLLPLAN 2019

Riskdefinition

Riskbeskrivning

Nyckelkontroll/-aktivitet

Frekvens

Kontrollagare

Dokumentation

Metod for verifiering

Testperson

4 Verksamhets- Forekomst av korruption Risk for oegentligheter och/eller Tonen fran toppen, skrivna policies, dagligen VD och Policies, attestinstruktioner, Granskning av ekonomichef 2019-08-31
overgripande och oegentligheter korruption, vilket leder till merkostnader | attestreglemente (inkop kréver dubbla avdelningschefer dokumentation av dokumentation,
och/eller skadat anseende for teatern attester i inkdpsprogrammet), stickprovskontroller, stickprovskontroller
uppfodljning av efterlevnad av policies dokumentation av eventuella
(bl a I16ne- och inképspolicy), veckovisa nérstdendetransaktioner
stickprovskontroller av attest av
leverantorsfakturor
8 |Sund ekonomi Bristande kostnadskontroll | Risk for bristande kostnadskontroll, vilket |Inképspolicy och attestinstruktioner | dagligen avdelningschefer och Inkopspolicy, attestreglemente, Granskning av ekonomichef och 2019-08-31
(inkép) leder till att teaterns ekonomi urholkas (ej | (dubbla attester pa allt) som ekonomichef dokumentation fran budget- dokumentation, forestaliningsteknisk
4ndamalsenliga inkép mm) uppdateras &rligen, utbildning av och prognossystem (6 ggr/ar) |stickprovsvisa kontroller | chef
personal, attest av samtliga inkép av av attest av fakturor,
avdelningschef eller ansvarig granskning av
producent, utférdelning av budget pa ansvarsférdelning av
avdelning och pjds, uppfdljning av inkdp till pjaser (rotation),
utfall mot prognos, granskning av foljesedlar
stickprovsgranskning av att LoU och dokumentation av att
efterlevs mottagna varor
oOverensstammer med
bestéllda varor,
granskning attest av
kreditfakturor, granskning
av dokumentation
avseende leverantdrskrav
och granskning av
efterlevnad av LoU
13 |Verksamhets- Brist pa kompetent personal | Risk for brist pd kompetent personal att | Lopande kontakter med andra teatrar |l6pande Personalchef och E/T Diskussion pa ledn.méten | personalchef 2019-08-31
overgripande rekrytera inom vissa yrkesgrupper och rekryteringsfirmor avd.chefer och avd.méten
18 |Produktions- For hog produktionstakt Risk att produktionstakten ar for hog i Samspel mellan konstnarliga ledare, | vid budget Personalchef Generalplanering/lakan Diskussion pa ledn.méten | ekonomichef 2019-08-31
kvalitet forhallande till resurser och personal, tekniska chefer och ekonomi i och prognoser av prod.takt i férhallande
vilket leder till forsamrad arbetsmiljo och | budgetprocessen till ekonomi
att kvaliteten pa produktioner paverkas
negativt.
25 |Finansiell Felaktig finansiell Risk for felaktig finansiell rapportering pa |Ansvarsférdelning inom manadsvis ekonomichef Avstamningar, nyhetsbrev, Granskning av VD och extern revisor 2019-08-31

rapportering

rapportering

grund av felaktiga beddmningar, felaktig
tillampning av relevanta
redovisningsprinciper eller 6vriga fel
(hantering av pensioner)

ekonomifunktionen, prenumeration pa
nyhetsbrev, uppféljning av utfall mot
budget/prognos

analyser av manads- och
&rsbokslut

dokumentation

alltid med

alltid med

alltid med



