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Ekonomi

Delarsbokslutet januari-mars 2018 redovisas under punkt 9 pa dagordningen tillsammans med
Prognos 2 for 2018.

Medarbetare

Inkopsstrategen ar nu plats sedan 22 mars. Just nu kops entreprenadupphandling in pa konsultbasis.
Utvardering pagar om hur bolaget skall arbeta med den fragan.
Ny VD-sekreterare ar rekryterad och ar pa plats.

Framtiden Byggutveckling blir mer och mer kant ute pa marknaden. Manga av medarbetarna far
jobberbjudanden.

Trycket 6kar och tempot har skruvats upp rejalt. Organisationen har just nu flera vakanta platser. Det
valet har gjorts for att vi skall kunna anpassa organisationen av de behov som vi kommer att stallas
infor. Dar ar vi nu. Vi ser att behovet 6kar allt mer for foljande roller:

Projektadministrator, projektekonomi, projektkommunikator

Hantering av eftermarknad/garantiatagande

Vi har fortsatt behov av entreprenadupphandlade men tror oss minska sarbarheten genom att arbeta
pa ett annat satt. Det krdver dock att stodfunktionerna 6kar. Vi kommer att borja se 6ver ytterligare
effektivitetsatgarder och ett sadant ar att ga mot projektteam.

Personalen inom FBU har ocksa en kompetens som efterfragas fran andra enheter, bolag och
forvaltningar. Féljande personer har styrelseuppdrag kopplat till sin befattning i bolaget:
Christina Alsnas — Byggherregruppen i Géteborg (styrelseordférande)

Cecilia Johannison — Lean Forum Bygg (styrelseledamot)

Anna Nordén — HBV (styrelseledamot), féreslagen till IDO6 (styrelseledamot).

Projekt

Det forsta utlandska bolaget har nu tilldelats. Chef Projektavdelningen och en projektchef reser till
Zagreb 3-4 maj for att pa plats kontrollera och bilda sig en uppfattning om bolaget och de produkter
som de tidigare byggt. Kontrakt berdknas att tecknas 7-8 maj. Vi véljer att inte ga ut med detta nu
utan invantar pressmeddelande vid kontraktstecknandet. Bolaget som tilldelats ar aktuella i fler
utvarderingar och kan nu som mest fa tre projekt.

Flera utvarderingar pagar samtidigt som ett led i den breda annonsering bolaget gjorde i slutet av
januari. Bedomningen av den atgarden, att annonsera manga upphandlingar samtidigt, har slagit
relativt val ut.

(sekretess).
Arbete pagar nu med att genomfdra en utférande entreprenad och en delad entreprenad. Intressant
ar ocksa en totalentreprenad med rorligt pris och incitament som FBU marknadsférde vid den
senaste leverantorsfrukosten 19 april (valbesokt).
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Temporadra bostader i Askimsviken har drabbats av forsening. Det drabbar Fastighetskontoret och de
hyresgaster som dar forberett sig for inflyttning. Vi har en bra dialog med Fastighetskontoret som
arbetar pa att hantera situationen.

Utveckling

Ett nytt utvecklingsarbete pagar med fokus pa lean i produktionsprocessen for trastommehus. Fyra
modulfabriker kommer att jamforas. Besok gors i Polen, tva i Sverige och eventuellt ett i Tallinn. Vi
vill inte bara sdkra kvalitet utan dven tydliggdra de kvalitetskrav vi har pa modulprodukten. Vi vill
dven skapa oss en bild av hur kvaliteten skiljer sig at och hur vi kan sakra att vi blir bra bestallare av
den typen av produkt.

Intensivt arbete pagar med att sdkra mobilitetsavtal i projekt dar vi kan uppna rabattsats av p-tal.
Arbetet har sin grund i det koncerndvergripande arbete som gors for mobilitet.

Arbete pagar tillsammans med moderbolaget att ta fram en projektstyrmodell.

Flera forsta spadtag kommer nu att genomféras. Det ar att ses som undantag fran var gemensamma
standard.

Information om och status for dataskyddsforordningen, DSF, pa Forvaltnings AB Framtiden

Bakgrund

Den 25 maj 2018 ska Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016
om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria
flodet av sadana uppgifter och om upphéavande av direktiv 95/46/EG (dataskyddsforordningen) borja
tillampas inom EU. Férordningen galler direkt som lag i Sverige och kommer att ersatta
personuppgiftslagen, PUL. Dataskyddsforordningen kommer att kompletteras med viss nationell
lagstiftning.

En personuppgift ar “information som direkt eller indirekt kan hanforas till en identifierbar fysisk
person som ar i livet” och géller all hantering av personuppgifter t.ex. namn och
identifikationsnummer, lokaliseringsuppgift, E-postadress kreditkorts- och betalningsinformation,
webblasarhistorik, bilder och videofilmer.

Extra kansliga ar personuppgifter som avsléjar ras eller etniskt ursprung,

politiska asikter, religios eller filosofisk dvertygelse, medlemskap i fackférening, genetiska och
biometriska uppgifter for att entydigt identifiera en fysisk person, personuppgifter om halsa samt
fysisk persons sexualliv eller sexuella laggning. Sarskilda krav stélls pa behandling av kénsliga
personuppgifter.

Enligt Dataskyddsférordningen kan kraftiga administrativa sanktioner utkravas av den som inte visar
foljsamhet mot forordningen. Beroende pa art kan sanktioner utdémas upp till L0ME€ eller 2% av

omsattningen respektive 20mg€ eller 4% av arsomsattningen.

VD ar ansvarig for att nédvandigt forandringsarbete kommer till stand och att detta arbete ges saval
de organisatoriska som ekonomiska forutsattningar som kravs.
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| koncernen har en DSF-grupp bildats med representanter fran samtliga bolag, dar en gemensam
arbetsyta finns och dar gemensamma mallar, information mm samlas for att underlatta
genomférandet av DSF i bolagen. En riskanalys ar gjord och utifran den prioriteras fortsatt arbete sa
att vi klarar lagkraven 25 maj 2018.

Anna Nordén
tf VD
Framtiden Byggutveckling AB

Expedieras

1. Foérvaltnings AB Framtiden
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