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1 Uppfoljning av Kommunfullmaktiges budget

1.1 Goteborg ska vara en jamlik stad

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse M God

Bolagen i klustret Turism, Kultur och Evenemang har gemensamt i grunden uppdraget
att bidra till Géteborgsregionens attraktivitet for den som lever, verkar i eller besoker
Goteborg. Bolagen gor inom sina respektive verksamheter ett flertal riktade aktiviteter
for att pé olika satt bidra till de olika fokusomradena inom Jamlikt Géteborg. Aven
Stadsteatern, som uppger att malet inte ar prioriterat i deras verksamhet méter till
exempel omradet delaktighet genom ett aktivt arbete att fanga nyfikenheten pa teater
hos bade barn, ungdomar och vuxna éver hela staden med sarskilt fokus i utsatta
omraden.. Det viktigaste bidraget ar klustrets medverkan till att starka besoksnaringens
tillvaxt sa att den kan skapa sysselsattning, ofta i yrken som inte kraver en lang
utbildningsbakgrund. Under perioden 2014-2016 skapades ca 1400 (+8,3%)
heltidsarbeten i besdksnéringen i Goteborgsregionen. Det &r ingen plotslig 6kning.
Goteborg Stad har sedan lang tid tillbaka medvetet satsas pa besoksnaringen. Mellan
2009 och 2014 okade antalet anstéllda inom hotell och restaurang med ca 27% (BRG
Naringsliv och Tillvaxt 2016 baserat pA SCB-statistik).

Klustrets bolag beskriver utifran sina forutsattningar och aktiviteter sammanfattningsvis
foljande.

Goteborg & Co (bolagets bedémning: god)

Bolaget arbetar kontinuerligt med att utveckla hela staden-perspektivet, arbetar for
Oppna och tillgdngliga motesplatser och en stad for alla. Arbetet sker via varvandet av
evenemang och moten, breddad evenemangsmix, utveckling av genomférande av
evenemang, via kommunikation, jubileumssatsningar och dialogaktiviteter (Goteborg
2021) och de projekt som Naringslivsgruppen stoder. Konkret kan evenemangen bidra
till att skapa halsoframjande arenor (Jamlikt Goteborgs fokusomrade 3) och starka
delaktighet och inflytande (Jamlikt Goteborgs fokusomrade 4). Kulturkalaset ar ett
konkret exempel. Resultat fran Goteborgs-SOM visar att evenemanget inte bara besoks
av manga goteborgare (51%), besokarna ar ocksa jamt fordelande 6ver kon och
stadsdel. Det kan ocksa noteras att 51% av invanarna med svensk bakgrund och 57% av
invanarna med utlandsk bakgrund besokte evenemanget under 2016. Pa ett indirekt plan
bidrar ocksa bolagets arbete till malet om ett jamlikt Goteborg, eftersom de
arbetstillfallen som skapas inom besdksnaringen manga ganger satter unga och lagre
utbildade i arbete.

Stadsteatern (bolagets bedémning: N/A)
Styrelsen har inte valt att ta sig an malet och har heller inga resultat att redovisa.
Got Event (bolagets bedémning: god)

En avgdrande faktor for att 6ka jamlikheten ar att skapa forutsattningar for arbete for
personer i yrkesverksam alder. | Got Events verksamhet finns ca 600 timanstallda,
vilket ar bade en vag in och ut pa arbetsmarknaden for unga och éldre. 15% av gruppen
timanstallda ar under 34 ar (malet ar 25%) och 55% av gruppen &r éver 50 ar (malet ar
45%). Vid nyanstéllning beaktas den procentfordelningen sa langt det ar mojligt for att
na en nagot jamnare fordelning mellan yngre och aldre.

Liseberg (bolagets beddmning: god)

Liseberg skanker arligen ca 13 000 entré- och akbiljetter till barnfamiljer med langvarigt
forsorjningsstdd och som kanske annars inte hade haft moéjlighet att beska ndjesparken.



Genom deltagande i Angeredsutmaningen erbjuds elever vid Angeredsgymnasiet
mojlighet till praktikplatser pa Liseberg och en ingang till yrkeslivet. Liseberg har under
sommaren medverkat i ett pilotprojekt dar tva asylsokande ungdomar haft praktik under
atta veckor.

1.2 De manskliga réattigheterna ska genomsyra alla stadens
verksamheter.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse M God

Bolagen gor utifran sina uppdrag och inom sina verksamheter ett flertal riktade
aktiviteter for att pa olika satt bidra till Kommunfullméaktiges mal. Insatserna ar bade
interna och externa. Aven Stadsteatern som tydlig prioriterat ett fatal mal har de
manskliga rattigheterna som en utgangspunkt i sitt arbete,

Enskilda riktade projekt och aktiviteter kan vara malsatta men i regel inarbetas fragorna
i verksamheten och f6ljs upp utifran andra maltal dar beteende och effekter mits.

Klustrets bolag beskriver utifran sina forutsattningar och aktiviteter sammanfattningsvis
foljande.

Goteborg & Co (Bolagets bedémning: God)

West Pride, Gothenburg Green World (2016), Longines FEI EM i Ridsport (2017)
Kulturkalaset, Skargarden och Vetenskapsfestivalen exemplifierar motesplatser som ar
Oppna och tillgangliga for alla oavsett forutsattningar. Kulturkalaset arbetar systematiskt
med att inkludera grupper som tidigare inte besokt evenemanget. Fokus inom
motessidan har varit att utveckla hallbarhetsdimensionerna genom att féradla och nyttja
beslutade moten samt att i varvningsarbetet fokusera pa moten som skapar tillvaxt inom
stadens profilomraden.

Got Event (Bolagets beddmning: Viss)

Got Events uppdrag &r att erbjuda motesplatser for alla. Det innebér att vi paverkar
utbudet av upplevelser i den man det ar mojligt sa att dessa tilltalar olika malgrupper.
Bland besokarna ar 4 % fodda utomlands eller med en eller bada foraldrarna fodda
utomlands. Malet 2018 &r att na minst 10% av besokarna med utlandsk bakgrund.

Riktade aktiviteter pagar for att 6ka andelen besokare med utlandsk bakgrund, bland
annat i samarbete med Svenska Fotbollsférbundet och damlandskamperna.

Stadsteatern (Bolagets beddmning: N/A)
Styrelsen har inte valt att ta sig an malet och har heller inga resultat att redovisa.

Liseberg (Bolagets bedémning: God)

Alla varanyanstallda genomgar en utbildning som har med perspektivet allas lika véarde
och att gora nojesparken tillganglig for alla.

Nér det galler bade vara gastenkater som medarbetarenkéter finns méjlighet att
identifiera sig som ett tredje alternativ till kvinna eller man.

Lisebergs anstallda visar ocksa i medarbetarenkater att det har i hog grad &r en
arbetsplats dar alla far vara sig sjalva och accepteras som de ér.

1.3 Den strukturella konsdiskrimineringen ska upphora.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse M God

Bolagen gor utifran sina uppdrag och inom sina verksamheter ett flertal riktade
aktiviteter for att pa olika satt bidra till Kommunfullméaktiges mal. Insatserna ar bade



interna och externa. Enskilda riktade projekt och aktiviteter kan vara malsatta men i
regel inarbetas fragorna i verksamheten.

Klustrets bolag beskriver utifran sina forutsattningar och aktiviteter sammanfattningsvis
foljande.

Goteborg & Co (Bolagets bedémning: Viss)

Forutom att bolaget kontinuerligt arbetar mot kdnsdiskriminering via policyer inom den
egna verksamheten, exempelvis avseende anstallningar och l6ner, kan de evenemang
som bolaget produceras nyttjas som kommunikationsplattform i ett normpaverkande
arbete pa samhallsniva. Att Kulturkalaset uppvisar en jamn kénsfordelning mellan méan
och kvinnor pa sina scener, som resultat av ett systematiskt arbete, skickar viktiga
signaler. Kommunikation &r en annan central del av bolagets verksamhet. Exempelvis
genom medvetna bildval blir bade digital och tryckt kommunikation ett verktyg att
bidra till maluppfyllnad.

Got Event (Bolagets beddmning: God)

Arenorna ar métesplats for alla. De kundundersékningar som genomfors efter alla
evenemang visar i ar att konsfordelningen av vara besokare uppgar till 58% kvinnliga
besokare och 42% manliga besokare (malet &r 40/60%). Da utbudet av evenemang
varierar ar jamforelser mellan aren svara att géra. Mer jamforbart over tid ar
klubbundersokningarna (sport) som visar pa ett snitt 80 % man och 20 % kvinnor.
Valhallabadets besoksfordelning ar 46% kvinnor och 54% man. | den man det ar
mojligt paverkar vi utbudet av upplevelser sa att dessa tilltalar olika malgrupper.

Stadsteatern (Bolagets bedémning: God)

Goteborgs Stadsteaters mal under aret ar att bibehalla positionen som Sveriges sannolikt
mest jamstallda teater och har under aret uppdaterat Jamstalldhetsplanen och dessutom
haft ytterligare fokus pa mangfaldsfragorna for att lyfta dem till samma niva.

Liseberg (Bolagets bedomning: God)

Vi efterstravar att vara verksamheter ska vara till for alla, vilket vi ocksa vill spegla i det
vi visar upp for gast liksom internt i organisationen. Nar det galler bade vara gastenkater
som medarbetarenkater finns mojlighet att identifiera sig som ett tredje alternativ till
kvinna eller man.

Nér vi planerar akterna pa vara scener efterstravar vi 6kad mangfald och en fordelning
om 50/50 procent kvinnliga som manliga artister. Det lyckades pa pricken for Lotta pa
Liseberg-akterna. Totalt for vara scenakter hamnar fordelningen pa 54 procent man och
41 procent kvinnor samt 5% med blandade frontartister.

1.4 Goteborgarnas majligheter till delaktighet och inflytande ska 6ka.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse Viss

Bolagen gor utifran sina uppdrag och inom sina verksamheter riktade aktiviteter for att
pa olika sétt bidra till Kommunfullmaktiges mal. Insatserna ar bade interna och externa.
Enskilda riktade projekt och aktiviteter kan vara malsatta men i regel inarbetas fragorna
i verksamheten.

Klustrets bolag beskriver utifran sina forutsattningar och aktiviteter sammanfattningsvis
foljande.

Goteborg & Co (Bolagets bedémning: Viss)
Bolaget bidrar via Jubileumsprojektet, Goteborg 2021, till att utveckla en metod for
aktiv invanarinflytande. Sedan starten har fler an 1700 idéer samlats in fran



goteborgarna, varav flera ar pa vag att forverkligas via Jubileumssatsningarna. Under
periodenen har den Oppna dialogen med goteborgarna fortsatt, exempelvis vi besok i
stadsdelarna men ocksa via digitala kanaler. Som ett ytterligare led i Jubileumsarbetet
fors en allt mer omfattande dialog med organisationer inom den ideella och privata
sektorn.

Got Event (Bolagets beddmning: God)

Goteborgarna ges mojlighet till delaktighet och mojlighet att ldamna synpunkter genom
kundundersokningar som genomfors efter alla evenemang. Samtliga undersékningar
visar pa en hog kundnojdhet. Malet ar att NK1 (nojd kundindex) per besokare ska uppga
till 83%. Hittills i ar uppgar NKI per bestkare till 92%.

Stadsteatern (Bolagets beddmning: Viss)
Styrelsen har inte valt att ta sig an malet och har heller inga resultat att redovisa.

Liseberg (Bolagets bedémning: God)
Lisebergs gaster har stora maéjligheter att framfora sina asikter till oss, vilket de ocksa
gor. Via gastenkater, kontakt med var Gastservice och direkt via e-post eller telefon.

1.5 Idrotts- och foreningslivet ska na fler malgrupper.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse M God

Got Event och Goteborg & Co gor utifran sina uppdrag och inom sina verksamheter
riktade aktiviteter for att pa olika satt bidra till Kommunfullmaktiges mal.

Klustrets bolag beskriver utifran sina forutsattningar och aktiviteter sammanfattningsvis
foljande.

Goteborg & Co (Bolagets bedémning: Viss)

Bolaget arbetar systematiskt for att astadkomma en evenemangsmix som matchar en
mangfald av intresseinriktningar. Exempelvis genom att delta i utvecklingsarbetet av
stadens arligen aterkommande evenemang skapas mojligheter for goteborgare att delta i
idrotts— och foreningsliv. Detta sker bland annat genom att utveckla staden som arena
och tillgangliggdra idrotten pa nya platser. En framtida potential finns i att nyttja
idrottsevenemang for att pa ett mer systematiskt satt na ut till nya malgrupper och
stimulera till deltagande.

Got Event (Bolagets beddmning: God)
Genom Gppna evenemang skapas majlighet att na fler malgrupper inom idrotts- och
foreningslivet. Malet for 2018 ar tre 6ppna evenemang. Bolaget har hittills erbjudit fem.

Sedan 2016 tillampar Valhallabadet fri entré for barn och ungdomar upp till 16 ar och
pa sa satt nar vi fler inom denna grupp.

Stadsteatern (Bolagets bedomning: N/A)
Styrelsen har inte valt att ta sig an malet och har heller inga resultat att redovisa.

Liseberg (Bolagets beddmning: N/A)
Styrelsen har inte valt att ta sig an malet och har heller inga resultat att redovisa.

1.6 Livsvillkoren for personer med fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsnedsattning ska forbattras.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse Viss

Bolagen gor utifran sina uppdrag och inom sina verksamheter riktade aktiviteter for att
pa olika sétt bidra till Kommunfullméaktiges mal.




Klustrets bolag beskriver utifran sina forutsattningar och aktiviteter sammanfattningsvis
foljande.

Goteborg & Co (Bolagets bedémning: God)

Bolaget har under perioden nyttjat tva huvudstrategier for att bidra till maluppfyllelse.
Dels har evenemang, turistbyra och annan verksamhet systematiskt utvecklats for att
personer med funktionsnedséattning ska kunna delta. Dels har budskap som kan paverka
normer i samhéllet kommunicerats via evenemang och méten (exempelvis genom
uppméarksamheten som para-dressyr under EM i Ridsport pa Heden fick eller den
diskussion som Nationella suicidpreventionkonferensen 2017 férde med sig).

Got Event (Bolagets bedomning: Viss)

Storre delen av kartlaggningen for att atgarda Enkelt avhjélpta hinder vid arenorna ar
genomford. Malsattningen ar att samtliga planerade atgarder ska vara genomforda
under mandatperioden.

Stadsteatern (Bolagets bedomning: N/A)

Styrelsen har inte valt att ta sig an malet och har heller inga resultat att redovisa.

Liseberg (Bolagets bedomning: God)

Lisebergs motesanlaggningar Hotell Liseberg Heden, Lisebergsbyn, Rondo, Lisebergs
Wardshus och Lisebergsteatern har samtliga tillganglighetsinventerats och publicerats
pa Tillganglighetsdatabasen. (NGjesparken finns sedan tidigare med i databasen.)
Liseberg medverkar i samarbetsprojektet ”Jobbswinget” med Arbetsformedlingen, dar
malet &r att "satta fart pa den kraft och vilja samt de unika resurser som finns hos
ungdomar med funktionsvariation". I ar har 18 personer fatt mojlighet att delta i
Jobbswinget och darigenom haft anstéllning pa olika avdelningar pa Liseberg.

Pa omgjorda liseberg.se har tillganglighetsinformation samlats pa ett mer tydligt satt an
tidigare.

1.7 Individ- och familjeomsorgen ska skapa mer jamlika livs- chanser for
stadens invanare.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse

Inget av bolagen har tagit sig an malet. Géteborg & Co kan beskriva det synséatt som
praglar verksamheten.

Goteborg & Co (Bolagets bedémning: Viss)
Styrelsen har inte valt att ta sig an malet men har anda resultat som kan redovisas.

Bolaget bidrar genom att standigt arbeta med att utveckla hela staden perspektivet,
arbeta for 6ppna och tillgdngliga motesplatser och en stad for alla. Arbetet sker via
varvandet av evenemang och mdten, breddad evenemangsmix, genomfdrande av
evenemang, via kommunikation, jubileumssatsningar och dialogaktiviteter (Géteborg
2021) och de projekt som Naringslivsgruppen stoder. Besoksnaringen skapar
arbetstillfallen dar det inte ar krav pa utbildning.

Got Event (Bolagets bedomning: N/A)
Styrelsen har inte valt att ta sig an malet och har heller inga resultat att redovisa.

Stadsteatern (Bolagets bedomning: N/A)
Styrelsen har inte valt att ta sig an malet och har heller inga resultat att redovisa.

Liseberg (Bolagets beddomning: N/A)
Styrelsen har inte valt att ta sig an malet och har heller inga resultat att redovisa.



1.8 Alla elever ska oavsett bakgrund na malen inom skolan och kunna
utvecklas till sin fulla potential.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse

Inget av bolagen har tagit sig an malet. Géteborg & Co kan beskriva aktiviteter som
stoder Kommunfullmaktiges mal.

Goteborg & Co (Bolagets bedémning: Viss)
Styrelsen har inte valt att ta sig an malet men har anda resultat som kan redovisas.

Bolaget bidrar exempelvis genom Vetenskapsfestivalens program att skapa
forutsattningar for larande samt genom genomférandet av Euroskills 2016.

Got Event (Bolagets bedomning: N/A)
Styrelsen har inte valt att ta sig an malet och har heller inga resultat att redovisa.

Stadsteatern (Bolagets bedomning: N/A)
Styrelsen har inte valt att ta sig an malet och har heller inga resultat att redovisa.

Liseberg (Bolagets bedémning: N/A)
Styrelsen har inte valt att ta sig an malet och har heller inga resultat att redovisa.

1.9 Aldres livsvillkor ska forbattras.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse Viss

Goteborg & Co och Got Event beskriver aktiviteter som stoder Kommunfullmaktiges
mal.

Goteborg & Co (Bolagets bedémning: Viss)

Styrelsen har i sitt inriktningsdokument for 2018 prioriterat malet fran att tidigare under
mandatperioden inte tagit sig an malet. Bolaget har under perioden varvat konferenser
och kongresser inom omraden som kan bidra till 6kad uppmarksamhet och forstaelse for
aldres livsvillkor (exempelvis Svenska Demensdagarna 2016 och Internationella
Inkontinensmatet 2019). Det ska ocksa framhallas att Kulturkalasets metodiska arbete
har banat vag for moten 6ver generationsgranser. Bolaget ser en framtida potential att
systematiskt anvanda evenemang som motesplats for generationsdverskridande moten.
Infor 2018 har styrelsen beslutat att malet ska prioriteras.

Got Event (Bolagets beddmning: God)

Got Events uppdrag &r att erbjuda moétesplatser som passar for alla, dven aldre. Vid tre
evenemang hittills i ar har den 6vervagande delen av besokarna bestatt av aldre (Gver 56
ar).

Sedan 2016 tillampar Valhallabadet fri entré for aldre.

Stadsteatern (Bolagets bedomning: N/A)

Styrelsen har inte valt att ta sig an malet och har heller inga resultat att redovisa.

Liseberg (Bolagets bedomning N/A)
Styrelsen har inte valt att ta sig an malet och har heller inga resultat att redovisa.

1.10 Goteborg ska minska sin miljo- och klimatpaverkan for att bli en
hallbar stad med globalt och lokalt rattvisa utslapp.

Beddomning av uppnadd maluppfyllelse Viss

Goteborgs och besoksnaringens samlade arbete med hallbarhets- och miljofragor ar



framstdende och ses som en forebild internationellt.

Besoksnaringen star infér samma hallbarhetsutmaningar som samhallet i stort.
Klimatutmaningen, bevarande av levande & rika hav och naturmiljé ar utmaningar som
i allra hogsta grad ligger i besoksnéringens intresse att hantera och ldsa — de ar
grundfdrutsattningar for néringen.

Tjanstekonsumtion &r ur klimatsynpunkt mindre negativ n andra typer av konsumtion.
Bestkare konsumerar i hdgsta grad upplevelser och tjanster. Hur besdkaren véljer att
konsumera varierar stort och paverkar klimatet i olika omfattning. Genom att dven
fortsatt utmana i alla hallbarhetsperspektiven driver Destination Goteborg mot att
besokarens vistelse blir sa klimatmassigt hallbar som majligt.

Den globala utmaningen for beséksnaringen, och for Goteborg med ett perifert
geografiskt lage, &r transporterna dér flyget utgor den stdrsta utmaningen.
Flygplanstillverkare, flygbolag, flygplatser och utveckling av fornybara flygbranslen
har tillsammans med internationella och nationella 6verenskommelser bidragit till och
kommer sannolikt fortsatt att bidra till minskade CO2-utslépp. Samtidigt pekar
internationella prognoser pa att flygtrafiken kommer att fortsatta 6ka. Géteborg kan inte
ensamt andra pa flygets forutsattningar eller de globala resestrommarna men kan lyfta
fram hallbara alternativ dar det &r mojligt och verka for ett hallbart transportsystem.

Klustrets bolag beskriver utifran sina forutsattningar och aktiviteter sammanfattningsvis
foljande.

Goteborg & Co (Bolagets bedémning: Viss)

Insatser i forhallande till detta mal har i huvudsak riktats genomforts i samverkan med
lokala aktorer. Exempelvis har insatser givit en hog niva av miljodiplomerade hotell,
evenemang och moten. Detta har i sin tur bidragit till att Goteborg som destination har
uppmarksammats inom den internationella motesindustrin (utsedd till mest hallbara
destination av Global Destination Sustainability Index).

Miljodiplomering av moéten och evenemang, egna och i samarbete, ger positiv inverkan
pa maluppfyllelse da konkreta aktiviteter ar att utveckla hallbart resande, fornybar el,
okad andel vegetariska och ekologiska maltider, resurs- och avfallshantering etc.

Verksamheten kan utvecklas for att ge forutsattningar for hogre maluppfyllelse.

Stadsteatern (Bolagets bedomning: N/A)
Styrelsen har inte valt att ta sig an malet och har heller inga resultat att redovisa.

Got Event (Bolagets bedomning: God)

Malet 2018 &r att miljodiplomera ett evenemang, Gothenburg Horse Show (GHS) som
ar bolagets egna evenemang. Detta evenemang ar miljodiplomerat.. Energikartlaggning
pagar, tva arenor ar kartlagda under 2017, vilket ar malet. Malet 2018 ar att minska
den totala energianvandningen med ca 1, 5%.

Liseberg (Bolagets bedémning: God)

Liseberg arbetar aktivt, systematiskt och Iangsiktigt med miljéfragor. Arets externa
miljérevision som utforts av oberoende miljorevisorer resulterade aterigen i ett fornyat
miljodiplom.

Med utgangspunkt fran genomford miljéutredning arbetar verksamheten med sju
fokusomraden i miljoarbetet: Personalens miljokompetens och engagemang,
Miljohansyn vid inkop och upphandling, projekt och underhallning/event, Matens
miljopaverkan, Energi och klimatpaverkan, Kemikalier, Avfall, kéllsortering och
atervinning samt Buller.



En omfattande internt utbildnings- och kommunikationsinsats kring samtliga
fokusomradena pagar med syfte att hoja personalens miljokompetens och engagemang,
bade hos tillsvidareanstallda och séasongsanstéllda.

Vidare forstarks omradet hallbarhet och miljo under hosten genom en omorganisation
och ny tjanst Hallbarhetschef har tillsatts.

1.11 Bostadsbristen ska byggas bort och bostadsbehoven tillgodoses
battre.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse

Inget av bolagen har tagit sig an malet.

Goteborg & Co (Bolagets bedémning: N/A)
Styrelsen har inte valt att ta sig an malet och har heller inga resultat att redovisa.

Got Event (Bolagets bedomning: N/A)
Styrelsen har inte valt att ta sig an malet och har heller inga resultat att redovisa.

Stadsteatern (Bolagets bedomning: N/A)
Styrelsen har inte valt att ta sig an malet och har heller inga resultat att redovisa.

Liseberg (Bolagets beddomning: N/A)
Styrelsen har inte valt att ta sig an malet och har heller inga resultat att redovisa.

1.12 Det héllbara resandet ska dka.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse Viss

Klustrets framsta negativa miljopaverkan ligger i resandet. | bolagens uppdrag och
verksamhet ligger att varva moten och evenemang samt attrahera besokare till staden.
Verksamheten bade kraver och resulterar i resandestrommar. Krav for att lyckas med
vart uppdrag och konsekvenserna av att var verksamhet ar framgangsrik star i tydlig
konflikt med det prioriterade malet - minskad klimatpaverkan - sa lange det inte finns
storre mojligheter till fossilfritt resande. | dag domineras var naring av flyg- och
bilresande. Taget kan i dagslaget inte konkurrera i internationella sammanhang.

For resor inom staden och regionen kan konstateras ett beroende av andra aktorer i
trafiksystemet for ytterligare maluppfyllelse sasom tillganglighet till fossilfria
resealternativ, Vasttrafik, aktorer for cykelinfrastruktur etc.

Utifran verksamhetens forutsattningar bedomer vi att vi i viss man bidrar till
maluppfyllelse. Strategier och aktiviteter har varit riktiga och bidragit till
maluppfyllelse, men vi ser ocksa att mal och verktyg kan bade finjusteras ytterligare och
kompletteras for djupare analys och darmed ge forutsattningar for hogre maluppfyllelse.
Nedan beskrivs bolagens aktiviteter och insatser sammanfattningsvis.

Goteborg & Co (Bolagets bedémning: Viss)

For motes- och evenemangsverksamheten dr det i varvningsprocesser tydligt att
destinationens konkurrensfordel med "allt inom gangavstand" samt konceptet "allt
under ett tak™ tillsammans med Scandinavium och Svenska Mdssan, lyfts vilket i sin tur
minskar arrangdrens transportbehov.

For att kunna erbjuda kollektivtrafik fér motesdelegater och evenemangsbiljetter har
bolaget en standigt pagaende dialog med Vasttrafik om att hitta
konkurrensmaéssiga/fungerande affarsmodeller.

Samverkan kring cykelfragor samt utveckling av cykelturism pagar.



Arbetet med KF:s prioriterade mal att turista i sin egen stad som inleddes under 2016
kan pa sikt bidra till att 6ka det hallbara resandet. Arbetet har hittills identifierat tva
malgrupper och en grund for att pa ett systematiskt satt utveckla relevanta indikatorer
och effektiva metoder fér maluppfylinad.

Fortsatt arbete med att uppmana besokaren att valja kollektivtrafik. Vi fortsatter den
satsning som inletts med utveckling av cykelturism i app och pa goteborg.com samt
genom att prioritera mest hallbara resealternativen i kommunikationen.

Det pagar dven ett arbete utifran KF-uppdraget att kartlagga hur valet av hallbara
transportalternativ till Géteborg kan framjas, vilket foljs upp i nytt KF uppdrag under
2018.

Stadsteatern (Bolagets beddmning: Viss)
Styrelsen har inte valt att ta sig an malet och har heller inga resultat att redovisa

Got Event (Bolagets beddmning: Viss)
Genomforda kundundersokningar 2017 visar att Overvagande delen av bestkarna, 57 %,
har rest till arenan pa ett hallbart satt (cykel/ kollektivtrafik/ promenera).

For att 6ka andelen besokare som reser hallbart till arenan fors en dialog med Vasttrafik
infor alla storre evenemang. Vi har dven ett samarbete med Vasttrafiks biljettbil.

Liseberg (Bolagets beddmning: Viss)

Det har visat sig att gasternas resor har 6verlagset storst klimatpaverkan jamfért med
évrigt inom verksamheten. Under det har aret har vi darfor kompletterat bolaget
gastundersokningar for att forbattra dataunderlaget kring hur gasterna resor till/fran oss.
Vi kommer bearbeta underlaget framover for att se om vi genom olika atgarder kan
paverka vara gaster att resa mer hallbart men har har vi inte full radighet. Via var
hemsida lyfter vi fram olika resalternativ sasom klimatsmart kollektivtrafik och tag.

1.13 Sysselsattningen for grupper langt ifran arbetsmarknaden ska oka.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse M God

Bestksnéringen ar sysselséttningsintensiv och erbjuder unga, utrikesfodda eller
lagutbildade anstéllning. Under perioden 2014-2016 skapades ca 1400 (+8,3%)
heltidsarbeten i besdksnéringen i Goteborgsregionen. Det &r ingen plétslig 6kning.
Goteborg Stad har sedan lang tid tillbaka medvetet satsas pa besoksnaringen. Mellan
2009 och 2014 6kade antalet anstéllda inom hotell och restaurang med ca 27%. (BRG
Naringsliv och Tillvaxt 2016 baserat pa SCB-statistik).

Klustret ser framtida majlighet att via forfinade metoder ytterligare kunna dra nytta av
de mojligheter som besoksnéringen erbjuder.

Klustrets bolag beskriver utifran sina forutsattningar och aktiviteter sammanfattningsvis
foljande.

Goteborg & Co (Bolagets bedémning: God)

| perioden har bolaget bidragit till maluppfyllelse genom tva huvudstrategier. Dels via
arbetet med grunduppdraget att attrahera besokare till Géteborg kan sysselsattningen
inom besoksnaringen 6ka. Dels har bolaget engagerat sig i riktade insatser for att
grupper langt ifran arbetsmarknaden ska komma i sysselsattning, exempelvis genom
matchningsprojekt med nyanlanda, Satt Farg Pa Géteborg (unga) och Team Géteborg
(unga) samt jobbmadssan Skarp lage som arrangerats 2015-2017 tillsammans med
naringslivet.
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F.{.esultat skarpt 2015 2016 2017 2018

lage

Besokare 444 938 1138 1146

Intervjuer 71 370 507 390

Jobb 15, varav 7 191 203 jobb, varav 105 143 jobb varav
heltid heltidsarbeten och 98 89 heltid och

deltid/timanstalliningar | 54 deltid

Praktikplatser 11 14 1 4

Platser starta eget- | 22 17 5 8

kurs och

mentorhjalp

Got Event (Bolagets bedémning: God)

For att skapa sysselsattning och arbete for personer som star langt ifran
arbetsmarknaden har bolaget tillsammans med de fackliga representanterna satt malet
att andelen personer med arbetsmarknadsstéd ska uppgar till 5-10 %. | dagslaget ar
andelen 6%.

Bolaget erbjuder ferieplatser, malet ar 3 platser 2018. Bolaget har hittills erbjudit sex
ferieplatser.

Stadsteatern (Bolagets N/A)
Styrelsen har inte valt att ta sig an malet och har heller inga resultat att redovisa.

Liseberg (Bolagets bedémning: God)

Som ett led i att nd denna grupp medverkar vi i samarbetsprojektet ”Jobbswinget" med
Arbetsformedlingen, dar malet ar att "satta fart pa den kraft och vilja samt de unika
resurser som finns hos ungdomar med funktionsvariation”. | ar har 18 personer fatt
mojlighet att delta i Jobbswinget och darigenom haft anstéllning pa olika avdelningar pa
Liseberg.

Lisebergs deltagande i Angeredsutmaningen leder till att elever pa Angeredsgymnasiet
far mojlighet att gora praktik och studiebesok pa Liseberg. Syftet med var medverkan ar
att bidra till att skapa kontakter mellan ungdomar i Angered och Liseberg som
arbetsplats och att ge ungdomarna en inblick i arbetslivet.

1.14 Goteborg ska vara en hallbar innovationsstad med 6kande
jobbtillvaxt

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse M God

Besoksnaringen betraktas som viktig och vasentlig i svensk ekonomi vilken sedan 25 ar
varit en framgangsrik del av Goteborgsregionens malsattningar for fortsatt hallbar
tillvaxt och attraktivitet.

Besoksnaringen ar sysselsattningsintensiv. Inom den finns kvalificerade jobb men ocksa
jobb som kraver kortare utbildning med mojlighet till en yrkeskarriar.

Att utveckla besdksnaringen innebér i hdg grad att skapa attraktivitet genom
reseanledningar och tillganglighet. Det sker saval i klustrets samtliga bolag genom att
kreativa, innovativa l6sningar och idéer tillats fa stort spelrum, som i arbetet med att
underlatta for foretag i néringen att vaxa.

Destinationens utveckling ar ett resultat av samverkan mellan det offentliga, néringsliv
och akademi. Det ar ocksa frukterna av offentliga och privata investeringar samt
resultatet av langsiktiga strategier for att ta vara pa det som &r unikt och kombinera det
med attraktioner, kulturupplevelser, evenemang och méten som utmanar och skapar
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nyfikenhet. Liseberg och Stadsteatern uppger att malen inte &r prioriterade samtidigt
som deras innovationsférmaga ar oomtvistad for fortsatt attraktivitet.

Destinationen Goteborgs tredriga affarsplan (nuv. 2015-17), som utarbetats i samverkan
med klustrets bolag, bes6ksnaringen, akademin och andra offentliga aktorer, bestammer
riktningen for bolagens medverkan till hallbar tillvaxt och till att starka destinationens
varumarke och attraktivitet. | affarsplanen malséatts indikatorer som beskriver
utvecklingen.

Under perioden 2014-2016 (Go6teborgsregionen) 6kade

e antalet gastnatter med 15,5% (mal 9,9%) fran 4,1 milj. till 4,7 milj. 2017 januari-
juni ar tillvéxten ca 3 %

e antalet internationella gastnatter med 30% (mal 9,9%) Andelen internationella
gastnatter ckade fran 27-30%

e den turistekonomiska omsattningen fran ca 22,9 till ca 26,7 mdr kr

e sysselsattningen i besoksnaringen fran 16,7' till 18,1' arsverken (8.3%).

o marknadsandelen métt i antal gastnatter fran 10,7 - 11,3% i en véxande marknad
(13%)

Forutom makroekonomiska effekter som konjunktur och lag rantelage forklaras
utvecklingen bl.a. av :

e Att Goteborg ar en storstadsdestination med ett rikt utbud som lockar manga.

e Goteborgs arligen aterkommande evenemang sasom Gothia Cup, Partille Cup,
Julstaden m.fl.

e Flera stora evenemang, moten och kongresser tillsammans med satsningar som
Hoststaden med Halloween pa Liseberg

e Positiv utveckling pa prioriterade marknader Tyskland, Norge och UK
tillsammans med 6kande resande fran Kina dar affarsresandet till foljd av
kinesiska investeringar ar en stor del (Geely mfl ca 20 foretag)

Goteborg & Co (Bolagets bedomn: God)

Bolaget ar en samverkansplattform som bidrar med samordning och strategisk
destinationsutveckling och -marknadsforing. Under perioden har en central del av
bolaget innovationsframjande arbete bedrivits inom ramen for Jubileumsprojektet. Flera
satsningar har bidragit till att satta fokus pa innovativa trafiklosningar (Electricity),
skapa forutsattning for utbyte mellan entreprendrer och inte minst utveckla en tillatande
oas pa Ringon.

Got Event (Bolagets bedomn: God)

Bolaget samverkar med t ex Chalmers for att utveckla arenornas mojlighet som
“testarenor” for ny teknik. Ett exempel ar hallbara hinder som tagits fram till
Gothenburg Horse show och FEI EM i ridsport. Ett annat exempel &r samarbetet med
Lakare utan granser och Returpack dar insamlad pant fran forséljning i Gamla Ullevis
kiosker skanks oavkortat till Lakare utan granser.

Stadsteatern Liseberg (Bolagens beddmn: N/A)
Styrelsen har inte valt att ta sig an malet och har heller inga resultat att redovisa.

1.15 Goteborgarnas majlighet att turista i sin egen stad ska 6ka.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse M God

Goteborg & Co ar processagare for malet.
Nedan redovisas pa vilket satt bolagen bidrar till Kommunfullméaktiges mal.
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Goteborg & Co (Bolagets bedémning: God)

Bolaget har under perioden anvant tva strategier i forhallande till malet. Dels att utga
fran det stora utbud som hela staden har, marknadsfora attraktiva resmal inom staden
och att bredda kommunikationen till nya malgrupper. Stadens storre evenemang, inte
minst Kulturkalaset, kan fylla en funktion for att 6ka turistande i egen stad. Darfor har
en noll-métning, kopplad till Kulturkalaset, genomforts i syfte att kvantifiera, analysera
och over tid folja evenemangbesok som en indikator pa lokalt turistande. Dels har
natverkande med forskare och experter fran regionen, lansstyrelsen, Miljoférvaltningen,
Konsument Goteborg initierats. Samverkan har lett fram till att en webbaserad
kalkylator tas fram, i syfte att pa ett pedagogiskt satt sprida kunskap till konsumenter
(och beslutsfattare) om flygresandes effekt pa klimatet och alternativa transportsatt.
Bolaget ser att det arbetet som hittills genomforts &r en grund for att pa ett systematiskt
satt utveckla metoder for langsiktig maluppfylinad. | kommande period planeras storre
vikt vid att utveckla rollen som processagare.

Got Event (Bolagets bedémning: God)
Malet 2018 é&r att antalet besokare pa arenorna ska uppga till 1,5 miljoner. T o m augusti
2018 har drygt 1 miljon besokt arenorna.

Arenorna ar motesplatser for alla och med en bred evenemangsmix ar malsattningen att
locka fler besokare. Ullevis konserter under sommarhalvaret har lockat nastan en halv
miljon besokare och Scandinavium nastan lika mycket med bade hockey och konserter.

Stadsteatern (Bolagets beddmning: God)

Goteborgs Stadsteaters ambition att utveckla kulturstaden Goteborg ligger dels inom det
egna arbetet med att skapa en intressant repertoar, dvriga publika evenemang och att
teaterhuset vid Gotaplatsen blir en populdar métesplats. Under sommaren har den
utokade uteserveringen lett till att allt fler personer har njutit av sommaren pa
Gotaplatsens soligaste och mest vindskyddade plats.

For turistdestinationen Goéteborg ar det viktigt att teatern har en topplats bland Sveriges
teatrar, men det ar minst lika viktigt att goteborgarna upplever sig védlkomna och blir
intresserade av den scenkonst teatern kan erbjuda.

Teaterns ambition &r att vara en del av stadens gemensamma evenemang, Sasom
Kulturkalaset, Dans & Teaterfestivalen, Westpride, Europride kommande ar och
liknande aktiviteter. Teaterns huvudsakliga sasonger ar under var och host, nar stadens
ovriga evenemang har lagre profil. Det bidrar till att géteborgarna kan utnyttja
kulturstaden pa ett bra sétt hela aret.

Liseberg (Bolagets bedémning: God)

NOjesparkens sasong har utdkats till tre sésonger, vilket gor parken tillganglig for besok
en allt storre del av aret. Liseberg erbjuder akattraktioner, kulturupplevelser, mat &
dryck, shopping, events (som t.ex. Tradgardsdagar) samt boende i olika prislagen. | ar
gors en extra satsning pa kulturdelen, med Hakan Hellstrom-utstéallningen Klubbland
och extra tillskott i budgeten for akter pa parkens scener.

Liseberg skanker entréer och akpass till barnfamiljer med langvarigt forsorjningsstod.
Vi 6ppnar upp parken vid Sarskolans dag (1 gang/ar) sa att barn med sarskilda behov
kan fa uppleva parken i lugnare tempo.

1.15.1 Processéagarskapet

Under 2016 togs en strategi for budgetmalet fram. Strategin bygger pa att utga ifran det
stora utbud som hela staden har, att stirka arrangemangens attraktionskraft for fler och
att bredda kommunikationen till nya malgrupper. Flera samarbeten med Jamlik stad,
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stadsdelar och andra processagare har inletts under aret for att tillsammans finna
I6sningar och skapa en rorelse i staden.

Processéagarskapet har utgatt ifran att framgang byggs genom samverkan. Samverkan
med natverket ”Klimatsmart semestrande” har varit en nyckelstrategi. | natverket ingar
forskare fran Centrum for Turism vid Goteborgs Universitet och Chalmers, Turistradet
Vastsverige, Miljoférvaltningen, Konsument Goteborg, Lansstyrelsen m fl.

En gemensam analys resulterade i att insatser for maluppfyllnad bor riktas i huvudsak
mot tva malgrupper. Dels mot de som reser mycket och dels mot de som reser lite.
Betraffande den forra malgruppen bedémdes insatser som séatter fokus resandets
negativa miljopaverkan. | detta syfte har ett samarbetsprojekt utformats och finansierats
med mal att pa ett pedagogiskt sétt kunna sprida kunskap till konsumenter (och
beslutsfattare). Arbetet har ocksa mynnat ut i forslag pa indikatorer pa maluppfylinad i
denna malgrupp. | forhallande till den andra malgruppen har fokus lagts pa att
marknadsfora attraktiva resmal inom staden. Stadens storre evenemang, inte minst
Goteborgs Kulturkalas liksom satsningar med hela staden inom jubileumsarbetet kan
fylla en funktion for att bidra till 6kat turistande i egen stad. Bland annat av detta skal
genomfordes en noll-matning via Géteborgs-SOM som gav mdojligheter att kvantifiera
och vidare analysera evenemangets besokare.

| forhallande till malets andra del som kopplar till processagarskap har berorda parter
identifierats. Har har dialog med tjanstepersoner inom SLK forts. Syftet &r att
organisera det efter en processmodell som dar vunnit framgang. Det bedéms att méatbar
effekt pa samhallsniva tar tid att uppna. Men det arbetet som hittills har utforts har lagt
en grund for att pa ett systematiskt satt utveckla relevanta indikatorer och effektiva
metoder for maluppfylinad.

1.16 Tillgangligheten till kultur ska dka.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse M God

Goteborg & Co (Bolagets bedémning: God)

Bolaget har i perioden bidragit till maluppfyllnad via tva huvudstrategier. Dels genom
att producera och varva evenemang med kulturellt innehall. Evenemang ar levande
motesplatser som kan anpassas sa att de nar ut till manga besokare eller nya malgrupper,
pa ett satt som kompletterar kulturinstitutionernas verksamhet. Evenemang kan ocksa
anpassas sa att de sammantaget tacker in en mangfald av géteborgarnas
intresseomraden. Konkreta exempel, ar i sammanhang, evenemang som
Jubileumssatsningen Side by Side/El Sistema, nyligen varvade European Choir Games
samt etablerade Kulturkalaset och Kulturnatta.

For att goteborgarna ska kunna uppleva kultur i sin ndrmiljé bor &ven
Jubileumsprojektets satsningar inom fokusaren for Kultur (2016) och Grén och skon
stad (2017) framhallas. De har i bredsamverkan med stadsdelsférvaltningarna bidragit
till att fora ut kultur och upplevelser i hela staden.

Got Event (Bolagets bedomning: God)

Malséttningen ar att i mojligaste man hitta samarbeten inom kultursektorn vid
evenemang. Nagra exempel pa aktiviteter som hittills genomforts &r att under
Gothenburg Horse Show (GHS) bjdds skolungdomar in till onsdagens program som
vande sig till barn och unga. Under denna vecka bjods dven barn och familjer in fran
Drottning Silvias barnsjukhus. I samband med forestéliningen Glada Hudik bjéds
brukare fran stadens resursboenden in. Under FEI EM i Ridsport var invigningen pa
Ullevi gratis for alla.
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Stadsteatern (Bolagets bedémning: God)

Teaterns vision &r att kunna erbjuda goteborgarna mer teater och kulturella upplevelser.
Darfor pagar nu ett arbete med att ta fram Lilla Scen pa Gotaplatsen, for att fa fler
spelscener. Teatern ska ha ett stort utbud av forestéliningar och andra kulturaktiviteter
och vara en motesplats i centrum, ett mal som vi arbetar med dagligen.

Kultur och konst &r viktiga drivkrafter i ett demokratiskt samhélle. Den offentligt
finansierade konsten ska vara inkluderande och 6ppen for alla. Backa Teater arbetar
systematiskt med alla skolor i Goteborg och manga utanfor staden i regionen och
intresset ar stabilt, periodvis 6kande. Har samarbetar teatern med skolorna, men ocksa
med Kulturforvaltningen, som administrerar och stodjer skolornas teaterbesok.

Backa Teater har sjalv 2 500 teaterombud som sprider information om teatern.

Gotaplatsen arbetar sedan flera ar tillbaka sarskilt med Ostra Géteborg for att
systematiskt bjuda in grupper som vanligtvis inte tillhor teaterns stérsta publikgrupp.
Arbetet har utvecklats i positiv riktning och ambitionen &r att utstracka samarbetet dven
till andra stadsdelar.

Som institutionsteater har teatern ocksa ett sarskilt ansvar for att stimulera fria
konstut6vare att skriva ny dramatik eller pa olika sétt ge tillgang till en ny arena. Manga
ar de skadespelare, musiker eller andra konstutévare som debuterat pa Gotaplatsen
genom aren.

Teatern forsoker ocksa utoka tillgangligheten till kultur dven pa natet, med webbplatsen
www.teaterrummet.se, som erbjuder texter om teater och narliggande @mnen. Syftet &r
att skapa intresse kring teater och ta en plats som dagstidningarna inte kan ta langre och
i brist pa svenska teatertidskrifter med internationell utblick.

Liseberg (Bolagets bedémning: God)

Liseberg arbetar for att kunna erbjuda ett brett utbud av kulturaktiviteter for att passa
manga olika malgrupper. P4 Kaninteatern ar det gratis teaterforestallningar for sma
barn, vissa av forestallningarna erbjuder teckentolkning och nagra syntolkning.
Elvadansen pa Polketten ar gratis for stadens pensionarer.

1.17 Osakliga l6éneskillnader mellan man och kvinnor ska upphoéra.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse M God

Samtliga bolag i klustret rapporterar god maluppfyllelse.

Goteborg & Co (Bolagets bedémning: God)

Bolaget har arbetsvérderat samtliga befattningar med befattnings- och
arbetsvarderingssystemet BAS och genomfor Ionekartlaggning arligen. Med dessa
verktyg kan bolaget pa ett bra satt mata och folja upp jamstallda Ioner. Analysen av
Ionekartlaggningarna visar att bolaget i stor utstrackning har jamstallda I6ner utifran
lika och likvardiga befattningar.

Got Event (Bolagets beddmning: God)

Got Event har inga konstaterade I6neskillnader som beror pa kon. Lopande analys gors
vid tillsattningar av tjanster for att sakerstalla att I6nen pa befattningen varderas enligt
befattningsvarderingssystemet BAS.

Stadsteatern (Bolagets beddmning: God)
Bolaget konstaterar att det for narvarande inte finns osakliga l6neskillnader mellan
kvinnor och man pa teatern.
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Liseberg (Bolagets bedémning: God)

Da Liseberg styrs av kollektivavtal innebar det att I6nerna till 6vervagande del bestar av
avtalsenliga loner oberoende av kon. Pa detta satt &r 1oneskillnaderna mycket laga. Vad
vi ddremot kan se &r att en storre andel méan an kvinnor aterfinns i avtalsomraden och
yrkesbefattningar som ger hogre 16n.

Inom tjanstemannaavtalets omrade rader daremot viss variation mellan konen da det &r
individuell I6neséttning, &ven om likalonepolicy galler. Tjanstemannen utgor 8 procent
av verksamhetens anstéllda men star for cirka 30 procent av lénekostnaderna. Om man
jamfor kvinnor med man inom avtalsomradet sa ar det i antal jamn konsférdelning 50
procent medan kvinnors I6ner star for 47 procent av tjanstemannens loner.

1.18 Goteborg ska 0ka andelen hallbara upphandlingar.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse Viss

Klustrets bolag befinner sig i olika utvecklingsfaser och bolagens storlek samt
upphandlingsvolymer visar stora skillnader varfor det &r svart att dra nagra langtgaende
slutsatser. Det gar dock att konstatera att bolagen pa olika satt bidrar till eller stravar
mot Kommunfullméktiges mal.

Goteborg & Co (Bolagets bedémning: Viss)
Goteborg & Co bidrar till stadens mal, framforallt genom att anvanda Goteborgs stads
ramavtal.

Goteborg & Co ar miljodiplomerat. | bolagets upphandlingar stélls krav pa
anbudsgivare att folja de for anbudsgivarna relevanta krav och anvisningar som stalls pa
Goteborg & Co. Likasa ar genomfoéranden och projekt sdsom t.ex. Kulturkalaset,
Vetenskapsfestivalen, Julstaden och Volvo Ocean Race miljodiplomerade.

Goteborg & Co:s tjansteupphandlingar ar generellt for sma for att kunna stélla krav pa
social hansyn.

Sedan 2016 finns ett IOP-avtal (idéburet offentligt partnerskap) med Passalen. Syftet
med detta partnerskap ar att Passalen arbetar med att inkludera malgruppen barn och
unga med funktionsvariation och utvecklar arbetet med Team Géteborg vidare sa att
mangfald och flerfald utgor helheten inom Team Goteborg.

Bolaget har under 2018 anstéllt en upphandlingsspecialist vilket skapar forutsattningar
for att 6ka andelen hallbara upphandlingar.

Got Event (Bolagets bedomning: God)

Malet &r att andelen ekologiska inkop (mat) i restaurangen pa Scandinavium ska uppgar
till minst 30 %. Per augusti manad 2018 uppgar de ekologiska inkopen till 39%,
dessutom ar alla inkop av dryck ekologiska inkop. Malet ar att 6ka andelen ekologiska
inkOp ytterligare i samband med att Scandinaviums restaurang Oppnar i host
Stadsteatern (Bolagets beddmning: N/A)

Styrelsen har inte valt att ta sig an malet och har heller inga resultat att redovisa.

Liseberg (Bolagets bedémning: God)

Lisebergs inkopsarbete fokuserar just nu pa att implementera upphandlingsforfaranden
baserade pa LOU. Parallellt med detta arbetar vi d&ven med att 6ka antalet hallbara
upphandlingar. For narvarande fokuserar vi pa miljomassiga krav, social hansyn
baserade pa ILO-konventionen och sociala hansynskriterier med kollektivavtalsliknande
villkor. I alla upphandlingar bolaget gor stalls hallbarhetskrav. I takt med att fler
upphandlingar gors nar avtal l16per ut okar antalet hallbara upphandlingar.
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