


UGANGSPUNKTER FOR FORSLAG MOTESSTRUKTUR
2 O 1 9 goteborg&co

 Fortsatt ambition att om majligt samla ihop olika moten till heldagar.

o Anpassning till Stadshus Koncernstrategiska process (ny)

« Processen ar ny bade for oss och Stadshus varfor planeringen bygger pa antaganden
om konsekvenser for planering, dialog och forankring.

» Klustrets temamoten och agardialoger tidigarelaggs till januari — april
» Fortsatt strategidagar i maj

» Klustergemensamma presidiemaoten for gemensam dialog utvecklingsbrev och
handlingsplaner

o Styrelsemote | augusti ersatts av styrelsefrukost och styrelsedag med bl.a.
e uppdatering efter sommaren,
* beredning inriktningsdokument,
» forberedelse &gardialog stadshus m.m.

 Uppfdljningsrapport 3 utgar enligt SLK preliminéra plan och ersatts av
prognosrapportering.



A N TA I_ M OT E N goteborg&co

8 styrelsemoéten (varav ett telefonmote)
» 4 agardialoger inkl. Stadshus

e 1 tva-dagars strategimote (maj)

1 styrelsedag (augusti)

» 8 presidiemoéten

2 klustergemensamma presidiemoten

Antal tillfallen
12 tillfallen hela styrelsen (varav ett telefonmote)
« 10 ytterligare tillfallen presidiet



FORUTSATTNINGAR FOR DETALJERAD TIDPLAN goleborgico

Foljande tidplaner har tagits hansyn till i planen.

o GOteborgs Kommunfullmaktiges moten

o GOteborgs Stads tidplan for rapportering

» GOteborgs Stadshus ABs moteskalender & koncernstrategiska plan
SKLs moteskalender

Regionstyrelsens moteskalender

Moteskalender for VGR agarutskott
Regionfullmaktiges moten

Regionens halso- sjukvardsstyrelses moteskalender
SDF Lundbys namndmaoten (tisdagar, plan e fastlagd)
« Skollov
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Styrelsemote

Férankring Stadshus Klustergemensamt Styrelsemote RELELENELEEEE

atgardsplaner presidiem6te

Ev Styrelsemote (telefon)

Beslut Stadshus
koncernstrategiska

Styrelsemote

Arsstimma

plan
Process koncernstrategisk — Styrelsemote inkl.
plan Goteborgs Stadshus AB stadshus konstitution
utvecklingsbrev Temaméte Got Event & Liseberg.
Stadshus till klustret

beslut

atgardsplaner Ev. agendapaverkan fran

utvecklingsbrev.

Stadshus l'-'\gardialog GE
sgardialoger stadshus Agardialog L
Stadshus

Styrelsemote I6pande dialog
AgardlaIOg Stadshus Styre|5em6te Reflektioner dgardialoger

Temamote TKE
Beredning inriktningsdokument, Styrelsedag . Strategid Bl.a. dialog utvecklingsbrev
Forberedelse dgardialog stadshus m.m. Arbetsmoéte rategidagar -

KIustergeme amt Férankring aterkoppling
presidiemﬁte utvecklingsbrev

Klustrets temaméotesmaterial

med bolagen

Styrelsemote



MOTESPLAN 2019

goteborg&co

Medverkar B4

Motestyp

B Presidieutskick

B Presidieméte

B4 Utskick

B Moétesdatum

B Notering

Styrelse Styrelsemote tisdag 2019-01-22 fredag 2019-01-25 fredag 2019-02-01 fredag 2019-02-08 Arsrapport inrapp 31/1. sista dag beslut 12/1.
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Temamote Stadsteatern
Styrelse Agardialog - -
Stadsteatern
Styrelse Arstimma - - torsdag 2019-02-21 fredag 2019-03-08 Bolagsstamma och konstituterande styrelseméte
Styrelse Styrelseméte inkl fredag 2019-02-22 fredag 2019-03-01 fredag 2019-03-08 Bolagsstamma och konstituterande styrelseméte.
________________________________ konstituerande méte e T@MamOte Liseberg och Stadsteatern. ]
Styrelse Agardialog Liseberg - - - fredag 2019-04-05 Preliminar tid 9-12
Styrelse Agardialog Got Event - - - fredag 2019-04-05 Preliminar tid 13-16
Styrelse Styrelsemote fredag 2019-03-29 tisdag 2019-04-02 torsdag 2019-04-18 fredag 2019-04-26 v.16 = pasklov
Inrapp UR 1 12/4. Sista dag for styrelsebeslut UR1 23/4. ev
preside/ordf.beslut
styrelse Strategidagar torsdag 2019-05-09
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ fredag 2019-05-10
Preside Klustergemensamt - - fredag 2019-05-24
_______________________________ B S O O e ]
Styrelse Styrelsemote mandag 2019-05-27 onsdag 2019-05-29 fredag 2019-06-07 fredag 2019-06-14
Styresle Styrelsedag - Ev 2019-08-20 - fredag 2019-08-23 Statusuppdatering efter sommaren, strategidag for
Arbetsmote inriktningsdokument m.m.
Styrelse Styrelsemote onsdag 2019-09-04 fredag 2019-09-06 fredag 2019-09-13 mandag 2019-09-23 Inrapp UR 2 13/9
Sista dag for styrelsebeslut UR 2 24/9
Styrelse Agardialog Stadshus - - - mandag 2019-09-16
Styrelse Styrelsemote onsdag 2019-10-09 mandag 2019-11-25 tisdag 2019-10-15 tisdag 2019-10-22
Preside Klustergemensamt - - mandag 2019-11-25
................................ LT 0000000000000
Styrelse Styrelsemote Inget presidemote. mandag 2019-11-11 Telefonméte prognos. SLK forslag ingen UR3.
Styreslemotet avser enbart (telefonmate prognos)
prognos
Styrelse Styrelsemote fredag 2019-11-22 mandag 20191-11-25 torsdag 2019-12-28 torsdag 2019-12-05 Styrelsemate inkl arsavslutning. Mote startar 14.00

Styrelseméteniregel 8:30-13:30
Presidiemoteniregel 15-17 (fredagar 14-16)
Klustergemensamma presidiemaoten 13:30-15:30



L ’ Goteborgs

Goteborgs Stadshus AB
Stad

Agardialoger 2019

Stadshus uppgift ar att utveckla koncernens samlade formaga att
leverera nytta for Goteborg och dess invanare och medverka till
utvecklingen av ett hallbart géteborgssamhélle. En del i detta arbete &r
Stadshus agardialoger, dar koncernens moderbolag och interna bolag,
bjuds in till dialog med fokus pa de mest centrala fragorna utifran ett
hela staden perspektiv.

Agardialogen har sin utgdngspunkt i métet mellan moder- och dotterbolagsstyrelser och
ar en central del i den politiska styrningen av bolagen. Agardialogen &ar ocksa en viktig
del i den strategiska planeringen som syftar till att utveckla och befésta en langsiktig
koncerngemensam strategisk inriktning utifran kommunfullméktiges mal- och riktlinjer.

Stadshus utvecklingsarbete initierade under varen 2018 bland annat ett arbete med att
utvardera dagens form for agardialoger. Intervjuer genomférdes med Stadshus
styrelseledamater for att fanga behov, onskemal och forbattringsomraden, men ocksa det
som fungerar bra. Resultatet fran utvecklingsarbetet och styrelsens input fran intervjuerna
har lett fram till en ny form for agardialoger under 2019.

For att ge Stadshus styrelse en mer samlad bild 6ver bolagens olika verksamheter och
utmaningar, kommer samtliga dgardialoger under 2019 att genomfdras under september
manad. Dialogerna har da forberetts genom ett samlat temamote under juni manad. For att
stodja Stadshus styrelse i genomforandet av dialogen kommer bolagsansvarig for
respektive underkoncern vara med som samtalsledare.

Precis som tidigare kommer ett forberedande arbete att ske tillsammans med respektive
underkoncern infor dgardialogen. Skillnaden &r att Stadshus kommer att genomféra en
koncerndvergripande omvarlds- och riskanalys for att ge Stadshus styrelse en bredare
forstaelse for helheten och samtidigt ge en samlad input till Stadshus strategiska plan.

Arshjul for Stadshus strategiska plan samt datum for respektive agardialog bifogas.

Med vénlig halsning

Stefan Soderlund

Goteborgs Stad Goéteborgs Stadshus AB, Agardialoger 2019 1(1)
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- um - PN Gﬁteborgs
Stadshus arshjul - oversikt 595 stad
Inspel fran bolagen till Stadshus risk- och omvarldsanalys 31 december
Stadshus styrelse fattar beslut om Stadshus arbetar med efter risk- och omvarldsanalys
koncerngemensam strategisk plan
Stadshus styrelse fattar beslut om
handllngsplaner ..............................
Stadshus skickar
............ utvecklingsbreuv till alla
direktrapporterande bolag
Agardialoger ~
Lopande dialog med bolagen Lopande dialog med bolagen
Hallbar stad — dppen for vérlden Samlat temamote for Stadshus styrelse 1



Agardialoger 2019

26 augusti Boplats

2 september  Bostader

O september  Enerqgi

16 september Naringsliv

23 september Kollektivtrafik

Hallbar stad — 6ppen for varlden

Faststalls
senare

13.00-15.00

13.00-15.00

13.00-15.00

13.00-15.00

30 min

30 min

30 min

30 min

Lokaler

Hamnen

Turism, kultur
och evenemang

Interna bolag

15.30-17.30

15.30-17.30

15.30-17.30

15.30-17.30

s / Goteborgs

Stad
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