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VARDERING AV KF:S BUDGETMAL

goteborg&co

- Prioritera ett fatal mal och skapa genomforandekraft

: Budc%jeten ar en forandringsbudget — i grunden ligger
alltid uppdraget

VARDERING AV KF:S BUDGETMAL goteborglico

- Prioritera utifran uppdraget
- Bryt ner malen till den egna verksamheten . _

- Tre nivaer
- Prioriterat — aktiviteter, resurssattning, malsattningar och - Hiir hamnar de mAl som N/S ints sarskilt har prioritnest
kvantitativ uppfoljning pa resultat och effekt. Malattbidra _(S20C TR TR arbeta med for at bidra tl Skad

- Bidra till — aktiviteter i ordinarie arbete, kvalitativ malupphylielse

uppfdljning

Utdrag ur SLK
presidieutbildning.

Anpassning av prioriteringsnivaerna till modellen for
rapportering och uppfoljning.



PRIORITERINGSKRITERIER goteborgico

* Vilket ar malomradet, finns baring pa grunduppdraget?
« Hur & malet formulerat, ar det relevant for bolaget?

« Vad star j texten som beskriver inriktningen, vad ska astadkommas, har det
baring pa bolagets uppdrag?

* Finns det prioriterade malomraden som innehaller éverlappande formuleringar
med de malomraden som valjs bort?

* Finns det processagare som tydligt pekas ut?
« Finns en tydlig mottagare av malet och/eller inriktningen? Ar mottagaren uttalad?

 Vad ska vi mata och rapportera pa malomradet om vi skulle vélja att ha det som
prioriterat?

« Om det finns ett Uppdrag inom malomradet som riktas till bolaget eller till alla
bolag och namnder innebéar det inte sjalvklart att malet i sin helhet prioriteras.



FORSLAG PRIORITERING KF MALOMRADEN

« Tva omrade kopplat till besdksnéaring och néaringslivsutveckling som
kategoriseras som prioriterade

« Fyra sammansatta malomraden* som avser social och ekologisk hallbarhet
som samlat ar prioriterade for bolaget (Hallbar destination) men som var och ett
inte lyfts till nivan prioriterat da resultat och effekter kommmer ur aktiviteter, _
arbetssatt i Qg{en verksamhet, forhallningsatt och formaga att paverka andra vilket
kan vara svart att konkret resultat- och effektvardera.

 Tre fristaende malomraden som kategoriseras som mal att bidra till.

 Tio malomraden som valjs bort da malet och eller inriktningen tydligt har en
annan adressat, dar hela eller delar av malet tacks av mal som prioriteras eller
som bolaget kan bidra till eller dar andra krav satter nivan for bolagets ambitioner

*De kategoriseras i modellen som malomraden att bidra till i syfte att kunna mdéta SLK uppfoéljningsmodell
(skillnad i uppfoljningskrav pa prioriterade och bidra-mal)



PRIORITERADE MAL 2019

o . . Prioriterat Malatt  Mal att
Mslomrade Ml mal  bidratill vilja bort
. . Goteborg ska vara en ledande innovationsstad dar nya jobb hela tiden skapas inom ett brett, hallbart och konkurrenskraftigt
Naringsliv . . X
naringsliv. (BRG)
Turism och Sysselsattningen inom besoksnaringen ska 6ka. (Gbg&Co) X
evenemang
Jamlikhet Goteborg ska vara en jamlik stad. (Social resurs) X
Manskliga rattigheter De manskliga rattigheterna ska genomsyra alla Goteborgs Stads verksamheter. (KS) X
Jamstalldhet Den strukturella konsdiskrimineringen ska upphora. (KS) X
Milié och klimat Go.tg‘t.)orgs SFad ska minska sin miljo- och klimatpaverkan for att bli en hallbar stad med globalt rattvisa utslapp. X
(Miljo och klimat)
Kultur Tillgédngligheten till kultur ska 6ka. (Kulturndmnden och SDN Ostra Goteborg) X
Personal Sjukfranvaron i Goteborgs stad ska minska. (KS) X
Inkép och .. . . . . .
e 1T Goteborgs Stad ska 6ka andelen hallbara upphandlingar. (Inkép och upphandling) X
Trygghet Goteborg ska vara en trygg stad. (Social resurs) X
Demokrati Goteborgarnas mojligheter till delaktighet och inflytande ska 6ka. (Konsument- och medborgarservice) X
Ff't'd'. |drott och Idrott och foreningslivet ska na fler malgrupper. (Idrott- och forening) X
forening
Funktions - Livsvillkoren for personer med fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsnedsattning ska forbattras. X
nedsattning (Fastighetsnamnden och SDN Vastra Gbg)
Individ och Individ och familjeomsorgen ska skapa mer jamlika livschanser for Goteborgs invanare. X
familjeomsorg (Social resurs och SDN Askim-Frélunda-Hogsbo)
.. Alla elever ska oavsett bakgrund na malen inom skola och kunna utvecklas till sin fulla potential.
Forskola och skola N I R X
(Grundskole-, forskole- och utbildningsnamnden)
Aldre Aldres livsvillkor ska forbattras. (SDN Orgryte-Harlanda och SDN Askim-Frélunda-Hégsbo) X
t kli h . . . . .
E:stizz’ce\/rec ng oc Bostadsbristen ska byggas bort och bostadsbehoven tillgodoses battre. (Fastighetsnamnden) X
Trafik Det hallbara resandet ska 6ka. (Trafikkontoret) X
A k h . . o oo .
(T IE LI Sysselsattningen for grupper langt ifran arbetsmarknaden ska 6ka. (Arb vux) X

vuxenutbildning

goteborg&co



REFERENS TILL NEDBRUTNA MAL OCH AKTIVITETER

Malomrade Mal

Prioriterat Mal att

goteborg&co

Referens nedbrutna mal och aktiviteter

- Mal och aktiviteter i Goteborg & S:Co treariga affarsplan for den vaxande
naringsgren bolaget har ett sarskilt ansvar for.

- Bidra till genomforandet av det Naringslivsstrategiska programmet i de delar
Goteborgs & Co ar utpekade (attraktivitet) samt

- Strategier och aktiviteter i den motesstrategiska planen for att bidra till
innovation och utveckling.

- Mal och aktiviteter i Goteborg & Co:s treariga affarsplan som bygger pa
Destinationens treariga affarsplan samt

- Arbetet med att bidra till genomférandet av Besdksnaringsprogrammets
handlingsplaner som under 2018 haller pa att tas fram.

Hallbarhetsmalen moter samlat malbilden att Destination Géteborg ska
vara ett forebild och alltid utmana hallbarhetsbegreppet.

- Generellt mal och aktiviteter i Goteborg & Co:s treariga affarsplan samt
- speciellt affarsplanens hallbarhetsstrategier och aktiviteter

Att tillgangliggora kulturen ligger som en naturlig del av bolagets arbete med
att

- varva, utveckla och genomféra evenemang,

- i ndringslivsgruppens arbete dar kultur ar ett prioriterat omraden och

- i bolagets marknads & kommunikationsarbetet.

mal bidra till
Goteborg ska vara en ledande innovationsstad dar nya jobb hela
Naringsliv tiden skapas inom ett brett, hallbart och konkurrenskraftigt X
naringsliv. (BRG)
Turism och o . iy N
Sysselsattningen inom besdksnaringen ska 6ka. (Gbg&Co) X
evenemang
Jamlikhet  Goteborg ska vara en jamlik stad. (Social resurs) X .
Manskliga De manskliga rattigheterna ska genomsyra alla Goteborgs Stads X
rattigheter  verksamieter. (KS) e
Jamstdlldhet ~Den strukturella knsdiskrimineringen ska upphéra. (KS) X .
. Goteborgs Stad ska minska sin miljo- och klimatpaverkan for att
Miljo och . . . ..
Klimat bli en hallbar stad med globalt rattvisa utslapp. X
(Milj6 och klimat)
Kultur Tillgangligheten till kultur ska dka. X
(Kulturndmnden och SDN Ostra Géteborg)
Personal Sjukfranvaron i Goteborgs stad ska minska. (KS) X
Inkdp och Goteborgs Stad ska 6ka andelen hallbara upphandlingar. X

upphandling (Inkép och upphandling)



KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG goteborgico

« Uppdrag Go6teborg & Co (1):

 Det ska, i en bred process dar stadens samlade kapacitet varderas, tas fram en
handlingsplan for att starka Go6teborg som aret-runt destination.

« Uppdrag Alla ndmnder och styrelser (4):

« Goteborgs Stads plan for att forbéttra hbtg-personers livsvillkor ska fa ett
tydligare genomslag | stadens verksamheter.

* Fler funktionsnedsatta ska anstallas i ordinarie verksamhet genom att
forvaltningar och bolag, med stod fran namnden for arbetsmarknad och -
vuxenutbildning, underlattar mojligheten till 6vergang fran arbetsmarknadspolitisk
Insats till anstallning.

« Andelen chefer fédda utanfor norden ska 6ka och aktivt foljas upp.
« Betalda arbetsklader ska erbjudas till yrkesgrupper med behov av detta.



