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Uppfdljning av Likabehandlingsplan fran styrelsemoétet den 2018-05-16.

1. Matning om bolaget har en inkluderande kultur:
- Pulsmatning for hela koncernen, startar 1 febr 2019
- Medarbetarenkat, utskick 26 nov 2018. Svarsfrekvens 93% per den 4
december. Sista svarsdag den 16 december 2018.
- AktivBo undersokning - svarsfrekvens 65,1 %
- Teamutveckling under 2019 for all personal

2. Starka kompetensen som forutsattning for att vara en inkluderande
arbetsplats och bolag:
- Pulsmatning for hela koncernen, startar 1 febr 2019
- Medarbetarenkat, utskick 26 nov 2018. Svarsfrekvens 81% per den 3
december. Sista svarsdag den 16 december 2018
- Teamutveckling under 2019 for all personal

3. Oka andelen kvinnliga medarbetare i manligt dominerande verksamheter
och vice versa:
- Anstallning av en kvinnlig Trainee fr om 21 december 2018

4. Forbattra bemétandet av vara hyresgaster:
- Utifran AktivBo-resultatet sondera vilka behov som kan férbattras genom
workshops under 2019.



