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Forslag till Likabehandlingsplan 2019

Styrelsen for Got Event AB foreslas besluta att godkdnna forslag till
Likabehandlingsplan 2019.

Arende
Varje styrelse/ndmnd har ansvar for att likabehandlingsarbetet sker enligt den inriktning
samt de mél och uppdrag som kommunfullméktige faststillt i budget 2019.

Utifran ovanstaende dokument skall Got Events styrelse anta ett inriktningsdokument
som lyfter fram likabehandlingsfrdgorna som bolaget har att forhalla sig till.

Forslag till Likabehandlingsplan for 2019 finns bilagd till detta tjdnsteutlatande.

Barnperspektivet
Arendet bedoms inte fa nagra effekter inom barnperspektivet.

Jamstdlldhetsperspektivet

Likabehandlingsplanen ligger till grund for hur bolaget skall arbeta med
jamstilldhetsfrdgor under kommande verksamhetsar inklusive de aktiva atgérder som ar
inplanerade inom omréadet.

Mdngfaldsperspektivet

Likabehandlingsplanen ligger till grund for hur bolaget skall arbeta med
mangfaldsfragor under kommande verksamhetséar. Har punktas ocksa de aktiva atgérder
som hittills dr inplanerade inom omradet under aret.

Miljoperspektivet
Arendet bedoms inte fa ndgra effekter inom miljoperspektivet.

Omvdrldsperspektivet
Aktivt arbete med likabehandlingsfragor ar en sjilvklarhet for att bolaget skall fungera
som en attraktiv arbetsgivare for nuvarande medarbetare och framtida rekryteringar.
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HALLBAR STAD - OPPEN FOR VARLDEN Got

Uurca S Event

Box 349 « 401 25 Goteborg * Besoksadress Ullevi Skanegatan « Telefon: +46 (0)31-368 45 00 « Fax: +46 (0)31-368 43 11
Email: gotevent@gotevent.se « Postgiro 49555139 « Bankgiro 3384666
Org nr: 5560159823 « Moms reg nr/vat nr SE556015982301 + Got Event AB ingar i koncernen Goteborgs Stad



o Got
Event

Likabehandlingsplan 2019

- medarbetar- och

medborgarperspektiv

Gléddje - Omtanke - Tillsammans - Kreativitet

A

89

%

0 1%
v



o Got
Event

Inledning

”Goteborg ska vara 6ppen for vérlden. Staden ska vara 6ppen for mianniskors olikheter och behov. Vara
verksamheter ska vara transparenta, serviceinriktade och lattillgingliga for alla. De ska genomgaende halla hog
kvalitet. Framtidens utmaningar med att nd en hallbar utveckling kraver ocksé oppenhet for nya losningar,
delaktighet och en god dialog med Goteborgarna”

Got Events ledord ér glddje, omtanke, tillsammans och kreativitet, vilka fungerar som vara
vagvisare 1 vardagen. Utifrdn ledorden arbetar vi tillsammans mot vara gemensamma mal.
Ledorden hjdlper oss att fatta rétt affarsméssiga beslut och guidar oss i1 var arbetsvardag och
ska genomsyra alla vara verksamheter, bade i tanke och 1 handling och allt vi gér inom
bolaget. Det omfattar allt ifran hur vi bemoter och behandlar varandra, nyanstillda, gister och
kunder bdde pa och utanfor arbetsplatsen. Hur stdttar och peppar vi varandra och andra pa
bésta sétt? Hur driver vi varandra och andra framét och hjélper varandra att utvecklas, ma bra
och na framgéng? Om vi alltid gor som vi alltid gjort s& kommer vi fa ocksé fi samma resultat
men om vi vill ha fordndring maste vi borja fordndringen dels i tanke men sen ocksé 1
handling. Vi kan alltid borja med oss sjédlva innan vi kan péverka och férdndra det som hiander
utanfOr oss sjdlva.

LAG OCH STYRDOKUMENT

Diskrimineringslagen och stadens styrdokument ligger till grund for likabehandlingsarbetet.
Diskrimineringslagen (2008:567) Diskrimineringslagen har till &ndamal att motverka
diskriminering och pa andra sétt frdmja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. I det goda samhdllet ser
inte den ene ner pd den andre. Likabehandlingsarbetet vilar pa principen om icke-
diskriminering. Arbetet ska gilla ur sdvél personal — som medborgarperspektiv

Foljande finns med i G6teborgs Stads budget 2019 dir bland annat foljande mél och
uppdrag anges inom likabehandling:
e (Goteborgs skall vara en jamlik stad
e Att stadens verksamheter ska genomsyras av médnskliga rittigheter och frimja
likabehandling
e Den strukturella konsdiskrimineringen ska upphora
e Livsvillkoren for personer med fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsnedséattning ska forbéttras.
e Den strukturella kdnsdiskrimineringen ska upphora.
e Sysselsdttningen for grupper langt ifrdn arbetsmarknaden ska 6ka.
e Sjukfranvaron skall minska.
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Likabehandlingsplanens syfte och anvindning

Likabehandlingsplanens syfte ar att tydliggéra Got Events tillampning, arbetssétt och aktiva
atgirder for perioden 2019. Planen tydliggor dven roller och ansvarsfordelningen samt
struktur for uppfoljning av likabehandlingsmélen inom omradet. Huvudmalgrupp for
likabehandlingsplanen ar chefer och medarbetare som dr anstillda 1 bolaget som ska anvinda
planen som ett underlag for verksamhetsplanering, budgetering och malsittning i sin
verksamhet.

Arbetssitt

Alla nivaer 1 bolaget ska genomsyras av likabehandling och det ska vara en naturlig del 1 den
vardagliga kulturen i det dagliga arbetet. Darfor behover chefer, arbetsledare och medarbetare
vara medvetna om sin del av ansvaret och strdva mot bolagets likabehandlingsmal samt aktivt
arbeta fOr ett Oppet klimat pa arbetsplatsen. Inom ramen for Got Events strategiska mal
”Goteborgs mest attraktiva arbetsplats” hanteras mélen for likabehandlingsarbetet. Det gor
att mal och aktiviteter for likabehandlingsarbetet ligger i bolagets prioriterade mal och bade
planeras samt foljs upp i det ordinarie mal- och uppfoljningsarbetet.

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna samverkar aktivt 1 likabehandlings-arbetet.

Sa ska likabehandlingsplanen kommuniceras ut:
. Bolagsledningen har det 6vergripande ansvaret
J Chefer med personalansvar
J Dialog pa APT med alla medarbetare
. Got Events hemsida
. Verksamhetshandboken

Organisation och ansvar

Malséttningen inom Got Event &r att likabehandlingsfragorna ska genomsyra den dagliga
verksamheten och att alla enheter ska arbeta aktivt och verksamhetsanpassat med
mangfaldsfragor. For att detta ska vara mojligt krévs en tydlig ansvarsfordelning. Ansvaret
skall omfatta bade ménadsanstillda och timavldnad personal.

Styrelsen
Bolagsstyrelsen ansvarar for att arbetet foljer den inriktning och de mél som
kommunfullméktige faststdller. Likabehandlingsplanen uppdateras och faststills arligen.

Bolagsledningen

VD ér ytterst ansvarig for likabehandlingsarbetet. Uppdrag formuleras och rapporteras vidare
till ledningsgruppen som planerar och genomfor dem. Bolagsledningen har det 6vergripande
ansvaret for att likabehandlingsarbetet bedrivs pa ett planméssigt och systematiskt sétt inom
ramen for den lagstiftning som styr bolaget.
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Avdelningschefer

P& Got Event dr en stor del av arbetet for likabehandling delegerat till chefer med
personalansvar. Det innebér att cheferna bar huvudansvaret for att likabehandlingsplanen
genomsyrar det dagliga arbetet samt att atgirder genomfors och f6ljs upp. Centralt stod 1
arbetet erhalls fran HR-avdelningen.

Chefer

Har ansvar for att bryta ner dvergripande mal och aktiviteter till den egna verksamheten.
Chefer ska se till att medarbetarna har tillgang till den information de behdver inom
likabehandlingsomridet samt ge forutsattningar for en arbetsplats som ér fri fran
diskriminering, trakasserier eller krinkande sdrbehandling. Det innebdr att alla chefer
forvintas forega med gott exempel, fatta sakliga beslut och ha ett likabehandlande ledarskap.
Centralt stod 1 arbetet erhalls fran HR- avdelningen.

Medarbetare

Ska aktivt medverka till en arbetsplats fri frdn fordomar och en organisationskultur som
préglas av respektfullt bemotande samt reagera om man bevittnar oacceptabla hdandelser. Det
ar ocksa varje medarbetares ansvar att ta till sig den aktuella likabehandlingsplanen och
sékerstélla att man forstar vad den innebdr i vardagen.

Arbetsforhallanden
“Arbetsgivaren ska genomfora sddana dtgdrder som med hénsyn till arbetsgivarens resurser och
omstdndigheterna i 6vrigt kan krdvas for att arbetsforhdllandena ska limpa sig for alla arbetstagare
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning”.
(Diskrimineringslagen kap 3, § 3 - 4)

Beskrivning av hur staden och Got Event arbetar med arbetsforhallanden for
medarbetare

I Goteborgs Stad finns ett antal styrdokument som beskriver hur forvaltningar och bolag ska
arbeta med olika fragor. Det finns bland annat en Medarbetar- och arbetsmiljopolicy som pé
ett dvergripande forklarar hur bolaget ska arbeta systematiskt med arbetsmiljo och hélsa. Got
Event har ocksé tagit fram ett inriktningsdokument for att fortydliga vad som géller specifikt
for Got Event samt ett rshjul som tydliggor det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Kartldggning av arbetsforhallanden

En kartliiggning av arbetsforhallandena pa Got Event genomfors regelbundet. JAMIX® ir ett
jamstélldhetsindex med utgangspunkt i nio latt matbara nyckeltal som utgor indikatorer pa
centrala aspekter av jamstdlldheten i organisationen. De nio nyckeltalen vigs samman till ett
jamstélldhetsindex - ett matt pa hur langt jidmstélldheten har natt. Enligt senaste métningen
har vart index okat 90 till 117 vilket innebér att vi blivit en mer jimstilld organisation, enligt
matverktyget.
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Utvirdering Aktiva dtgirder medborgarperspektiv 2018

Diskriminerings- Overgripande M3l Aktiva atgérder Maluppfyllelse Ansvar - Status
grunder avdelning
Kon Attnd en Mita och folja upp hur Vid uppf6ljning och analys Evenemang
konsfordelning 40/60 ménga min respektive av kundgnkéiterna
bland vara kvinnor som gér pa de genomforda 2018 t o m
garp
. . september samt
evenemangsbesokare olika evenemangen. Klubbstatistiken for 2017,
under ett helar. visar att vi natt en
konsfordelning pa ca 60%
kvinnor 40% mén pé vara
evenemang. Badet ligger pa
45% kvinnor 55% mén.
Konsoverskridande | Genom att erbjuda Inritta kénsneutrala Ett "flexrum” dr byggt och Arenaservice
identitet eller konsneutrala omklddningsrum. kommer att igangsittas
o oktober 2018. Flexrummet

uttryck omklddnings-rum, e .

s . ger mojlighet for personer
skapas mojlighet for en med annan konsidentitet eller
bredare méngfald att funktionsnedsatta med
komma till ledsagare av annat kon, att
Valhallabadet. anvinda sig av denna

omklddnings- och
duschmdgjlighet.

Etnisk tillhorighet Vara evenemang skall Planera evenemang med Vid uppfoljning och analys Evenemang
nd en bredare publik artister och innehall som av kundenkiterna
utifran etnisk riktar sig till en bredare genomforda 2018 t o m
tillhorighet. publik med diversifierad september samt

kulturell bakgrund. klubbstatistiken 2017,
framgér att 6 % av besokarna
ar fodda utomlands eller med
en eller tva fordldrar fodda
utomlands.

Var mélséttning dr 10%.

Religion eller annan | Vi vill underldtta och Restaurangerna ska kunna | Restaurangen erbjuder alltid | Marknad &

trosuppfattning skapa en vdlkomnande erbjuda menyer med vegetariskt alternativ. forsdljning
kénsla hos personer med | matforslag med olika Flexrummet ger mjlighet
annan trosuppfattning. alternativ sdsom till enskild omklidning- och

vegetarisk. dusch.

Enskilt ombyte ska

mojliggoras i

Valhallabadet.

Funktionsvariation Véra arenor ska vara Fortsatt dialog med Dialogen har skett Evenemang
tillgéngliga for alla och brukargrupper. kontinuerligt med olika samt Ekonomi
dérfor i storsta mojliga brukargrupper. &
man tillgodose de behov | Bolaget ska under aret Verksamhets-
som olika funktions- bjuda in olika grupper frén styrning

variationer medfor.
Enkelt avhjdlpta hinder
ska fardigstéllas under
2018

civilsamhéllets
funkisorganisationer till
arenornas for att testa
deras tillginglighet.
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Tillgénglighetsappen i Tillginglighetsaspekten finns | Evenemang
evenemangsplaneringen med i evenemangsprocessen
skall alltid beaktas av dér evenemangsledarna skall
inkludera behovet vid
evenemangsledarna. ) .
planering och genomforande
av evenemang.
Dialog ska foras med En néra dialog har forts med | Ekonomi &
brukargrupper gillande brukargrupper under verksamhets-
APPen. framtagandet av APPen, som | stod
nu dr lanserad.

Sexuell laggning Oka vart deltagande i Analysera kundenkéter Vihar i runt 1-2 % som Marknad &
HBTQ fragor vid utifran konstillhorighet uppger att de dr av annat kon | forsédljning
evenemang “annat”. i kundenkiterna. Urvalet &r

for litet for att kunna gora en

analys pa.
Storre deltagande i Vart engagemang i HR
Pridefestivalen. Europride inkluderar

flaggning pé/utanfor

arenorna och att vi

uppmanade var personal att

delta i utbudet av

foreldsningar i samband med

festivalen samt i paraden.
Erbjuda mojlighet till Se text ovan. Arenaservice
“neutralt” Konsoverskridande identitet.
omklédningsrum.

Vara evenemang skall Evenemang for dldre > 56 | Vid analys av kundenkédterna | Evenemang

Alder nd en bredare publik ar. nar vi i snitt 18% en publik
utifran olika Malet ir att na en lamplig over 56 ar vid evenemang. Arenaservice
aldersgrupper. . Lo A Ny kundundersdkning

aldersspridning bland véra .
. planeras pa Valhallabadet.
kunder till evenemang och
bland véra badgéster.
Evenemang riktat till Dialog fors tillsammans med
yngre aldrar. socialresurs och Evenemang
Evenemangspiloter. foreningslivet.
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Aktiva atgirder medarbetarperspektiv 2018

Diskrimineringsgrunder Mal Aktiva atgirder Miluppfyllelse Ansvar Status
Kon Sékerstilla att vi Kontinuerlig Denna uppfljning har | HR
inte har osakliga uppfoljning av skett' och p.égi’?r .
16neskillnader 16neséttning och kf)ntlnuerhgt tvar
N . 16neprocess.
mellan mén och jamforelse mellan
kvinnor maén och kvinnor.
Paverka Fler yrkesgrupper Vér malséttning &r att HR
arbetsforhéllanden med en L paverka fler
utifdn konsfordelning inom yrkesgrupper mot en
. . spannet 60/40.
konsperspektivet. jamnare
konsfordelning, detta
skall alltid finnas med
som en reflektionsfraga
i checklistan for
rekrytering i samband
med alla rekryteringar.
Vi gor en analys av
Folja upp konsfordelningen i vara
konsfordelning i olika | olika timgrupper och
grupper av den visar pa att utav 9
timavlonade per olika grupperingar har
manad vi nétt mélet i 6 av
dem. Uppfoljning sker
kontinuerligt under
aret.
Koénsoverskridande Oka kunskap och All nyanstélld Alla nyanstillda har HR
identitet eller uttryck medvetenhet i personal ska under genomgatt en halvdags-
normkritiskt aret genomga utbildning i
forhéllningssatt utbildning i normmedvetenhet.
samt HBTQ fragor | normkritik.
En introduktions-mapp
Alla nya som kommer | f5r nya timavlénade
till Got Event, sdval samt praktikanter finns
timavlénade som framtagen dér bland
praktikanter, skall f& | annat information kring
information kring véra Ledord och
vara ledord och vart anvisningen kring
stillningstagande krinkningar och
kring krdkningar och | trakasserier finns med.
trakasserier.
Etnisk tillhorighet Oka andelen annan | Skapa en kanal for Vi har en inarbetad HR
etnisk bakgrund alla att kunna soka kanal for alla att soka
bland timavlonad. extra jobb pa Got extraarbete hos oss.
Events hemsida
Andelen chefer Fragan skall Rutinen dr inarbetad i HR
med annan etnisk aktualiseras vid varje | var rekryterings-
bakgrund ska 6ka tillfélle nér vi process sé att alla
(fodd utomlands rekryterar en chef. rekryterande chefer

eller en eller tva

reflekterar dver vart
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fordldrar fodda politiska mal om att 6ka

utomlands) andelen utlands-fodda
chefer. Vi har under
perioden rekryterat en
chef som ér utlandsfodd
eller med en eller tva
foréldrar fodda
utomlands.

Religion eller annan Se med dppenhet Planera in vilrum och | Renoveringsarbetet for | HR

trosuppfattning pé andra religiosa meditationsrum i véra nya kontor ar inte
hogtider. kommande kontors- helt klart men det finns

miljder. Oka norm- inplanerade tysta rum
medvetenheten. och avskildhet for alla
att tillga.

Funktionsvariation Hoja Utbildning, workshop | En del i var utbildningi | HR
kunskapsnivan och | i normkritiskt normkritik berérde
forstaelsen hos tankande och sdrskilt forstaelsen for
medarbetare vérdegrunderna. personer med olika
géllande besokare funktions-variationer.
och medarbetare
med funktions-
variation.

Sexuell 1dggning Hoja kunskaps- Utbildning och Utbildning har HR Lena
nivan och workshop i norm- genomforts under aret Moen
forstaelsen hos alla | medvetenhet. och fortsatt utbildning i
medarbetare i normkritik for nya
HBTQ fragor. medarbetare planeras.

Alder Oka méjligheten Skapa arbets-tillféllen | Vi har véldigt stora HR Lena
for yngre att arbeta | for yngre att jobba, behov av timanstillda Moen
och utvecklas inom | praktisera pa medarbetare i samband
bolaget. evenemang. med evenemang och

foljer fortlopande upp
att vi har en god
representation i olika
aldersspann.
Utse mentorer vid
rekrytering av Pa planeringsstadiet HR
yngre/nya men ej igdngsatt.

medarbetare.
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Aktiva atgirder medborgarperspektiv 2019 - forslag

Diskriminerings- Overgripande M3l Aktiva atgirder Ansvar- Status
grunder avdelning
Koén Att nd en Meita och folja upp hur Evenemang
konsfordelning pa 40/60 | manga mén respektive
bland vara kvinnor som gér pa de
evenemangsbesokare. olika evenemangen.
Konsdverskridande | Oka kunskapen hos vara | Genomfdra utbildnings- HR
identitet eller medarbetare i fragan. insatser for nyanstéllda.
uttryck
Etnisk tillhorighet Vara evenemang skall Planera evenemang utifrdn | Evenemang
nd en bredare publik ett innehdll som riktar sig
utifran etnisk till en bred publikgrupp
tillhorighet. med diversifierad kulturell
bakgrund.
Religion eller annan | Skapa vilkomnande Genomfora utbildnings- HR

trosuppfattning miljoer och mottagande | insatser for anstéllda kring
for alla. bemotande och normkritik.
Funktionsvariation Véra arenor ska vara Fortsatt dialog med Evenemang samt
Fillgﬁngliga .fc.jr alla och brukargrupper i Ekonomi &
i storsta mojliga man tilleinelichetsfracor samt verksamhets-
kunna tillgodose de gang g."e s g,o S styrning
behov som olika enkelt avhjélpta hinder.
funktionsvariationer Bolaget ska under éret
medfor. Enkelt bjuda in olika grupper frén
avhjdlpta hinder ska civilsamhillets
fardigstillas. funkisorganisationer till
arenorna.
Test av arenorna utifréan ett
tillgénglighets-perspektiv
kommer att genomforas
under 2019.
Tillgénglighetsaspekten i Evenemang
evenemangsplaneringen
skall beaktas av
evenemangsledarna.
Fortsatt dialog ska foras Ekonomi &
med brukargrupper Verks'amhets-
géllande APPen. styrning
Sexuell laggning Oka vart deltagande vid | Analysera kundenkiter Marknad &
evenemang i HBTQ utifran konstillhorighet forsdljning
fragor. “annat”.
Profilera Valhallabadet Marknad &
med prideflagga samt text forséljning

om ménskliga rattigheter i
samband med att vi inréttat
flexrummet.
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Vara evenemang skall Evenemang for dldre > 56 | Evenemang
Alder nd en bredare publik ar
utifran olika
aldersgrupper.
Evenemang riktat till yngre
aldrar. Evenemang

Evenemangspiloter.

Aktiva dtgirder medarbetarperspektivet 2019 - forslag

Diskriminerings- Overgripande M3l Aktiva atgérder Ansvar- avdelning | Status

grunder

Koén Sékerstélla att vi inte Kontinuerlig uppfoljning HR
har osakliga av 10nesittning och
l16neskillnader mellan jémforelse mellan mén och
mén och kvinnor kvinnor.

Paverka Fler yrkesgrupper med en HR
arbetsforhallanden konsfordelning inom
utifidn spannet 60/40.
konsperspektivet.
Folja upp konsfordelning i
olika grupper av
timavlonade per ménad.
Kartlagga
Minska strukturella resu..lrsf(.)rdelmngen av
. . utbildningar och
konsskillnader
konferenser.

Konsdverskridande | Oka kunskap och Alla nyanstillda pa Got HR

identitet eller medvetenhet i Event, inklusive

uttryck normkritiskt timavlonade och
forhéllningssétt samt i | praktikanter, skall fa
HBTQ fragor. information kring vara

ledord och vért
stallningstagande kring
kréakningar och
trakasserier.

Alla pa HR skall ga en
kurs i normkritisk
rekrytering samt att vi
sakerstéller att checklistan
for normkritisk rekrytering
efterlevs.

Etnisk tillhorighet Oka andelen annan HR skall sdkerstélla att alla | HR
etnisk bakgrund bland som kallar timavlonade &r
timavlonad medvetna om denna

malsittning.
Religion eller annan | Se med dppenhet pa Okad kunskap genom HR

10
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tros-uppfattning medarbetares olika utbildning i normkritik.
trosuppfattning.
Hoja kunskapsnivan HR
Funktionsvariation och forstéelsen hos Fortsatt aterkommande
me(}arbetare gillande utbildning, workshop i
besokare och normkritiskt tinkande och
medarbetare med .
funktions-variation. vérdegrunderna.
Dialog ska foras med Ekonomi &
Funktionsvariation brukargrupper gillande verks.amhets-
APPen styrning
Sexuell ldggning Hoja kunskapsnivan Fortsatt aterkommande HR
och forstaelsen hos alla | utbildning, workshop i
medarbetare i HBTQ normkritiskt tinkande och
fragor. virdegrunderna.
Riktade utbildnings-
insatser ska genomforas pa
Valhallabadet med malet
att 6ka personalens
kunskap och insikt i att
méta kunder som vill
nyttja “flexrummet”.
HR
Okat deltagande i Uppmuntra fler
Pridefestivalen. medarbetare att delta i
festivalens aktiviteter och
parad.
Alla vara APT forum skall | Alla chefer
Okad kunskap om ha behandlat var anvisning
krankningar och géllande krankningar och
sexuella trakasserier. sexuella trakasserier.
Evenemang
Alder Oka méjligheten for Fortsitta skapa
yngre att grbeta och arbetstillfillen for yngre
utvecklas inom att jobba, praktisera pa
bolaget. ’

evenemang.
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