GOTEBORG & CO TRAFFPUNKT AB

PROTOKOLL (2017)
Fort vid extra bolagsstimma i Goteborg & Co Triffpunkt AB
2017-10-25

Aktiedgare: Goteborgs Stadshus AB genom Peter Berggren enligt fullmakt,
protokollsbilaga 1

Ordforande: Hakan Linnarsson
Sekreterare: Jan Persson

1 § Stimmans 6ppnande
Hakan Linnarsson &ppnade stimman.
2 § Val av ordfiorande och sekreterare vid stiimman

Hékan Linnarsson utsigs att vara ordforande vid stimman. Det uppdrogs at Jan Persson
att fora protokollet.

3 § Upprittande och godkiinnande av rostliingd
Foljande rostlangd upprittades:

Aktiedgare och ombud Antal aktier och roster

Goteborgs Stadshus AB (100 %) 30 000
genom Peter Berggren enligt fullmakt.

Stimman beslutade godkénna rostlangden.

4 § Faststiillande av dagordning

Dagordningen faststdlldes.

S § Val av protokolljusterare

Ordforanden och Peter Berggren utsigs att justera dagens protokoll.
6 § Provning om stiimman blivit behdrigen sammankallad

Stdmman forklarades vara i behorig ordning sammankallad.



7 § Faststiillande av ny bolagsordning for Géteborg & Co Triffpunkt AB (under
namniindring till Géteborg & Co AB) (bilaga 1)

Det antecknades att kommunfullméktige den 19 oktober 2017, § 22, faststillt ny
bolagsordning for Géteborg & Co Traffpunkt AB.

Stdmman beslutade anta ny bolagsordning for Géteborg & Co Traffpunkt AB, under
namnéndring till Géteborg & Co AB, enligt protokollsbilaga 2.

8 § Faststillande av dgardirektiv for Goteborg & Co Triffpunkt AB (under
namniindring till Goteborg & Co AB) (bilaga 1)

Det antecknades att kommunfullméktige den 19 oktober 2017, § 22, faststallt
dgardirektiv for Goteborg & Co Tréffpunkt AB.

Stdmman beslutade anta dgardirektiv for Géteborg & Co Traffpunkt AB, under
namnéndring till Géteborg & Co AB, enligt protokollsbilaga 3.

9 § Rapport om Giteborgs kommunfullmiktiges utseende av styrelseledamoter
och suppleanter for dessa (bilaga 2)

Det antecknades att kommunfullméktige den 19 oktober 2017, § 7, utsett foljande
ledaméter och suppleanter for tiden fr.o.m. extra bolagsstimma 2017 intill slutet av
arsstimman 2018.

Ledamdéter

Héakan Linnarsson (S)
Pér-Ola Mannefred (M)
Monika Djurner (V)
Anders Pettersson (M)
Kia Andreasson (MP)
Kerstin Billmark (S)
Eva Flyborg (L)

Suppleanter
Kristina Kérnung (S)

Anca-Maria Dumitrescu (M)
Lennart Sjostedt (S)
10 § Ovriga éirenden

Inga Gvriga drenden forelag

11 § Stéimmans avslutande



Ordforanden forklarade stimman avslutad.

Dag;som ovan
o/

Jan Persson

Justeras:

akan Linnarsson Pe!er Berggren




-l

Goteborgs 1
Stad 20 oktober 2017

Fullmakt

Goteborgs Stadshus AB befullmiktigar hirmed Peter Berggren att vid bolagsstimma 2017 med
aktiedgarna i Goteborg & Co Triffpunkt AB fora dgarnas talan och bevaka dess ritt.

/D

Stefan Séderlund
VD, Goteborgs Stadshus AB

Giteborgs Stadshus AB - 556537-0888



Bilaga 2
Bolagsordning for Goteborg & Co Triiffpunkt AB under namniindring till
Goteborg & Co AB
Org nr: 556428-0369
§ 1 Firma
Bolagets firma &r Goteborg & Co AB.
§ 2 Siite
Bolagets styrelse ska ha sitt séte i Goteborg.
§ 3 Verksamhetsiindamal

Goteborg & Co AB utgdr moderbolag for bolagen som ingér i klustret for Turism,
Kultur och Evenemang och ska som sidant leda och samordna arbetet inom den egna
koncernen.

Gdteborgs Stads dndamal med bolaget &r att pa dvergripande niva leda och samordna
arbetet inom koncernen och medverka till att stirka och utveckla besdksnéringen inom
Goteborg och Goteborgsregionen samt bidra till besdksnéringens utveckling inom
Vistra Gotalandsregionen.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst &t akticigarna. Bolaget ska folja de
kommunalrittsliga principerna i 2 kap. och 8 kap. 3 ¢ § kommunallagen, innebérande att
verksamheten ska vara forenlig med den kommunala kompetensen och
lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas lika, forbud att limna
stdd 4t enskild och forbud att ta hdgre avgift &n som svarar mot kostnaderna for de
tjanster som tillhandahalls, savida inte lag eller rittspraxis for viss verksamhet eller
atgidrd medger undantag. Sjdlvkostnadsprincipen é&r inte tillimplig i bolagets verksamhet
som giller forvaltning av kommunal egendom, sdsom upplatelse eller dverldtelse av fast
eller 16s egendom.

Likvideras bolaget ska dess behdllna tillgéngar tillfalla akticdgarna.
§ 4 Verksamhetsforemal

Bolaget ska direkt, och genom innehav av aktier och andelar i andra foretag, ha till
foremal for sin verksamhet att stéirka och utveckla bestksndringen inom Goteborg och
Goteborgsregionen samt att bedriva dértill anknytande verksamhet.

§ 5 Aktiekapital

Aktiekapitalet utgdr ldgst 3 000 000 kronor och hégst 6 000 000 kronor.
§ 6 Antal aktier

Antalet aktier i bolaget ska vara ldgst 30 000 och hogst 60 000.

§ 7 Styrelsen

Bolagets styrelse ska besta av ldgst fem ledamdter och hdgst sju ledaméter, samt ldgst
en och hogst tre suppleanter. Ledaméter och suppleanter véljs arligen av
kommunfullmiktige i Goteborg for tiden intill slutet av den forsta drsstimman som
hélls efter det ar da styrelseledamoten utsags.

§ 8 Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jimte ridkenskaper samt styrelsens och
verkstillande direktdrens forvaltning utses av bolagsstimman en eller tvd revisorer, med
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lika manga suppleanter. Samtliga ska vara auktoriserade revisorer. Istillet for revisor/er
och revisorssuppleant/er far dven ett eller tva registrerade revisionsbolag utses.

Revisionsuppdraget géller till slutet av den arsstimma som hélls under det fjirde
rikenskapsdret efter revisorsvalet.

§ 9 Lekmannarevisorer

For samma mandatperiod som géller for bolagets revisorer ska Goteborgs
kommunfullméktige utse hdgst tvd lekmannarevisorer med lika manga suppleanter.

§ 10 Kallelse till bolagsstimma

Kallelse till bolagsstimma ska ske genom breyv till aktiefigarna tidigast fyra och senast
tva veckor fore stimman.

§ 11 Niérvaro- och yttranderiitt

Ledaméter och ersittare i Goteborgs kommunfullmiktige och kommunstyrelse ska ha
rétt att niirvara och yttra sig vid bolagsstimma samt ha ritt att, inom ramen for den
upplysningsplikt som aligger bolagsstyrelse och verksstiillande direktor, stilla fragor.

§ 12 Arenden pa arsstimma

Arsstimma ska hallas inom sex manader efter utgdngen av varje rikenskapsar. Darvid
ska f6ljande drenden forekommas:

1. Stimmans Sppnande.

2. Val av ordftrande vid stimman.

3. Upprittande och godkédnnande av rdstldngd.

4. Val av en eller tvé justeringsmén.

5. Godkénnande av dagordning.

6. Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.

7. Framldggande av arsredovisningen, revisionsberittelsen samt — i forekommande fall-
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen.

8. Framlidggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.

9. Beslut om

a) Faststillande av resultat- och balansrdkning samt i fosrekommande fall
koncernresultat och koncernbalansrikning,

b) Dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrdkningen samt,

¢) Ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstéllande direktor.

10. Faststillande av arvoden &t styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.
11. Anmilan av Goteborgs kommunfullméktiges val av styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter. Anméilan av Goteborgs kommunfullméktiges val av
lekmannarevisorer och lekmannarevisorssuppleanter.

12. Nar sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

13. Annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller

bolagsordningen. p

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande 6(10)




14. Arsstimmans avslutande.
§ 13 Kommunstyrelsens inspektionsriitt

Goteborgs kommunstyrelse har ritt att ta del av bolagets handlingar och rikenskaper
och i vrigt informera sig om bolaget och dess verksamhet. Detta giller dock endast i
den man hinder ej méter pd grund av lagreglerad sekretess.

§ 14 Kommunfullméiiktiges riitt att ta stiilining

Bolaget ska bereda Goteborgs kommunfullméktige mojlighet att ta stillning innan
sddana beslut i verksamheten som &r av principiell betydelse eller annars av storre vikt
fattas.

§ 15 Réikenskapsar

Bolagets ridkenskapsér ska omfatta tiden 1 januari — 31 december.

§ 16 Andring av bolagsordningen

Andring i denna bolagsordnings §§ 3, 4, 7, 9 och 14 far inte goras utan godkénnande av

Goteborgs kommunfullméktige. (@
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Bilaga 3

Agardirektiv for Géteborg & Co Triffpunkt AB under namnéndring till
Goteborg & Co AB

Organisationsnummer 556428-0369

Agardirektivets roll

Agardirektiv for Géteborg & Co Triffpunkt AB (Goteborg & Co) utgdr tillsammans
med bolagsordningen, riktlinjer och direktiv for Goteborgs Stads bolag, dgardirektiv for
Goteborgs Stadshus AB, kommunfullméktiges budget, 6vriga av kommunfullméktige
beslutade policydokument och riktlinjer samt anvisningar frdn kommunstyrelsen och
Stadshus AB grunden for stadens dgarstyrning av Goteborg & Co och for bolagets
dgarstyrning av respektive dotterbolag.

Goteborg & Co ska uppritta forslag till dgardirektiv for respektive dotterbolag och vid
behov ta initiativ till revidering. Agardirektiv for dotterbolag till Géteborg & Co ska
godkinnas av kommunfullméktige och antas pd bolagsstimma i dotterbolaget. I
tillimpliga delar ska detta dgardirektiv implementeras i dgardirektiven for
dotterbolagen.

Kommunfullméktiges mal

Kommunfullmiktiges budget 4r det dvergripande styrdokumentet for Goteborgs Stads
bolag och anger méal som ska brytas ned och omsiittas i praktisk handling av bolagen.
Bolagen inom Stadshuskoncernen ska ha ett langsiktigt hallbart forhdllningsstt och lata
de tre perspektiven miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet sétta sin prigel pa
verksambheten.

Syftet med stadens dgande av bolag dr att dessa tillsammans med stadens dvriga
verksamheter ska skapa nytta for staden och dess invanare och medverka i utvecklingen
av ett hillbart Goteborg. Koncernnytta och helhetssyn ska genomsyra bolagens
verksamhet. Goteborg & Cos styrelse ska arligen faststilla ett mal- och
inriktningsdokument, utifrin kommunfullméaktiges budget, som anger hur méalen ska
uppnds och vilka processigare som styrelsen avser samverka och fora dialog med for att
na maluppfyllelse. Baserat pd mél- och inriktningsdokumentet ska bolagsledningen
utarbeta en verksamhetsplan med konkreta och kvantifierbara mal samt med
beskrivning 6ver hur malen ska nis.

De kommunala befogenheterna

Bolagets verksamhet ska bedrivas enligt kommunalrittsliga principer och de regelverk i
ovrigt som styr bolagets verksamhet och som mer i detalj regleras i bolagsordningen.

Det kommunala dndamalet

Goteborg & Co utgdr moderbolag i klustret Turism, Kultur och Evenemang (TKE) och
ska arbeta for att stirka och utveckla besdksnédringen inom Goteborg och
Goteborgsregionen samt bidra till besSksnéringens utveckling inom Véstra
Gotalandsregionen. Samverkanspartner dr Goteborgsregionens Kommunalforbund (GR)
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och Vistra Gétalandsregionen (VGR). Uppdraget ska ske genom att kontinuerligt driva
destinationsutveckling och —marknadsfdring samt genom att agera samverkansplattform
for besoksnéringens olika aktorer.

Bolaget ska, pa en dvergripande nivé leda och samordna arbetet inom klustret och
samtidigt driva egna tilldelade uppdrag inom turism, mdten, evenemang och kultur.
Tillgingligheten till kultur ska frimjas som en viktig del i besdksnéringens utveckling.

Bolagets ekonomiska stillning ska mojliggora ett langsiktigt och uthélligt agerande och
bidra till en héllbar utveckling.

Géteborg & Co ska fSlja och analysera hur stadens arbete bedrivs i relation till stadens
mal inom bestksnéringen.

Goteborg & Co ska planera och initiera utveckling av nya, eller vidareutveckling av
befintliga, bestksanledningar inom turism, mdten, evenemang och kultur.

Goteborg & Co ska pa 6vergripande nivé ansvara for med vilket budskap staden ska
marknadsforas som destination, saval nationellt som internationellt. Berorda styrelser
och nimnder genomfdr marknadsforingen kopplad till deras respektive uppdrag.

Goteborg & Co ska pa Svergripande niva svara for omvirldsbevakning och FoU och
samverka med motsvarande organisationer pd nationell och internationell niva.

Goteborg & Co faststiller i ndra samverkan med berdrda kommunala aktorer principer
for virvning och genomfbrande av evenemang, och svarar for en aktiv ledning,
samordning och uppf6ljning av evenemangsverksamheten géllande affirsrelationer,
marknadsf6ring och dértill kopplade eventuella sponsringsaktiviteter.

Goteborg & Co ska, utifran ett hela staden perspektiv, besluta om stérre och strategiskt
betydelsefulla evenemang, limna forslag om finansiering samt ansvara for prioritering
av avsatta medel for evenemangsverksamheten.

Pa uppdrag av kommunfullmiktige ska Goteborg & Co svara for beredning av drenden
som har samband med besSksnéringens utveckling.

Rollen som moderbolag i klustret

Moderbolagets uppdrag ska genomforas med stor delaktighet fran dotterbolagen inom
klustret i syfte att skapa synergier i planering och genomftrande.

Goteborg & Co ska minst en gang per ar genomfora dgardialog med dotterbolagen.
Agardialogen ska ha sin utgdngspunkt i méten ddr styrelse mdter styrelse i syfte att
stdrka och tydliggéra den politiska styrningen av bolagen inom klustret. I uppdraget att
foretrida dgaren ligger ocksa att vid behov tydliggdra dgarens mal med verksamheten
och att stodja dotterbolagen i genomfSrandet.

Det dligger Goteborg & Co att dterfora visentlig och strategisk information till Stadshus
AB bland annat med utgangspunkt i genomfrda dgardialoger med dotterbolag.

Goteborg & Co ska identifiera mojligheter till samordning och effektivisering av olika
slag inom klustret samt ta initiativ till forédndringar av dotterbolagens uppdrag och
organisation. Inom ramen for dotterbolagens dgardirektiv kan Géteborg & Co besluta
om samordning av gemensamma funktioner och standarder inom det egna klustret.

Goteborg & Co ska yttra sig 6ver drenden frén dotterbolag som ska tiil
kommunfullméktige for beslut eller stdllningstagande. | beredningsansvaret ingar att
anlidgga ett klusterdvergripande perspektiv och att vid behov begédra kompletterande
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underlag frén dotterbolag samt att utfirda gemensamma anvisningar for drendets
struktur och innehall, exempelvis i samband med storre investeringar.

Goteborg & Co ska for egen del faststélla Iimpliga finansiella nyckeltal i syfte att kunna
beddma bolagets finansiella situation. Géteborg & Co ska, genom dgardirektiv till
dotterbolagen, pa motsvarande sitt stilla krav pé dotterbolagen att for egen del faststélla
lampliga finansiella nyckeltal.

Goteborg & Co ska efter beslut i kommunfullméktige eller kommunstyrelsen svara for
utlimnandet av koncernbidrag och andra kapitaltillskott till dotterbolagen.

Som ett led i den &rliga bokslutsberedningen ska Goteborg & Co ldmna forslag om
bokslutsdispositioner inom klustret.

Samverkan

Bolaget ska bidra till att helhetssyn, och ett gott och effektivt samarbete, genomsyrar
arbetet med béde stadens nimnder och styrelser samt externa intressenter.

Goteborg & Co ska stddja det strategiska utvecklingsarbete som staden bedriver. Detta
kriver fortlopande samrad och samverkan med berdrda kommunala organ och 6vriga
strategiska intressenter inom bestksnéringen.

Speciellt fokus ska liggas pa samarbetet med BRG, da besoksnéringen har téta
beroenden med regionens vriga niringar. Samverkan med BRG ska ske for att
sikerstilla god dialog och samordning med andra relevanta branschgrupper och nitverk.

Till Goteborg & Co knyts ett rddgivande organ, Besoksnéringens Forum, med bred
representation frn besoksnédringens intressenter.

Ovrigt
Fore beslut i verksamheten som #r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,
ska bolaget inhdmta kommunfullméktiges stillningstagande.

Detta dgardirektiv ska for att dga giltighet beslutas av kommunfullméktige och dédrefter
antas pa bolagsstimma i G6teborg & Co.
.
i
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