Personalnyckeltal for tertial 2, 2018

Aug 2017 | Aug 2018 Minsk./

Arsarbetare okning
140,2 124,3 Minsk 15,9

Arsarbetare (ack.)

Andel utford av 28,1 28 Minsk. 0,1

timaviénade ack.

Andel utférd av 32,0 39,0 Okning 7,0

timavlénade, per

manad

Analys:

Arsarbetartalets minskning jamfért med féregaende ar beror pa att i augusti 2017 hade vi projektet EM
i Ridsport i egen regi. Okningen av andelen timaviénade &r direkt kopplat till en intensiv
evenemangsménad under juli 2018.

Andel tid utford av timavlonade, per manad
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Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Antal anstallda Aug 2017 Aug 2018
Totalt 451 423 Minsk 28
Tillsvidareanstallda 131 126 Minsk 5
Tidsbegransade 24 5 Minsk 19
Deltidsanstallda 3 4 Okning 1
Deltidstjanster 0 1 Okning 1
Timaviénade 296 292 Minsk 4
Inhyrd personal 1
Inhyrd personal i timmar 0
Analys:

Det héga antalet tidsbegrdnsade anstdllningar under augusti 2017 beror pd EM i Ridsport som i
huvudsak var bemannad med personal i den anstdllningsformen. Minskningen av antalet
tillsvidareanstdllda beror pd att det finns vakanta tjdnster som av olika skdl ej dr tillsatta.




Rekrytering (ack.) Augusti Augusti
2017 2018
Totalt 30 31 Okning 1
TV — helt extern 6 19 Okning 13
TV — frdn annan férvalt. 0 0
TV — fran eget bolag* 7 12 Okning 5
TB — helt extern 16 7 Minsk 9
TB — frdn annan forvalt. 0 0
TB — fran eget bolag 1 1
*Interna férandringar
Avgang TV Augusti Augusti
(ack) 2017 2018
Personalomsittning | Totalt 4 14 Okning 10
Slutar externt 3 8 Okning 5
Pensionsavgang 1 6 Okning 5
Personalomséttning ack % | 0,3 % 11,2 % Okning 10,9

Analys:

Personalomséttningen har 6kat i jGmférelse med samma tidpunkt féregaende ar. En orsak ar fler

pensionsavgangar samt att medarbetare har slutat och gétt vidare externt. Eftersom

personalomséttning réknas fram utifran antalet avgangar i procent av antalet tillsvidareanstéllda,
péverkas ocksé procentsiffran av att vi i augusti manad var férre tillsvidareanstéllda. (minskning 5)

Sjukfranvaron per manad

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

\ 2017

2018

Frisknéarvaro
Frisknarvaro mater hur stor andel av de anstéllda som har max 4 sjukdagar under ett ar I6pande. (aktuell manad och 1 ar
tillbaka)
Man Kvinnor
2018 60,9 % 68,9 46,3
2017 62,6 % 66,7 55,6
2016 61,4 % 66,7 52,2
Analys:

Frisknérvaron har minskat med 1,7 % sedan féregaende ar. Det &r framférallt kvinnors friskndrvaro
som minskat. Samma tendens ser vi under kvinnors sjukfranvaro dér andelen kvinnor med
langtidssjukskrivningar ar hégre. Orsaken &r frdmst individuella sjukdomar och i ett par fall
stressrelaterat. Samtliga rehabiliteringar & omhéndertagna.



Sjukfranvaron i % Aug Aug

(ack.) 2017 2018

Totalt 55 4,3 Minsk 1,2
Kvinnor 5,7 9,4 Okning 3,7
Man 53 1,5 Minsk. 3,8
Sjukfallens ldngd

1-14 dagar 0,8 1,0 Okning 0,2
15-90 dagar 1,0 0,7 Minsk. 0,3
91-180 dagar 1,7 0,3 Minsk. 1,4
181-365 dagar 1,1 0,5 Minsk. 0,6
366- ,9 1,8 Okning 0,9

Analys:
Okningen av korttidssjukskrivningen (1-14 dagar) kan ses mot bakgrund av kvinnors minskade
frisknérvaro (se tidigare tabell.) Sjukfranvaron ldngre &n 366 dagar omfattar totalt 4 kvinnor.

Jamstalldhet Aug Aug
2017 2018
Procentuell férdelning tot. | 63 % man 62 % mén Liten Okning
alla anstallda 37 % kvinnor 38 % kvinnor andel kvinnor
Fordelning 63 % man 63 % mén Of6randrad
tillsvidareanstéllda 37 % kvinnor 37 % kvinnor
Fordelning 42 % man 80 % mén Minskad andel
tidsbegransade 58 % kvinnor 20 % kvinnor kvinnor.
Konsfordelning 64 % man 61 % man Okning andel
timavlonade 36 % kvinnor 39 % kvinnor kvinnor
Analys:

Avseende konsférdelning sé skiljer sig tidsbegrédnsade anstélining markant mellan 2017 och 2018
vilket férklaras av EM i Ridsport. Antalet tidsbegrdnsade augusti 2018 &r 5 stycken i jamférelse med
24 stycken under 2017.

Antal personer med Aug 2017 Aug 2018
arbetsmarknadsstod
Totalt 9 8 6 %*
Kvinnor 0 0 0
Man 9 8 6 %

*antal personer med arbetsmarknadsstod / tv anstéllda

Analys:

Vart bolagsévergripande mal nér det géller andelen medarbetare med arbetsmarknadsstéd ar 5 till
10% av samtliga tillsvidareanstéllda. Infor kommande anstéliningsféréandringar (pensionsavgangar)
hos ett antal personer som uppbér arbetsmarknadsstod idag kommer vi att, i ndra samarbete med
Arbetsmarknad- och vuxenutbildning, fokusera pa att finna I6sningar for att ytterligare personer som
star langt ifran arbetsmarknaden ska kunna erbjudas arbete.



Konsfordelning pa timpersonal tertial 2, 2018.

Konsfordelning pa timpersonal

Valhallabadet

Gamla Ullevi Vakt

Bravida Vakt

Ullevi Vakt

Scandinavium Vakt, Loger
Restaurang och Kok
Ombyggnadsarb. Sca, FB,VS
Idrottsarb. Prod Ullevi, Gamla Ullevi

Evenemangsservice

o
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Analys:

Det péagar en éversyn av rekryteringsprocessen och hanteringen av timanstéllda. Mélet &r god balans
inom samtliga yrkesgrupper. Inom vissa grupper krévs dock specialisterfarenhet (t ex inom
ombyggnad) samt att omséttningen inom gruppen timanstéllda ocksa éar lag.



