GOTEBORGS STADSTEATER AB

Tid:
Plats:

Naérvarande:

Ej nérvarande:

14:00 - 16:00
Goteborgs Stadsteater

Hillevi Werring
Jenny Broman
Lisbeth Boéthius
Kerstin Alnebratt
Anita Sidén

Admir Ramadanovic

Erika Isaksson
Hanna Johansson

Bjorn Sandmark
Pontus Stenshall
Mattias Andersson
Charlotte Lundell
Ulrika Sonn
Andrea Wettergren
Ann Jansson

Ann Catrine Fogelgren
Annika Steen

Peggy Johansson
Jimmy Sand

Carina M Johansson
Johans Higgblom
Josefin Neldén

Anders Blad

PROTOKOLL (6/2018)
Styrelsen
2018-10-25

ordférande

1:e vice ordf6rande
ledamot

ledamot

suppleant, tjdnstgérande
suppleant, tjanstgérande

arbetstagarrepresentant Teaterférbundet Backa
arbetstagarrepresentant Akademikerférbunden

VD

konstnérlig ledare Stadsteatern t.o.m. §10
konstnérlig ledare Backa Teater
ekonomichef

marknadschef t.o.m. §10

personalchef

sekreterare

2:e vice ordférande

ledamot

ledamot

suppleant

arbetstagarrepresentant Teaterférbundet Gétaplatsen
arbetstagarrepresentant Teaterforbundet Gotaplatsen
arbetstagarrepresentant Teaterforbundet Backa
arbetstagarrepresentant Musikerférbundet

§ 1 Métets 6ppnande

Ordftranden halsar alla valkomna och forklarar styrelsemétet 6ppnat.

§ 2 Upprop

Sekreteraren forrittar upprop enligt vad som aterges ovan under rubriken ndrvarande.

§ 3 Anmilan om eventuell jav
Inget javsforhdllande anmals.



§ 4 Val av justerare
Lisbeth Boéthius viljs att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

§ 5 Faststillande av dagordning

Adjungerande ledaméter frdn VGR anmils till dagordningen § 7 Verksamhetsrapport VD.
Klimatkompensation tjédnsteresor anmals till dagordningen § 11 Ovriga fragor. I 6vrigt godkénns den
foreslagna dagordningen.

§ 6 Protokoll fran féregaende styrelsemote
Styrelsen beslutar att lagga foregdende protokoll till handlingarna.

§ 7 Information: Verksamhetsrapport VD

VD informerar om:

e Ombyggnadsstatus: projektgrupper sammansatta, tidsramar for spelarsplanering finns och
alternativa spelplatser undersoks

* VGR: styrelsen beslutade vid styrelsemoétet i april, att valkomna adjungerande representanter fran
Vistra Gotalandsregionen till kommande styrelseméte. Kallelser/handlingar till samtliga
styrelsemdten &r skickade till VGR:s myndighetsbrevlada och styrelsen finner detta tillrackligt.

e Prospero: ny ansékan ldmnas in i bérjan av 2019, med forvéntat svar vid kommande halvarsskifte

e Trafiklaget Gotaplatsen: vi har incidenter med bilburna personer, som medvetet parkerar och stor i
direkt anslutning till var entré. Dialog pagar med Trafikkontoret.

e  Ett &r efter #metoo: vad vi gjort redovisas pa djupet i § 12, da vi ocksé visar ett forsta utkast pa ett
samtalsmaterial (att framfor allt anvéndas vid repstart av ny produktion), utarbetat av sérskild
arbetsgrupp, under ledning av personalchefen

Konstnérlig ledare Backa Teater informerar om:
e  Aktuellt pa teatern just nu
e Europeiska samarbetsprojektet Atlas of transmission, med festival i maj

e Péglende ldrarkurser (hur man talar om scenkonst med barn och unga) uppskattas och sker i
samarbete med Géteborgs Stad

Konstnarlig ledare Stadsteatern informerar om:

o  Aktuellt pa teatern just nu

Marknadschef informerar om:

e Forséljning per produktion per dags dato

Styrelsen antecknar informationen.,

W



§ 8 Beslut: Faststédllande av styrelsens forsta sammantriade och arsstimma 2019

Ordféranden redogér for utsénd handling, med forslaget att styrelsens forsta sammantrade 2019 blir den 7/2
kl 14 och att 2019 ars bolagsstimma blir den 8/3 (klockslag dnnu ¢j bestamt).

Styrelsen beslutar att faststilla foreslagna datum for styrelsens forsta sammantrdde och &rsstdmma 2019.

§ 9 Information fran Goteborg & Co
VD informerar om:

e Anders Séderberg tf VD Géteborg & Co tills rekrytering efter Camilla Nyman ar klar
o Stadshus AB:s genomlysning av klustersamarbetet fortsatter

e  Gemensamt klusterpresidie genomfort

Styrelsen antecknar informationen.

§ 10 Fordjupad diskussion om temafragor: Uppfoljning #metoo
Ett ar efter #metoo, vad har teatern gjort? Personalchefen informerar om:

e Kartlaggning genom 3 olika medarbetarenkter

e Kort redovisning av respektive enkét och jamforelse dem emellan
¢ Redovisning av analys av respektive enkat och samlade slutsatser
e Redovisning av atgardsplan

e Redovisning av genomforda aktiviteter: utbildningsdagar (grundldggande juridisk utbildning,
utbildning i hérskartekniker och tystnadskultur) och diskussioner, sdvél i enskilda samtal, i arbetslag
och med samtliga medarbetare vid gemensamma utbildningsdagar

e Enuttkad arbetsgrupp (med utgangspunkt i ordinarie jamstélldhets- och mangfaldsarbete) har
sarskilt tittat pa teaterns rutiner och dokument: bland annat s har anmélningsblankett tillkommit
och pjésskyddsombudets roll har fortydligats

o Ett sérskilt behov av arbetsmiljosamtal vid repstart har identifierats och samtalsmaterial har arbetats
fram av den utGkade arbetsgruppen och layoutats av marknadsavdelningen. Skiss pa affisch och
folder visades.

e Vi foljer upp med nya enkéter, bade stadens medarbetarenkét (november) och den specifika
#metoo-enkiten (varen 2019), i samarbete med Folkteatern och GéteborgsOperan

Styrelsen antecknar informationen.

§ 11 Ovriga fragor
Ekonomichefen informerar om Géteborgs Stadsteaters miljokompenserande atgarder for 2018. Vi har bland
annat investerat i penseltviéttar och satt upp fler laddstolpar for elbilar.

Inga Gvriga fragor.

Styrelsen antecknar informationen.



§ 12 Ovriga fragor (utan personrepresentanter)
Inga 6vriga fragor forelag.

§ 13 Sammantradets avslutande
Ordféranden tackar deltagarna och forklarar dagens styrelseméte for avslutat,

Goteborg dag som ovan

Anfi Jansson
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