Styrelsens inriktningsdokument for
affarsplan och budget 2019

Gota Lejons styrelse har vid styrelsens overlaggning den 10 oktober 2018 fort dialog om
inriktningsdokumentets innehall.

Utgangspunkt har tagits fran Goteborgs Stads kommunfullméaktiges budgetmal for 2019 samt
styrelsens strategiarbete for verksamheten.

Styrelsens uppfattning ar att Gota Lejon genom sin verksamhet, ska prioritera arbetet med de
sociala, ekonomiska och ekologiska dimensionerna av hallbarhet som ar viktiga for Goteborgs
Stad och dess innevanare.

Kommunfullméaktiges budgetmal 2019

Styrelsen har identifierat och valt ut foljande mal i kommunfullmaktiges budget

som bolaget ska arbeta med och prioritera i kommande affarsplan. De numrerade
aktiviteterna ar styrelsens nedbrytning av kommunfullméktiges mal eller direkta
uppdrag fran kommunfullméktige:

Goteborg ska vara en trygg stad

1. Gota Lejon ska utifran sitt uppdrag bidra till stadens arbete med trygghet
och sdkerhet genom att samverka med ansvariga verksamheter. Till
exempel genom utbildning for férsakringsansvariga och
sékerhetssamordnare/sakerhetsansvariga.

Goteborg ska vara en jamlik stad

2. Bolaget ska utifran sitt uppdrag bidra till malet genom samverkan med sociala
resursforvaltningen och andra berdrda verksamheter inom staden.

Bolaget far i uppdrag att se 6ver barn- och elevolycksfallsforsakringen sa att
likabehandlingsprincipen uppnas samt att barn- och elevolycksfallsforsakringen ar och
forblir ett gott ekonomiskt forsakringsskydd saval ur brukar- som ur stadens
perspektiv.

De manskliga rattigheterna ska genomsyra alla Géteborgs Stads verksamheter
Uppdrag i fullméktiges budget. Goteborgs Stads plan for att forbattra hbtqg-personers
livsvillkor ska fa ett tydligare genomslag i stadens verksamheter. Ska genomfaras under
mandatperioden.

3. Bolaget ska utfora utbildningsinsatser for att hoja kunskapen om fragor som ror
manskliga rattigheter, sarskilt hbtg-fragor, for styrelsen och personalen.

Den strukturella konsdiskrimineringen ska upphéra
4. Bolaget ska utveckla sin konsuppdelade skadestatistik.



Idrotts- och foreningslivet ska na fler malgrupper
5. Bolaget ska ta fram skadefoérebyggande riktlinjer vid uthyrning av stadens lokaler pa
kvéllstid.

Alla elever ska oavsett bakgrund na malen inom skolan och kunna utvecklas till sin fulla
potential.
6. Bolaget ska stotta grund- och forskoleforvaltningarna i deras uppbyggnad och arbete
med skadeférebyggande insatser.

Aldres livsvillkor skall forbattras
7. Riktade riskbesiktningar av dldreboenden med fokus pa brand.

Sysselsattningen for grupper langt ifran arbetsmarknaden
Uppdrag i fullmaktiges budget.

8. Fler funktionsnedsatta ska anstallas i ordinarie verksamhet genom att forvaltningar
och bolag, med stod fran namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, underlattar
mojligheten till 6vergang fran arbetsmarknadspolitisk insats till anstallning. Ska
genomfdras 2019.

Goteborgs Stad ska 6ka andelen hallbara upphandlingar
9. Uppfoljning av CSR-policies hos Géta Lejons aterforséakrare.

Sjukfranvaron i Goteborgs Stad ska minska
Uppdrag i fullmaktiges budget. Andelen chefer fodda utanfér Norden ska dka och aktivt foljas
upp. Ska genomfdras 20109.

10. Fullméktiges uppdrag ska aktualiseras vid chefsbyte.

Ovriga prioriterade mal i kommunfullméaktiges budget
| 6vrigt har bolaget ingen direkt koppling till malen men bidrar indirekt genom sin
verksambhet.

Ovriga uppdrag i fullmaktiges budget
Uppdrag i fullméktiges budget. Betalda arbetskl&der ska erbjudas till yrkesgrupper med behov
av detta.

11. Bolaget ska erbjuda erforderliga skyddsklader for riskbesiktningar och liknande
arbetsuppgifter. Malet anses uppfyllt eftersom bolaget redan erbjuder skyddskléader.

Agardirektiv
Gota Lejons affarsplan for 2019-2021 utgar ocksa ifran bolagets agardirektiv. Darutover ska
bolaget dven arbeta med eventuella uppdrag fran moderbolaget Goteborgs Stadshus AB.

Affarsplanens inriktning
Huvudinriktningarna i nuvarande affarsplan géller fortsatt men ska kompletteras enligt ovan.

Gota Lejons styrelse
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