SWOT infor verksamhetsplan 2019

STYRKOR

Attraktiva bostader.

Starkt varumarke.

Kundfokus- nojda kunder.
Motiverade och kompetenta
medarbetare.

Stort fokus pa social hallbarhet.
Klimatatgarder i fastigheterna.
God ekonomi och finansiell styrka.
Helhetsperspektiv kring boendet.
Mangfald av fastigheter med god
geografisk spridning.

MOJLIGHETER

Stark agare.

Stor efterfragan pa bostader.
Riktade individuella erbjudanden.
Renoveringskoncept.

Hyresnivan.

Intaktsfokus.

Nyproduktion.

Battre matchning av boende utifran
behov.

Samverkan med storre kraftsamling
kring utvecklingsomraden.
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SVAGHETER

Stora pensionsavgangar.

Bygger relativt dyrt.

Manga aldre fastigheter.

Kunskap om kundernas varierande
och forandrade 6nskemal.
Uppfattas som byrakratiska.

For lite variation i boendeformer.

HOT

Hoga produktionskostnader.

* Byggkonjunkturen gor det svart att
fain anbud.
Stelhet i hyresforhandlingssystemet.
Krangligare opinionsmassigt landskap.
LLag acceptans kring nya mobilitets-
|Gsningar.
Kostnadsokningar och utebliven
effektivisering.
Brist pa arbetskraft.
Okad otrygghet.

» Stigande ranta.



