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Grefabs styrelses Mal- och inriktning for 2019

VD ges i uppdrag att under 2019 Prioritera féljande mal:

-att utreda mdjligheterna for bdtdgare att préva alternativ till bottenfarg.

Genom Att

-- Fortsdtta Informera kunder om miljérisker med tvataktsmotorer, gift i bottenfdrger och 6ka
anvéndandet av fédrger som ér hdrda snarare én blédande.

-Ta fram ett férslag for inférande av bottentvdtt, som alternativ till bottenmdlning, i
dtminstone en av Grefabs hamnar Underséka om LOVA-bidrag eller liknande kan
medfinansiera introduktion av bdtbottentviitt.

-Erbjuda kunderna mdtningar av gift i bottenfirg pa batskrov, till en rimlig kostnad.

|ew 3983

—att utreda hur Grefab kan underldtta fér funktionshindrades
batdgande/batbrukande/Gtkomst i hamnarna. Till exempel fysiskt tillgdngliggérande av
bryggor, eventuell fortur avseende batplatser som ligger néra p-platser (korta stréickan bil-
bat).

Genom Att:
| arbetet med tilldelning tillgodose de énskemdl som formuleras. Utan att kringga villkor och
avtal.

ew 1983

Processagare: Fastighetskontoret och SDN Vastra Goteborg

-att ta fram férslag for att stimulera och underlétta fér nya sociala "batovana" grupper att
etablera sig i hamnarna och bdétlivet. Inventera vad 6vriga aktérer i kommunen och staden
(Framtiden AB med flera och ideella organisationer) har fér projekt/verksamheter ddrvidlag,
och eventuellt fa till stand samarbeten.

Genom Att:
Samverka med organisationer i syftet som formulerats i mdlet.

len 1983

Processagare: Social resursforvaltning

-att fortsdtta med den pGbérjade verksamheten med praktikplatser.

Genom Att: erbjuda praktikplatser inom Grefab fér bdde ungdomar och éven vuxna som
stéd for att komma in pé arbetsmarknaden. Unders6ka méjligheterna att utvidga denna till
att omfatta ocksa vinterhalvdret. Finns det till exempel méjligheter att samarbeta med andra
aktérer i kommunen avseende handledarskap och finansiering?

len 31983

Processdgare: Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning
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-Goéra hamnarna attraktiva fér alla besékare.

Genom Att: underséka méjligheterna till att géra vara hamnar dnnu mera trivsamma och

attraktiva dven fér de som inte dr batplatskunder. Detta kan ju med férdel ske i samarbete m

med andra aktérer. "a
<

Processagare: Park- och Natur, Idrott-och Forening, SDN samt privata och ideella =

krafter

VD ges i uppdrag att 2019 dven Arbeta med foljande Mal

Goteborg ska vara en jamlik stad.

Skillnader i livsvillkor och hélsa ska minska. Jdmlikhetsarbetet ska utgd ifran de fem

fokusomradena i programmet Jamlikt Géteborg. E
]

Genom Att: =

Arbete mot 6kad jamlikhet diskuteras pa APT regelbundet. ‘ﬁ

Processagare: Soclal resursférvaltning

De manskliga rattigheterna ska genomsyra alla Géteborgs

Stads verksamheter.

Arbetet ska fokusera savdl pd Géteborgs Stad som arbetsplats som pd métet med invdnarna. -

Goteborgs Stad ska strdva efter att alla som vistas i Géteborg ska fa sina mdnskliga c

réttigheter tillgodosedda. ?:
)

Genom Att: o

Manskliga rattigheter skall informeras om och diskuteras pa APT vid minst tva tillfdllen varje

ar.

Processagare: Kommunstyrelsen

Den strukturella konsdiskrimineringen ska upphora.

Goteborgs Stads verksamheter ska konsekvent analysera kénsdiskrimineringen och ta fram o

strategier och konkreta atgdrder =
5

Genom Att: g

Vid I6nedversyn féljs I6nestatistik med avseende pa jimstdllda Iéner. o

Processagare: Kommunstyrelsen

Goteborgarnas maojligheter till delaktighet och inflytande ska dka.

Goteborgs Stads arbete ska inriktas pa att méjliggéra deltagande och inflytande for grupper

som vanligtvis inte dr aktiva i beslutsprocesser E
3

Genom Att: Hdlla kunder informerade om utvecklingen i bolaget. Bolaget skall stréiva efter %

att anvdnda de kanaler som finns tillgéngliga. ‘7;‘;'

Processagare: Namnden fér konsument och medborgarservice
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Livsvillkoren for personer med fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsnedsattning
ska forbattras. .
Goteborgs Stad ska sdrskilt arbeta for 6kad tillgénglighet och storre méjlighet till arbete eller 4
annan meningsfull sysselsdttning. 3.
%

Genom Att: | de stérre investeringarna i bryggor och anldggning sdkerstdlla tillgdnglighet. 0;';'

Processagare: Fastighetsnamnden och SDN Vastra Goteborg

Sysselsattningen for grupper langt ifran arbetsmarknaden ska 6ka.

Sdrskilda insatser ska riktas mot unga, utrikes fédda och personer med funktionsnedsdttning

som dr éverrepresenterade bland Idngvarigt arbetslésa. E
3

Genom Att: Erbjuda praktikplatser och 6vrig méjlighet fér mdlgrupperna att préva arbete pd %

Grefab. )

Processagare: Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning

Goteborg ska vara en ledande innovationsstad dar nya jobb hela tiden skapas inom

ett brett, hallbart och konkurrenskraftigt naringsliv.

Goéteborgs Stad ska stdrka innovationsklimatet tillsammans med ndringsliv, akademi och -

andra aktérer i syfte att utveckla héllbara och samhdllsférbdttrande innovationer. Géteborg =

ska ha ett starkt féretagsklimat med ékande sysselséttning och Idg arbetsléshet. 3
Q:
A
-+

Genom Att: Samverka med Ndringsliv, akademi och aktérer i batbranschen. Stdlla sig positiv Ug'

till att préva innovationer i Grefabs hamnar.

Processdgare: Business Region Goteborg

Goteborgs Stad ska 6ka andelen hallbara upphandlingar.

Arbetet ska inriktas pd att skapa férutsdttningar for jobb, minska skillnader i livsvillkor och o

som bidrar till en béttre miljé. ?
Q:

Genom Att: Bevaka frdgestdllningarna i samband med de upphandlingar som gérs. g
®

Processagare: Namnden for inkép och upphandling
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