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1. Bakgrund

1.1 Inledning

Goteborgs Stad arbetar utifran alla manniskors lika varde och rattigheter. Goteborgs Stad ska
vara en arbetsgivare fri fran diskriminering och fungera som ett foredéme nar det galler att
motverka diskriminering.

En god arbetsmiljo inbegriper att alla medarbetare oberoende av alder, funktionshinder,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, kén, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck

e Dbehandlas med full respekt och med héansyn till den personliga integriteten

e kan arbeta under forhallanden, dér hen inte blir ofredad eller utsatt for obehag i sitt arbete
e kan anmala diskriminering, krankande sarbehandling och trakasserier och fa detta sakligt
utrett och atgardat.

Gardstensbostéader ska uppfattas som en inkluderande arbetsplats. Vi ska planera och
organisera arbetet sa att diskriminering, krankande sarbehandling
och trakasserier forebyggs.

1.2 Grundforutséattningar for likabehandlingsplaner

Koncernen har ett 6vergripande ramverk som respektive bolag skall anvénda for arbete med
likabehandlingsplanerna. Under 2017 har detta ramverk tagits fram i samverkan mellan
samtliga bolag, och detta arbetssétt ar ett led i koncernens évergripande arbete med att agera
som en tydlig koncern.

Likabehandlingsplaner tas fram for varje bolag inom koncernen separat for bade medarbetare-
och verksamhetsperspektivet. Mal och atgarder utgar fran respektive bolags forutsattningar
och behov, men flera av dem kommer att vara samma inom koncernens bolag.

Arbetet med att ta fram dess planer har bedrivits bade gemensamt och separat i olika
konstellationer. Aktiviteter kommer att samordnas i alla de fall dar samma atgarder
identifierats bade ur ett medarbetarperspektiv och ett verksamhetsperspektiv.

Bolaget genomfor i samband med den arliga I6nerevisionen den lagstadgade
I6nekartlaggningen. Resultatet redovisas separat i respektive bolag.
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Gardstensbostidder bedriver verksamhet inom fastighetsbranschen. Bolaget dger och forvaltar
2 757 hyresldgenheter i Gardsten.

I bolaget arbetar 31 personer varav en VD och tre chefer med personalansvar. Ménga av
rollerna pa bolaget har en hog specialistgrad och samtliga befattningar krdver en hog social
kompentens och serviceinriktad attityd.

Struktur for planen och hur arbetet genomforts beskrivs under 1.4.

1.3 Lagar och styrdokument

Ett antal formella forutsittningar utgoér grunden for likabehandlingsplanerna. Dessa kan
kortfattat beskrivas i nedanstaende punkter.

e FN:s allménna forklaring om de minskliga rattigheterna

e Diskrimineringslagstiftningen
Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra sétt frimja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning eller
alder.
Diskrimineringslagstiftningen innehaller sedan 2017-01-01 en rad nyheter, tex arbete med
aktiva atgérder for samtliga sju diskrimineringsgrunder.

e Forildraledighetslag
En arbetsgivare fir inte missgynna en arbetssdkande eller en arbetstagare av skil som har
samband med foréldraledighet nér det géller 16n eller andra anstéllningsvillkor.

e Ur Medarbetar- och arbetsmiljopolicyn i Goteborgs Stad.
Vi dr alla delaktiga i att skapa arbetsplatser som genomsyras av respekt, jamstélldhet,
medinflytande, arbetsglddje och utveckling. Vi medverkar till en séker och hilsoframjande
arbetsmiljo och vi har en viktig roll 1 att motverka diskriminering och trakasserier.

Vi som arbetar i Goteborgs Stad har ett gemensamt uppdrag, att tillgodose goteborgarnas
behov och rattigheter. Vart arbete utgar fran de manskliga rattigheterna och principen om alla
maéanniskors lika vérde.

Goteborgs Stad som arbetsplats ska avspegla befolkningssammanséttningen. For att
skapa, behalla och utveckla en arbetsplats med olikheter som stravar efter gemensamma
mal kravs ett inkluderande forhallningssatt med ett aktivt, planméssigt och
processinriktat arbete som utgar ifran alla diskrimineringsgrunderna. Det galler saval
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vid rekrytering som vid lénesattning, arbetsfordelning, foraldraledighet, delaktighet,
utvecklingsmojligheter etc.

e Goteborgs Stads budget 2018
De minskliga réttigheterna ska genomsyra stadens alla verksamheter. Staden ska som
arbetsgivare vara ett foredome nér det géller att aktivt motverka alla former av diskriminering,
kriankningar och trakasserier pa arbetsplatsen.
Mal
De minskliga réttigheterna skall genomsyra alla stadens verksamheter.
Arbetet ska fokusera savdl pa staden som arbetsplats som pd métet med invanarna. Staden
skall strdva efter att alla som vistas i staden ska fa sina mdnskliga rdttigheter tillgodosedda.
Uppdrag
Likabehandlingsplaner ska tas fram utifrén samtliga diskrimineringsgrunder. Arbetet ska gélla
ur bade invénar- och medarbetarperspektiv.

e Bolagets viirderingar

Vi utmanar traditionell fastighetsforvaltning i skapandet av dagens och morgondagens
Gérdsten.

1. Viir pé jobbet 365 dagar om aret
- Med egen personal tidigt pA morgonen till sent pa kvéllen med service och
engagemang.
2. Vi har Gardstenbyran
- Och skapar forutsittningar och framtidstro for Gardstensbor genom arbete, utbildning
och fritidsaktiviteter.
- Genom rekrytering, samverkan och kunskap
3. Vi skapar arbete
- Genom social upphandling.
- Genom att fi foretag att vilja investera och etablera sig i Gardsten.
4. Vi har hilsoprojekt
- Genom att vi anordnar fritidsaktiviteter for att frimja folkhélsa
- Genom att vi satsar ldngsiktigt pd hdlsofrdmjande aktiviteter
5. Vi utvecklar
- Pé nya sitt hyresgéstdialoger och med uppsokande verksamhet bygger vi ett socialt
hallbart samhélle - vilket bidrar till bittre livsmiljo, ldgre kriminalitet, 6kad trygghet,
hogre inkomst, hogre efterfragan pd bostéder,
6. Vi samverkar
- Genom aktiviteter med olika aktdrer i och utanfér Gardsten
- Genom att aktivt soka nya samarbetspartners
- Genom att skapa mdjligheter och vilja att investera och samverka 1 Gérdsten.
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7. Vi forindrar
- Genom arbetet vi gor &ndra omvérldens och boendes syn pa Gardsten
8. Vi vagar
- Ténka nytt, testa nytt och finna nya sétt att arbeta
9. Viir trygghet
- Genom var nidrvaro skapar vi social och fysisk trygghet for boende, besokare och
foretag.
10.Vi lyssnar
- Pé hyresgisternas och boendes synpunkter som ligger till grund for var utveckling
11.Vi arbetar hallbart
Med focus pé socialt, ekologiskt och ekonomisk hallbarhetsarbete.

1.4 Metod for arbetet

I diskrimineringslagen stélls krav pa att arbetsgivare skall vidta aktiva atgérder vilka skall
omfatta samtliga sju diskrimineringsgrunder. Det syftar till att andra strukturer i verksamheten
som kan leda till att ndgon blir diskriminerad.

Begreppet aktiva dtgirder innebér att bedriva ett forebyggande och frimjande arbete genom
att anvind en arbetsmetod 1 fyra steg:
1. Undersoka risker for diskriminering eller hinder for samma réttigheter och mojligheter

2. Analyser orsaker till upptickta risker och hinder
3. Sitta in forebyggande och framjande atgarder som skéligen kan krivas
4. Folja upp och utvirdera arbetet.

Arbetet ska bedrivas enligt ovanstaende metod i bolaget och vid koncerngemensamma moten.
Kartlaggningen ska genomforas for samtliga omraden som anges i lagen, dvs
arbetsforhallanden, rekrytering, kompetensutveckling, foraldraskap och jamn kénsférdelning.

Analysen enligt steg 1 och 2 ska resultera i ett antal identifierade risker. Riskerna
sannolikhets- och konsekvensbeddéms,

| enlighet med punkten 3 ovan ska darefter mal och aktiviteter tas fram, och nedtecknas i en
handlingsplan.

Dialog kring innehallet i likabehandlingsplanen ska tas upp pa mote nar samtliga medarbetare
traffas, exempelvis vid medarbetarmdéten, teamtréffar och medarbetarkonferenser.

Dokumentation av riskbedomningar kommer att bildggas detta dokument.
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2. Roller och ansvar

Styrelsen fattar beslut om planen.

VD ansvarar for att bolagets Likabehandlingsplan féljer den inriktning och de mal som
styrelsen faststéllt.

Respektive chef ansvarar for att arbetet med jamstalldhets- och mangfaldsfragor bedrivs i
enlighet med denna plan samt att planen tas upp I6pande som en naturlig del av den ordinarie
verksamheten. HR-ansvarig ska dessutom ga igenom planen en gang per ar pa ett
medarbetarmote.

HR- funktionen driver och bevakar &mnesomradet, har en samordnande funktion samt
ansvarar for det kontinuerliga arbetet med uppdatering, uppféljning, dokumentation med
mera. Forankrar och samverkar med arbetstagarorganisation.

Alla medarbetare, oavsett befattning, ansvarar personligen for att aktivt delta i arbetet med
fragorna samt att verka mot diskriminering i alla situationer och méten pa arbetsplatsen. Alla
som upptécker trakasserier eller diskriminering ska agera med vad som &r nédvandigt i
situationen.

3. Analys och kartlaggning av nulage.

Avser steg 1 och 2 1 den Gvergripande arbetsmetoden, dvs

1. Undersoka risker for diskriminering eller hinder for samma rittigheter och
mojligheter

2. Analyser orsaker till upptickta risker och hinder

3. Sitta in forebyggande och frimjande dtgirder som skéligen kan krivas

4. Folja upp och utvirdera arbetet.

Resultatet av analysen inklusive sannolikhets- och konsekvensbeddmningen kommer att
finnas som bilaga. Den kommer att ligga till grund for nastkommande ars riskanalys.
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4. Mal och atgarder for att motverka diskriminering och
trakasserier.

4.1 Atgarder

Avser steg 3 1 den Overgripande arbetsmetoden, dvs

1. Undersoka risker for diskriminering eller hinder for samma rattigheter och mojligheter
2. Analyser orsaker till upptéckta risker och hinder

3. Satta in forebyggande och framjande atgarder som skéligen kan kravas

4. Folja upp och utvérdera arbetet.

Med utgangspunkt i steg 1 och 2 ska mal och atgarder for de prioriterade omradena tas fram
och en handlingsplan ska uppréttas.
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Uppfoljning, hur,
nir och av vem

Att kunna
mita om
bolaget har en
inkluderande
kultur

Stiarka
kompetensen
som
forutsittning
for att vara en
inkluderande
arbetsplats
och bolag

Oka andelen
kvinnliga
medarbetare i
manligt
dominerande
verksamheter
och vice
versa.

Forbittra
bemotandet
av vara
hyresgister

Att vi riskerar
att exkludera
och krianka
medarbetare
och
hyresgister
bade befintliga
och
potentiella

Att vi riskerar
att exkludera
och krinka
béde befintliga
och
potentiella
medarbetare
och
hyresgister pa
olika sitt i
olika
situationet.

Vi riskerar att
vissa grupper
blir homogena
inom
foretaget.

Risk for
sirbehandling

Koncerngemensam
modell f6r att fa
fram fakta kring
detta skall tas fram.
Workshops i team
och samtliga
medarbetare.

Kunskapshéjande
insatser till samtliga
i
normmedvetenhet.

Ha detta i atanke
infor framtida
rekryteringar.

Arbeta med
workshops utifran
aktiv bo resultat.

Ansvarig Tidplan
HR- Klart
funktion 2018
(koncernens

HR-rad)

samt

Lednings-

grupp

HR- Klart
funktion 2018
samt

Lednings-

grupp

HR- Lopande
funktionen

Samtliga Klart
medarbetare | 2018

Pulsmitning
Medatrbetarenkaten

Aktivbo
undersékning

Pulsmitning
Medarbetarenkaten

Aktivbo
undersékning

Uppt6ljning av
atgirden.

Aktiv bo
undersékning
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4.2 Plan for hur hantera handelser av trakasserier

Rutiner och handlingsplan f6r hur trakasserier och krinkande sirbehandling anmals och hanteras
finns i arbetsmiljohandboken Help24.

Ansvar

VD har det 6vergripande och samordnande ansvaret for arbetsmiljéfragor och varje chef har
ansvar for arbetsmilj6 och sikerhet f6r egen personal.

4.3 Framja jamn konsfordelning

Arbetsgivaren skall genom utbildning, annan kompetensutveckling och andra lampliga atgirder
frimja en jamn konsfordelning i skilda typer av arbeten, inom olika kategorier av arbetstagare och
pé ledande positioner.

Gardstensbostider har en jaimn koénsférdelning 1 bolaget med 15 kvinnor och 16 min. VD ir
man och tvd mén (inkluderat VD) samt tva kvinnor ar chefer i bolaget.

5. Uppfdljning och utvardering

Avser steg 4 1 den dvergripande arbetsmetoden, dvs

1. Undersoka risker for diskriminering eller hinder for samma rattigheter och mojligheter
2. Analyser orsaker till upptéckta risker och hinder

3. Satta in forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas

4. Folja upp och utvirdera arbetet.

5.1 Uppfoljning av foregaende ars mal och atgarder

Gardstensbostider har inte tidigare haft en likabehandlingsplan men diremot en mangfalds- och
jamstilldhetsplan. Koncernen har beslutat att det ska upprittas en likabehandlingsplan hos alla
koncernens bolag.
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5.2 Arlig uppféljning och uppdatering av planen

Enligt samma arbetsmetod som ar 1, dvs beskrivna i punkt 1-4 i avsnitt 1.4, kommer en arlig
genomgang att goras. Den inleds med uppfoljning av mal och atgirder och dokumentation av
resultatet, darefter gors en fornyad riskanalys och uppdatering av mal och atgarder. Verktyg for
uppfdljningen dr limpligtvis arbetsmiljorond, pulsmitning, medarbetarenkit och Aktiv bo
undersokning.

Bolaget kommer lyfta de viktigaste delarna av likabehandlingsplanen i arbetet med framtagande
av verksamhetsplanen.

5.3 Dokumentation

Dokumentationen av vidtagna aktiva atgarder och uppfoljning gors av Ledningsgruppen i
samband med att insatserna genomférs och som en del av det systematiska arbetsmiljéarbetet.
Kan bli f6remal for revision.
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