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Ny resultatuppstallning lokalklustret fran och med 2018

Period

Utfall

AC
jan-aug

142 281
0

-82 297
59 984
-8 291
-34 207
-18 914
0
-1428
-309
-1737

Prognos Avvik Utfoall
fg ar
P3 Utfall- 2017

jan-aug prognos jan-aug
140 323 1958 135 899
0 0 0
-93 143 10 846 -61 800
47 180 12 804 74 099
-7 367 -924 -6 367
-37 376 3169 -33 400
-19 949 1035 -18 704
0 0 0
-17 512 16 084 15 628
-293 -16 -187
-17 805 16 068 15 441
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Styrelsehandling nr 6
2018-09-24
Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Kommentarer till Rappet, augustirapport 2018 - GoteborgsLokaler

Utfall till och med perioden

Utfall augusti mot periodiserad prognos augusti

Sammanfattning

GoteborgsLokalers resultat efter finansiella poster uppgick till en forlust pa -1,7 mnkr. Fér perioden
var det prognostiserat en forlust pa -17,8 mnkr. Den positiva avvikelsen pa 16,1 mnkr forklaras
framst genom:

Intakterna uppgick till 142,3 mnkr och avviker positivt mot periodiserad prognos med 2,0 mnkr.

Summa fastighetskostnader uppgick i utfallet till -82,3 mnkr vilket avviker positivt med 10,8 mnkr
mot periodiserad prognos och avser underhall (framférallt “Torguppdraget”) som har en forskjuten
upparbetningsplan. Ovriga poster ligger i nivd med prognos.

Ovriga forvaltningskostnader uppgick i utfallet till -8,3 mnkr vilket avviker negativt mot prognos med
-0,9 mnkr.

Personalkostnaderna uppgick i utfallet till -34,2 mnkr vilket avviker positivt mot budget med
3,2 mnkr.

Utfallet for avskrivningarna pa — 18,9 mnkr vilket avviker positivt mot prognos med 1,0 mnkr.
Rantenettots utfall pa -0,3 mnkr ligger i nivda med prognos.

Vart riktade torguppdrag ligger i utfall/ prognos som underhall inom fastighetskostnader.

Utfall augusti mot forra drets utfall augusti

Sammanfattning

GoteborgslLokalers resultat efter finansiella poster uppgick till en férlust pa -1,7 mnkr. Férra arets
augustiutfall uppgick till 15,4 mnkr. Den negativa avvikelsen pa -17,2 mnkr forklaras framst genom
Okade kostnader for underhall med -16 mnkr (framst Torguppdrag).
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1 Sammanfattning

Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

KFs sérskilda uppdrag till GéteborgsLokaler i budget 2017 att rusta de lokala torget for
trivsel och tillganglighet narmar sig slutférande. Uppdraget har inneburit manga synliga
forbattringar som &r positiva for torgen. Fran uppdraget kan lardomar dras fran den
uteblivna finansieringen om 50 mkr, den korta tiden for att genomféra projekten och
oklarheter i samarbetet med stadens foérvaltningar.

GoteborgsLokalers forsta renodlade nybygge, stadsdelshus och affarshus i Selma stad,
I6per pa enligt plan, saval ekonomiskt som tidsmassigt.

GateborgsLokaler har under varen erhallit miljocertifiering enligt 1SO 14001.
Framtidens IT har tagit Over Higabs IT-drift.

Situationen i Bergsjons centrum har utvecklats positivt. Insatser fran Polisen, SDF och
fastighetsagare har fatt positiva effekter for en tryggare miljo pa och runt torget.



2 Resultatredovisning och verksamhetsanalys

2.1 Vasentliga handelser och verksamhetens utveckling

Torguppdraget, KFs uppdrag till GéteborgsLokaler att rusta upp torgen och géra dem
tryggare, trevligare och mer tillgéngliga, ar nu inne i sitt absoluta slutskede. Av 66
projekt ar nu 45 fardigstéllda. Byggnationen av stadsdelshus och affarshus i Selma stad
fortskrider enligt plan. Saval tids- som ekonomiska ramar haller.

Renoveringen av badet i Hammarkullen har blivit dyrare an beraknat pa grund av
byggnadens daliga skick. Totalkostnaden uppgar nu till 62 mnkr. Hyresgasten tar storsta
delen av renoveringskostnaden genom ett sjalvkostnadsavtal. Renoveringen av
fasaderna pa dldreboendet i Hammarkullen har fatt skjutas pa framtiden da stadsdelen
maste hitta ersattningsplatser for de drygt 100 lagenheterna under tiden projektet pagar.

Ombyggnaden av Kortedalas tidigare polishus till nytt kontor for SDF Ostra Géteborg
pagar och beraknas vara klar 28 februari 2019. Investeringen haller sig inom satta
ekonomiska ramar.

2.1.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Véasentliga handelser och verksamhetens utveckling

Torguppdraget, KFs uppdrag att rusta upp torgen och géra dem tryggare, trevligare och
mer tillgangliga, &r nu inne i sitt absoluta slutskede. Av 66 projekt ar nu 45
fardigstallda. De projekt som genomfors pa egen fastighet har generellt sett varit lattare
att genomfora i tid medan de projekt som har manga intressenter har dragit ut pa tiden.
Forvaltningen av mark pa och runt torgen &r splittrad pa manga hander inom staden.
Torguppdraget har inneburit en stor mojlighet att géra en bra insats pa torgen men ocksa
en stor utmaning resursmassigt pa grund av den mycket snava tidsramen, fran 1 januari
2017 till mandatperiodens utgang.

Byggnationen av stadsdelshus och affarshus i Selma stad fortskrider enligt plan. Saval
tids- som ekonomiska ramar haller.

Under varen forvarvade Goteborgslokaler Kville Saluhall av Alvstranden och har nu
tilltratt fastigheten.

| Hammarkullen pagar en storre renovering av badet. Byggnadens daliga skick har
medfort fordyringar varfor totalkostnaden nu uppgar till 62 mnkr. Hyresgéasten tar
storsta delen av renoveringskostnaden genom ett sjalvkostnadsavtal. Pa aldreboendet i
Hammarkullen ska fasaderna renoveras. Projektet har fatt skjutas pa framtiden da
verksamheten inte anses kunna stanna i lokalerna under renoveringen. Stadsdelen maste
hitta ersattningsplatser for de drygt 100 lagenheterna innan renoveringen kan borja. Det
gar idag inte att bedoma hur lang fordréjningen blir.

Da SDF Centrum sagt upp sitt lokalkontrakt i fastigheten Heden 24:12 pagar
upphandling av projektering for renovering och pabyggnad.

For ett ar sedan var det mycket oroligt i Bergsjon Centrum. Sedan dess har omfattande
insatser gjorts av polisen, stadsdelen, Familjebostader och GoteborgsLokaler.
Kameradvervakning har installerats. Det ar mycket gladjande att situationen har blivit
mycket lugnare och tryggare pa och runt Rymdtorget tack vare dessa atgarder.

Ombyggnaden av Kortedalas tidigare polishus till nytt kontor for SDF Ostra Géteborg



pagar och beraknas vara klar 28 februari 2019. Investeringen haller sig inom satta
ekonomiska ramar.

Framtidens IT har tagit 6ver driften av Higabs IT-miljé och service. Detta innebar att
hela lokalkoncernen nu har samma driftsorganisation och plattform pa samma satt som
bostadskoncernen.

Overgangen till stadens gemensamma ekonomisystem fortloper enligt plan. All
redovisning och rapportering for 2019 kommer att ske i Agresso.

Under sommaren blev GoteborgsLokaler miljocertifierat enligt ISO 14001. Bolaget ar
sedan tidigare kvalitetscertifierat enligt ISO 9001. Bolaget forbereder nu att certifiera
sig for arbetsmilj6 enligt ISO 45001.

2.2 Resultatanalys till och med perioden och helar
Resultatrakning i sammandrag
2.2.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Resultatrakning i sammandrag

tkr Period Helér
Utfall Progn  Avvikel Budget Utfzjl” Progn  Progn Budget Boksolu
0s mar se fg ar 0s aug 0s mar tfg ar
Intéikter 142 28 | 140 32 1958 14017 | 13589 | 21270 | 21080 | 21051 | 21129
1 3 9 9 0 0 9 7
Reavinster
sélda 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fastigheter
Fastighetskos -82 -93 10 846 -77 -61 -137 -134 -114 -122
tnader 297 143 827 800 851 563 835 529
Resultat fore
ovriga 59984 | 47180 | 12804 | 62352 | 74099 | 74849 | 76 237 | 95684 | 88 768
kostnader
Ovriga
i . -12 -11 -11
forvaltningsko | -8291 | -7 367 -924 | -7366 | -6 367 296 048 048 -8 924
stnader
Personalkostn -34 -37 3169 -37 -33 -54 -56 -56 -49
ader 207 376 350 400 527 065 026 681
Avskrivningar
och -18 -19 1035 -20 -18 -30 -29 -30 -33
nedskrivninga 914 949 062 704 635 924 094 175
.
Reafdrluster
salda 0 0 0 0 0 0 0 0 -131
fastigheter
Rorelseresul -17 -22 -20
tat -1428 512 16084 | -2426 | 15628 539 800 -1484 | -3143
Finansnetto -309 -293 -16 -167 -187 -440 -440 -250 -287
Resultat
efter -17 -22 -21
finansiella -1737 805 16 068 | -2593 | 15441 979 240 -1734 | -3430
poster




Utfall till och med perioden

Utfall till och med perioden
Utfall augusti mot periodiserad prognos mars (ej augusti /Katine)

GoteborgsLokalers resultat efter finansiella poster uppgick till en forlust pa -1,7 mnkr.
For perioden var det prognostiserat en forlust pa -17,8 mnkr. Den positiva avvikelsen pa
16,1 mnkr forklaras framst genom:

Intédkterna uppgick till 142,3 mnkr och avviker positivt mot periodiserad prognos med
2,0 mnkr.

Summa fastighetskostnader uppgick i utfallet till -82,3 mnkr vilket avviker positivt
med 10,8 mnkr mot periodiserad prognos och avser underhall (framforallt
"Torguppdraget”) som har en forskjuten upparbetningsplan. Ovriga poster ligger i niva
med prognos.

Ovriga forvaltningskostnader uppgick i utfallet till -8,3 mnkr vilket avviker negativt
mot prognos med-0,9 mnkr.

Personalkostnaderna uppgick i utfallet till -34,2 mnkr vilket avviker positivt mot
budget med3,2 mnkr.

Utfallet for avskrivningarna pa — 18,9 mnkr vilket avviker positivt mot prognos med
1,0 mnkr.

Rantenettots utfall pa -0,3 mnkr ligger i niva med prognos.

Vart riktade torguppdrag ligger i utfall/ prognos som underhall inom
fastighetskostnader.

Utfall augusti mot budget auqusti

GoteborgsLokalers resultat efter finansiella poster uppgick till en forlust pa -1,7 mnkr.
For perioden var det budgeterat en forlust pa -2,6 mnkr. Den positiva avvikelsen pa 0,9
mnkr forklaras framst genom framst genom dkade intékter med 2,1 mnkr, lagre
personalkostnader 3,1 mnkr, lagre avskrivningar 1,1 samt dkade fastighetskostnader
med -4,5 mnkr och da framst 6kade snd, bevakning och varme samt dkade
forvaltningskostnader med -0,9 mnkr.

Utfall augusti mot forra arets utfall augusti

GoteborgsLokalers resultat efter finansiella poster uppgick till en forlust pa -1,7 mnkr.
Forra arets augustiutfall uppgick till 15,4 mnkr. Den negativa avvikelsen pa -17,2 mnkr
forklaras framst genom 6kade kostnader for underhall med -16 mnkr (framst
Torguppdrag).

Prognos

Aktuell helarsprognos augusti mot heldrsprognos mars

Sammanfattning

Resultat efter finansnetto prognostiseras till en forlust pa -23,0 mnkr. For perioden var
det prognostiserat en forlust pa -17,8 mnkr. Den negativa avvikelsen mot foregaende
prognos ar -1,8 mnkr och forklaras enligt nedan:

Intédkterna uppgar i prognos till 212,7 mnkr och 6kar i denna prognos med 1,9 mnkr
och avser framst sald IT-tjanst 1,2 mnkr (hyra datorer, motsvarande kostnadspost finns
inom 6vriga forvaltningskostnader) samt dkade intékter efter forvarv av Kville Saluhall
per 1/5-2018.



Summa fastighetskostnader uppgar i prognos till -137,8 mnkr och okar jamfort med
foregaende prognos med -3,3 mnkr och avser framst 6kade el och varmekostnader om
totalt -1,0 mnkr samt 6kad fastighetsskatt om -0,7 mnkr da nya taxeringsvarden for nya
fastigheter pa Selma Stad har erhallits.

Ovriga forvaltningskostnader uppgar i prognos till -12,2 mnkr vilket 6kar jamfort
med féregaende prognos med -1,2 mnkr och motposten finns i ovan kommenterade
intakter.

Personalkostnaderna uppgar i prognos till -54,5 mnkr vilket minskar i prognos med
1,5 mnkr och avser senarelagd rekrytering av vakanta tjanster.

Prognosen for avskrivningarna pa -30,6 mnkr 6kar i prognos med -0,7 mnkr och avser
dels 6kade IT-avskrivningar med -0,4 mnkr samt 6kade fastighetsavskrivningar med -
0,3 mnkr efter forvarv av Kville Saluhall.

Rantenettots prognos pa -0,4 mnkr ar lika med féregaende prognos.

Vart riktade torguppdrag ligger i denna prognos som underhall inom fastighetskostnader
med totalt-33,1 mnkr och i 2017 ars utfall med -16,7 mnkr.

Aktuell helarsprognos augusti mot heladrsbudget samt mot augustiutfall

Resultat efter finansnetto prognostiseras i augustiprognosen till en forlust pa -23,0 mnkr
jamfort med budget -1,7 mnkr.

Den stora avvikelsen mellan budget och augustiprognos avser framst om periodisering
av Torguppdrag (forskjutning fran 2017 till 2018) med -15,4 samt 6kade snokostnader -
1,2 mnkr, extra bevakning -1,5 mnkr (Bergsjon, La&nsmanstorget, Rannebergen och
Kortedala) tom maj-18, dkade varme- och kostnaderna pga kall vinter -1,7 mnkr,
fastighetsskatt -0,7 mnkr samt 6kade avskrivningar -0,7 mnkr.

Vi jobbar pa med att genomfora alla de aktiviteter, planer som planeras for vart
underhall men oro finns att vissa projekt kan forsenas pga. exvis lang handlingstid,
entreprendrer mm

2.3 Utveckling inom personalomradet
2.3.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Personalvolym och l6nekostnad

. Utfall tom aug Utfall tom aug
Belopp i tkr 2018 2017 Prognos 2018 Bokslut 2017
Lonekostnad exkl 21501 20 657 34 609 30 678
arvoden
Arbetad tid 37 37 61 59
(arsarbetare)
Lonekostnad per 583 558 567 520
arsarbetare

Utfallet for 2018 foljer budget/prognos samt ligger i niva med 2017.




Ovrig utveckling inom personalomradet

Bolaget har ett bra NMI. Bolagets I6nerevision 2018 ar klar och osakliga l6neskillnader

har kartlagts.

Omfattande utbildning i offentlighet och sekretess och ny teknik &r genomford.
Regelbunden kompetensutveckling sker inom omradena arbetsmiljo, sakerhet och
krisberedskap. 1SO-certifieringen inom arbetsmiljo innebér ocksa genomgang och

uppdatering inom omradet.

Uppstart for arbetet med 2019 ars verksamhetsplan genomférdes i juni dar alla

medarbetare deltog.

2.4 Investeringar

Investeringar i materiella och immateriella anlaggningstillgangar

2.4.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Investeringar i materiella och immateriella anlaggningstillgangar

Nettoutgifter, i mnkr Utfgllzgt]om Prﬁgg?s Bﬁglgret
Nyinvesteringar 122 930 245 000
Reinvesteringar 56 305 125 000 339
Summa investeringar 179 235 370 000 339

Nyinvestering avser kop av Kville Saluhall fran Alvstranden per 1/5-2018 samt
nybyggnation av Selma Stad (belopp tidigare ingatt i reinvestering).

Projektredovisning investeringsobjekt, pagaende och kommande projekt enligt

investeringsplaner

Lorensbergsgatan

R . . . . Budget Ack utfall Al Beréaknas
Benamning projekt enl investeringsplan, i prognos Pt O
mnkr per i for hela TSI {0

projekt perioden projektet kvartal)
Selma Stad 425 213 453 2019 ,Q2
Ombyggnad Hammarkullebadet 43 38 63 2018 ,Q4
Kortedala torg, gamla polishuset byggs om for
SDF Osters behov 53 41 53 2019,Q2
Pabyggnad Engelbrektsgatan 170 2 170 2020 ,Q4
Pabyggnad foretagsbostader 34 1 34 2022 ,Q4

Byggnation av Selma stad pagar och berdknas vara klar sommaren 2019. Ombyggnaden
av Hammarkullebadet pagar och férdigstalls i slutet p& 2018. Kortedala torg, gamla
polishuset byggs om fér SDF Ostra Goteborgs behov, berdknas vara klart sommaren

2019.

Styrelsen har fattat beslut om en investeringsram pa 170 mnkr for renovering och
pabyggnad av fastigheten Heden 24:12. Investeringen ger narmare 2 000 kvm ny




lokalyta, prelimindr byggstart 2019.

Bolaget har fatt planbesked i januari 2017 for Lorensbergsgatan att produktionsplanen

planeras till ar 2020.

2.5 Redovisning av uppdrag ifran KS/KF som fordelats utanfor

kommunfullmaktiges budget

Fran 2016

1. Genomfort och
rapporterat (ange
datum)

Uppdrag till namnd/styrelse Valj svarsalternativ ange datum
¥F Hemstalla &t Higab att utreda om utbyggnaden av
Frolundaborg kan utformas péa ett sddant satt att den
kan bli en temporar erséttning for Lisebergshallen
1. Genomfdrt och Higabs
Fran kompletteringsbudget vinter 2016 rapporterat (ange styrelse 2018-
datum) 02-29
Riktas till klusterbolag Higab AB
¥F Goteborgs Stads Parkerings AB uppmanas att
avvakta med ytterligare beslut tills rattslaget kring
eventuella myndighetsbeslut ar klargjort (Saltholmen) KFs beslut

rapporterat till
Parkeringsbola
gets styrelse

normalprincip och darmed avsta fran alla stérre

Riktas till klusterbolag Higab AB 2016-06-08
¥F Higab AB, Forvaltnings AB GoteborgsLokaler,

Goteborgs Stads Parkerings AB, Alvstranden

Utveckling AB Uppdras att - vardera och redovisa

motiven for att behalla de fastigheter som inte ingar i

Higab:s samlade avvecklingsplan, pa kort och lang 2 Sk y :

. 0 i o . . Ska genomfdras Higabs
sikt, som svar patillaggsyrkandet fran M, L, och KD. och rapporteras under styrelse 2018-
Frén 2016 innevarande ar 10-24
Riktas till klusterbolag Higab AB
¥F Kommunfullmaktige uppdrar
- Byggnadsnamnden, Alvstranden Utveckling AB,

Grefab samt Milj6- och Klimatndmnden att - ta fram

fler batplatser i enlighet med Motionen fran Hampus

Magnusson (m) och Axel josefsson (m) 3. Kommer inte att

o genomféras under -

Fran 2016 innevarande ar

riktas till Byggnadsnamnden, Milj6- och klimatndmnden,

GREFAB och klusterbolag Higab AB

¥F Higab AB uppdras att - iordningstalla samtliga

tomma lokaler i Kvibergs Park, som ar [ampliga att

hyra ut till foreningslivet, till uthyrbart skick.
3. Kommer inte att

Fran 2016 genomforas under -
innevarande ar

riktas till Higab AB

[%F Higab AB uppdras att - hantera hyrorna for 1. Genomfért och Higabs

féreningsliv och kulturverksamheter enligt tidigare rapporterat (ange styrelse 2017-
datum) 11-29
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Uppdrag till nédmnd/styrelse

Vélj svarsalternativ

ange datum

justeringar, till dess att en ny modell/princip for
hyressattning &r beslutad

Frén 2017

riktas till Higab AB

¥F Higab AB uppdras att - i samverkan med
kommunstyrelsen och utifrdn kontorets
dvervaganden i tjansteutlatandet om hyressattning
till féreningar, ta fram en ny modell/princip, som ska
beslutas i kommunfullmaktige, for bolagets
hyresséattning till fédreningsliv och
kulturverksamheter.

Frén 2017

riktas till Higab AB

3. Kommer inte att
genomfdras under
innevarande ar

Higab styrelse
fortldpande

¥F Goteborgs Stads Parkerings AB och
trafiknamnden uppdras att - i ndra samverkan med
Liseberg AB och dvriga berérda aktérer i staden
belysa parkerings- och infrastrukturfragan och
aterkomma med forslag till beslut om fortsatt
inriktning.

Frén 2017

Riktas till klusterbolag Goéteborg & Co samt Higab AB

2. Ska genomféras
och rapporteras under
innevarande ar

¥F| Fastighetsnamnden i samverkan med
Forvaltnings AB GoteborgsLokaler far i uppdrag att
berédkna kostnaden for uppforande av
trygghetsframjande kameror pa platser som utpekats
i remissvaren samt att aterkomma till KS med férslag
till genomférandeplan for 6kad férekomst av
trygghetsframjande kameror i Goteborg

Frén 2017

Riktas till klusterbolag Higab AB och Fastighetsnamnden

2. Ska genomféras och
rapporteras under
innevarande ar

GoteborgsLok
aler

¥5 Kommunstyrelsen hemstaller till Higab AB att
utreda mojligheterna for ett kafé i paradentrén till
Borsen och/eller i kallaren pa Hogvakten, Radhuset
och Bdrsen

Frén 2018

riktas till Higab AB

3. Kommer inte att
genomfdras under
innevarande ar

X5 Kommunstyrelsen hemstaller till Higab AB om att
unders6ka mojligheterna att skapa infrastruktur i
kvarteret Hogvakten, sa att det blir mojligt att bedriva
kafé eller restaurangverksamhet p& Gustaf Adolfs
torg

Frén 2018

3. Kommer inte att
genomfdras under
innevarande ar
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Uppdrag till nédmnd/styrelse Vélj svarsalternativ ange datum
rktas tll Higab AB
'_: o .
¥F Goteborgs Stads Parkerings AB far i uppdrag att
utreda mojligheten att utéka antal parkeringsplatser
pa parkeringarna pa Saltholmsgatan och Vikebacken
2. Ska genomforas
Fran 2018 och rapporteras under -
innevarande ar
Riktas till klusterbolag Higab AB
3
¥F Goteborgs Stads Parkerings AB och Grefab AB
far i uppdrag att omvandla Grefab:s platser for
batuppstallning till boendeparkering pa
Saltholmsgatan vaster om terminalbyggnaden samt
erbjuda ersattningsplatser for batuppstallning 3. Kommer inte att
genomfdras under -
Fran 2018 innevarande ar
Riktas till klusterbolag Higab AB och GREFAB
—
¥= Uppdrag att for 2018 och framat hoja Higab: 2018-
friskvardsbidraget med 300 kr s& att det uppgar till XXX
1500 kr per person och ar GbgLok: 2018-
. ; XX-XX
Kompletteringsbudget hésten 2017 P-bol: 2018-
. . . . XX-XX
Riktat till samtliga ndmnder och bolag Alvstranden:
2018-xx-Xx
2.6 Uppfdljning av sarskilda beslut och uppdrag
2.6.1 Fodrvaltnings AB GoteborgsLokaler
Bolaget har inget att rapportera.
2.7 Nyckeltalsredovisning
Nyckeltal
2.7.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler
Nyckeltal
Utfall Budget/m | Budget/m
erioden alvarde alvarde Utfall Utfall Utfall
P o8 for forhelar | 2017 | 2016 | 2015
perioden 2018

NKI

Vardindex

68




Utfall Budget/m Budget/m
erioden alvarde alvarde Utfall Utfall Utfall
P 2018 for for helar 2017 2016 2015
perioden 2018
Forvaltad totalyta, kvm 433 000 434 000 434 000 435 08 435 08 435 08
Uthyrningsgrad, % 93 % - 93 % 93 % 89 % 91 %
Forvaltade p-platser, antal 1777 1777 1777 1500 - -

Nasta
NMI matning - - 66 59 -
2019
Nésta
HME matning - - 75 71 -
2019
Ekonomi
Rorelseresultat -1 428 -2 426 -1 484 -3143 | 19143 | 20422
Rorelsemarginal -1% 2% -1% -1% 9% 10 %
Resultat efter fin poster -1 737 -2 593 -1734 -3430 | 18464 | 18470
Nettomarginal 1% 2% -1% 2% 9% 9%
Kassalikviditet 42 % - 26 % 41 % 59 % 69 %
Soliditet 38 % - 35% 48 % 52 % 52 %
Eget kapital 411 081 - 419 532 430 3&'1) 419 53 420 OZ

* NKI, dvs boendes betyg pa torgen méts inte langre av AB Framtiden. Vardindex, dvs
ar vad GoteborgsLokalers hyresgaster tycker om bolaget som hyresvard. Nasta matning

ar 20109.

* Uthyrningsgrad from bokslut 2017 avser hela férvaltningsbestandet, tidigare
rapporterades bolagets uthyrningsgrad.

* Forvaltade p-platser avser de p-platser/garage som GoéteborgsLokaler forvaltar och
hyr ut pa hyreskontrakt. Utéver dessa finns

p-platser som P-Bolaget forvaltar at GoteborgsLokaler men avser da kundparkering/p-

automat.

v omklassificering av bolagets 1&n frén kort till 1ang.
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3 Uppfdljning av styrelsens verksamhet inom klimat och milj6
3.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Klimat och miljo

GoteborgsLokaler bedriver ett diplomerat och systematiskt miljoarbete och ar
certifierade inom 1SO 9001, kvalitet, och 1ISO 14001, miljo och har pabdrjat ett arbete
for att certifiera &ven arbetsmiljén genom 1SO 45001.

GoteborgsLokaler arbetar mot energimal som stracker sig mellan 2008-2020. Dessa
kommer inte uppnas fullt ut men stadens malnivaer nas. Bolaget genomfor under hosten
en avfallsinventering for att sakerstalla att vi har en effektiv och miljovénlig
avfallshantering.

Vidare planeras grona hyresavtal att lanseras den 1 januari 2019 vilket staller krav pa
saval hyresvard som hyresgast. Bolaget har dven paborjat ett arbete med att
hallbarhetscertifiera de cirka 100 evenemang som arligen genomfors pa stadens torg.

GoteborgsLokaler arbetar ocksa med en ny strategi for hallbar renovering och
ombyggnation. IT har arbetat aktivt med att minska pappersforbrukningen i form av pull
print dar man enbart skriver ut de dokument som man faktiskt hdmtar i skrivaren.

| samarbete med Go6teborg Energi har bolaget etablerat laddstolpar vid Tuve Torg och i
Hammarkullen under varen 2018. Diskussioner fors med Goteborg Energi om hur
laddstolpar och solceller ska integreras i vara omraden och fastigheter framéver. For
2018 kommer en hallbarhetsredovisning produceras i egen regi liksom tidigare ar
medan for 2019 planeras en koncerngemensam hallbarhetsredovisning for Higab-
koncernen som helhet.
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4 Uppfdljning av styrelsens verksamhet inom kultur och fritid
4.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Kultur och fritid

GoteborgsLokaler forvaltar och utvecklar drygt 20 torg och handelsplatser i hela
Goteborg. For att utveckla handel och service for boende och bestkare anordnar vi ett
90-tal evenemang varje ar. Julmarknad i Haga, underhallning pa Hjallbo Centrum,
loppis med underhallning pa Dr FriesTorg osv. Dessa evenemang syftar till att forstarka
torgen som trygga motesplatser och framhalla deras hela utbud. Samtidigt fungerar de
ocksa som ett lokalt kulturutbud. Bolaget stéttar ocksa Allas Ateljé i Bergsjon Centrum
saval med lokal som ekonomiskt stod. Allas Ateljé drivs av Konstepidemin och erbjuder
barn och unga att prova pa konstnarlig verksamhet med handledning av konstnarer.
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5 Uppfdljning av styrelsens verksamhet inom naringsliv och
turism

5.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Naringsliv och turism

GoteborgsLokaler tillgodoser att de torg och handelsplatser som bolaget forvaltar ar
trygga, attraktiva och tillgangliga och genomfor arligen ett stort antal evenemang (cirka
90) pa torg och handelsplatser i hela staden. Dessa &r avgiftsfria och 6ppna for alla.

Foretaget forvaltar ett stort antal lokaler dar hyresgésten &r mindre foretag. Torgen
innebar manga arbetstillfallen inom handel och service, bade som egenféretagare och
som anstalld.

Genom anpasshing av kontrakten, t ex genom kortare kontrakt for att prova affarsidéer
och genom foretagshotell, kan nya foretagsetableringar underléattas.

GoteborgsLokaler arbetar ocksa aktivt med de foretagarforeningar/marknadsrad som
finns pa respektive handelsplats.
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6 Uppfoljning av Kommunfullmaktiges mal
6.1 Goteborg ska vara en jamlik stad

Inriktningar

Skillnader i livsvillkor och halsa ska minska. Jamlikhetsarbetet ska utga ifran de fem
fokusomradena i programmet Jamlikt Goteborg

Processagare: Social resursnamnd

6.1.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

| M God

GoteborgsLokaler kan bidra till att Goteborg blir en jamlik stad genom att bolaget
uppnar sitt huvudsyfte, att erbjuda lokal handel och service. Bolagets lokala narvaro och
ett aktivt arbete med bredd och kvalitet bidrar till en jamlikare stad och skapar attraktiva
motesplatser som minskar barridrer. | samband med att GoteborgsLokaler ser Gver
verksamhetens hallbarhetsmal kommer fragan att aktualiseras ytterligare och tydligare
mal formuleras.

| 6vrigt se UR 2 2017.

6.2 De manskliga rattigheterna ska genomsyra alla Géteborgs Stad
verksamheter

Inriktningar

Arbetet ska fokusera savél pa Goteborgs Stad som arbetsplats som méotet med
invanarna. Goteborgs Stad ska strava efter att alla som vistas i Goteborg ska fa sina
manskliga rattigheter tillgodosedda.

Processagare: Kommunstyrelsen

6.2.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

I_. God

Inget nytt att rapportera.
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6.3 Den strukturella kénsdiskrimineringen ska upphoéra.

Inriktningar

Goteborgs Stads verksamheter ska konsekvent analysera konsdiskrimineringen och ta
fram strategier och konkreta atgarder.

Processagare: Kommunstyrelsen

6.3.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

| M God

| bolaget finns en likabehandlingsorganisation och arligen gors en likabehandlingsplan

som styrelsebehandlas och internt féljs upp via skyddskommittén och
samverkansmoten. | samband med 1SO-certifieringen inom arbetsmiljo kommer en
enkat att genomforas med fokus pa omradet.

6.4 Goteborgarnas maojligheter till delaktighet och inflytande ska 6ka

Inriktningar

Goteborgs Stads arbete ska inriktas pa att mojliggora deltagande och inflytande for
grupper som vanligtvis inte &r aktiva i beslutsprocesser.

Processagare: Namnden for Konsument och medborgarservice

6.4.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

| M God

GoteborgsLokaler samverkar med andra aktorer i Goteborgs Stad for att bidra till att
skapa en socialt hallbar stad. Bolaget &r med och tar ansvar for att minska segregation
och utanforskap genom att utveckla vara torg for att minska barridrerna. Vi samverkar
med foretagarforeningar, genomfér hyresgastundersokningar och inspireras av

Goteborgs Energis arbete med Key2Future dar man radgor med ungdomar i mer utsatta

omraden.
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6.5 Idrotts- och foreningslivet ska na fler malgrupper

Inriktningar

Deltagandet i idrotts-och foreningslivet ska 6ka bland de grupper som vanligtvis inte ar
aktiva.

Processagare: Idrotts- och féreningsndmnden

6.5.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Malet &r inte relevant for bolaget.

6.6 Livsvillkoren for personer med fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsnedsattning ska forbattras.

Inriktningar

Goteborgs Stad ska sarskilt arbeta for 6kad tillganglighet och storre mojlighet till arbete
eller annan meningsfull sysselsattning.

Processagare: Fastighetsnamnden och
SDN Véstra Goteborg

6.6.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

| Viss ‘

GateborgsLokaler har under ett antal ar arbetat med enkelt avhjalpta hinder. Med enkelt
atgardade hinder avses kontrastmarkeringar, uppmarkning av ledstrak, enklare ramper,
dérrautomatik och dorréppnare. Allt &r atgardat.
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6.7 Individ- och familjeomsorg ska skapa mer jamlika livschanser for
stadens invanare

Inriktningar

Med langsiktigt evidensbaserat arbete ska Goteborgs Stad ge invanarna jamlika
forutsattningar genom att motverka socialt och ekonomiskt bestdmda skillnader.

Processagare: Social resursnamnd och SDN Askim-Frélunda-Hogsbo

6.7.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

| B Svarbedomd

GoteborgsLokaler hyr ut lokaler for andamalet men har ingen direkt paverkan pa
omradet.

6.8 Alla elever ska oavsett bakgrund na malen inom skolan och kunna
utvecklas till sin fulla potential

Inriktningar

Alla elever ska ges forutsattningar att na battre kunskapsresultat och de skolor som har
lagst kunskapsresultat ska 6ka mest. Skolan ska i 6kad omfattning kompensera for
elevers olika forutsattningar pa saval elevniva som skolniva. Alla elever ska ges
mojlighet att finna och utveckla sin unika egenart.

Processagare: Utbildningsndmnden och
SDN Norra Hisingen

6.8.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Malet &r inte relevant for bolaget.
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6.9 Aldres livsvillkor ska forbattras

Inriktningar

Livsvillkoren forbattras genom att &ldres sjalvbestdmmande starks och att
halsoskillnaderna utjamnas.

Processagare: SDN Askim-Frélunda-Hogsbo och SDN Orgryte-Harlanda

6.9.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

| M Svarbedomd

GoteborgsLokalers uppdrag omfattar lokal handel och service for alla géteborgare.
Nagot sérskilt fokus pa aldre finns inte i uppdraget.

6.10 Goteborg ska minska sin miljé- och klimatpaverkan for att bli en
hallbar stad med globalt och lokalt rattvisa utslapp

Inriktningar

2020 ska utslappen av koloxid i Goteborg fran icke handlande sektorn ha minskat med
minst 40 procent jamfért med 1990. 2035 ska de konsumtionsbaserade utsléappen av
vaxthusgaser vara maximalt 3,5 koldioxidekvivalenter per invanare.

Processagare: Miljo- och klimatndmnden

6.10.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

| M God ‘

GoteborgsLokalers enskilt storsta miljoaspekt ar utslapp av klimatgaser till foljd av
energianvandning och transporter/tjansteresor. Av energianvandningen star
uppvarmning for 98,5 %. Resterande 1,5 % avser huvudsakligen tjansteresor vilka
GoteborgsLokaler klimatkompenserar for. All el som anvands ar producerad enligt
Svenska Naturskyddsforeningens kriterier for Bra Miljoval. Energideklarationer for alla
fastigheter kommer att genomforas 2018-2020 med forslag till energieffektiviserande
atgarder och ny energiplan som foljd fran 2021 och framat.
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6.11 Bostadsbristen ska byggas bort och bostadsbehoven tillgodoses
battre

Inriktningar

Det tkande bostadsbyggandet ska béttre styras mot de behov som finns. Fler sma
hyresratter ska byggas och hyresnivaer anpassas aven for personer med laga inkomster.
Det langsiktiga malet ar att ha en bostadsmarknad i balans dar det finns rérlighet och
mojlighet att flytta.

Processagare: Fastighetsnamnden

6.11.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

| M God

Inget nytt att rapportera.

6.12 Det hallbara resandet ska 6ka

Inriktningar

Biltrafiken ska minska och tillgangligheten for gadende och cyklister ska oka liksom
resandet med kollektivtrafik. Stadsrummet ska anvandas effektivt utifran rattvise- och
hélsoskal. Trafikens negativa paverkan pa halsa, klimat och miljé ska minska.

Processagare: Trafikndamnden

6.12.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

| M God ‘

GateborgsLokaler uppmuntrar de anstéllda att stalla bilen hemma och aka kollektivt,
cykla eller ga till och fran arbete och moten. Vi har Styr och stéllkort och refillkort till
kollektivtrafiken, som de anstéllda kan nyttja vid tjansteresor inom staden. Skype gor att
vi kan vilja att ha moten pa vart kontor istallet for att resa nar det ar mojligt.

Var bilpool bestar idag av 10 elbilar samt 2 elcyklar och en trampcykel.
Vid resor utanfor staden foljs stadens resepolicy.
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6.13 Sysselsattningen for grupper langt ifran arbetsmarknaden ska oka

Inriktningar

Sarskilda insatser ska riktas mot unga, utrikes fédda och personer med
funktionsnedsattning som &r dverrepresenterade bland langvarigt arbetslosa

Processagare: Namnden for arbetsmarknad- och vuxenutbildning

6.13.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

| M God ‘

Under aret har en person varit anstalld med sysselsattningsstod fran
Arbetsformedlingen. Det finns dven en medvetenhet kring dessa fragor i samband med
rekrytering.

6.14 Goteborg ska vara en hallbar innovationsstad med dkande
jobbtillvaxt

Inriktningar

Goteborgs Stad ska stdrka innovationsklimatet tillsammans med néringsliv, akademi
och andra aktorer i syfte att utveckla hallbara och samhallsforbattrande innovationer.
Goteborg ska ha ett starkt foretagsklimat med okande sysselsattning och lag
arbetsloshet.

Processagare: Business Region Goteborg AB

6.14.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

| M God

Inget nytt att rapportera.
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6.15 Goteborgarnas majlighet att turista i sin egen stad ska 6ka

Inriktningar

Goteborg ska vara en hallbar turism-, métes- och evenemangsstad med fler 6ppna
arrangemang. Sysselséttningen och samverkan inom besdksnaringen ska oka.

Processagare: Goteborg & Co

6.15.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

| M God

Inget nytt att rapportera.

6.16 Tillgangligheten till kultur ska dka

Inriktningar

Fler ska bli delaktiga i stadens kulturliv, séarskilt fokus ska ligga pa barn, unga och aldre.

Antalet kulturutdvare ska oka.

Processagare: Kulturnamnden och SDN Ostra Goteborg

6.16.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

| M God

GoteborgsLokaler genomfor ndrmare 100 event av olika storlek och karaktar under ett
ar. Dessa event genomfors 6ver hela staden i samarbete med de allméannyttiga

bostadsforetagen, stadsdelsforvaltningar, féreningar med flera och ar 6ppna for alla att

besoka.
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6.17 Osakliga Idneskillnader mellan man och kvinnor ska upphdéra

Inriktningar

Sarskild uppmarksamhet ska agnas at I6neskillnader inom samma intervall i
arbetsvérderingssystemet BAS.

Processagare: Kommunstyrelsen

6.17.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

| M God

Inget nytt att rapportera.
6.18 Goteborg Stad ska 6ka andelen hallbara upphandlingar

Inriktningar

Arbetet ska inriktas pa att skapa forutséttningar for jobb, minska skillnader i livsvillkor
och som bidrar till en battre miljo

Processagare: Namnden for inkdp och upphandling

6.18.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

| M God ‘

I nybyggnationsprojektet Selma Stad anvander GéteborgsLokaler miljobyggnad silver. |
alla upphandlingar stalls krav pa miljo och bra arbetsvillkor i enlighet med Goteborgs
Stads krav och i byggprojekt Byggvarubedémningen for att veta att de material vi
bygger med &r miljomassigt riktiga. Social hansyn tas i stérre upphandlingar.

25



	Uppfoljningsrapport 2 2018 GL.pdf
	1 Sammanfattning
	2 Resultatredovisning och verksamhetsanalys
	2.1 Väsentliga händelser och verksamhetens utveckling
	2.1.1 Förvaltnings AB GöteborgsLokaler

	2.2 Resultatanalys till och med perioden och helår
	2.2.1 Förvaltnings AB GöteborgsLokaler

	2.3 Utveckling inom personalområdet
	2.3.1 Förvaltnings AB GöteborgsLokaler

	2.4 Investeringar
	2.4.1 Förvaltnings AB GöteborgsLokaler

	2.5 Redovisning av uppdrag ifrån KS/KF som fördelats utanför kommunfullmäktiges budget
	2.6 Uppföljning av särskilda beslut och uppdrag
	2.6.1 Förvaltnings AB GöteborgsLokaler

	2.7 Nyckeltalsredovisning
	2.7.1 Förvaltnings AB GöteborgsLokaler


	3 Uppföljning av styrelsens verksamhet inom klimat och miljö
	3.1 Förvaltnings AB GöteborgsLokaler

	4 Uppföljning av styrelsens verksamhet inom kultur och fritid
	4.1 Förvaltnings AB GöteborgsLokaler

	5 Uppföljning av styrelsens verksamhet inom näringsliv och turism
	5.1 Förvaltnings AB GöteborgsLokaler

	6 Uppföljning av Kommunfullmäktiges mål
	6.1 Göteborg ska vara en jämlik stad
	6.1.1 Förvaltnings AB GöteborgsLokaler

	6.2 De mänskliga rättigheterna ska genomsyra alla Göteborgs Stad verksamheter
	6.2.1 Förvaltnings AB GöteborgsLokaler

	6.3 Den strukturella könsdiskrimineringen ska upphöra.
	6.3.1 Förvaltnings AB GöteborgsLokaler

	6.4 Göteborgarnas möjligheter till delaktighet och inflytande ska öka
	6.4.1 Förvaltnings AB GöteborgsLokaler

	6.5 Idrotts- och föreningslivet ska nå fler målgrupper
	6.5.1 Förvaltnings AB GöteborgsLokaler

	6.6 Livsvillkoren för personer med fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsnedsättning ska förbättras.
	6.6.1 Förvaltnings AB GöteborgsLokaler

	6.7 Individ- och familjeomsorg ska skapa mer jämlika livschanser för stadens invånare
	6.7.1 Förvaltnings AB GöteborgsLokaler

	6.8 Alla elever ska oavsett bakgrund nå målen inom skolan och kunna utvecklas till sin fulla potential
	6.8.1 Förvaltnings AB GöteborgsLokaler

	6.9 Äldres livsvillkor ska förbättras
	6.9.1 Förvaltnings AB GöteborgsLokaler

	6.10 Göteborg ska minska sin miljö- och klimatpåverkan för att bli en hållbar stad med globalt och lokalt rättvisa utsläpp
	6.10.1 Förvaltnings AB GöteborgsLokaler

	6.11 Bostadsbristen ska byggas bort och bostadsbehoven tillgodoses bättre
	6.11.1 Förvaltnings AB GöteborgsLokaler

	6.12 Det hållbara resandet ska öka
	6.12.1 Förvaltnings AB GöteborgsLokaler

	6.13 Sysselsättningen för grupper långt ifrån arbetsmarknaden ska öka
	6.13.1 Förvaltnings AB GöteborgsLokaler

	6.14 Göteborg ska vara en hållbar innovationsstad med ökande jobbtillväxt
	6.14.1 Förvaltnings AB GöteborgsLokaler

	6.15 Göteborgarnas möjlighet att turista i sin egen stad ska öka
	6.15.1 Förvaltnings AB GöteborgsLokaler

	6.16 Tillgängligheten till kultur ska öka
	6.16.1 Förvaltnings AB GöteborgsLokaler

	6.17 Osakliga löneskillnader mellan män och kvinnor ska upphöra
	6.17.1 Förvaltnings AB GöteborgsLokaler

	6.18 Göteborg Stad ska öka andelen hållbara upphandlingar
	6.18.1 Förvaltnings AB GöteborgsLokaler



	Rapportmallar Lokalkluster Augustibokslut 1808 till styrelsen.pdf
	Ny RR


