Styrelsehandling nr 17 b

¥ Framtiden 2018-10-04

Vi bygger det hallbara samhallet for Framtiden

Yttrande till kommunstyrelsen (Dnr 1316/17) — Forslag till
Goteborgs stads plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck 2019-2022

Forslag till beslut i styrelsen fér Férvaltnings AB Framtiden

Styrelsen foreslas besluta

Att Forvaltnings AB Framtiden staller sig bakom planen i sin helhet.

Att Forklara punkten omedelbart justerad

Sammanfattning

Stadsledningskontoret far i uppdrag att i samverkan med Social resursférvaltning ta fram en plan for
stadens arbete mot hedersfortryck, parallellt med den planerade kartlaggningen av hedersfortryckets
utbredning och karaktéar i Goteborg.

Arendet

Syftet med planen ar att utveckla och starka stadens arbete mot hedersrelaterat fértryck. Planen
géller for samtliga stadsdelsnamnder, Social resursnamnd, Forskolendmnden, Grundskolenamnden,
Utbildningsnamnden, Idrotts- och foreningsndmnden, kulturndmnden, Forvaltnings AB Framtiden
och Gryning vard AB.

Framtiden AB blir berérd i planens samtliga tre olika delar:

Delmal 1 avser framjande och forebyggande insatser dar aktivitet 1.4 innebar att personal inom
Framtiden AB ska ha kinnedom om hedersrelaterat vald.

Delmal 2 avser stod till individer i hederskontext dar Framtiden AB i aktivitet 2:1 ska sakerstalla att
det finns rutiner for att sdkerstalla en tydlig observans, arbetsgang och ansvarsférdelning. Aktivitet
2:2 avser utatriktade informationsinsatser for vara hyresgéster.

Delmal 3 avser stod till yrkesverksamma dar kunskapsnivan ska 6ka i syfte att personal ska kdnna sig
tryggade i att forebygga, bemota och hantera valdsutsatthet.

Forvaltnings AB Framtidens synpunkter
Beddmningen ar att planen ar relevant fér Framtiden AB och att de aktiviteter vi alaggs genomfora ar
hanterbara, bade inom koncernen och i samverkan med staden.



v Framtiden

Vi bygger det hallbara samhallet for Framtiden

Férvaltnings AB Framtiden
Martin Blixt

Bilagor
1. Goteborgs stads plan for arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck 2019-2022

Expedieras  Stadsledningskontoret



Styrelsehandling nr 17 b
Bilaga 1
2018-10-04
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Arende:

Stadsledningskontoret far i uppdrag att i samverkan med Social resursférvaltning ta fram en plan for
stadens arbete mot hedersfortryck, paralleilt med den planerade kartlaggningen av hedersfortryckets
utbredning och karaktar i Géteborg

Remisstid:
Svar senast: 2018-10-31

Bifogat arende dverséands for yttrande till samtliga SDN, till Social resursnamnd, Férskolendmnden,
Grundskolenamnden, Utbildningsndmnden, Idrotts- och féreningsndmnden, Kulturnamnden samt tili
Gryning vard AB och Foérvaltnings AB Framtiden.

Fdoljande rad, civilsamhéllesorganisationer samt externa offentliga aktérer ges tillfalle att yttra sig dver
arendet:

Goteborgs Stads HBTQ-rad

Goteborgs Stads pensionarsradet

Goteborgs Stads rad fér den nationella minoriteten romer

Goteborgs Stads rad fér funktionshinderfragor

Goteborgs Stads sverigefinska rad

Studentforum

Ungdomsfullmaktige

Ada kvinnojour

Fryshuset Géteborg

GAPF Goteborg

Goteborgs Réttighetscenter - mot diskriminering
Homan

Interreligiésa centret Goéteborg
Kvinnofolkhégskolan

Man for jamstalidhet Géteborg
RFSL Goteborg

RISK Goéteborg

Terrafem Géteborg

Vastra Goétalandsregionen
Lansstyrelsen Véastra Gétaland
Jamstalldhetsmyndigheten
Lansstyrelsen i Ostergoétland

Yttrandet ska vara ndmnd-/styrelsebehandlat och tydligt uttrycka om namnden/styrelsen tilistyrker,

avstyrker eller inte tar stalining till férslagen. Yrkanden, skiljaktiga meningar, reservationer, sarskilda
yttranden m m fran namnd-/styrelsebehandlingen ska alltid bifogas.

Stadsledningskontoret dnskar svar pa féljande fragor:

1. Finns det utg@ngspunkter, delmal och/eller aktiviteter som ni anser borde strykas i planen? Om ja -
vilka och motivera varfor.

2. Finns det utgangspunkter, delmal och/eller aktiviteter som planen borde inkludera? Om ja - foresla
vilka och motivera varfor,

3. Ger malsattningen, delmalen och aktiviteterna den ledning och stéd som behovs for att nd planens
mal? Om inte, vad saknas?



Protokollsutdraget och tjénsteutlétandet/yttrandet ska alltid returneras i aktuell mall till
forvaltningsbreviddan pa Stadsledningskontoret
(Stadsledningskontoret/Stadsledningskontoret/GBGStad;
stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se). Mallen heter "Svar pa remiss" och ar en av LIS-

mallarna. Om du behéver hjalp med att anvanda mallen "Svar pa remiss”, kontakta Support
Intraservice pa telefon 368 68 00. Om inte mallen anvénds kan inte ert remissvar hanteras.

FoIJande perspektiv enligt beslut i Kommunfullméktige ska alltid kommenteras:
Ekonomiska perspektivet
Barnperspektivet (FN:s barnkonvention)
Jamstalldhetsperspektivet
Mangfaldsperspektivet
Miljoperspektivet
Omvarldsperspektivet

For Goteborgs Kommunstyrelse
Jeanette Stal

Handlaggare

tfn 031-368 03 13



Stadsledningskontoret

: Goteborgs
Stad

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2018-05-30 Helen Arfvidsson
Diarienummer 1316/17 Telefon: 031-3680218

E-post: helen.arfvidsson@stadshuset.goteborg.se

Goteborgs Stads plan for arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck 2019 - 2022 —

remissversion

Forslag till beslut

[ kommunstyrelsen:

Goteborgs Stads plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och f6rtryck i enlighet med
bilaga 2 till stadsledningskontorets tjinsteutlatande remitteras till de ndmnder, styrelser,
rad, civilsamhilleorganisationer och externa aktdrer som stadsledningskontoret foreslar,
vilka framgar av bilaga 3.

Sammanfattning

Stadsledningskontoret har fétt i uppdrag av kommunstyrelsen 2017-08-23 § 572 att i
samverkan med social resursforvaltning ta fram en plan for stadens arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck. Detta ska ske parallellt med kartldggningen av
hedersrelaterat vald och fortryck som under 2017-2018 pagar i Géteborg, Stockholm och
Malmo.

Planen syftar till att utveckla och stidrka stadens arbete mot hedersrelaterat vald och
fortryck med malséttning att tillgodose alla goteborgares, sdrskilt barn och ungas, ritt till
ett liv fritt fran véald och fortryck. Planen dr indelad i tre delmal som ska stddja det
Overgripande syftet samt tre utgangspunkter som ska vara végledande for planens
implementering. De tre utgangspunkterna dr manskliga réttigheter och lagstiftning;
intersektionalitet; och normmedvetenhet. De tre delmalen fokuserar pa frimjande och
forebyggande insatser, stdd till individer i hederskontext och stod till yrkesverksamma.

Framtagandet av planen har utgatt ifran medskapande processer, men for att fa in
ytterligare synpunkter foreslar stadsledningskontoret att planen remitteras till de ndmnder,
styrelser, rad, civilsamhélleorganisationer och externa aktérer som anges i listan 6ver
remissinstanser (bilaga 3).

Ekonomiska konsekvenser

Stadsledningskontoret ser att ndgra av aktiviteterna i planen kan innebira extra kostnader,
da frimst foljande aktiviteter: kompetenshdjande insatser; att utveckla stirkt kontakt med
fordldrar och vardnadshavare; att utveckla resursteam heder; och att stirka langsiktiga
psykosociala insatser. Delar av de ekonomiska konsekvenserna kan dédrmed behova
hanteras i ordinarie budgethantering. Ovriga aktiviteter som planen foreslar forvintas
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kunna finansieras via nimnders och styrelsers ordinarie budget da de utgér ifrén att stirka
och utveckla den ordinarie verksamheten.

Barnperspektivet

Barnperspektivet och barnkonventionen 4r centrala i planen da malséttningen &r att
tillgodose alla giteborgares, sirskilt barn och ungas, rétt till ett liv fritt frin vald och
fortryck. Barn och unga pekas ut som en extra viktig malgrupp for de planerade
aktiviteterna under bade delmal | och delmél 2. Bland andra ir forskolan, skolan,
familjecentraler, ungdomsmottagningar, samt kultur-, fritid- och idrottsverksamheter
utpekade som viktiga arenor dir arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck ska
utvecklas och stidrkas utifran ett barnperspektiv.

Mangfaldsperspektivet

Utifrén ett mangfaldsperspektiv har planen minskliga réttigheter och lagstiftning,
intersektionalitet och normmedvetenhet som utgangspunkter. Att tillgodose ritten till ett
liv fritt fran vald och fortryck definieras som planens mélsittning. Intersektionalitet ska i
denna plan ses som ett verktyg som hjilper till att skapa behovsanpassade insatser utifran
forstaelsen for hur flera maktordningar samspelar och hur det hedersrelaterade valdet och
fortrycket tar sig flera olika uttryck som kan skilja sig 4t mellan/inom grupper och i olika
sammanhang. Normmedvetenhet ska dértill anviindas for att béttre forstd minniskors
olika forutsittningar och livsvillkor genom att synliggdra normer som riskerar att
begrinsa arbetet i stadens verksamheter.

Jamstélldhetsperspektivet

Likasa genomsyrar jaimstélldhetsperspektivet planen, d& den samlade bilden 4r att flickor
och kvinnor ir mer utsatta och begrinsade i en hederskontext dér patriarkala normer och
strukturer dr starka. Hedersrelaterat vald och fortryck kan inkludera flera olika former av
vald och angrinsar ofta till, eller dverlappar med, vald i néra relationer och méns vald
mot kvinnor. I verkligheten finns inga skarpa granser mellan dessa olika valdsuttryck och
darfor #r ett jaimstilidhetsperspektiv viktigt som en del av en intersektionell ansats for att
forsta hur patriarkala, kollektivistiska och heteronormativa strukturer samverkar.

Miljoperspektivet
Stadsledningskontoret har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifran
miljoperspektivet.

Omvaérldsperspektivet

Utifran ett omvérldsperspektiv foreslar planen starkt samordning mellan stadens
verksamheter och externa aktdrer dér en bred representation frén hilso- och sjukvérden,
polis- och dklagarmyndigheten, samt civilsamhillet ska sikerstdllas. P4 nationell niva
aterfinns arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck inom ramen for den nationella
jamstélldhetspolitiken. Den tioariga nationella strategin fran 2017, Makt, mal och
myndighet — feministisk politik for en jimstdlld framtid, omfattar mans vild mot kvinnor,
inklusive hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och ménniskohandel for
sexuella aindamal. Det nationella kompetensteamet, vid Lénsstyrelsen i Ostergdtland,
samordnar och stddjer arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck och dess olika
uttrycksformer, inklusive barndktenskap, tvngsiktenskap och konsstympning av flickor
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och kvinnor. Samverkan sker med det nationella kompetensteamet via bland annat
kompetenshdjande insatser.

Bilagor

1. Protokollsutdrag KS 2017-08-23 §572

2% Goteborgs Stads plan for arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck —
remissversion

gx Lista 6ver remissinstanser
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Arendet

Enligt beslut i Kommunstyrelsen 2017-08-23 § 572 gavs stadsledningskontoret i uppdrag
att i samverkan med social resursforvaltning ta fram en plan for stadens arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck. Detta ska ske parallellt med kartlédggningen av
hedersrelaterat vald och fortryck som under 2017 och 2018 pagar i Goteborg, Stockholm
och Malmé. Stadsledningskontoret foreslar att planen gar ut pa remiss for att férankra den
och fa in synpunkter kring planens foreslagna delmal och aktiviteter. Remissvar ska ha
inkommit till férvaltningen senast 2018-10-31.

Beskrivning av drendet

Hedersrelaterat véld och fértryck har tidigare ingétt i Géteborgs Stads plan mot véld i
nira relationer (giltig 2014-2018), men under 2017 gav kommunstyrelsen i uppdrag att ta
fram en plan som specifikt riktar sig mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Parallellt med framtagandet av denna plan pagar under 20172018 en kartldggning av
hedersrelaterat vald och fortryck som genomfors i Stockholm, Goteborg och Malmo av
forskare. De tre stiderna vill stirka arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck och har
dérfor gatt ihop for att fa ett kunskapsunderlag till forbéttrade mojligheter att forebygga
hedersrelaterat vald och fortryck samt vidta adekvata atgirder bade for dem som utsétts
samt valdsutdvarna. Kartliggningen ska saledes ses som ett stdd till implementeringen av
planen.

Utover den pagaende kartliggning har det under 2017 dven tillsatts en central samordnare
for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck i Goteborgs Stad. Samordningsuppdraget
finns inom social resursforvaltning, pa Dialoga, som &r ett kompetenscentrum om vald i
nira relationer. Samordnaren ska tillhandahalla stod till stadens verksamheter i form av
kompetens och samarbetsforum for att utbyta erfarenheter. Inom samordningsuppdraget
ir fem utvecklingsomraden identifierade: stod till individer; stod till yrkesverksamma;
kompetensutveckling; samverkan och forebyggande arbete. Det ér utifrdn dessa
utvecklingsomraden som planen &r utformad.

Stadsledningskontoret har i samverkan med social resursforvaltning ansvarat for
framtagandet av planen och innehallet i planen har arbetats fram i medskapande processer
tillsammans med representanter fran stadens verksamheter och fran
civilsamhilleorganisationer i fyra workshops. Darutdver har dialog forts med relevanta
nyckelpersoner, planen har lyfts i stadens myndighetsovergripande nitverk for
hedersrelaterat vald och fortryck, en arbetsgrupp har tillsatts for att i detalj diskutera
innehllet i planen och diskussion har forts med forskare som ansvarar for kartliggningen
i syfte att integrera den kunskap som hittills genererats.

Hedersrelaterat vald och fortryck dr en komplex samhéllsfraga och detta visar sig dven i
att aktdrerna som tagit fram planen inte till alla delar &r ense om fokus vad det géller
problemformuleringen. Det dr ddrfor angeldget med en bred remissomgang s att alla
perspektiv blir belysta.

Forstaelsen for hedersrelaterat véld och fortryck i denna plan utgar ifrén en bred ansats
som dven inkluderar kvinnlig kénsstympning, barn- och tvangsiktenskap och
vardagsheder. Det dvergripande syftet med planen ér att utveckla och stiirka stadens
arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck med malséttning att tillgodose alla
gbteborgares, sirskilt barn och ungas, ritt till ett liv fritt frén vald och fortryck.
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Planen &r indelad i tre delmal som ska stédja det 6vergripande syftet samt tre
utgéngspunkter som ska vara vigledande for planens implementering. De tre
utgdngspunkterna dr ménskliga rittigheter och lagstiftning, intersektionalitet och
normmedvetenhet. Delmalen bestér av tre av de fem utvecklingsomraden som
identifierats inom det centrala samordningsuppdraget: frimjande och forebyggande
insatser; stod till individer i hederskontext; och stod till yrkesverksamma. De tva
aterstdende utvecklingsomradena, kompetensutveckling och samverkan, gir som en rod
trad genom planens delmal.

Stadsledningskontorets bedémning

Stadsledningskontoret f6reslér att planen gér ut pa remiss for att forankra den ytterligare
genom att f in synpunkter kring planens foreslagna utgangspunkter, delmél och
aktiviteter samt huruvida dessa ger den ledning och stod som beh&vs for att na planens
malsittning. Lista 6ver remissinstanser finns i bilaga 3.

Helen Arfvidsson Klas Forsberg

Planeringsledare Avdelningschef
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Goteborgs Stad

Kommunstyrelsen

Utdrag ur protokoll
Sammantridesdatum 2017-08-23

§ 572, Dnr

Yrkande fran S och MP angiende planering for genomforandet av kartliiggning av
det hedersrelaterade valdets omfattning och karaktir i Géteborg

Tidigare behandling
Bordlagt den 14 juni 2017, § 505.

Handlingar

Yrkande frdn S och MP den 14 juni 2017.
Yrkande fran L, M och KD den 9 juni 2017.
Yrkande frdn V den 23 augusti 2017.

Yrkanden

Ordforanden Ann-Sofie Hermansson (S) yrkar bifall till yrkande fran S och MP den 14
juni 2017,

Jonas Ransgédrd (M) yrkar bifall yrkande fran L., M och KD den 9 juni 2017.

Daniel Bernmar (V) yrkar bifall till yrkande fran V den 23 augusti 2017.

Propositionsordning

Ordforanden Ann-Sofie Hermansson (S) stéller forst propositioner pa yrkandet fran S
och MP, beslutsats 1 i yrkande fran L, M och KD och yrkandet fran V och finner att
yrkandet frdn S och MP bifallits. Ordféranden antecknar yrkandet fran S och MP som
Ja-proposition 1 huvudvoteringen.

Ordféranden Ann-Sofie Hermansson (S) stéller darefter propositioner pa aterstaende
yrkanden och finner att yrkandet fran Jonas Ransgéard (M) betriffande beslutsats 1 i
yrkande frdn L, M och KD antagits som motférslag.

Huvudvotering

Godkind voteringsproposition: Ja for bifall yrkandet fran S och MP och Nej for bifall
till beslutsats 1 i yrkande fran L, M och KD

Mariya Voyvodova (S), Ulf Kamne (MP), Marina Johansson (S), Johan Nyhus (S),
tjdnstgdrande ersittaren Jonas Attenius (S) och ordféranden Ann-Sofie Hermansson (S)
rostar Ja (6).

Jonas Ransgard (M), Helene Odenjung (L), Kristina Tharing (M), Maria Rydén (M),
Martin Wannholt och tjdnstgorande erséttaren Hampus Magnusson (M) réstar Nej (6).

Daniel Bernmar (V) avstar frén att rosta (1).

12)



Goteborgs Stad

Kommunstyrelsen

Med ordférandens utslagsrdst finner Ann-Sofie Hermansson att yrkandet fran S och MP
bifallits.

Kommunstyrelsen beslutar hirefter att bifalla beslutssats 2 och 3 1 yrkande frén L, M
och KD den 9 juni 2017.

Beslut
Enligt yrkande frén S och MP samt yrkande frdn L, M och KD:

1. Stadsledningskontoret far i uppdrag att i samverkan med Social resursforvaltning ta
fram en plan for stadens arbete mot hedersfortryck, parallellt med den planerade
kartliggningen av hedersfortryckets utbredning och karaktér i Goteborg.

2. Kommunstyrelsen hemstiller till stadsdelsndmnderna och utbildningsndmnden om
att forstirka elevhilsan, kompetensutveckling inom socialtjénsten samt bilda
nétverk i staden dér kunskap kan spridas enligt ovan yrkande frén L, M och KD den
9 juni 2017.

3. Stadsledningskontoret far i uppdrag att séka samverkan med Swedavia och
Landvetter flygplats hitta metoder for att férhindra och forebygga
barniktenskap/bortgifte utomlands.

Expedieras

Stadsledningskontoret
Social resursndgmnd
Stadsdelsndmnderna
Utbildningsndmnden

Vid protokollet
Lina Isaksson

2017-09-01
Ordforande Justerare
Ann-Sofie Hermansson Jonas Ransgérd
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@ Goteborgs
Stad

Goéteborgs Stads plan for arbetet
mot hedersrelaterat vald och
fortryck 2019 — 2022

Planerande styrande dokument



Goteborgs Stads styrsystem

Utgangspunkterna for styrningen
av Goteborgs Stad &r lagar och
forfattningar, den politiska viljan
och stadens invanare, brukare och
kunder. For att forverkliga
utgdngspunkterna behdvs
fSrutsdttningar av olika slag.
Stadens politiker har mojlighet att
genom styrande dokument beskriva
hur de vill realisera den politiska
viljan. Inom Géteborgs Stad giller
de styrande dokument som antas av
kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutover
faststéller nimnder och
bolagsstyrelser egna styrande
dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullméktiges budget 4r det
dvergripande och dverordnade
styrande dokumentet f6r Goteborgs
Stads namnder och bolagsstyrelser.

Vara

utgangspunkter

var
systematik

Férhaliningssatt

Organisation och samordning

Roller och ansvar

Resurser

Om Goteborgs Stads styrande dokument
Goteborgs Stads styrande dokument dr véra forutsittningar for att vi ska gora rétt saker pa
rdtt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
géra det och hur det ska goras. Styrande dokument &r samlingsbegreppet for dessa

dokument.

Véra
forutsdttningar

Stadens grundliggande principer sdsom demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rittigheter och icke-diskriminering omsitts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har

en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvéntas
av férvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkréva
ansvar nir vi inte arbetar i enlighet med vad som &r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter

Normgivning Riktade

mot enskild styrande dokument

Planerande och reglerande

styrande dokument

Planerande
styrande dokument

Reglerande
styrande dokument

Goteborgs Stads plan fér arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck 2019 — 2022
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Inledning

Syftet med denna plan

Syftet med planen 4r att utveckla och stérka stadens arbete mot hedersrelaterat véld och
fortryck med malsittning att tillgodose alla géteborgares, sérskilt barn och ungas, ritt till
ett liv fritt fran vald och fortryck.

Vem omfattas av planen

Planen giller for samtliga stadsdelsndmnder, Social resursndmnd, F drskolendmnden,
Grundskolendmnden, Utbildningsndmnden, [drotts- och foreningsndgmnden,
Kulturndmnden, Férvaltnings AB Framtiden och Gryning vard AB.

Giltighetstid
Planen giller for perioden 2019 —2022.

Bakgrund

Fragor om hedersrelaterat vald och fSrtryck har sedan slutet av 1990-talet
uppmirksammats i flertalet véisteuropeiska lander och internationellt genom FN:s arbete.
Sedan morden pa Sara Abed Ali (1996) och Pela Atroshi (1999) och framforallt mordet
pa Fadime Sahindal (2002) har begrepp som hedersmord, hedersvald och hedersfortryck
anvinds i den svenska debatten. Det rader dock en polariserad samhéllsdebatt och en
oenighet kring férstielsen av hedersrelaterat vald och fortryck da det finns ett flertal olika
perspektiv pa fragan. De konflikter och motséttningar som finns i debatten visar pa att
hedersrelaterat vald och fortryck dr en komplex samhéllsfraga. Motséttningarna kan dven
utgdra en utmaning bade for kunskapsinhdmtning samt arbetet med riktade insatser.
Stadens arbete maste dérfor vara langsiktigt, uthélligt och lyhort.

Gemensamt for olika beskrivningar av hur hedersrelaterat vald och fortryck tar sig uttryck
ar valdets kollektiva karaktir, att flera personer, ofta nérstdende &r involverade i att
planera, sanktionera och utdva valdet. Syftet med vissa valdsuttryck &r att de ska synas
for att uppritthalla heder i gemenskapen, medan andra sker mer i det férdolda. Att leva i
en hederskontext kan innebéra att vara bevakad eller kontrollerad pa flera olika sitt,
exempelvis att inte sjdlv {2 vilja sitt umgénge eller kunna rora sig fritt, att inte bestimma
dver sin egen kropp, identitet och sexualitet, att inte kunna vélja partner fritt eller géra
fria studie- eller yrkesval. Det kan dven innebira att tvingas kontrollera sina syskon, barn,
partner eller annan nérstiende. Dessa kontrollmekanismer och begrdnsningar bygger pé
starkt patriarkala, kollektivistiska och heteronormativa normer och strukturer med syfte
att bevara heder, rykte och anseende. De kan dven fungera som ett alternativt
viilfirdssystem, en inneslutenhet som ersitter det omgivande samhéllets skyddsnét da
staten antingen #r svag eller samhillet starkt segregerat.
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Hedersrelaterat vald och fortryck kan ddrmed inkludera flera olika former av véld,
inklusive psykiskt, socialt, sexuellt och fysiskt vald' och angréinsar ofta till, eller
Gverlappar med, vald i néra relationer och méns vald mot kvinnor. I verkligheten finns
inga skarpa grinser mellan dessa olika valdsuttryck och i ménga fall dr det psykiska
valdet i form av begrénsningar, kontroll, hot, kréinkningar och ryktesspridning mer utbrett
an det fysiska valdet. Ofta &r det dven dolt och ridslan f6r att bli utsatt bidrar till att
stindigt vara pd sin vakt eller anpassa sig. Valdet och fortrycket utdvas inte uteslutande i
hemmet av den nérstiende familjen, utan kan &ven utdvas av en storre gemenskap dir
bostadsomraden, skolor, sociala medier och transnationella nitverk framtrider alltmer
som arenor for hedersrelaterat vald och fortryck. Forstéelsen for hedersrelaterat vald och
fortryck i denna plan utgér ifrdn en bred ansats som dven inkluderar kvinnlig
konsstympning, barn- och tvingséktenskap och vardagsheder.

For utsatta kan det hedersrelaterade valdet och fortrycket ofta normaliseras och bli en del
av vardagen eller vécka kénslor av skam. Att bryta mot kollektiva forvéintningar stéller
hdga krav pé individen. Manga anpassar sig dérfor till vad som forvintas av dem i olika
sammanhang och lever i vissa fall dubbelliv. Detta kan medfora att personer inte séker
hjélp. Det finns dven en réddsla och osédkerhet bland manga yrkesverksamma och andra
aktérer som moter personer som &r utsatta eller riskerar att utséttas®. Det finns en risk att
osdkerheten leder till att man inte agerar nir en person far illa. Aven brist pi samordning
och kunskap om fragans komplexitet och de utsattas olika behov och livsvillkor leder till
att insatser inte stts in.

Parallellt med framtagandet av denna plan pagar under 2017-2018 dérfor en kartldggning
av hedersrelaterat vé&ld och f6rtryck som genomfdrs i Stockholm, Géteborg och Malmd
av forskare. De tre stdderna vill stidrka arbete mot hedersrelaterat vald och fértryck och
har dédrfor gétt ihop for att fa ett kunskapsunderlag till férbéttrade mojligheter att
forebygga hedersrelaterat vald och fortryck samt vidta adekvata atgirder bade for dem
som utsitts samt valdsutévarna. Kartldggningen ska sdledes ses som ett stéd till
implementeringen av planen.

Det har tidigare genomforts flera olika kartldggningar kring hedersrelaterat vald och
fortryck i Sverige som visar pé att den kunskap som finns om hedersrelaterat vald och
fortryck stundtals & motstridig da studierna visar pa vildigt olika resultat3. Troligen beror
detta p4 att man haft olika definitioner av hedersrelaterat vald och fértryck, olika
malgrupper och urval, samt olika undersékningsmetoder. Flera av de kartldggningar som
hittills genomforts i Sverige har dessutom fréimst inriktat sig pa att beskriva flickor och
kvinnors utsatthet. Aven om den samlade bilden #r att flickors och kvinnor &r mer utsatta
och begrinsade i en hederskontext, ger detta inte en tillrickligt heltdckande bild av
frdgans komplexitet. Det finns ddrmed en risk att personer i en hederskontext osynliggérs
i motet med kommunens verksamheter och att stéd uteblir. Exempelvis beskriver en
rapport fran Lénsstyrelsen i Ostergdtland att arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck
fortfarande préglas av bilden av att den utsatta &r en heterosexuell flicka eller ung kvinna

1 Socialstyrelsen (2007) Frihet och ansvar: en undersékning om gymnasieungdomars upplevda frihet att
sjdlva bestdmma over sina liv. Allmdnna tendenser med férdjupad analys kring utsatthet for kriinkande

behandling, hot och/eller véld, sérskilt hedersrelaterat véld frén néra anhériga.

2 dnsstyrelsen i Ostergdtlands ldn (2015) Att férebygga hedersrelaterat vald och fortryck.

3 Nagra exempel dr: Ungdomsstyrelsen (2009) Gift mot sin vilja; Schlytter et al. (2009) Oskuld och heder;
VHEK (2015) 1100 och (2016) 1200; TRIS (2012) Trippelt utsatt, med flera.
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som blir kontrollerad av sin pappa och sina brdder#. Detta medf6r att bland andra
personer med funktionsnedséttningar, pojkar och mén, nyanldnda, ensamkommande barn
och unga, samt hbtq-personer dérmed riskerar att osynliggtras nér de inte passar in i den
mall man skapat for att identifiera utsatta. Det kan dven medfora att utsatta avstér {rén att
soka hjilp. Mot bakgrund av detta har de tre stdderna sett ett behov av att genomfora en
gemensam kartldggning och analys av det hedersrelaterade valdets omfattning och
karaktdr dir synen pd vem som dr valdsutsatt och véldsutovare breddas och fordjupas.
Kartlaggningens resultat integreras i aktiviteterna som foreslés i denna plan.

Utover den pagdende kartldggning har det under 2017 &dven tillsatts en central samordnare
for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck i Goteborgs Stad. Samordningsuppdraget
finns inom Social resursforvaltning, p& Dialoga, som 4r ett kompetenscentrum om vald i
nira relationer. Samordnaren ska tillhandahdlla stéd till stadens verksamheter i form av
kompetens och samarbetsforum for att utbyta erfarenheter. Inom samordningsuppdraget
ar fem utvecklingsomraden identifierade: stod till individer; stod till yrkesverksamma;
kompetensutveckling; samverkan och férebyggande arbete. Det 4r utifrén dessa
utvecklingsomrdden som denna plan &r utformad.

Hedersrelaterat véld och fortryck har tidigare ingétt i Géteborgs Stads plan mot véld i
néra relationer (giltig 2014-2018), men under 2017 gav Kommunstyrelsen i uppdrag att
ta fram en plan som specifikt riktar sig mot hedersrelaterat vald och fortryck. Denna plan
ska komplettera och stérka det pagaende arbete som redan sker i staden samt dra lardomar
fran kartldggningen. Stadsledningskontoret i samverkan med Social resursforvattning
ansvarar for framtagandet av planen och innehallet i planen har arbetats fram i
medskapande processer tillsammans med representanter fran stadens verksamheter och
fran civilsamhalleorganisationer.

P4 nationell niv4 &terfinns arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck inom ramen for
den nationella jimstélldhetspolitiken. Den tiodriga nationella strategin frén 2017, Makt,
mdl och myndighet — feministisk politik for en jamstdlld framtid, omfattar méns vald mot
kvinnor, inklusive hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och ménniskohandel
for sexuella dndamals. Det nationella kompetensteamet, vid Lénsstyrelsen i Ostergotland,
samordnar och stddjer arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck och dess olika
uttrycksformer, inklusive barnéktenskap, tvdngséktenskap och konsstympning av flickor
och kvinnor®,

4 Lansstyrelsen i Ostergdtlands Ian (2015) Att férebygga hedersrelaterat vdld och fortryck.

5 Regeringen (2016) Makt, mal och myndighet — feministisk politik fér en jémstdlld framtid. Regeringens
skrivelse 2016/17:10.

6 Las mer pad www.hedersfortryck.se
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Kopplingar till andra styrande dokument

Nedan listas de antagna program och planer som i stdrst omfattning angrinsar till denna

plan:
Styrande dokument Kopplingar till hedersrelaterat vald | Giltighet och
och fortryck faststillare
Dialog och samarbete - Omfattar kopplingar till stadens 2014-2020

Ett samlat program f6r
Goteborgs Stads
trygghetsframjande och
brottsférebyggande arbete

véldspreventiva arbete.

Beslutad i KF

Goteborgs Stads plan for
att forbattra HBTQ-
personers livsvillkor

Belyser hbtq-personers specifika
utsatthet.

20172021
Beslutad i KF

for en jamlik stad

satsningar for att ska skapa likvirdiga
livsvillkor for alla som bor, vistas och
verkar i staden med tyngd pa tidiga
insatser i barns liv, samt pekar ut att en
grundforutséttning for att nd malet en
jamlik stad &r ett intersektionellt och
normmedvetet arbetssitt.

Goteborgs Stads plan mot | Omfattar kopplingar till vald i ndra 20142018
vald i néra relationer relationer. Beslutad i KF
Goteborgs Stads program | Omfattar kopplingar till langsiktiga 2018-2026

Beslutad i KF

Goteborgs Stads program
for full delaktighet for
personer med
funktionsnedsittning

Belyser personer med
funktionsnedséttnings specifika
utsatthet.

20142020
Beslutad i KF

Handlingsplan for arbetet
med de ménskliga
réttigheterna i Goteborgs
Stad

Slar fast att alla stadens verksamheter
ska genomsyras av ménskliga
réttigheter.

2016 —
tillsvidare
Beslutad i KF

Det goda livet i Véstra
Gotaland — Handlingsplan
for psykisk halsa

Omfattar kopplingar till I&ngsiktiga
psykosociala insatser.

2018-2020
Beslutad i KF

Goteborgs Stads plan for
jémstélldhet Goteborgs

Omfattar kopplingar till stadens arbete
med jamstalldhet, véldsutsatthet och
destruktiva maskulinitetsnormer.

20192022
Ska upp till
beslut i KF
under 2018

Goteborgs Stads plan for
arbetet med sexuell och
reproduktiv hélsa och
rittigheter (SRHR)

Omfattar kopplingar till stadens arbete
med SRHR.

2019-2022
Ska upp till
beslut i KF
under 2018
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Implementering

Varje ndmnd och styrelse som omnémns i planen ansvarar for dess implementeringen och
maluppfyllelse. Det kommer dven att finnas en for staden gemensam grupp for
implementering som foljer hur arbetet med planen utvecklas. Stadsledningskontoret har
den strategiska rollen i staden och Social resursforvaltning ansvarar for det operativa
stodet via den centrala samordnaren. Implementeringsgruppen kan bygga vidare p redan
befintliga nitverk, exempelvis det som finns kopplat till Géteborgs stads plan mot vald i
nira relationer. Samordnaren mot hedersrelaterat vald och fértryck ansvarar idag {or att
regelbundet sammankalla denna grupp, samt vid behov bjuda in andra aktdrer {or
avstdmning och erfarenhetsutbyte.

Uppféljning av denna plan

En kvalitativ uppfoljning av planen kommer efter en tvaarsperiod genomforas av
Stadsledningskontoret med utgangspunkt i att flja upp de forvéntade resultat som
definieras i relation till aktiviteterna nedan, samt hur kartldggningens resultat och
rekommendationer har tagits tillvara i de kompetenshdjande insatserna. Efter det att
planens tidsperiod lopt ut, ska en utvéirdering géras i forhallande till méaluppfyllelse och
relevans, Utvirderingen ska ge vigledning i stadens fortsatta arbete med frigan.

Ett antal aktiviteter kommer pa forslag dven att f6ljas upp i den baselinestudie som tas
fram utifrn Goteborgs Stads plan for arbetet med sexuell och reproduktiv hélsa och
rittigheter (SRHR)’.

7 Beslut om SRHR-planen bordlades av Social resursndmnd, 2018-05-23
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Planen

Det 6vergripande syftet med planen &r att utveckla och stirka stadens arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck med malséttning att tillgodose alla géteborgares, sérskilt
barn och ungas, ritt till ett liv fritt frdn vald och fortryck.

Planen dr indelad i tre delmal som ska stodja det Svergripande syftet samt tre
utgéngspunkter som ska vara végledande for planens implementering. Delmalen bestar av
tre av de fem utvecklingsomraden som identifierats inom det centrala
samordningsuppdraget. De tva aterstdende omradena: kompetensutveckling och
samverkan gdr som en réd trad genom de tre delmalen som fokuserar pa:

1. Fridmjande och forebyggande insatser
2. Stod till individer i hederskontext
3. Stdd till yrkesverksamma

Utgangspunkter for planen

Méanskliga rattigheter och lagstiftning

Bade internationella konventioner och svensk lagstiftning ger tyngd &t stadens arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck. Frihet frén véld och fortryck #r en universell och
grundlédggande ménsklig rattighet som denna plan tar som sin utgingspunkt i, med
sérskilt fokus pd barn och ungas livsvillkor. Géteborg ska vara en stad dér de méinskliga
rattigheterna genomsyrar alla stadens verksamheter, vilket innebér att respektera, skydda,
uppfylla och frimja réttigheter for alla som bor, vistas och verkar i staden.

I grunden for arbetet mot hedersrelaterat véld och fértryck finns FN:s allménna forklaring
om de ménskliga rittigheterna samt konventionerna om avskaffande av all diskriminering
av kvinnor (kvinnokonventionen); om barnens rittigheter (barnkonventionen); och om
réttigheter for personer med funktionsnedsattning. Dessa ger individuella réttigheter som
de stater som har ratificerat konventionerna forbinder sig att vérna. Darutéver fortydligas
samhéllets ansvar att arbeta mot alla former av vald och fortryck i en rad olika lagar,
inklusive brottsbalken, diskrimineringslagen, skollagen, socialtjinstlagen, frildrabalken
med flera. Sedan 1982 finns dven en lag om forbud mot kdnsstympning av kvinnor och
sedan 2014 finns en forstérkt lagstiftning mot barn- och tvangsiktenskap.

Intersektionalitet

Den andra utgéngspunkten f6ljer fran att hedersrelaterat vald och fortryck forstas som ett
komplext samhillsproblem och fokuserar pa hur olika maktordningar samverkar och
forstdrker varandra, men ocksa hur de kan skifta i bade tid och rum. Med maktordningar
menas hierarkiska strukturer i samhéllet, exempelvis kdnsmaktsordning, vilket innebir att
det finns patriarkala strukturer enligt vilka kvinnor har mindre makt &n méin8. Andra

& Las mer: www.jamstall.nu/wordlist/maktordning/
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maktordningar styrs exempelvis av socioekonomi, sexualitet, etnicitet, alder,
funktionsvariation med flera. Patriarkala, kollektivistiska och heteronormativa strukturer
ligger till grund for det hedersrelaterade valdet och fortrycket. For att battre forsta hur
dessa samverkar, samt knyta an till det intersektionella arbets- och forhaliningssittet som
beskrivs som en grundforutsittning for arbetet med Jamlikt Goteborg, anviinds hér
intersektionalitet som den andra utgangspunkten for planen.

Ordet intersektionalitet kommer fran engelskan infersection, som kan betyda végkorsning
eller skirning. Det anvinds for att beteckna hur olika maktordningar paverkar och ibland
forstirker varandra. En enskild maktordning kan inte forstds oberoende av andra. En
liknelse kan hér géras med att i jaimstélldhetsarbetet inte analysera kon separat frdn andra

kategorier utan snarare utga utifran devisen: “alltid kén, men inte bara kon™.9 '

Nir forstielsen om hedersrelaterat vald och fortryck enbart utgdr ifran att den utsatta dr
en heterosexuell flicka eller ung kvinna som blir kontrollerad av sin pappa och sina
broder, finns en risk att andra grupper av valdsutsatta och valdsutdvare osynliggdrs.
Exempelvis utesluts da hbtq-personers specifika utsatthet for s kallade
omvéndelseforsok via tvangsiktenskap''. Aven den sérskilda riskutsatthet som personer
med en intellektuell funktionsnedséttning lever med i en hederskontext riskerar da att
forsummas'? 3. Ett annat exempel, som alltmer borjar uppmérksammas, dr pojkars och
unga méns dubbla roll som bade véldsutsatta och véldsutévare'®. Intersektionalitet ska i
denna plan ses som ett verktyg som hjilper till att skapa behovsanpassade insatser utifran
forstaelsen for hur flera maktordningar samspelar och hur valdet och fortrycket tar sig
flera olika uttryck som kan skilja sig &t mellan/inom grupper och i olika sammanhang.

Normmedvetenhet

Den tredje utgingspunkten dr normmedvetenhet, vilket dterigen knyter an till Jamlikt
Goteborgs grundfrutsittningar. Normer dr outtalade forestdllningar om vad som anses
vara normalt i ett visst sammanhang. Genom att synliggdra normer som riskerar att
begriinsa och diskriminera blir det ocksd majligt att ifrdgasdtta och fordndra dem.
Grunden for normmedvetenhet r att granska sig sjédlv och sin verksamhet.

[ rapporten Normbrytande liv i Goteborg!s konstateras exempelvis att den utsatthet som
maénga hbtg-personer upplever kan forstés i relation till heteronormen. De kommunala
verksamheterna #r oftast uppbyggda utifran en heteronormativ forstéelse och riskerar
darfor méta brukaren som enbart heterosexuell och cisperson. Detta dr sérskilt allvarligt
da det giller valdsutsatthet bland asylsokande hbtq-personer och unga hbtg-personer
eftersom en ensidig heteronormativ tolkning av hedersrelaterat vald och fortryck riskerar
forsumma deras specifika valdsutsatthet. Ett normmedvetet forhallningssétt kan istdllet
bidra till att vi béttre kan forstd minniskors olika forutséttningar och livsvillkor.

9 tis mer: www.jamstall.nu/fakta/intersektionalitet/

10 | 3nsstyrelsen i Skane (2018) Intersektionella perspektiv pd vald i néra relationer.

11 Darj, Nathorst-Bo6s, Jarl-Aberg (2011) HBT & heder: en intervjustudie om unga HBT-personer som lever i
familjer med hedersnormer. Stockholm: ALMAeuropa & RFSL Ungdom.

12 TRIS (2012) Trippelt utsatt och TRIS (2014) Trippelt utsatt - Att utveckla en handlingsplan fér att motverka

hedersrelaterat fértryck och véld pd gymnasiesérskolan.

14 Schlytter och Rexvid (2016); Darvishpour et al. {(2010)
15 Géteborgs Stad (2014) Normbrytande liv i Géteborg.
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Delmal 1 — Framjande och
forebyggande insatser

Malsattning

Det finns ett frimjande och forebyggande arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck
som bidrar till att tillgodose alla géteborgares, sérskilt barn och ungas, ritt till ett liv fritt
fran vald och fortryck.

Beskrivning

Framjande och férebyggande insatser mot hedersrelaterat véld och fortryck tar sin
utgéngspunkt i ett lAngsiktigt arbete med demokrati, ménskliga réttigheter, jimlikhet och
normmedvetenhet (aktivitet 1.1). Har behdvs bade generella insatser och tidiga insatser
riktade mot barn och unga. Det frdmjande och forebyggande arbetet handlar ddrutdver om
att skapa tillitsfulla relationer med f6réldrar, vardnadshavare och andra
familjemedlemmar via stdrkt kontakt och dialog (aktivitet 1.2). Férskola och skola &r
arenor dér barn och unga vistas dagligen och har dérfor en viktig roll i att forebygga vald
och fortryck i alla dess former. Hér finns dven méjligheter till frimjande insatser genom
att skapa tillitsfulla relationer till barn, unga och deras vardnadshavare vilket kan bidra till
kontinuitet i arbetet. Kultur- och fritidssektorn samt idrottsverksamheter har ocksa viktiga
roller att aktivt arbeta for att forebygga alla former av vald och fortryck. Andra arenor
inkluderar bland andra familjecentraler och 6ppna forskolor dér det finns mdjligheter att
skapa tillitsfulla relationer bdde till barn och deras vardnadshavare.

Aven i sex- och samlevnadsundervisningen finns det ménga méjligheter att forebygga
hedersrelaterat vald och fortryck utifran ett stiarkt fokus pa bland annat normmedvetenhet
kring sexualitet, genus, maskulinitet och ritten till sin kropp (aktivitet 1.3). Hir &r dven
elevhilsan och ungdomsmottagningar viktiga arenor for att arbeta hélsofrdmjande och
forebyggande. Det &r ocksé viktigt att integrera kunskap och kidnnedom om
hedersrelaterat vald och fortryck i det vergripande valdspreventiva, trygghetsfrimjande
och brottsforebyggande arbetet i staden (aktivitet 1.4).

Aktiviteter

1.1 Stérkt langsiktigt arbete for demokrati och manskliga
rattigheter

Att stirka det langsiktiga arbetet for demokrati och ménskliga réttigheter kopplat till ett
liv fritt fran vld och fortryck tar sin utgéngspunkt i att satsa pé tidiga insatser hos barn
och unga. Detta hiinger ihop med arbetet inom Jamlikt Goteborg dér ett malomrade 4r att
skapa en god start i livet och goda uppvéxtvillkor. Det angrénsar dven tydligt till
forskolans och skolans demokratiuppdrag, samt det arbete med utgdngspunkt i demokrati
och ménskliga rdttigheter som sker inom kultur- och fritidssektorn, idrottsverksamheter
eller annan kommunal verksamhet som méter barn och unga. Detta langsiktiga arbete
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kopplar tydligt an till Goteborgs Stads kommande jamstélldhetsplan och mélet att staden
arbetar frimjande och férebyggande for att motverka destruktiva normer kring
maskulinitet och vald, samt till Géteborgs Stads kommande plan for arbetet med sexuell
och reproduktiv hilsa och réttigheter (SRHR).

Aktivitet 1.1 | Stirka det langsiktiga arbetet for demokrati och ménskliga réttigheter
kopplat till ett liv fritt frén vald och fortryck

Malgrupp Barn och unga

Arenor Férskola och skola, elevhilsa, ungdomsmottagningar,
familjecentraler, Vilkomsten, familjehem, kultur- och
fritidsverksambhet, idrottsverksamheter, bibliotek, Integrationscentrum
med flera

Ansvar Samtliga stadsdelsndmnder, Férskolendmnden, Grundskolenémnden,
Utbildningsndmnden, Idrotts- och féreningsndmnden, Kulturndmnden

Forvéntat Att stadens framjande och forebyggande arbete motverkar

resultat hedersrelaterat vald och fortryck och bidrar till att tillgodose alla
gdteborgares, sérskilt barn och ungas, ritt till ett liv fritt frin vald och
fortryck

1.2 Stiarkt kontakt med foraldrar och vardnadshavare

Férildrar, vardnadshavare eller andra familjemedlemmar ar viktiga malgrupper som
behdver mer riktade och prioriterade insatser for att forebygga hedersrelaterat vald och
fortryck. Genom att inkludera fordldrar och andra familjemedlemmar finns mdjligheter
till att genomfora ett langsiktigt fraimjande och forebyggande fordndringsarbete. Att
utveckla och stirka kontakten med foréldrar och vardnadshavare kan innebéra att skapa
plattformar for fordldrasamtal, fordldrastdd eller andra dialoger som ar lyhorda,
inkluderande och tillgéngliga utifran olika gruppers forutsittningar och behov. Aven hér
ska demokrati, ménskliga rdttigheter och normmedvetenhet genomsyra.

En viktig malsdttning i dessa dialoger r att motverka den rédsla eller okunskap som kan
rada i relation till myndigheter och ddrmed stérka tilliten till offentliga institutioner, men
dven stirka yrkesverksammas kénsla av trygghet i att bemota och hantera hedersrelaterat
vald och fértryck. Ett exempel fran Vistra Hisingen &r att stétta forskolor och skolor i att
anviinda virdegrundsdialoger utifrin Bygga Broars modell for att stirka det 1dngsiktiga
arbetet. Andra exempel! kan vara relationsskapande dialoger utifrén ett familjecentrerat
arbetssitt eller pa andra arenor for fordldrastéd dér ett fraimjande och forebyggande arbete
kan utvecklas och stérkas.

Aktivitet 1.2 Utveckla och stirka kontakten med forédldrar och vardnadshavare

Malgrupp Yrkesverksamma och fordldrar/vardnadshavare

Arenor Forskolor och skolor, ungdomsmottagningar, familjecentraler, [FO-
FH, Integrationscentrum med flera
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Aktivitet 1.2 | Utveckla och stérka kontakten med fordldrar och vardnadshavare

Ansvar Samtliga stadsdelsndmnder, Social resursndmnd, Frskolendmnden,
Grundskolengmnden

Forvéntat Att det finns stérkt kontakt via férdldrasamtal eller andra dialoger

resultat med vardnadshavare som dr lyhorda, inkluderande och tillgdngliga
utifrén olika gruppers forutsittningar och behov

1.3 Sex- och samlevnadsundervisning

Att integrera kunskap om hedersrelaterat véld och fortryck i sex- och
samlevnadsundervisningen kan bidra till att stdrka barn och ungas grundidggande
kunskaper om sina sexuella och reproduktiva rattigheter, frimja sexuell hélsa och 6ka
normmedvetenheten kring bland annat sexualitet, genus, maskulinitet och patriarkala
strukturer. I sex- och samlevnadsundervisningen finns det manga tillfillen att beréra olika
uttryck av hedersrelaterat vald och fortryck, bland annat ritten att bestdmma Gver sin
egen kropp, identitet och sexualitet, rétten att fritt vélja sin partner, grinsdragningar,
kvinnlig kénsstympning och myten om médomshinnan. Undervisningen vilar pa flera
larare och elevhélsan &r en viktig del av arbetet. Syftet &r att oka tryggheten i att bedriva
undervisning om hedersrelaterat vald och fértryck. Denna aktivitet kopplar dven an till
det foreslagna delmadl tva i Goteborgs Stads plan f6r arbetet med sexuell och reproduktiv
hélsa och rittigheter (SRHR): att stadens verksamheter tillhandahaller grundliggande
kunskap och information om sexualitet och rittigheter.

Aktivitet 1.3 | Integrera kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck i sex- och
samlevnadsundervisningen

Malgrupp Yrkesverksamma som ansvarar for sex- och samlevnadsundervisning
samt barn och unga

Arenor Grundskolor, sérskolor, gymnasieskolor och gymnasiesérskolor

Ansvar Social resursnimnd, Grundskolendmnden, Utbildningsndmnden

Forvéantat Yrkesverksamma kénner Skad trygghet i att bedriva undervisning om

resultat hedersrelaterat vald och fortryck, och barn och ungas grundlaggande
kunskaper om sina sexuella och reproduktiva réttigheter &r stérkt

1.4 Starkt koppling till stadens évergripande valdspreventiva
arbete

Att integrera hedersrelaterat vald och fortryck i stadens valdspreventiva arbete innebir att
det finns en starkare koppling till och 6kad kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck
inom ramen for det trygghetsfrimjande och brottsférebyggande arbetet. Har finns tydliga
angransningar till Goteborgs Stads program for trygghetsfrimjande och
brottsforebyggande arbete, modellen Trygg i Géteborg och samverkan med
kommunpoliser. En annan koppling 4r till aktiviteten i G6teborgs Stads plan for att
forbittra hbtg-personers livsvillkor: att genomfora kompetenshéjande insatser kring
hbtg/heder i de kommunala bostadsbolagen och stérningsjourerna.
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Aktivitet 1.4

Integrera hedersrelaterat vald och fortryck i stadens Gvergripande
véldspreventiva arbete

Maélgrupp Yrkesverksamma inom det trygghetsfrimjande och
brottsforebyggande arbetet i staden, exempelvis vald i néra
samordnare, trygg i samordnare, SSPF-koordinator, faltgrupper,
bostadsvirdar med flera

Arenor Offentliga platser, skolor, fritidsverksamhet, bostadsbolag och
storningsjourer, IFO-FH, med flera

Ansvar Samtliga stadsdelsndmnder, Social resursndmnd, Férvaltnings AB
Framtiden

Forviéntat Att det finns en kiinnedom om hedersrelaterat vald och f6rtryck inom

resultat det trygghetsframjande och brottsforebyggande arbetet i staden
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Delmal 2 — Stod till individer i
hederskontext

Malsattning

Individer som lever i hederskontext upptécks tidigt och erbjuds samordnade insatser
utifran behov.

Beskrivning

Stad till individer i hederskontext innefattar tidiga, akuta och langsiktiga insatser samt
tydlig information om var och hur stdd finns att fa. Det 4r manga aktérer som behdver
samverka for att stodet ska fungera. Utdver stadens verksamheter, behdvs hilso- och
sjukvarden och inte minst civilsamhéllets organisationer. [ vissa fall behdvs dven polis-
och dklagarmyndigheten. Samordningen av dessa aktorer beskrivs i delmal tre.

En forutsittning for att erbjuda stdd till individer i en hederskontext &r att ndgon ser och
forstdr vad som hénder. Ofta handlar den forsta kontakten om ndgon annat och
erfarenheter av hedersrelaterat vald och fortryck uppdagas forst efter att fortroendefulla
relationer har skapats. Det dr dérfor avgorande att yrkesverksamma i brukarnira
verksamheter har goda grundkunskaper om hedersrelaterat vald och fortryck for att forsta
och vdga uppmirksamma problematiken. Detta dr en forutsdttning for att tidigt upptédcka
alla former av hedersrelaterat vald och fortryck och kunna hénvisa vidare utifrdn behov.
En annan forutséttning &r att personer i en hederskontext upplever att de far det st6d och
bemdétande de behdver. Det &r dérfor viktigt att bredda den vedertagna bilden av att den
utsatta dr en heterosexuell flicka eller ung kvinna. Forstaelsen for hur bland andra pojkar
och min, hbtq-personer, personer med funktionsnedsattningar eller nyanldnda utsétts
maste ddrmed stirkas. Aven bilden av valdsutdvaren maste nyanseras utifrén att de som
medverkar till vdldet samtidigt sjdlva kan vara utsatta. Behovet av att stirka den
grundldggande kompetensen berdrs vidare i delmal tre.

Niésta forutsattning for att stodet ska bli samordnat utifrdn behov dr en tydlig
ansvarsfordelning och att rutiner finns for hur misstanke eller kdinnedom om
hedersrelaterat vald och fortryck ska hanteras. Det &r avgorande vid akuta insatser att all
berdrd personal vet hur de ska agera eftersom det da inte finns nagon tid att forlora, men
dven vid behov av tidiga insatser behver rutiner for hantering och samverkan vara pa
plats. Nér det géller barn och unga &r det av yttersta vikt att samtliga verksamheter iakttar
sin anmélningsskyldighet sd att socialtjdnsten kan gora en utredning och erbjuda insatser
utifrén individuella behov. Observera dock att da det kommer till hedersrelaterat vald och
fortryck kan ordinarie rutiner for hantering av drenden med barn och unga, framforallt en
tidig kontakt med vérdnadshavare, utgéra ett hot for den utsatta individen. Samverkan
mellan exempelvis skola, elevhilsa, ungdomsmottagning och socialtjdnsten dr hér
avgorande for att bygga upp en dmsesidig forstielse for varandras kunskaper och rutiner.
Det behovs dérfor upparbetade kontakter for att yrkesverksamma ska kénna trygghet i
ansvarsfordelningen och hénvisningskedjan.
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Aktiviteter

2.1 Rutiner

For att sikerstilla en tydlig ansvarsfordelning och att all berord personal vet hur de ska
agera vid misstanke eller kinnedom om hedersrelaterat véld och fortryck behdvs rutiner i
brukarndra verksamheter for att bemdta individer i hederskontext med fokus p4 att tidigt
uppmirksamma och agera samordnat utifran behov. Rutinerna bor inkludera en
kontinuerligt uppdaterad hinvisningskedja, hur samverkan med relevanta aktorer ska se
ut, hur sekretess ska sdkerstillas, anmélningsskyldighet och att séker tolkanvéndning
anvinds vid behov. Den centrala samordnaren for arbetet mot hedersrelaterat véld och
fortryck kan vara behjélplig i framtagandet av rutiner och stodja erfarenhetsutbyte mellan
verksamheter for att stirka arbetet. Vissa verksamheter har redan tagit fram rutiner f6r
kvinnlig kénsstympning. Har finns kunskap och kompetens pd omradet, men
kompletteringar kan behtva goras for att finga bredden av stdd som behdvs till individer
i en hederskontext. Skolor behdver dven inkludera rutiner for hantering av drenden infér
och efter skollov ndr misstanke finns om bortférande av barn och unga ut ur landet mot
deras vilja.

Aktivitet 2.1 | Brukarnira verksamheter sikerstiller att det finns rutiner {or att
beméta individer i hederskontext med fokus pa att tidigt
uppmirksamma och agera utifrn behov

Malgrupp Yrkesverksamma i brukarndra verksamheter

Arenor Férskolor och skolor, ungdomsmottagningar, Vilkomsten, hélsotek,
familjecentraler, &ppna forskolor, bibliotek, medborgarkontor, IFO-
FH, boendestdd, fritids- och idrottsverksamhet, familjehem,
asylboenden, Integrationscentrum, bostadsbolag, stérningsjourer med
flera

Ansvar Samtliga stadsdelsndmnder, Social resursndmnd, Forskolendimnden,
Grundskolendmnden, Utbildningsndmnden, Idrotts- och
féreningsndmnden, Kulturndmnden, Férvaltnings AB Framtiden

Forvéntat Att rutiner finns och anvinds i relevanta brukarnéra verksamheter for
resultat att sékerstilla en tydlig observans, arbetsgéng och ansvarsfordelning

2.2 Informationsinsatser

Utdver tydliga rutiner behdvs dven kontinuerliga utdtriktade informationsinsatser om
hedersrelaterat véld och fértryck genomforas for att tydliggdra hur och var i stadens
verksamheter det finns st6d att fa f5r individer som lever i en hederskontext.
Informationsinsatserna kan innebéra att ta fram och sprida informationsmaterial muntligt
eller i text och bild och ska vara utformade pé ett normmedvetet, inkluderande och
lattillgéngligt sdtt. Det kan dven innebéra att exempelvis socialtjénst eller
ungdomsmottagningar bestker skolor eller Integrationscentrum for att informera om sina
verksamheter och det stéd som finns att fA.
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Aktivitet 2.2 | Utatriktade informationsinsatser om hedersrelaterat vald och fortryck
genomfors for att tydliggéra hur och var i stadens verksamheter det
finns stod att f&

Malgrupp Individer i hederskontext

Arenor Férskolor och skolor, ungdomsmottagningar, Vélkomsten, hilsotek,
familjecentraler, Sppna forskolor, bibliotek, medborgarkontor, IFO-
FH, boendestdd, fritids- och idrottsverksamhet, familjehem,
asylboenden, Integrationscentrum, bostadsbolag med flera

Ansvar Samtliga stadsdelsndmnder, Social resursnimnd, Férskolenimnden,
Grundskolendmnden, Utbildningsndmnden, Idrotts- och
foreningsndmnden, Kulturndmnden, Forvaltnings AB Framtiden

Forvéntat Leder till 6kad kdnnedom om hur och var personer kan fa stdd vid
resultat misstanke eller kdannedom om hedersrelaterat véld och fortryck

2.3 Resursteam

Resursteam mot hedersrelaterat vald och fortryck 4r ett verksamhetsnira stéd till bade
individer i hederskontext och till yrkesverksamma som kommer i kontakt med
problematiken. [ Angered har arbetet med att bygga upp ett resursteam pabdrjats under
véren 2018, medan dialog pagér om fler resursteam i ett antal andra stadsdelar samt
mdjligheten att inrétta ett centralt resursteam. Syftet med ett resursteam #r att bistd med
fortroendeingivande, sakkunnigt och konsultativt stéd i frigor som ror hedersrelaterat
véld och fortryck for att tidigt upptécka och erbjuda samordnade insatser utifrén behov.
Resursteam kan dédrmed bista med stdd till individer i hederskontext, kollegial

handledning, underlétta samverkan mellan olika kommunala verksamheter genom att vara

kontaktpersoner och ridgivare, samt stdrka samverkan med civilsamhdllet, polisen och
andra relevanta aktérer.

Aktivitet 2.3 | Utveckla resursteam mot hedersrelaterat vald och fortryck

Maélgrupp Individer i hederskontext och yrkesverksamma

Arenor Brukarnira verksamheter

Ansvar Samtliga stadsdelsndmnder, Social resursndmnd

Forvéntat [ndivider fér ett mer adekvat bemé&tande och insatser utifran sina

resultat specifika behov och yrkesverksamma kénner sig tryggare da de moter
individer i hederskontext

2.4 Tidiga insatser

Nér det kommer till tidiga insatser s& behover kompetens stirkas kring riskbedémningar
och tillgénglighet till relevanta insatser behover tydliggoras. Det kan exempelvis finnas
behov att fa prata om sin situation utan att direkt bli foremal f6r utredning hos
socialtjénsten. Tillitsfulla relationer dr avgérande for att rad och stdd ska bli
verkningsfullt. Vissa personer som utsitts ser sig inte som utsatta och tinker inte pa
véldet som vergrepp och hot. Det &r alltid viktigt att utga ifrn personens egen
upplevelse dven om det &r svért for en utsatt person att géra en fullstédndig analys av sitt
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liv. Verksamheter s& som fritidsgardar, faltgrupper, skolor, elevhélsa och
ungdomsmottagningar har hér en viktig roll att lyssna med lyhordhet, identifiera
problematiken och ge rdd och stéd till barn och unga, samt att iaktta sin
anmilningsskyldighet till socialtjénsten vid behov.

Det erbjuds dven mdjlighet till samtal pa exempelvis Barnahus, Stodcentrum for
brottsutsatta, Kriscentrum {6t kvinnor och Kriscentrum f6r mén. Till fordldrar och
vardnadshavare finns dven en rad olika fordldrastodssatsningar i respektive stadsdel dédr
det erbjuds rddgivning, métesplatser och andra former av stéd pa exempelvis
familjecentraler, dppna forskolor och samtalsmottagningar. Andra arenor for tidiga
insatser 4r forskolan dar personalen har mojlighet att exempelvis tidigt upptécka tecken
pa konsstympning hos unga flickor. For att stirka arbetet med tidiga insatser i brukarnéra
verksamheter behdver kompetensen om och beredskapen for hedersrelaterat vald och
fortryck stirkas. Detta utvecklas vidare i delmal tre.

Aktivitet 2.4 | Stidrka arbetet med tidiga insatser

Malgrupp Individer i hederskontext

Arenor Brukarnéra verksamheter si som fritidsgardar, féltgrupper, forskolor,
skolor, elevhilsa, ungdomsmottagningar, Barnahus, Stédcentrum for
brottsutsatta, Kriscentrum f6r kvinnor, Kriscentrum fo6r mén,
familjecentraler, ppna forskolan, familjerddgivningen,
samtalsmottagningar med flera

Ansvar Samtliga stadsdelsnimnder, Social resursndmnd, Forskolendmnden,
Grundskolendmnden

Forvéntat Att individer i hederskontext vinder sig till brukarnédra verksamheter

resultat for att fa rad och st6d i ett tidigt skede och att kompetens och

beredskap da finns tillginglig

2.5 Akuta insatser

Vid akuta #renden ska en snabb och behovsanpassad hantering sikerstillas dér
socialtjansten snabbt behdver kopplas in och géra en behovsutredning. For att detta ska
vara mdjligt behdver socialtjénsten sikerstilla att det finns tillréckligt med grundldggande
kompetens att tillga for att gdra en initial bedémning och att det dven finns tillrdckligt
med specialinriktad kompetens for hantering av akuta drenden relaterade till
hedersrelaterat vald och fortryck. Vid akuta drenden kan skyddat boende vara den enda
viig som kvarstér. Att leva i skyddat boendet &r for de allra flesta en svar och ambivalent
situation, dér personen i en hederskontext skiljs fran hela sin familj men ocksa frén hela
sitt sociala nitverk. For den utsatta dr det en svar balansgang mellan att soka skydd frén
vald och fértryck och lingtan tillbaka till sin familj utifrdn hoppet om att situationen ska
fordndras. Stor lyhdrdhet och flexibilitet krivs ddrmed i dessa drenden.

Aktivitet 2.5 Stirka arbetet med akuta insatser
Mélgrupp Individer i hederskontext
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Aktivitet 2.5 | Stérka arbetet med akuta insatser

Arenor [FO-FH, socialjouren, Kriscentrum for kvinnor, Kriscentrum fér mén,
Gryning Véard med flera

Ansvar Samtliga stadsdelsndmnder, Social resursndmnd, Gryning vard AB

Forvéntat Att en snabb och behovsanpassad hantering sker vid akuta drenden

resultat

2.6 Langsiktiga insatser

Léngsiktiga psykosociala insatser under och efter att akut insats upphért behdver stérkas
for bade valdsutsatta och deras ndrstdende. Manga som sokt skydd atervénder till sin
hederskontext pd grund av bland annat oro for familjemedlemmar eller skuldkénslor. Att
motverka psykisk ohilsa behdver mer ldngsiktiga insatser. Exempelvis beh&vs
regelbunden uppf6ljning under och efter skyddat boende via samtalsstdd samt stéd for att
bygga upp nya sociala sammanhang via bland andra kontaktperson eller kontaktfamilj.
Det kan ocksa handla om unga flickor eller kvinnor som genomgétt kvinnlig
konsstympning och dr i behov av samtalsstdd. I 1angsiktiga psykosociala insatser bor
dven nérstadende inkluderas, om mgjligt.

Aktivitet 2.6 | Stérka arbetet med langsiktiga psykosociala insatser

Mélgrupp Individer i hederskontext

Arenor IFO-FH, Stodcentrum for brottsutsatta, Kriscentrum for kvinnor,
Kriscentrum for mén, Barnahus, familjerddgivningen

Ansvar Samtliga stadsdelsndmnder, Social resursndmnd

Forvéntat Att langsiktigt psykosocialt stdd finns under och efter att akut insats

resultat upphort f6r bade véldsutsatta och deras nérstéende

2.7 Insatser till valdsutévare

Insatser till personer som utdvar hedersrelaterat vald och fortryck behdver stirkas. Har dr
medvetenheten om hur véldets kollektiva karaktér sirskiljer det fran andra former av vald
i ndra relationer viktig att férstd da grénserna mellan den som utsétts och valdsutdvaren
kan suddas ut. De som medverkar till valdet kan samtidigt sjdlva vara utsatta. Har dr
bland annat unga méns dubbla roll som béde valdsutsatta och valdsutdvare viktig att
béttre forstd, men dven hur familjestdd kan utvecklas och stirkas.

Aktivitet 2.7 | Stérka arbetet med insatser till valdsutdvare

Malgrupp Individer i hederskontext

Arenor [FO-FH, Kriscentrum for kvinnor, Kriscentrum for mén

Ansvar Samtliga stadsdelsndmnder, Social resursndmnd

Forvintat Utvecklad kompetens och beredskap i relation till hedersrelaterat vald
resultat och fortryck i befintliga behandlarverksamheter
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Delmal 3 — Stod till
yrkesverksamma

Malsattning

Yrkesverksamma i staden kdnner sig tryggare i att forebygga, bemota och hantera
hedersrelaterat vald och fortryck.

Beskrivning

Fér att flertalet av insatserna i delmal 2 ska uppfyllas behovs ett stirkt fokus pa bade
samverkan och kompetenshéjande insatser. Det tredje delmalet, stod till yrkesverksamma,
ska dérfor bidra till att det finns en struktur f6r samordning, samverkan och
erfarenhetsutbyte (aktivitet 3.1); att den grundldggande kompetensen om hedersrelaterat
véld och fortryck stérks i stadens brukarnira verksamheter sa att valdsutsatthet
uppmirksammas tidigt (aktivitet 3.2); att det finns mer specialiserad och fordjupad
kompetens att tillgd vid behov (aktivitet 3.3) och att det finns stédmaterial och vigledning
att tillgd for att sdkerstilla implementeringen av planen (aktivitet 3.4).

Aktiviteter

3.1 Samordning

Den centrala samordnaren for hedersrelaterat vald och fortryck ska tillhandahélla stod till
stadens verksamheter i form av kompetens och samarbetsforum f{or att utbyta
erfarenheter. Inom samordningsuppdraget &r fem utvecklingsomréden identifierade: stdd
till individer; stod till yrkesverksamma; kompetensutveckling; samverkan; och
forebyggande arbete. Det pagar en stirkt samordning mellan stadens verksambheter, hélso-
och sjukvarden, polis- och dklagarmyndighet och civilsamhilleorganisationer via
myndighetstvergripande nitverk med fokus pa erfarenhetsutbyte och
informationsspridning, samt en myndighetsdvergripande arbetsgrupp med fokus pa
rutiner fér samverkan. En bred representation av aktérer som omnamns i planen och ett
kontinuerligt uppdaterat arbete ska sikerstillas i samordningsuppdraget. Aven samarbete
med Swedavia och grianspolisen pa Landvetter flygplats pagér for att forhindra att barn
och unga fors ut ur landet mot deras vilja.

Aktivitet 3.1 | Stirkt samordning och erfarenhetsutbyte via myndighetsévergripande
nitverk, arbetsgrupper och andra samverkansforum

Malgrupp Yrkesverksamma i brukarnira verksamheter, VGR, polis- och
aklagarmyndighet och civilsamhélleorganisationer med flera

Arenor Dialoga

Ansvar Social resursndmnd
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Aktivitet 3.1 | Stirkt samordning och erfarenhetsutbyte via myndighetsévergripande
nétverk, arbetsgrupper och andra samverkansforum

Forvéntat Det finns en tydlig och vilfungerande samordningsstruktur {6r

resultat stadens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck

3.2 Grundlaggande kompetenshéjande insatser

En frutséttning for att ge stdd till individer i en hederskontext dr att forsta och
uppmaérksamma utsattheten. Darfor krévs en viss grundkunskap hos all personal som
mdter barn, unga och vuxna i brukarnéra verksamheter for att kunna uppticka och ha
forstaelse for hedersproblematiken. Kontinuerlig utbildning av personal &r darfor
nddvindig. En viktig aspekt av grundkunskapen innebdr att kunna identifiera
varningstecken som tyder pé en utsatthet for hedersrelaterat véld och fortryck. Ett eller
flera varningstecken behdver inte nddvandigtvis innebéra att ndgon 4r utsatt for
hedersrelaterat vald och fortryck, men man méste vaga samtala med personen om dess
livssituation, lyssna in och vara lyhord.

Att 8ka kunskapsnivén i stadens brukarnéra verksamheter kan innebéra generella
grundldggande kompetenshdjande insatser. [ dessa ska kartldggningens resultat och
planens utgéngspunkter integreras, samt fokus vara pa olika gruppers utsatthet och

véldets olika uttryck. Att l8ra av varandras erfarenheter i kollegiet kan vara ytterligare en

ingéng for en kompetensutveckling hos personalen. Fragorna dr komplexa och personal
behdver fa tid och mojlighet att reflektera och diskutera med varandra.

Aktivitet 3.2

Oka kunskapsnivén i stadens brukarnira verksamheter via
kontinuerliga grundldggande kompetenshdjande insatser

Malgrupp

Yrkesverksamma i brukarnira verksamheter

Arenor

Brukarnira verksamheter sd som forskola och skola, elevhilsa,
Vilkomsten, ungdomsmottagningar, familjecentraler, kultur- och
fritidsverksamhet, idrottsverksamheter, bibliotek, hilsotek, 6ppna
forskolor, bibliotek, medborgarkontor, [FO-FH, resursenhet
boendestdd, fritids- och idrottsverksamhet, filtgrupper, Barnahus,
Stodcentrum for brottsutsatta, Kriscentrum for kvinnor, Kriscentrum
for mén, familjerddgivningen, samtalsmottagningar, familjehem,
asylboenden, Integrationscentrum, bostadsbolag med flera

Ansvar

Samtliga stadsdelsndmnder, Social resursndmnd, Férskolendmnden,
Grundskolendmnden, Utbildningsndmnden, Idrotts- och
foreningsndmnden, Kulturndmnden, Forvaltnings AB Framtiden

Forvintat
resultat

Hojd kunskapsniva om hedersrelaterat vald och fortryck for att
yrkesverksamma i staden ska kdnna sig tryggare i att forebygga,
bemdta och hantera valdsutsatthet
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3.3 Férdjupningsutbildning
Personal i brukarnira verksamheter som mer regelbundet kommer i kontakt med individer
i hederskontext ska erbjudas férdjupad kompetens om problematiken via

fordjupningsutbildningar om hedersrelaterat vald och foriryck. Aven dessa ska integrera
kartliggningens resultat och ha fokus pa normmedvetenhet och pd olika gruppers
utsatthet samt valdets olika uttryck, men utifrn en mer férdjupad ansats.

Aktivitet 3.3 | Férdjupningsutbildningar om hedersrelaterat véld och fortryck
erbjuds

Malgrupp Yrkesverksamma i brukarndra verksamheter som regelbundet moter
individer i hederskontext

Arenor Brukarndra verksamheter s som [FO-FH, forskola och skola,
elevhilsa, ungdomsmottagningar, familjecentraler, Barnahus,
Stédcentrum for brottsutsatta, Kriscentrum for kvinnor, Kriscentrum
fér mén, familjerddgivningen, samtalsmottagningar med flera

Ansvar Samtliga stadsdelsndmnder, Social resursnimnd, Férskolendmnden,
Grundskolendmnden, Utbildningsndmnden

Forvintat Det genomfdrs kontinuerliga fordjupningsutbildningar som bidrar till

resultat fordjupade kunskaper om hedersrelaterat vald och {ortryck

3.4 Stédmaterial och vagledning

Ett stddmaterial i form av en vigledning ska underlitta implementeringen av planen.
Syftet dr att fordjupa resonemangen i planen genom att integrera kartliggningens resultat
och fortydliga hur dessa kan stérka stadens arbete mot hedersrelaterat vald och {ortryck.
Stédmaterialet ska dven lyfta fram rdd och exempel som kan anvéndas vid exempelvis
kollegialt lirande/handledning.

Aktivitet 3.4 | Utveckla stodmaterial fér implementering av planen utifrén
kartldggningens resultat

Mélgrupp Yrkesverksamma i brukarndra verksamheter

Arenor Brukarnira verksamheter som mdter individer i en hederskontext

Ansvar Kommunstyrelsen (SLK)

Forvintat Stodmaterial finns sammanstéllt och anvénds i brukarndra

resultat verksamheter
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remissversion
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Beslut
Enligt stadsledningskontorets forslag:

Goteborgs Stads plan for arbetet mot hedersrelaterat véald och fortryck i enlighet med
bilaga 2 till stadsledningskontorets tjdnsteutlatande remitteras till de nimnder, styrelser,
rad, civilsamhilleorganisationer och externa aktdrer som stadsledningskontoret foreslar,
vilka framgar av bilaga 3.
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Stadsledningskontorets tjénsteutlatande den 30 maj 2018.
Yttrande fran L, M och KD den 20 juni 2018.
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2018-06-28
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Mathias Skold

Ordférande Justerande
Ann-Sofie Hermansson Jonas Ransgard
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Goteborg 2018-06-20
Yttrande (LY(M)(KD)
Kommunstyrelsen 2018-06-20
Arende 2.2.5

Yttrande gallande Goéteborgs Stads plan for arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck 2019-2022

Signalerna om att en ung ménniska riskerar att utsittas for hedersfortryck dr ofta méirkbara
redan fran tidiga ar. Darfor méste det ske ett perspektivskifte. Det behdvs en mycket stérre
medvetenhet i hela samhéllet om att hedersrelaterat fortryck drabbar barn i alla aldrar, sma
barn lika vdl som tonaringar pa vég att bli myndiga.

Foretradare for Alliansen, sdsom Liberalernas Nyamko Sabuni, var bland de forsta att under
borjan av 2000-talet lyfta de problem som fanns med integrationen. Nér vi satte
stralkastarljuset pa det hedersrelaterade fortrycket var andra politiska féretrddare antingen
tysta eller relativiserade problemen. Arbetet med det hedersrelaterade valdet och fortrycket
forbéttras nu i staden vilket &r positivt. Men under en lang tid har det funnits en flathet och det
som &nda gjorts har inte varit tillréckligt. Alltfor manga barn och unga har fatt sin framtid
kontrollerad och styrd.

I yrkande frén L, M och KD i kommunstyrelsen den 16 maj i &r bifélls bland att en utredning
om forutsdttningarna for ett lokalt/regionalt stddcentrum for personer som utsétts for
hedersrelaterat vald och fortryck skulle genomforas. I det fortsatta arbetet behdver

ett sddant stodcentrum finnas med. Stadsledningskontoret fick dven i uppdrag att tillsétta och
samordna en ”Amandakommission” i syftet att sikerstilla att Géteborgs stad i framtiden inte
brister i sitt arbete mot hedersrelaterat fortryckt, dven detta bdr tas med i planen.

Sévil i kartlaggningen sdsom planen stér det att man kommer sikerstiilla "en intersektionell
ansats", att "ett intersektionellt perspektiv dr nddvéndigt", och att férhillandet mellan utsatta
och utdvare behdver "problematiseras och nyanseras". Detta dr en extremt problematisk syn
som tilldter andra intressen att véga tyngre dn barnets. Intersektionalisterna anser att det ar
utpekande eller rentav rasistiskt att prata om hedersideologins kulturella bakgrund. Deras
perspektiv dr abstrakt och saknar kontakt med den verklighet som tiotusentals ungdomar lever
med i dagens Sverige.

For att ett tydligt barnrdttsperspektiv ska fa genomslag behover all personal som arbetar med
barn och unga fa utbildning i frdgor om hedersrelaterat vald och fortryck.

Det behovs mer forebyggande arbete direkt riktat till vardnadshavare. Familjer dér
hedersnormer dr rddande maste bemotas och dir ska stadens hallning i frigan vara tydlig.
Hedersrelaterat fortryck och véld ska aldrig accepteras hér eller ndgon annanstans. Det dr
viktigt att tydlig information om barnets rittigheter och géllande lagar nér ut brett. Det ska
ocksd erbjudas stod till vardnadshavare som vill bryta sig loss fran en struktur priglad av
hedersnormer.
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