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Anvisning

Rapportmallen &r ett anvisande dokument som beskriver struktur, innehall och
gemensamma rapportdefinitioner i syfte att skapa en gemensam rapportstruktur som
medger jamforbarhet dver tid och mellan forvaltningar. Det 6vergripande malet ar att
utveckla och forbattra rapportering géallande ekonomi, verksamhet och personal inom
stadens samtliga forvaltningar och bolag i syfte att hoja kvaliteten i rapportering samt
forenkla och effektivisera for rapporterande enheter och stadsledningskontoret.
Overenskommelser i samband med agardialoger eller med bolagsansvarig pa
Stadshus AB kan innebdra justeringar och kompletteringar i rapportmallen.

I den man rapporten kompletteras med bolagsspecifik uppféljning, information som
inte ar styrinformation till kommunstyrelse/kommunfullmaktige, redovisas denna
under rubrik som benamns t ex "fordjupning till styrelsen”. En sadan rubrik kan
antingen laggas in som underrubriker under de olika avsnitten eller i sin helhet
samlas i ett sérskilt avsnitt sist i rapporten.



1 Sammanfattning

Anvisning

Med utgangspunkt fran bolagets uppdrag enligt agardirektiv, bolagsordning samt
kommunfullméktiges budget sammanfattas hér kort de viktigaste slutsatserna i
rapporten.

Redovisningen kan kompletteras i form av styrkort under kapitel 1.1 alternativt 1.2
vilket ar frivilligt.

Framtidenkoncernen har under de senaste aren gatt fran att vara en forvaltande koncern
till en samhallsbyggare med fokus pa nyproduktion, varsam renovering och social
hallbarhet i vara utvecklingsomraden. Under aret har ett flerarigt koncerngemensamt
vardegrundsarbete initierats. Arbetet &r en del av koncernens strategiska forflyttning
mot en tydlig koncern, mot att starka vart VI i koncernen och mot att ta positionen som
Sveriges storsta allmannytta.

Det langsiktiga nyproduktionsmalet for koncernen ar en finansiell utmaning. For att
mota detta krav har en finansiell strategi tagits fram med krav pa okat kassaflode och
effektiviseringar.

Styrelsen for Goteborgs Stadshus AB har beslutat att placera Boplats som dotterbolag
direkt under Stadshus AB. Beslutet innebar att Boplats blir en kommunal
bostadsférmedling och far i uppgift att formedla samtliga koncernens lagenheter.
Forandringen innebér att koncernens uthyrningsverksamheter maste anpassas. Under
ledning av Stadshus och i samverkan med Boplats kommer en utredning av
konsekvenserna av detta kommer att genomféras under hosten.

Nyproduktion

Vart mal &r att fardigstalla 14 000 bostader pa tio ar. For 2018 &r var prognos att
fardigstalla ca 450 nya bostéder for inflyttning och vi har i dagsldget ca 1 200 bostéder
i produktion och ytterligare ca 1 100 bostader upphandlade eller i pagaende
upphandling.

Ett samverkansavtal kring stadsutvecklingsprocessen har tagits fram for att skapa
snabbare rutiner tillsammans med stadens planerande forvaltningar. Syftet ar att
mojliggora att 1 400 bostéder i genomsnitt ska kunna ska kunna fardigstéllas under
perioden 2018-2027 genom att starta ett tillrdckligt antal detaljplaner och anvisning av
kommunal mark samt att driva den gemensamma processen fram till fardigstallande sa
effektivt som mojligt.

Framtiden Byggutveckling har tecknat sitt forsta kontrakt med en utlandsk entreprendr
- det kroatiska bolaget Kamgrad som ska bygga knappt 270 lagenheter for koncernen.
Att bredda marknaden &r en del av koncernens finansiella strategi for att fa in fler anbud
och halla nere nyproduktionskostnaderna.

Varsam renovering

Med hénsyn tagen till den radande konjunkturen och vara kassaflodeskrav for att klara
nyproduktionsmalen har koncernen behovt dra ner takten pa underhall och renovering
under 2018. For vara dotterbolag innebér det tuffare prioriteringar av projekt och att ga
mer varsamt fram. Idag finns det flera satt att se pa varsam renovering i var koncern och
bolagen anvander sig av olika koncept. For att na en hogre grad av samsyn kring
renovering har ett koncerngemensamt arbete initierats for att klargéra vad vi menar med
varsam renovering ur ett kund-, agar- och forvaltningsperspektiv. Vart uppdrag &r att ta
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fram gemensamma riktlinjer for detta for hela koncernen i syfte att gora det enkelt for
vara hyresgaster att vara kund i vara bolag.

Utvecklingsomraden

| merparten av koncernens utvecklingsomraden har utékad narvaro i form av
trygghetsvardar pa eftermiddagar, kvallar och helger nu etablerats. Rekrytering pagar
for ytterligare forstarkning i vissa bostadsomraden. Fran bland annat Bergsjon
rapporterar polisen att brottsligheten minskat kring Rymdtorget vilket beddms vara ett
resultat av saval fysiska atgarder som koncernens satsning pa utokad narvaro och manga
aktiviteter i omradet.

Bostadsbolaget har forvarvat en tomtrétt pa Friskvaderstorget och dger numera hela
Friskvéaderstorget. Bolaget tar darmed ytterligare ett steg i arbetet for att utveckla Norra
Biskopsgarden och planerar for flera trygghetsskapande insatser och nya bostader kring
torget.

Att vart langsiktiga arbete i utvecklingsomraden ger resultat har inte minst
Gardstensbostader visat. Polisen har nu rekommenderat att Gardsten stryks fran listan
over utsatta omraden. Det langsiktiga arbetet har lett till 1agre brottslighet och till att
polisen inte langre har problem med att arbeta i omradet.

1.1 Styrkort

Anvisning

Om inget redovisas i styrkortet ska denna rubrik (1.1 Styrkort) déljas i
administrationen for enhetsmallar.

Anvisning

Om det skall redovisas nagonting i styrkortet skall rader for nyckeltalen forst laggas
till i administrationen for enhetsmallar.

Ekonomi

Anvisning

Har ska forklaringar och kommentarer lamnas till nyckeltalen om sadana redovisas.

Utfall augusti

Matetal 2018

Prognos 2018 Mal 2018 Utfall 2017

Antal fardigstallda bostader

1) 95 450 569 305

Total energimangd
fjarrvarme + el, képt energi, - - - 165
kwWh/kvm, redovisas arsvis




Matetal

Utfall augusti
2018

Prognos 2018

Mal 2018

Utfall 2017

Serviceindex 2)

>80

79

Inflytandeindex 2)

72

Minst 50 % av vara
tjanstemannaupphandlingar
skall vara med social
hansyn, % redovisas arsvis
3)

>50

Antal feriearbetare/
praktikanter/trainees,
redovisas arsvis

1 person pa 5
anstallda

693

HME 4)

75

Frisknarvaro, redovisas
arsvis 5)

=65

53

Kassaflode fore
nyproduktion, mnkr

773

841

840

572

Underhall och investering i
befintligt bestand, mnkr

984

1722

max 1 800

2001

Totalavkastning exkl
foérandringar i
avkastningskrav, %

>5,0

1) Malet &r att successivt na en produktion om 1 400 fardigstallda bostader per ar, frdn och med 2018.

| antal fardigstallda bostader ingar hyresratter, bostadsratter samt konverteringar.

2) Kundundersokning genomfordes i okt/nov 2017.

3) I projekt som &r langre &n fyra manader och innefattar fler an en utévare, i enlighet med Géteborgs Stads pilotprojekt,

dar samtliga bolag forutom Gardstenshostader ingar.

4) Framtidenkoncernen ingér frén och med 2016 i medarbetarundersokningen som Goteborgs Stad genomfor.

5) Frisknarvaro definieras som antalet tillsvidareanstallda med maximalt 4 sjukdagar under de senaste 12 manaderna i forhallande
till antalet tillsvidareanstéllda vid decembers méanads utgang.



2 Resultatredovisning och verksamhetsanalys

2.1 Vasentliga handelser och verksamhetens utveckling

Anvisning

Under detta avsnitt gérs en samlad bedémning for bolagets/koncernens verksamhet.
Utgangspunkten &r framst dgardirektiv och/eller bolagsordning for bolaget/koncernen

samt respektive bolagets/koncernens budget.

Beskriv kortfattat sarskilt viktiga resultat, hdndelser och verksamhetens
utveckling till och med perioden. Beskriv &ven forvantningarna for resten av
aret.

Analysera vad resultaten betyder, nar det géller innevarande ar och eventuell
paverkan pa kommande ar, for den egna verksamheten och i tillampliga fall
for Goteborgs Stad som helhet.

Lena Molund Tunborn tilltradde den 1 juli som ny VD pa Poseidon. Lena
kommer narmast fran jobbet som distriktschef pa Poseidon Véster.

Rekrytering av ny VD och koncernchef for Forvaltnings AB Framtiden pagar
och beréknas vara klar under oktober manad.

Storningsjouren startade i januari upp en ny avdelning fér koncerngemensam
fastighetsjour. 15 nya medarbetare bedriver verksamhet dygnet runt med det
forvantade resultatet att bidra till storre samsyn i koncernen, forbattrad
serviceniva och okad kvalitet till hyresgaster och medarbetare.

| koncernens utvecklingsomraden har utékad narvaro i form av trygghetsvardar
pa eftermiddagar, kvallar och helger nu etablerats. Rekrytering pagar for
ytterligare forstarkning i vissa bostadsomraden.

Inriktningsbeslut och investeringsbeslut for etapp 1 har tagits for utveckling av
Familjebostaders bostadsomrade Gardsas/Siriusgatan som ar en del av
utvecklingsomrade Bergsjon.

Poseidons styrelse har tagit ett inriktningsbeslut om strategi for utveckling av
utvecklingsomrade Hjallbo.

Pa Bostadsbolaget pagar arbete for ombildning av vissa lagenheter till
andelsagarlagenheter i bostadsomradet Sandeslétt.

Styrelsen for Goteborgs Stadshus AB har beslutat att Boplats blir en kommunal
bostadsformedling och far darmed i uppgift att formedla samtliga av koncernens
lagenheter.

All personal i koncernen har via Stérningsjouren erbjudits en grundutbildning
inom omradet "Vald i néra relation" dar ca 800 medarbetare har deltagit under
sommaren. Under hosten planeras arbetet fortsdtta med en informationskampan;
till koncernens alla 72 000 hushall samt en fordjupningsutbildning for viss
personal.

Framtidens byggutveckling har sokt investeringsstod for alla
nyproduktionsprojekt dar det ar mojligt. | nuléget har stod sokts for fyra projekt
i Bergsjon, Fjallbo Park, Gardsten och Tynnered.

Den 1 juli 2018 gjordes en verksamhetsdvergang av tre medarbetare inom
Tidiga Skeden fran moderbolaget till Framtiden Byggutveckling AB.
Overgangen beror pa risken for byggmastarsmitta med tidigare
organisationsstruktur.



e Under hosten sker forsta inflyttning av hyresgaster i bostadsomradet Nya Hovas.
Detta ar det forsta projektet dar Framtiden Byggutveckling AB har ansvarat for
allt fran projektering till fardig byggnad enligt koncernens modell for
nyproduktion.

e | maj manad skedde inflyttning i de nya temporéara bostaderna i Askimsviken.
Bostadsbolaget forvaltar bostdderna som totalt sett rymmer 57 lagenheter och
hyrs ut av Fastighetskontoret.

2.1.1 Affarsomraden/dotterbolag eller motsvarande
Anvisning
Under detta avsnitt gors en analys per affarsomrade/dotterbolag, om inte annat

overenskommits i samband med dgardialogen eller med bolagsansvarig pa Stadshus
AB.

2.2 Resultatanalys till och med perioden och helar

Resultatrakning i sammandrag
Anvisning
Antal rader i tabellen nedan anpassas individuellt efter den interna resultatrakningen

sasom exempelvis kostnadsslagsindelad alternativt funktionsindelad. Belopp i tkr alt.
Mnkr - kan forslagsvis anges i cellen hogst upp till véanster.

Period Heléar
Utfall Budget Avv Utf?" g Prognos Fg Budget BOKSOIUI
ar prognos fg ar

Intakter 3651 | 3637 13| 3565 5 487 5 480 5 461 5 362
Kostnader
Driftskostnader | -1544 | -1525 19| -1495| -2372| -2360| -2300| -2288
Fastighetsskatt 78 77 0 76 -116 -115 -116 114
Centrala -93 -95 2 92 -152 -145 -143 -143
kostnader
Ovriga
intakter/kostna -12 -18 6 72 -32 -36 -31 62
der
Fastighetsres
ultat, fore 1924 | 1923 15| 1974 2815 2823 2871 2880
underhall
Underhallskost -538 -553 16 -660 -945 877 833 | -1080
nader
Avskrivningar i 632 | -634 3|  -625 -960 -963 -955 -954
férvaltningen
Jamiorelsestor 61 5 -66 11 -282 211 16 22
ande poster
Ff’re'seres“”a 694 740 -33 678 627 774 | 1098 867




Finansiella
intakter

Finansiella

-174 -185 10 -210 -265 -267 -276 -301
kostnader

Resultat efter

. 521 556 -35 469 364 508 823 568
fin. poster

Belopp i mnkr
2.2.1 Utfall till och med perioden

Anvisning

Redogor kort for de viktigaste orsakerna till eventuell avvikelse mot aktuell budget
for perioden.

Analysera eventuella avvikelser i forhallande till aktuell budget for perioden och
resultatet for motsvarande period foregaende ar.

Redogorelse och analys enligt ovan bor avse saval bolaget/koncernen som helhet
samt berort affarsomrade/dotterbolag. Under avsnitt 2.2.3 kan en mer detaljerad
redogorelse och analys per affarsomrade/dotterbolag géras, om sa énskas eller om sa
overenskommits i samband med agardialogen eller i dialogen med bolagsansvarig pa
Stadshus AB.

Kommentarer till resultat efter finansiella poster per 31 augusti 2018 i jamforelse
mot budget

Framtidenkoncernen redovisar for perioden en vinst efter finansiella poster pa 521
mnkr, jJdmfort med 556 mnkr i budget. Avvikelsen dr -35 mnkr och kommenteras nedan.

De totala intékterna ar 13 mnkr ar hogre &n budget vilket delvis kan forklaras med att en
fastighet har anskaffats efter upprattande av budget och som nu slar igenom positivt. |
tillagg till detta forklaras den positiva avvikelsen med hogre 6vriga intakter
(parkeringsintéakter etc.)

Driftskostnaderna &r totalt 19 mnkr hogre an budget. Ovriga driftskostnader avviker
negativt (-19) och reparationerna med -7. De bada negativa avvikelserna kan framst
forklaras pa hogre skadekostnader an budgeterat. De taxebundna kostnaderna avviker
negativt 9 mnkr till stor del forklarat av prisférandringar. Positiva avvikelser finns inom
fastighetsskotsel och driftsadministration bl.a. beroende pa tidsforskjutningar och
felperiodisering i budgeten.

Ovriga intakter/kostnader avviker 6 mnkr positivt och &r beroende pa aterféring av
avklarade garantiataganden inom Egnahemsbolaget.

Underhallskostnaderna ar 16 mnkr lagre an budget vilket framst harror fran
Familjebostader (+26) dér ett lagre utfall inom distriktens underhall slar igenom,
atgarderna ar forskjutna till senare delen pa aret. Bostadsbolaget redovisar en negativ
avvikelse (-20) framst hanforligt till okade inkop inom det planerade underhallet.

Jamforelsestérande poster uppgar till -61 mnkr vilket ar 66 lagre an budget. Av denna
post utgor nedskrivningar i nyproduktionsprojekt 103 mnkr (inga nedskrivningar
budgeterade) samt att vinst vid fastighetsforsaljning utgér 42 mnkr (+37 hogre an
budget).

Finansnettot ar 11 mnkr béattre jamfort mot budget framst beroende pa lagre rantenivaer
i utfallet samt en lagre lanevolym.

10



2.2.2 Prognos

Anvisning

Forklara kort de viktigaste avvikelserna mellan prognosen och aktuell arsbudgeten.

Analysera hur periodens resultat forhaller sig till helarsprognosen och bedom
rimligheten.

Beskriv eventuella atgarder som ligger till grund for prognosen samt vasentliga
osakerhetsfaktorer och antaganden som kan paverka prognosen.

Bedom sakerheten i prognosen, géarna i form av en enkel kénslighetsanalys.

Kommentarer till 2018 Prognos av resultat efter finansiella poster i jaAmférelse mot
budget

Framtidenkoncernen beraknar for helaret 2018 ett resultat efter finansiella poster om
364 mnkr, jamfort med 823 mnkr i budget. Avvikelsen ar -459 mnkr och nedan
kommentarer kring avvikelser gors:

De totala intékterna beréknas bli 5 487 mnkr, vilket & 26 mnkr hogre &n budget.
Avvikelsen kan hanforas till Bostadsbolagskoncernen (+20) dér ett anskaffat bolag inte
ingick i budgeten och att modulbostader i Askimsviken inte var budgeterade. Okade
bruttointakter (bl.a. tidigare inflyttning, tillval) samt hogre parkeringsintakter forklarar
ocksa den positiva avvikelsen.

Driftskostnaderna beréknas bli 2 372 mnkr, vilket & 72 mnkr eller 3,0 procent hogre &n
budget. De taxebundna kostnaderna ar sammanlagt 18 mnkr hogre &n budget.
Avvikelsen bestar framst av hogre varmekostnader, 16 mnkr, till foljd av kallare vader
an beréknat.

Ovriga driftskostnader okar med 34 mnkr bl.a. beroende pa brander Kungsladugard och
Johanneberg. Reparationerna beréknas 6ka med 15 mnkr framst till foljd av fler kdpta
tjanster relaterat till skador. Fastighetsskotseln 6kar ocksa med 5 mnkr till féljd av
okade kostnader for bl.a. uteskotsel/vinterhallning och bevakningstjanster.

De centrala kostnaderna beraknas bli 152 mnkr, vilket & 9 mnkr hogre an budget.
Okningen bestér bl.a. av hogre kostnader pd moderbolaget (bl.a. koncernovergripande
FoU-projekt).

Underhallskostnaderna beraknas till 945 mnkr, vilket &r 112 mnkr hogre an budget.
Avvikelsen forklaras av omkategoriseringar inom Poseidon (-69) och Bostadsbolaget (-
44) vilket innebér att underhallskostnaden 6kar medan investeringar i befintligt bestand
minskar.

De jamforelsestérande posterna beréknas till -282 mnkr vilket ar 298 mnkr sémre &n
budget. Avvikelsen &r att hanfora till beraknade nedskrivningar av
nyproduktionsprojekt, vilket paverkar resultatet negativt med 335 mnkr. Nedskrivning
gors utifran projektens upparbetning enligt forvantad rutin med en nu uppdaterad
tidigarelagd identifieringspunkt. Realisationsvinster prognosticeras till 37 mnkr hogre
an budget (framst Westsamhuset).

Finansnettot ar 12 mnkr battre an budget, framst beroende pa lagre rantenivaer an
budget samt en lagre lanevolym.
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2.2.3 Resultat per affarsomraden/dotterbolag eller motsvarande

Anvisning

Belopp i tkr alt. mnkr - kan forslagsvis anges i cellen hogst upp till vénster.

Period Helar

Utfall Budget Awvikelse | Prognos pro';%os Budget B%kzlrut
Poseidon 213 212 1 217 247 313 167
Bostadsbolagskoncernen 249 269 -20 346 385 386 247
Familjebostader 125 88 37 122 129 143 76
Gardstenshostader 23 16 7 21 24 23 19
E;agr;]ﬂ?veer::kling 1 1 2 0 0 ! °
Egnahemsbolaget -17 -23 6 -37 -45 -38 37
Bygga Hem 1 2 -1 -1 0 2 3
Stdrningsjouren 1 0 1 0 0 0 1
Summa bolag 597 563 33 669 740 826 546
Moderbolaget -3 0 -3 -4 -4 0 0
Eiifiléjlrgaettsft)rsaljning 42 5 37 52 47 16 129
Atertorda negskamingar | 103 of oz 34| 258 of
g\?:ﬁ?\;:{:g:figa 12 12 0 -18 -18 -18 -18
Eliminering 0 0 0 0 0 0 0
Totalt 521 556 -35 364 508 823 568

Belopp i mnkr

Anvisning

Resultat per affarsomraden/dotterbolag eller motsvarande (ekonomi och/eller

prestationstal) redovisas efter éverenskommelse i samband med &gardialogen eller
med bolagsansvarig pa Stadshus AB.

2.3 Utveckling inom personalomradet

2.3.1 Personalvolym och Iénekostnad

Anvisning

Definitioner:

Lonekostnad exkl arvoden och sociala avgifter - Ionekostnad for anstalld personal att

stalla mot den arbetade tiden.

Arbetad tid (personalvolym i antal arsarbetare) - Den arbetade tiden utférd av
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anstalld personal dar 1600 timmar motsvarar 1,0 arsarbetare. Ackumulerat vérde.

Lonekostnad per arsarbetare avser uppgifter enligt definition ovan.

. Utfall tom aug Utfall tom aug
Belopp i tkr 2018 2017 Prognos 2018 Bokslut 2017
Lonekostn. exkl | 303 398 271123 459 767 426 504
arvoden
A:rbetad tid 735 683 1084 1040
(arsarbetare)
I:o'nekostnad per 413 397 424 410
arsarbetare
Anvisning

Kommentera utfall av 1onekostnad per arsarbetare i férhallande till prognos och
bokslut foregaende ar. Ange de viktigaste orsakerna till férandringen.

Analysera personalvolymsutvecklingen (férandring i antal arsarbetare) i forhallande
till forandrad verksamhetsvolym/uppdrag. Ange de viktigaste orsakerna till
eventuella differenser.

Okningen av arbetad tid beror framférallt pa att Framtidenkoncernen utkar narvaron i
vara utvecklingsomraden. | Poseidon, Bostadsbolaget och Familjebostader har
trygghetsvardar anstallts som ska vara med och bidra till att skapa storre trygghet i vara
utvecklingsomraden Hammarkullen, Norra Biskopsgarden, Hjallbo/Lovgardet och
Bergsjon. Yrkesgruppen har tidigare bara funnits i Gardstensbostader dar det varit ett
framgangsrikt arbetssatt for att skapa storre trygghet kvallar och helger.

Fran arsskiftet startade koncernen ocksa en fastighetsjour i Storningsjourens regi vilket
tidigare koptes fran Géteborg Energi. Detta forklarar merparten av aterstaende
personalvolymsdkning.

2.4 Investeringar

Investeringar i materiella och immateriella anlaggningstillgangar

Anvisning

Nyinvesteringar: Investeringar som ger tillkommande och nya kassafloden genom
nya produkter eller verksamheter. Malet kan vara att tillhandahalla ny eller 6kad
service/produkt/metod.

Reinvesteringar: Investeringar som syftar till att ersatta utsliten eller féraldrad
utrustning. Malet kan vara att fornya eller uppratthalla funktion och kapacitet pa
befintliga tillgangar.

Nettoutgifter i mnkr Utfallt o m Proggos Fg prognos Budget
aug helar helar helar
Nyinvesteringar 1093 1909 2190 2155
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Nettoutgifter i mnkr Utfallt o m ProgTos Fg prognos Budgojet
aug helar helar helar

Reinvesteringar 479 828 1033 1042

SUMMA INVESTERINGAR 1572 2737 3223 3197

Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar
Anvisning
Avser forvérv och avyttring av aktier i dotterforetag, intresseforetag, ovriga

koncernforetag samt 6vriga langfristiga vardepappersinnehav som ar avsedda att
stadigvarande innehas i rorelsen.

Aktier och andelar, i mnkr Utfall perioden 2018

Summa investeringar

Anvisning

Gor en analys av utfall jamfért mot budget och prognos. Kommentera
tidsforskjutning, fordyring av projektet, omprioriteringar etc.

e Vilka projekt har varit i KS/KF for stallningstagande.

e Analysera utfallet per projekt/objekt stallt mot géallande investeringsbudget.

e Analysera eventuella avvikelser mellan prognostiserade investeringsutgifter
per objekt for hela investeringen stéllt mot budget.

2.4.1 Projektredovisning

Projektredovisning investeringsobjekt, pagaende och kommande projekt enligt
investeringsplaner

Anvisning
Valj ut objekt som ar av storre karaktar eller av strategisk/vasentlig betydelse for

bolaget. (Har man pabérjat avrapportering av ett projekt ska rapporteringen
fullgoras.)

Benamning projekt enl. inv. Budget per Ack utfall tom e .. E_;er.akna:s
. ) - prognos for fardigt (ar,
plan, i mnkr projekt perioden hela projektet kvartal)
Al 1048 505 1048 | 2018Q4-2020
Q4
A2 859 13 859 | 2021-2023 Q2
A3 471 83 471 | 2020-2022 Q3
A4 453 12 453 2021 Q4
A5 409 420 450 2018Q4
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Benamning projekt enl. inv. Budggt per Ack u@fall tom pr(')o‘gkrt\lcj)zlﬂ‘br fgf(;i:(tn(aésr’
plan, i mnkr projekt perioden hela projektet kvartal)
A6 350 153 350 2021Q3
A7 337 54 337 | 2020 Q4'20(§f
A8 330 47 360 | 2020 Ql'zoéi
A9 379 27 314 2021 Q2
Al10 309 123 325 2019 Q4
All 280 103 278 2020 Q3
Al3 238 238 240 2018 Q4
Al4 238 24 273 2021 Q2
Al5 218 7 218 2022 Q2
Al6 280 10 280 2021 Q2
Al7 205 65 215 2019 Q4
Al8 430 13 430 2021 Q4
Al9 421 19 421 2021 Q4
A20 341 1 341 2022 Q2
A21 305 14 305 2021 Q4
Anvisning

Kommentera uppgifterna i tabellen ovan.

2.5 Redovisning av uppdrag ifrdn KS/KF som fordelats utanfor

kommunfullmaktiges budget

Anvisning

Fran och med i UR 2018 foljer stadsledningskontoret upp alla uppdrag som
kommunfullméktige tilldelat namnder och styrelser utanfor budget. Det galler

uppdrag som fordelats fran 2016 till och med maj 2018.

Valj ett av foljande alternativ for varje uppdrag som tilldelats styrelsen genom att
klicka pa pennan i tabellen till varje uppdrag. Komplettera med datum om uppdraget
ar rapporterat till styrelsen samt ungefarligt datum for genomférande/rapportering
om det inte ar rapporterat till styrelsen(t.ex kvartal 1 2019)

1. Uppdraget genomfért och rapporterat till styrelsen (ange datum)

2. Uppdraget planeras att genomforas/rapporteras under innevarande ar till
styrelsen (ange ungefarligt datum)

3. Kommer inte att kunna genomftras under innevarande ar (ange ungefarligt

datum)
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riktas till Forvaltnings AB Framtiden

Uppdrag till nédmnd/styrelse Vélj svarsalternativ ange datum

¥F Forvaltnings AB Framtiden uppdras att - senast

hosten 2017 redovisa hur bolagets arbete har

utvecklats nér det géller att skapa en stad med

blandade bostads- och upplatelseformer. 1. Genomfért och Styrelsehandli
o rapporterat (ange ng nr.13 2017-

Fran 2017 datum) 12-15

¥F Goteborgs Stads Bostad AB far i uppdrag att
utreda en utdkad bytesratt

3. Kommer inte att
genomfdras under
innevarande ar

Frén 2017

Riktas till klusterbolag Férvaltnings AB Framtiden

En 6versyn av
dotterbolagens
uthyrningsverk
samhet och
interna
omflyttning
ingar som en
del av
Stadshus ABs
uppdrag
utifran
Oversynen av
Boplats
Goteborg AB.

¥5 Uppdrag att fér 2018 och framét héja

friskvardsbidraget med 300 kr s& att det uppgar till

1500 kr per person och ar

1. Genomfdrt och
rapporterat (ange
datum)

Kompletteringsbudget hésten 2017

Riktat till samtliga nAmnder och bolag

Verkstallt
enligt
kommunfullma
ktiges beslut
2018-01-18

2.6 Uppfdljning av sarskilda beslut och uppdrag

Anvisning

Om inget redovisas under denna rubrik ska den ddljas i administrationen for

enhetsmallar.

2.7 Nyckeltalsredovisning

Anvisning

Tabellen under denna rubrik innehaller farglagda falt for nyckeltal inom foljande
kategorier - de vi ér till for, verksamhet, medarbetare och ekonomi. En liknande

tabell fast utan dessa farglagda falt finns i avsnitt 2.7.

Om inget redovisas i tabellen ska denna rubrik déljas i administrationen for

enhetsmallar.

Nyckeltal

Anvisning
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Antal rader i tabellen anpassas individuellt efter de interna nyckeltalen.
Utfall 2017, 2016, 2015 lika med bokslut

Definitioner:

Rorelseresultat- Resultat efter avskrivningar

Resultat efter finansiella poster- Rorelseresultat med tillagg for finansiella kostnader
och intékter

Kassalikviditet - Omséattningstillgangar exkl varulager som andel av kortfristiga
skulder

Soliditet- Definieras som justerat eget kapital (inklusive minoritet) i procent av
balansomslutning. | justerat eget kapital ingar obeskattade reserver minskat med
uppskjuten skatt.

g:{gge Budget/malvard | Budget/malvard | Utfall | Utfall | Utfall
[:12018 e for perioden e for helar 2018 | 2017 2016 2015

Serviceindex - - - 79 79 -

Inflytandeindex - - - 72 72 -

Total energiméngd,
kWh/kvm, fjarrvarme
+ fastighetsel, kopt

- - - 165 167 166

energi

Energiindexerad

fiarrvarmeforbrukning, - - 144 145 145 144
kWh/kvm

Fastighetsel =

férbrukning av el exkl

hyresgastel, kWh/kvm i i 19 19 19 19
kWh/kvm

Vatten, kbm/kvm - - 1,8 1,8 1,8 1,8
Antal lagenheter 72 524 - 72922 2 42 2 33 L 3;’
Vakans, antal 79 : a1| 55| 40| 37
lagenheter

Om- och avflyttning, % - - 8,8 9,4 10,1 11,0
Antal fardigstallda

hyresratter, 57 - - 149 139 385
nyproduktion

A.\.ntal konverterade 4 ) ) 18 38 8
lagenheter, netto

Antal fardigstallda

bostadsratter och annat 34 - - 138 168 57

agande

HME - - - 75 - -
Sjukfranvaro, % 4,3 - - 51 4,7 5,0
Ekonomi




Utfall

eriode Budget/malvard | Budget/malvard | Utfall | Utfall | Utfall

P e for perioden | e for helar 2018 | 2017 | 2016 | 2015

n 2018
Rorelseresultat 694 - 1098 867 816 799
Resultat efter fin poster 521 - 823 568 447 407
Kassalikviditet - - - - - -
Soliditet 34,7 - 33,3 33,8 33,0 33,3
Eget kapital 10 387 - 10307 | 9906 | 9449 | 9103
Genomsnittlig
finansieringskostnad, % ) ) 18 1.9 24 26
Kassaﬂobde fore 773 i 840 572 i i
underhall
Nedskrlnv_nln_gar/aterfor 103 ) 0 -89 0 27
da nedskrivningar
Fastlghets!nvestenngar, 1009 i 2020 791 421 509
nybyggnation, mnkr
Fastlghetsmvestenngar, 470 i 1018 921 870 814
ombyggnation, mnkr
Forvarv av fastigheter, 84 ) 135 333 663 0
mnkr
Investeringar, dvrigt, 9 i o4 33 53 44
mnkr
Investeringar och
underhall i befintligt 984 - 1792 | 2001 | 1946 | 1895

bestand, mnkr

Anvisning

Hér kan eventuella forklaringar och kommentarer lamnas till nyckeltalen.

18



3 Uppfdljning av styrelsens verksamhet inom klimat och milj6

Anvisning

Av kommunfullméktiges beslut géllande struktur och tidplan for 2018 ars
uppfoljning av kommunfullmaktiges budget och dess verksamheter framgar att
uppfoljningen av karnverksamheten kommer ha fokus pa kultur och fritid, naringsliv
och turism, klimat och miljé samt individ och familjeomsorg och funktionshinder.

Som ett komplement till avsnitt 2.1 ovan ges har mojlighet att sarskilt redovisa och
analysera resultat och utveckling av den del av styrelsens verksamhet som utgdr en
del av stadens arbete inom omradena klimat och miljo.

Analysera vad resultaten betyder for den egna verksamheten och Goteborgs Stad som
helhet.

Analysera resultaten (effekter/kvalitet och produktionsvolymer) i forhallande till
insatta resurser (kostnader, personal-volym etc). Analysen bor inkludera redovisning
av matt av bade resultat och insatta resurser.

I den man det &r mojligt bor matten séttas i relation till annat/andra - exempelvis
jamforelse med kommuner, riket, branschmatt eller andra verksamheter i staden.
Detta for att komplettera jamforelser dver tid. Matt/indikatorer bor garna inkludera
nagot kring bemdétande, klagomal eller synpunkter pa verksamheten

For att kunna bidra till utvecklingen av Géteborg som en tét, nara och hallbar blandstad
har vi 6kat vart fokus pa mobilitetsfragor. Nar vi fortétar i redan bebyggda omraden
behover vi anvanda vara befintliga parkeringsplatser pa ett optimalt satt for att halla
nere byggkostnader och samtidigt frimja ett minskat bilakande till forman for 6kad
gang-, cykel- och kollektivtrafik. Som ett led i detta arbete deltar koncernen i ett
forskningsprojekt som drivs av IVL med foljeforskning kring ett antal pagaende
mobilitetsprojekt i koncernen. Pa uppdrag av Stadshus pagar ett arbete med att ta fram
ett strategidokument for hantering av parkering i nyproduktion, i synnerhet i
mellanstaden, och pa uppdrag av direktorer i de planerande forvaltningarna och bolagen
har en arbetsgrupp skapats kring mobilitetslosningar kopplat till fortatning och
bostadsbyggande. Koncernledningen har ocksa tagit ett inriktningsbeslut om att infora
tillstandsparkering i samband med all nyproduktion och pa lite langre sikt &ven det
befintliga bestandet.

Bolagen inom koncernen samverkar i fragan om laddmaojligheter for elfordon. Antalet
forfragningar fran hyresgaster 6kar, dock fran en relativt Iag niva. I all var nyproduktion
forbereder vi for laddstolpar och for vart befintliga bestand har vi likartade strategier
mellan bolagen for hur var forvaltning ska agera nar hyresgéaster hor av sig och vill ha
laddplats. I nulaget har vi en strategi som styr mot uppsattning av laddstolpar i vara
garage och p-dack dar det &r tekniskt mojligt och ekonomiskt rimligt.

Arbete pagar med att genomfdra koncernens solcellssatsning dar vi ska installera 10 000
kW effekt pa vara fastigheters tak under en femarsperiod. Malet har brutits ned pa
dotterbolagsniva, en rutin har tagits fram for att kunna folja maluppfyllnad och under
aret har flera pagaende projekt startats i koncernen bade inom befintligt bestand och i
samband med nyproduktion.

| samarbete med Goéteborgs Stad, hyresgéastforeningen och Chalmers har vi byggt upp
fyra sa kallade Fixotek i vara bostadsomraden Majorna, Bergsjon, Hammarkullen och
Rannebergen. Fixoteken ar moétesplatser for hyresgéster och boende i narheten dar man
kan laga, lana, bygga och byta saker. Fixoteken &r ett innovativt satt att frimja den
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lokala cirkulara ekonomin med syftet att 6ka aterbruk, framja sociala moéten och fungera
som en motvikt mot konsumtionssamhéllet. Fixoteken bedrivs i projektform och en
utvardering av dess resultat och effekter kommer att goras av Chalmers under néasta ar.

Poseidon genomfdrde under vinterhalvaret en omfattande matavfallskampanj "Sortera
matresten, sortera allt forresten" i sina bostadsomraden. Malet var att 6ka utsorteringen
av matavfall med 10 procentenheter genom att motivera hyresgésterna med en tavling
mellan bostadsomradena. Resultatet av tavlingen var att 70 % av hushallen ckade sin
utsortering av matavfall och totalt sett 6kade utsorteringen av matavfall i bolaget med
7,3 procentenheter - vilket innebar att man inte nadde hela vagen fram - men en bra bit
pa vag.

Ett arbete pagar for att ta fram koncerngemensamma strategier for hur vi ska minska
saval energianvandning som klimatpaverkan i ett mer langsiktigt perspektiv.
Helarsprognosen for total mangd kdpt energi ar 163 kWh/kvm, vilket ligger i linje med
foregaende ar. | takt med att vi 6kar volymen nyproducerade energisnala bostader
kommer energianvandningen matt i KWh/kvm att sjunka samtidigt som var totala
energianvandning okar.

Koncernen har bytt till Byggvarubedémningen som produktvalsystem for att styra och
folja upp miljo- och halsomassiga materialval i vara ny- och ombyggnadsprojekt.
Overgangen innebar att vi numera anvander samma system som 6vriga staden och kan
vara med och paverka systemet utifran vara behov.
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4 Uppfdljning av styrelsens verksamhet inom kultur och fritid

Anvisning

Av kommunfullméktiges beslut géllande struktur och tidplan for 2018 ars
uppféljning av kommunfullmaktiges budget och dess verksamheter framgar att
uppféljningen av karnverksamhetens kvalitet kommer ha fokus pa kultur och fritid,
naringsliv och turism, klimat och miljé samt individ och familjeomsorg och
funktionshinder.

Som ett komplement till avsnitt 2.1 ovan ges har mojlighet att sarskilt redovisa och
analysera resultat och utveckling av den del av styrelsens verksamhet som utgdr en
del av stadens arbete inom omradena kultur och fritid.

Analysera vad resultaten betyder for den egna verksamheten och Goteborgs Stad som
helhet.

Analysera resultaten (effekter/kvalitet och produktionsvolymer) i forhallande till
insatta resurser (kostnader, personal-volym etc). Analysen boér inkludera redovisning
av matt av bade resultat och insatta resurser.

| den man det ar mojligt bor matten sattas i relation till annat/andra - exempelvis
jamforelse med kommuner, riket, branschmatt eller andra verksamheter i staden.
Detta for att komplettera jamforelser dver tid. Matt/indikatorer bor garna inkludera
nagot kring bemdétande, klagomal eller synpunkter pa verksamheten

Tillgang till meningsfull fritid och kultur ar viktiga ingredienser for en god start i livet
och goda uppvaxtvillkor for barn och ungdomar. Det bidrar ocksa till 6kad
sammanhallning och folkhélsa och till att minska skillnaderna i livsvillkor mellan olika
bostadsomraden i staden. Utifran programmet Goteborgs stads program for en jamlik
stad ligger koncernens fokus pa att framja tillgangen till kultur och fritid i vara
utvecklingsomraden dar vi gor sarskilda satsningar. Under framférallt sommarhalvaret
har vi satsat pa att ordna sommarpraktik, fotbollsskolor, simskolor och utflykter for vara
hyresgaster. | sommar har vi ocksa bland annat visat fotboll pa storbild i Hjallbo under
VM och genomfort en grafittifestival i Bergsjon pa Sveriges storsta legala graffittivagg.
Att oka tillgangen till meningsfull sysselsattning ihop med andra ar en del av var
strategi for okad trygghet i vara bostadsomraden.

Genom samarbetsavtal med ett stort antal ideella foreningar inom idrott, kultur och
samhéllsengagemang bidrar vi ocksa till det lokala foreningslivet. Alla vara sociala
ataganden ska vara kopplade till vara bostadsomraden och hyresgéaster och ska bara en
tydlig profil av samhé&llsengagemang.

Under Kulturkalaset ordnar vi med gratisbussar fran flera av vara omraden for att alla
ska ha samma mojlighet att ta del av staden och dess utbud under kalaset.

Vi avsétter 1% av byggkostnaden i varje nyproduktionsprojekt for konstnéarlig
utsmyckning.Var ambition &r att vi ska félja stadens sa kallade enprocentsregel dven i
all var om- och tillbyggnad och vi kommer att se Gver vara rutiner och strukturer for
detta.
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5 Uppfdljning av styrelsens verksamhet inom naringsliv och
turism

Anvisning

Av kommunfullméktiges beslut géllande struktur och tidplan for 2018 ars
uppfoljning av kommunfullméaktiges budget och dess verksamheter framgar att
uppféljningen av karnverksamhetens kvalitet kommer ha fokus pa kultur och fritid,
naringsliv och turism, klimat och miljé samt individ och familjeomsorg och
funktionshinder.

Som ett komplement till avsnitt 2.1 ovan ges har mojlighet att sarskilt redovisa och
analysera resultat och utveckling av den del av styrelsens verksamhet som utgdr en
del av stadens arbete inom omradena naringsliv och turism.

Analysera vad resultaten betyder for den egna verksamheten och Goteborgs Stad som
helhet.

Analysera resultaten (effekter/kvalitet och produktionsvolymer) i forhallande till
insatta resurser (kostnader, personal-volym etc). Analysen boér inkludera redovisning
av matt av bade resultat och insatta resurser.

| den man det ar mojligt bor matten sattas i relation till annat/andra - exempelvis
jamforelse med kommuner, riket, branschmatt eller andra verksamheter i staden.
Detta for att komplettera jamforelser dver tid. Matt/indikatorer bor garna inkludera
nagot kring bemdétande, klagomal eller synpunkter pa verksamheten

| vara utvecklingsomraden satsar vi sarskilt pa att 6ka tryggheten och narvaron av var
personal under fler timmar pa dygnet. Under aret har vi forstarkt var narvaro i vara
utvecklingsomraden genom att anstélla fler trygghetsvardar enligt Gardstensmodellen.
Nar vi 6kar tryggheten pa gator och torg i vara bostadsomraden framjar vi ocksa det
lokala naringslivet. Om fler boende kanner sig trygga med att rora sig i omradena pa
dagar, kvéllar och natter gynnar det ocksa forutsattningarna for det lokala naringslivet
att utvecklas.Och vi behdver stod fran av det lokala naringslivet och andra
samarbetspartners for att kunna vanda utvecklingen i vara utvecklingsomraden.

Vi permanentar nu vart projekt Valkommen till Framtiden dar vi ger nyanlanda
mojlighet att varva undervisning med praktik i nagot av vara bolag. Genom att ge fler
nyanlanda mojlighet att etablera sig bade i samhallet och pa arbetsmarknaden tillvaratar
vi kompetensen hos de som kommit hit som flyktingar och bidrar till fler
anstallningsbara pa arbetsmarknaden. Med sarskilt fokus pa vara utvecklingsomraden
tar vi ocksa emot ett stort antal praktikanter, sommarjobbare och feriearbetare samt
staller krav pa social hansyn i vara tjansteupphandlingar. Pa sa satt bidrar vi till att
skapa sysselsattningstillfallen och ger flera av vara hyresgaster mojligheter till
erfarenhet som underlattar intradet pa arbetsmarknaden.

| flera av vara nyproduktionsprojekt planerar vi bottenvaningar med multifunktioner sa
som bostéder och verksamhetslokaler i ett eller for att det ska finnas mojlighet att
konvertera lokalen efter férandrade behov.

Framtidenkoncernen har en antagen forsknings- och utvecklingsstrategi. Bland de storre
projekten i innovationsportféljen kan namnas BoStad 2021,
omradesutvecklingsprojektet "Framtiden finns i Hjallbo™ samt forskningsprogrammet
"Nyttan med allméannyttan i praktiken" som drivs ihop med bland annat Malmé
Hogskola. Vi har ocksa startat ett projekt dar vi ska félja upp och analysera flyttmonster
i samband med renoveringsprojekt i vart bestand.
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Under framforallt sommarhalvaret genomfor vi olika aktiviteter inom koncernen som
framjar mojligheten att hemestra for vara hyresgaster. Att kunna delta i meningsfulla
fritidsaktiviteter bade i sitt bostadsomrade och i centrala staden gor det mer attraktivt att
semestra pa hemmaplan vilket bade &r ett klimatsmart satt att turista pa och gynnar
stadens besoksnaring.
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6 Uppfoljning av Kommunfullmaktiges mal

Anvisning

Uppféljningen av kommunfullméktiges mal gjordes i UR2 2017 dar
namnden/styrelsen redovisade resultat hittills under mandatperioden. | arets UR2 sker
uppfdéljningen genom att ndmnden/styrelsen ldamnar en komplettering/revidering av
maluppfyllelsen som redovisades i UR2 2017 och uppdaterades i arsrapport 2017.

Anvisningar nedan till KF mal finns till respektive malrubrik vid
inrapportering:

Fyll i er bedomning av maluppfyllelse under mandatperioden. Har er beddmning
forandrats sedan UR2 2017 l&mnas en kommentar till varfor. Med andra ord behdver
ni inte kommentera pa de mal dar er bedémning ifran UR2 2017 kvarstar utan SLK
utgar ifran att beskrivningar/kommentarer i UR2 2017 fortfarande géller.

6.1 Goteborg ska vara en jamlik stad

Inriktningar

Skillnader i livsvillkor och halsa ska minska. Jamlikhetsarbetet ska utga ifran de fem
fokusomradena i programmet Jamlikt Goteborg

Processédgare: Social resursndmnd

Maluppfyllelse och Kommentar
Viss
6.2 De manskliga rattigheterna ska genomsyra alla Géteborgs Stad
verksamheter
Inriktningar

Arbetet ska fokusera saval pa Goteborgs Stad som arbetsplats som métet med
invanarna. Goteborgs Stad ska strava efter att alla som vistas i Goteborg ska fa sina
maénskliga rattigheter tillgodosedda.

Processagare: Kommunstyrelsen

Maluppfyllelse och Kommentar
M God
Likabehandlingsplaner for saval medarbetar- som verksamhetsperspektiv ar framtagna.
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6.3 Den strukturella kénsdiskrimineringen ska upphoéra.

Inriktningar

Goteborgs Stads verksamheter ska konsekvent analysera konsdiskrimineringen och ta
fram strategier och konkreta atgarder.

Processagare: Kommunstyrelsen

Maluppfyllelse och Kommentar
 God

6.4 Goteborgarnas maojligheter till delaktighet och inflytande ska 6ka

Inriktningar

Goteborgs Stads arbete ska inriktas pa att mojliggora deltagande och inflytande for
grupper som vanligtvis inte &r aktiva i beslutsprocesser.

Processagare: Namnden for Konsument och medborgarservice

Maluppfyllelse och Kommentar
= God

6.5 Idrotts- och foreningslivet ska na fler malgrupper

Inriktningar

Deltagandet i idrotts-och foreningslivet ska 6ka bland de grupper som vanligtvis inte ar
aktiva.

Processagare: Idrotts- och féreningsndmnden

Maluppfyllelse och Kommentar
 God

6.6 Livsvillkoren fér personer med fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsnedséttning ska forbattras.

Inriktningar

Goteborgs Stad ska sarskilt arbeta for 6kad tillganglighet och storre mojlighet till arbete
eller annan meningsfull sysselsattning.

Processagare: Fastighetsnamnden och
SDN Véstra Goteborg
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Maluppfyllelse och Kommentar
Viss
6.7 Individ- och familjeomsorg ska skapa mer jamlika livschanser for
stadens invanare
Inriktningar
Med langsiktigt evidenshaserat arbete ska Goteborgs Stad ge invanarna jamlika

forutsattningar genom att motverka socialt och ekonomiskt bestdmda skillnader.

Processagare: Social resursndmnd och SDN Askim-Frélunda-Hogsbo

Maluppfyllelse och Kommentar

M Svarbedémd

6.8 Alla elever ska oavsett bakgrund na malen inom skolan och kunna
utvecklas till sin fulla potential

Inriktningar

Alla elever ska ges forutsattningar att na battre kunskapsresultat och de skolor som har
lagst kunskapsresultat ska 6ka mest. Skolan ska i 6kad omfattning kompensera for
elevers olika forutsattningar pa saval elevniva som skolniva. Alla elever ska ges
mojlighet att finna och utveckla sin unika egenart.

Processagare: Utbildningsndmnden och
SDN Norra Hisingen

Maluppfyllelse och Kommentar
M Svarbedémd

6.9 Aldres livsvillkor ska forbattras

Inriktningar

Livsvillkoren forbattras genom att &ldres sjalvbestdmmande starks och att
halsoskillnaderna utjdamnas.

Processagare: SDN Askim-Frélunda-Hogsbo och SDN Orgryte-Harlanda

Maluppfyllelse och Kommentar
= God

26



6.10 Goteborg ska minska sin miljé- och klimatpaverkan for att bli en
hallbar stad med globalt och lokalt rattvisa utslapp
Inriktningar

2020 ska utslappen av koloxid i Goteborg fran icke handlande sektorn ha minskat med
minst 40 procent jamfért med 1990. 2035 ska de konsumtionsbaserade utsléappen av
vaxthusgaser vara maximalt 3,5 koldioxidekvivalenter per invanare.

Processagare: Miljo- och klimatndmnden

Maluppfyllelse och Kommentar

® God

6.11 Bostadsbristen ska byggas bort och bostadsbehoven tillgodoses
battre

Inriktningar

Det tkande bostadsbyggandet ska béttre styras mot de behov som finns. Fler sma
hyresratter ska byggas och hyresnivaer anpassas aven for personer med laga inkomster.
Det langsiktiga malet ar att ha en bostadsmarknad i balans dar det finns rérlighet och
mojlighet att flytta.

Processagare: Fastighetsnamnden

Maluppfyllelse och Kommentar
Viss

6.12 Det hallbara resandet ska 6ka

Inriktningar

Biltrafiken ska minska och tillgangligheten for gdende och cyklister ska oka liksom
resandet med kollektivtrafik. Stadsrummet ska anvandas effektivt utifran rattvise- och
hélsoskal. Trafikens negativa paverkan pa halsa, klimat och miljé ska minska.

Processagare: Trafikndamnden

Maluppfyllelse och Kommentar
Viss
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6.13 Sysselsattningen for grupper langt ifran arbetsmarknaden ska dka

Inriktningar

Sarskilda insatser ska riktas mot unga, utrikes fédda och personer med
funktionsnedsattning som &r dverrepresenterade bland langvarigt arbetslosa

Processagare: Namnden for arbetsmarknad- och vuxenutbildning

Maluppfyllelse och Kommentar
 God

6.14 Goteborg ska vara en hallbar innovationsstad med dkande
jobbtillvaxt

Inriktningar

Goteborgs Stad ska stdrka innovationsklimatet tillsammans med néringsliv, akademi
och andra aktorer i syfte att utveckla hallbara och samhallsforbattrande innovationer.
Goteborg ska ha ett starkt foretagsklimat med okande sysselsattning och lag
arbetsloshet.

Processagare: Business Region Goteborg AB

Maluppfyllelse och Kommentar
M God

6.15 Goteborgarnas majlighet att turista i sin egen stad ska 6ka

Inriktningar

Goteborg ska vara en hallbar turism-, métes- och evenemangsstad med fler 6ppna
arrangemang. Sysselséttningen och samverkan inom besdksnaringen ska oka.

Processagare: Goteborg & Co

Maluppfyllelse och Kommentar
Viss

6.16 Tillgangligheten till kultur ska dka

Inriktningar

Fler ska bli delaktiga i stadens kulturliv, séarskilt fokus ska ligga pa barn, unga och aldre.
Antalet kulturutovare ska oka.

Processagare: Kulturnamnden och SDN Ostra Goteborg
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Maluppfyllelse och Kommentar
Viss

6.17 Osakliga léneskillnader mellan mén och kvinnor ska upphdéra

Inriktningar

Sarskild uppmarksamhet ska agnas at I6neskillnader inom samma intervall i
arbetsvérderingssystemet BAS.

Processagare: Kommunstyrelsen

Maluppfyllelse och Kommentar
® God

6.18 Goteborg Stad ska 6ka andelen hallbara upphandlingar

Inriktningar

Arbetet ska inriktas pa att skapa forutsattningar for jobb, minska skillnader i livsvillkor
och som bidrar till en battre miljo

Processagare: Namnden for inkdp och upphandling

Maluppfyllelse och Kommentar
¥ God
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