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1 Inledning

Goteborgs Stad arbetar utifran alla manniskors lika varde och rattigheter. Goteborgs Stad ska
vara en arbetsgivare fri fran diskriminering och fungera som ett foredome nar det galler att
motverka diskriminering. Arbetsplatserna ska ha ett integrerat jamstalldhets- och mangfalds-
perspektiv. Goteborgs Stad ska uppfattas som en attraktiv arbetsplats med réattvisa och trygga
villkor.

Att arbeta for lika rattigheter och mojligheter i arbetslivet och mot diskriminering och
exkludering handlar i grunden om att bekréfta och skydda manniskors demokratiska rattigheter
men det finns ocksa manga exempel pa hur det leder till 6kad verksamhetsnytta och kvalitet.
Bland annat starker medvetenhet i dessa fragor Géteborgs Stads Leasing AB:s (GSL) varumarke
och gor att organisationen betraktas som en attraktiv och intressant arbetsgivare. Blandade
grupper med bred kunskap och olika perspektiv ger &ven en mer dynamisk, medveten och
innovativ organisation.

1.2 Inriktning och syfte

Syftet med denna plan &r att motverka diskriminering samt framja lika réttigheter och mojligheter
for alla medarbetare oavsett kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Arbetet regleras
framforallt av diskrimineringslagen men ocksa av arbetsmiljolagen och foréaldraledighetslagen
samt FN:s konventioner om manskliga rattigheter, kvinnors rattigheter och rattigheter for
personer med funktionsnedsattning. Till grund for arbetet ligger ocksa Géteborgs Stads
Medarbetar- och arbetsmiljopolicy och stadens forhallningssétt.

Denna plan fokuserar pa forhallanden mellan och for medarbetare i bolaget. | forlangningen ska
arbetet med denna plan dock &ven komma kunderna tillgodo genom att en 6kad medvetenhet hos
medarbetarna paverkar verksamheten och kontakten med kunderna.

Bolagets verksamhet utgar fran likabehandling utan att ta hansyn till skillnader avseende kon,
sexuell laggning, religionstillhdrighet, harkomst och ocksa avseende ett socioekonomiskt
perspektiv. Specifika mal kring likabehandling med koppling till vara medarbetare och kunder
aterfinns bolagets Affarsplan 2019 och féljs upp i arsrapporten.



Bolagets syn pa jamstalldhet- och mangfaldsfragor:

e GSL ska vara en organisation som arbetar aktivt med att skapa en attraktiv arbetsplats for
alla. Var arbetsplats ska praglas av jamstalldhet och mangfald med lika rattigheter och
mojligheter for samtliga medarbetare och alla ska behandlas respektfullt.

e Ett aktivt arbete med jamstélldhets- och mangfaldsfragor skapar forutsattningar att se,
forstd, vardesatta och ta tillvara manniskors egenskaper, forutsattningar och
livserfarenheter oavsett kon, alder, bakgrund och livssituation.

e Arbetsgivare och medarbetare har gemensamt ansvar for att uppmarksamma och
motverka all form av saval direkt som indirekt diskriminering pa grund av kon,
konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

1.3 Vilka omfattas av planen

GSL:s Likabehandlingsplan galler fér samtliga medarbetare. Enligt diskrimineringslagen
omfattas dven arbetssokande, personer som gor en forfragan om arbete, personer som gor
yrkespraktik samt inhyrd/inlanad arbetskraft av forbudet mot diskriminering och repressalier.
Enligt foraldraledighetslagen omfattas arbetssokande aven av férbudet mot missgynnad
behandling av skél som har samband med foréldraledighet.

1.4 Ansvar

Styrelsen for GSL ansvarar for att bolagets Likabehandlingsplan foljer den inriktning och de
mal som kommunfullmaktige faststaller.

Respektive affarsenhetschef/stabschef ansvarar for att arbetet med jamstélldhets- och
mangfaldsfragor bedrivs i enlighet med denna plan samt att planen tas upp arligen pa APT eller
motsvarande.

HR- specialist driver och bevakar amnesomradet och har en samordnande funktion samt arbetar
fram planen i samverkan med Bolagsradet.

Alla medarbetare ansvarar for att aktivt delta i bolagets arbete med fragorna samt att verka mot
diskriminering i motet med saval kunder som kollegor.



2 Arbetsforhallanden

"Arbetsgivaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja lika
rattigheter och mojligheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.”
”Arbetsgivaren ska genomfora sddana atgarder som med hénsyn till arbetsgivarens resurser och omstandig-
heterna i 6vrigt kan kravas for att arbetsforhallandena ska lampa sig for alla arbetstagare oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.” (Diskrimineringslagen kap 3, § 3-4)

Nulégesbeskrivning:

Tillsvidareanstallda aug -17| aug -18 | Tidsbegransat aug-17 aug -18
anstallda

Kvinnor 31% 33 % | Kvinnor

Man 69 % 67 % [ Mén 2 6
Totalt 78 st 73 st| Totalt

Deltid aug-17| aug -18 [ Timanstallda* aug-17 aug -18
Kvinnor 0% 0 % | Kvinnor 128 542
Man 100 % | 100 % | Mén 5799 3207
Medelalder aug-17| aug -18 | Sjukfranvaro aug-17 aug -18
Kvinnor 45 ar 47 ar | Kvinnor 4,9 % 5,2 %
Maén AT ar 47 &r [ Méan 5,3 % 3,6 %
Totalt 47 ar 47 ar | Totalt 52% 4,1 %

*arbetad tid utford av timavlénad personal i antal timmar
Da det inte finns jamforande statistik sa ar kolumn 2 tom och utifran att Likabehandlingsplanen
ska tas beslut kring samtidigt med budget blir jamforelseméanaden augusti.

| stadens budget 2019 anges som mal att alla verksamheter ska genomsyras av manskliga
rattigheter och framja likabehandling och att den strukturella kénsdiskrimineringen ska
upphora. Ett annat mal ar att livsvillkoren for personer med fysisk, psykisk eller
intellektuell funktionsnedsattning ska forbattras. Goteborgs Stad ska sarskilt arbeta for
Okad tillganglighet och stérre mojlighet till arbete eller annan meningsfull sysselsattning.

Mal: Alla medarbetare ska kanna till innehallet i Likabehandlingsplanen samt ha
kompetens kring diskriminering och jamlikhet.

Aktivitet Uppfoljning Ansvar

Oversyn av tillgangligheten i bolagets Arsrapport HR
lokaler for att personer med funktions-
nedsattning ska kunna anstallas i ordinarie
verksamhet.

Ga igenom arets likabehandlingsplan pa Arsrapport Chef
alla enheters APT under Q1.




Mal: Gemensamma forhallningssatt bade i ett medarbetar- och kundperspektiv ska

genomsyra arbetet inom bolaget.

innovativt tdnkande. Vi tanker nytt.

Aktivitet Uppfoljning Ansvar
Fortsatt arbete med att implementera Avrsrapport Né&rmaste chef
forhallningsatten som tagits fram utifran

Stadens forhallningssatt.

Bolagets 6vergripande arbete kring Arsrapport Nérmast chef

2.1 Forena forvarvsarbete och fordaldraskap

"Arbetsgivaren ska underlatta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att forena forvarvsarbete och

foraldraskap." (Diskrimineringslagen 3 kap, 5 §)

Nulagesbeskrivning per 2018-08

Franvaro pa grund av foraldraledighet aug-17 aug -18
Kvinnor 115% 0,7%
Man 13% 14%
Franvaro pa grund av vard av barn aug-17 aug -18
Kvinnor 0,8% 0,9 %
Mén 0,4 % 0,4%

Bolagets uppfattning ar att det &r lika sjalvklart for kvinnor som for man att vara foraldralediga
och hemma for vard av barn. Bolaget ska arbeta aktivt med att underlatta for smabarnsforaldrar

att kombinera arbetsliv med fordldraskap. Foraldralediga medarbetare ska kontinuerligt

informeras om vad som pagar pa arbetsplatsen och erbjudas att delta pa den egna enhetens

arbetsplatstraffar och verksamhetsplanering.

2.2 Forebygga och forhindra trakasserier

"Arbetsgivaren ska vidta atgarder for att forebygga och forhindra att ndgon arbetstagare utsatts for

trakasserier eller repressalier som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning eller for sexuella trakasserier.” (Diskrimineringslagen 3 kap, 6 §)

Nuléagesbeskrivning per 2018

Fortsatt aktivt arbete ska genomforas med att gora handlingsplanen ”Krénkande sarbehandling
och trakasserier” kiind bland medarbetarna pa bolagen.




Mal: Ingen medarbetare inom Gateborgs Stads Leasing AB ska utsattas for, eller utsatta
nagon annan for, nagon form av trakasserier eller krankande sarbehandling pa grund av
kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning, alder eller av annan orsak. Detta innebéar bland
annat att krankande skamt och kommentarer inte ska accepteras.

Aktivitet Uppfoljning Ansvar
Handlingsplan ”Kriankande sarbehandling och Arsrapport Nérmaste chef
trakasserier” skall gis igenom vid ett APT pa tillsammans med
respektive enhet arligen. HR-specialist
Utbildning i "praktisk jimstélldhet” skall Avrsrapport HR

genomfdras inom bolaget.

3 Rekrytering och kompetensutveckling

"Arbetsgivaren ska verka for att personer oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning
ges mojlighet att soka vakanta anstallningar”. (Diskrimineringslagen 3 kap, 7 §)

"Arbetsgivaren ska genom utbildning, kompetensutveckling och andra lampliga atgirder framja en jamn
fordelning mellan kvinnor och man i skilda typer av arbete och olika kategorier av arbetstagare".
(Diskrimineringslagen 3 kap, 8 §)

Mal: Bolagets rekryteringsarbete skall uppfattas som jamlik
Bolagets platsannonser ska rikta sig till alla och ej innehalla omotiverade krav som kan upplevas
exkluderande. Bolaget stravar efter att framja en mer jamstélld férdelning mellan kénen.

Aktivitet Uppfdljning Ansvar
Mangfaldsaspekten ska beaktas I6pande i all Arsrapport Chef/HR
rekrytering.

Genomfora analys kring annonsutformning i Arsrapport HR

samband med rekryteringar.

Utbildning i normkritisk kompetensbaserad Arsrapport HR
rekrytering.




Nulagesbeskrivning per 2018-08-01

Andel tillsvidareanstallda medarbetare:

Enhet Kvinnor Man
aug-17| aug-18| aug-17|aug -18

VD och administration 17 % 17 % 5% 6 %
Operationell leasing 17 % 17 % 9% 10%
Finansiell leasing 17 % 21 % 2% 2%
Stadens bud 4 % 4% 37 % 40 %
Servicecenter 21 % 21 % 5% 4%
Eftermarknad 8% 8% 39 % 38 %
Fordonsforsékring 17 % 12 % 2% -

Andel chefer:

Bolagsledning aug-17| aug -18
Kvinnor 50 % 50 %
Man 50%| 50 %

Mal: Jamnare konsfordelning inom olika yrkesgrupper, samt utveckla arbetet med praktik
inom bolaget.

Bolaget ser det som en sjélvklarhet att forséka fa in praktikanter dar det finns mojlighet i
verksamheten. Bolaget ska ocksa arbeta aktivt med att ha diskrimineringsgrunderna i beaktande
vid hantering av praktikplatser.

Aktivitet Uppfoljning Ansvar
Se dver mojligheten att utdka samarbete med skolor i | Arsrapport HR
syfte att locka fler kvinnor till de mansdominerade

yrkesgrupperna.

Analysera bolagets arbete med praktik samt se dver Arsrapport HR
forutsattningarna som finns i verksamheten.




4 Lonefragor

"[ syfte att upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra anstallningsvillkor mellan
kvinnor och man skall arbetsgivaren varje ar kartlagga och analysera
e bestdmmelser och praxis om loner och andra anstallningsvillkor som tillimpas hos arbetsgivaren, och
e ldneskillnader mellan kvinnor och mén som utfér arbete som ar att betrakta som lika eller likvardigt.

Arbetsgivaren skall beddma om forekommande loneskillnader har direkt eller indirekt samband med kon.
Beddmningen skall sarskilt avse skillnader mellan;
e kvinnor och min som utfor arbete som ar att betrakta som lika, och
e grupp med arbetstagare som utfor arbete som ar eller brukar anses vara kvinnodominerat och grupp
med arbetstagare som utfor arbete som ar att betrakta som likvardigt med sadant arbete men inte ar
eller brukar anses vara kvinnodominerat.” (Diskrimineringslagen 3 kap, 10 §)

Nulagesbeskrivning 2018

I stadens budget finns uppdraget att en plan ska tas fram for att kartlagga varfor
omotiverade I6neskillnader uppstar inom samma BAS-intervall och vilka konkreta
atgarder som kan genomforas for att motverka denna typ av vardediskriminering.

Mal: Inga osakliga loneskillnader mellan kvinnor och man ska forekomma inom bolaget.

Aktivitet Uppfoljning Ansvar
Analys av faststalld l6nekartlaggning Arsrapport HR
infor 2019 ars lonerevision samt vid
behov uppratta handlingsplan for osakliga
I6neskillnader.




5 Definitioner av olika begrepp

Diskriminering
En krankning eller samre behandling av en person, dar agerandet har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Jamlikhet
Avser rattvisa forhallanden mellan alla individer och grupper i samhallet och utgar fran att alla
manniskor har lika varde, oavsett kon, religion, sexuell laggning, alder, klass osv.

Jamstalldhet
Ett tillstdnd som rader nar kvinnor och man har samma majligheter, rattigheter och skyldigheter
och inflytande.

Mangfald
Alla ménniskors lika vérde oavsett kon, sexuell 1aggning, kdnséverskridande identitet eller
uttryck, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller alder.

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon.

Etnisk tillhorighet
Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

Utlandsk bakgrund
Anstéllda som &r utrikes fodda eller med utldndskt medborgarskap.

Funktionsnedsattning

Varaktig fysisk, psykisk eller begavningsmassig begransning av en persons funktionsformaga
som till foljd av en skada eller en sjukdom som fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan
forvantas uppsta.

Sexuell laggning
Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Sexuella trakasserier
Ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Krankande sarbehandling och trakasserier

Aterkommande klandervérda eller negativt praglade handlingar som riktas mot enskilda
arbetstagare pa ett krankande sétt.
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6 Sammanfattning av malen

Alla medarbetare ska kanna till innehallet i Likabehandlingsplanen samt ha kompetens
kring diskriminering och jamlikhet.

Gemensamma forhallningssatt bade i ett medarbetar- och kundperspektiv ska genomsyra
arbetet i bolaget.

Ingen medarbetare inom GSL ska utsattas for, eller utsatta nagon annan for, nagon form
av trakasserier eller krankande sarbehandling pa grund av kén, konsidentitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning, alder eller av annan orsak. Detta innebar bland annat att krankande skamt och
kommentarer inte ska accepteras.

Jamnare konsfordelning inom de olika yrkesgrupperna, samt utveckla arbetet med praktik
inom bolaget.

Inga osakliga I6neskillnader mellan kvinnor och méan ska férekomma inom bolaget.
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