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Tillkommit

Nya koncerndvergripande samordningsomraden identifieras, forts .

7 utvecklingsomraden, Tynnered har tillkommit. | 6 omraden
(Gardsten exkluderat) ska det finnas en utvecklad
forvaltningsorganisation, 6kad narvaro

| omraden med lag andel hyresratter kan koncernen bygga fler
hyresratter for att fa en blandstad

Projektet "valkommen till Framtiden” ska utvecklas och
permanentas. (sysselséattningsprojekt for nyanlanda)

Koncernodvergripande organisation for strategisk samordning,
styrning och ledning ska skapas for vara utvecklingsomraden.

Fallit fran/nedtonats

Komboflex och andra koncepthus ska
starkt prioriteras vid nyproduktion.

Likabehandlingsplaner ska tas fram
utifrdn samtliga diskrimineringsgrunder

Andelen kvinnliga chefer inom manligt
dominerande verksamheter ska
overstiga andelen kvinnor inom
samma verksamhet.
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Tillkommit

| vara utvecklingsomraden ska det
skapas stadsdelar med blandade
bostads och upplatelseformer.
Arbetsgrupper bestadende av deltagare
fran bolagsstyrelserna ska komma
med forslag till genomférande.

Ett sarskilt stadsbyggnadslyft for
utbyggnad av Angered,
Biskopsgarden, och Tynnered/Vastra
Frolunda ska startas i samverkan med
Byggnadsnamnden.

Aven skolor och férskolor ar en
naturlig del av vart byggande for att fa
fungerande stadsdelar.

Fallit fran/nedtonats
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Tillkommit Fallit fran/nedtonats

* Vi bygger garna med olika prisbilder
pa hyror och olika upplatelseformer
inom samma fastighet for att fa den
verkliga bladstaden.

« HBTQ-personers livsvillkor ska
forbattras och fa ett tydligare
genomslag.

* Fler funktionsnedsatta ska anstallas i
den ordinarie verksamheten




