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Arbetsmiljouppfoéljning varen 2018

Det systematiska arbetsmiljdarbetet pa Forvaltnings AB Framtiden hanteras enligt faststallt arshjul dar
psykosocial arbetsmiljorond genomférs pa varen och fysisk rond pa hésten.

Madlen kommer ifrdn det koncerngemensamma arbetet som gjorts i HR-chefsradet. Resultatet av senaste
medarbetarenkdten féranledde inga behov av sdrskilda Gtgdrder gdllande den psykosociala arbetsmiljén for
moderbolaget. Mdlen beslutas om i ledningsgruppen fér moderbolaget.

e Hallbart arbetsliv
o Stressrelaterad ohilsa ska motverkas genom att medarbetare ges maéjlighet till aterhamtning
efter perioder av hog arbetsbelastning. Mats i medarbetarenkaten.
2016: medelvarde 3,5
2018: mal om att bibehalla vardet i en fas dar forvantningarna pa leverans och hoga
ambitioner i affarsplanen kommer goéra att manga kommer att ha en anstrangd
arbetssituation (resultatet presenteras borjan 2019).

o Sannolikheten for att medarbetare ska ha ett hallbart arbetsliv 6kar om du kan vara trygg och
ma bra pa din arbetsplats. En arbetsplats fri fran krdkningar, trakasserier och mobbning och
dar man far vara den man ar far medarbetare att bidra med sin fulla kapacitet. Forvaltnings
AB Framtiden ska vara en inkluderande arbetsplats.

= Definition av vilka faktorer som bidrar till att bolaget uppfattas som inkluderande ska
tas fram under hosten 2018.

= Uppfdljning av faktorerna goérs med hjalp av den metod for
realtidsmatningar/pulsmatningar som ska inféras under hosten 2018 i koncernen.

Bolaget har en mycket lag sjukfranvaro och risk for sjuknarvaro kan finnas och féljs upp. Total sjukfranvaro vid
arsskiftet var 0,99 %. De forsta tre manaderna pa aret var samma uppgift 1,5 %. Ingen langtidsfranvaro och
ingen upprepad korttidsfranvaro.

Tva tillbud har rapporterats och omhandertagits under 2017. Inga arbetsskador har rapporterats.
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Kriankande sirbehandling/trakasserier

Vid utvecklingssamtalen har inga indikationer pa krankande sarbehandling eller trakasserier framkommit. Det
ar fragor som ar svara att fa tag om och som kraver ett kontinuerligt arbete. Hosten 2018 kommer fragorna att
lyftas i samband med aktiviteter som planerats som en del i likabehandlingsplanen.

Halsoprofiler

Under 2017 erbj6ds medarbetarna att genomféra sa kallade halsoprofiler hos féretagshalsovarden. En
sammanfattning redovisas nedan och visar att 31% (4 personer) har stort behov av en livsstilsforandring och till
storsta delen ar det motion och kost som skulle behova forbattras.

Atgarder: Genom att erbjuda hilsoprofiler ges medarbetarna méjlighet att fa kunskap om sin situation och rad
om hur de kan férbattra den. Pa kontoret finns mojligheter att delta i aktiviteter sdsom I6pning, viktvaktarna
m.m. Da det &r ett begransat antal individer bedémer vi att insatserna sker individuellt och inga nya aktiviteter
planeras.

Riskgrupper Procent Antal
B stort behov av livsstilsfordndring 31 % 4
Behov av livsstilsforandring 0% 0
Friskgrupper Procent Antal
I Bra livsstil och halsa 46 % 6
B Mycket bra livsstil och halsa 23% 3



