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1 Sammanfattning

Got Event har under de forsta tta manaderna 2018 fullgjort sitt uppdrag enligt
agardirektiv och affarsplan.



2 Resultatredovisning och verksamhetsanalys

2.1 Vasentliga handelser och verksamhetens utveckling

Information till koncernen och styrelsen:

Verksamhet

Till och med augusti manad har 205 evenemang genomforts med totalt ca 1 070 000
besokare. Sportevenemangen star for flest antal evenemang med ca 620 000 besokare.
Basverksamheten &r stabil och belaggningen for resten av aret ar god pa samtliga arenor
med en variation i utbudet. Fokus pa utvecklingen for fotbollen. Arets
evenemangsutbud innehaller inga “riskevenemang”. Den ekonomiska prognosen for
helaret bedoms till +13 mkr.

FEI EM i ridsport

Det definitiva projektresultatet & &nnu inte klart, men prognosen pekar mot ett béttre
resultat &n vad som redovisats i bokslut 2017 da bland annat kostnaderna for
aterstallandet av Hedens konstgrasplaner nu &r slutreglerade med Idrott- och
foreningsforvaltningen.

Arenautveckling

Arenautveckling ar den viktigaste framtidsfragan for bolaget. Stora delar av
arenaparken ar av aldre karaktar, vilket i kombination med 6kade forvantningar hos
publik och arrangorer samt allt hardnande konkurrens, stéller krav pa kontinuerlig
utveckling av arenorna for att Géteborg ska kunna behalla konkurrenskraft som
evenemangsstad.

En prioriterad fraga i nartid ar omlokaliseringen av verksamheten i Lisebergshallen.
Dialog fors med Idrott- och féreningsforvaltningen samt Fastighetskontoret om
alternativa losningar for temporar omlokalisering. Uppdraget fran Kommunfullméktige
kommer att aterrapporteras till styrelsen i september.

Information till styrelsen:

Verksamhet

Valhallabadet har blivit kontantfritt fr o m 2018-08- 01 och biljettkassan pa
Scandinavium &r 6verflyttad till badet. Behov av planbyte pa Valhalla IP har gjort att
verksamhet flyttats temporért till Ullevi.

Medarbetare och arbetsmiljo

Renoveringen av de administrativa lokalerna pa Ullevi pagar. Forsta etappen av
kontorsflytten ar genomford, beraknad inflyttning for etapp tva ar manadsskiftet
oktober- november, Under renoveringstiden ar medarbetarna utlokaliserade pa
befintliga arenor.

Risker i verksamheten 2018

« Verksamheten ar beroende av att arenorna utvecklas. Konkurrens fran andra
arenastader okar liksom konkurrens fran ny teknik. Den storsta risken for stagnation av
evenemangsutbudet dr avsaknaden och bristen pa investeringar och intressevackande
utvecklingsatgarder i arenorna.

« Svikande sportsliga framgangar riskerar leda till sjunkande publikintresse med
negativa ekonomiska konsekvenser som foljd.

« Risk for minskade sponsorintékter, GHS, fa sponsorer inom sporten, vilket ger hard
konkurrens om tavlingarna. Besokarna koper biljetter allt narmare inpa evenemanget.



2.2 Resultatanalys till och med perioden och helar

Resultatrakning i sammandrag

Belopp i mkr Period Helar

REEIIET o Utfall Budget Avv. Utf?" g Prognos Fg Budget BOKSOIUt
skatt ar prognos fg ar
Intékter 119,7 1149 4,8 187,9 172,5 1719 165,3 243,9
Kostnader -221,3 -230,6 9,3 -341,3 341,0 -349,0 -346,9 -460,2

Rorelseresulta

¢ -101,6 -115,7 14,1 -153,4 168,5 -177,1 -181,6 -216,3

Finansiella 0 0 0 0 0 0 0 0
intakter

Finansiella 0.1 0,1 0 -0,1 -0,2 -0,1 -0,1 -0,4
kostnader

Resultat efter

) -101,7 | -115,8 14,1 -153,5 -168,7 -177,2 -181,7 -216,7
fin. poster

Koncernbidrag
enligt 121,1 121,1 0 1249 181,7 181,7 181,7 187,4
budgetbeslut

Koncernbidrag
tilldgg

Over/underskot
t

29,8

19,4 53 14,1 -28,6 13,0 4,5 0 0,5

2.2.1 Utfall till och med perioden

Periodens resultat fore skatt uppgar till +19,4 mkr, vilket ar en avvikelse mot periodens
budget pa +14,1 mkr.

Intékterna dverstiger periodens budget med 4,8 mkr. Avvikelsen forklaras av en god
belaggning pa samtliga arenor dar bestkarantalet 6verstiger budget samt att nagot
evenemang tillkommit.

Kostnaderna ligger 9,3 mkr lagre &n periodens budget. Avvikelsen forklaras bland annat
av att resultatet for FEI EM i ridsport har forbéttrats da kostnaden for aterstallandet av
Hedens konstgrasplaner ar slutreglerad. Slutresultatet for evenemanget ar annu inte
klart. Avvikelsen pa kostnadssidan forklaras dven av att 6vriga externa kostnader samt
personalkostnader ligger lagre an periodens budget. Under arets forsta atta manader har
pensionsavgangar och avgangar lett till vakanser. Aterbesittning av tjanster har dragit ut
pa tiden vilket gor att det uppstatt glapp mellan avgang och aterrekrytering.

2.2.2 Prognos

Mot bakgrund av det positiva utfallet for arets forsta atta manader bedéms
helarsprognosen till + 13 mkr mot arsbudget. Hostens evenemang beddms folja budget
och innehaller inga riskevenemang.



2.3 Utveckling inom personalomradet

2.3.1 Personalvolym och Iénekostnad

. Utfall tom aug Utfall tom aug
Belopp i tkr 2018 2017 Prognos 2018 Bokslut 2017
Lonekostn. exkl 49,2 -55,0 -73,7 -82,0
arvoden
Azrbetad tid 124.3 140,2 190,0 2145
(arsarbetare)
Igdnekostnad per 306 392 388 382
arsarbetare

Den arbetade tiden &r nagot lagre an foregaende ar. Dels beror detta pa att vi har fem
vakanta tjanster som annu inte ar tillsatta och att vi har betydligt 1agre andel Allmén
visstidsanstallda 2018. Daremot har andelen arbetad tid av timavlénande 6kat med
7,0 % jamfort med foregaende ar vilket beror pa en intensiv evenemangssasong pa
Ullevi.

2.3.2 Ovrig utveckling inom personalomradet

Hittills under 2018 har vi en 6kning av antalet rekryteringar jamfort med foregaende ar.
Vi har haft 5 pensionsavgangar samt 6 som har slutat externt. Manga av vara
medarbetare har ocksa givits mojlighet till annat arbete inom bolaget, vilket upplevs
som en god personalpolitik.

En stor andel av vara anstallda ar timavlénade, ca 600 personer. Nytt for i ar ar att vi
anordnar en stor introduktionsdag for nya timavlonade for att sékerstélla att de ar Got
Events ambassadorer i sitt uppdrag. Forutom att alla skall fa en 6vergripande Got Event
informationen ingar arbetsmiljo och sakerhetsfragor.

2.4 Investeringar

Investeringar i materiella och immateriella anlaggningstillgangar

Nettoutgifter i mnkr Utfa;L;O m Prﬁgg?s F9 Erecl)égrnos Bﬁgg?t

Nyinvesteringar 8,5 20,0 20,2 20,2
Reinvesteringar 3,0 6,7 6,7 6,7
SUMMA INVESTERINGAR 11,5 26,7 26,9 26,9

Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar

Aktier och andelar, i mnkr Utfall perioden 2018

Summa investeringar

2.5 Redovisning av uppdrag ifran KS/KF som fordelats utanfor
kommunfullméktiges budget



3 Uppfdljning av styrelsens verksamhet inom naringsliv och
turism

Enligt agardirektiv &r Got Event en av huvudaktorerna som bidrar till att Goteborg ar
ledande som evenemangsstad och verksamheten bidrar till att méjliggéra en levande
och attraktiv stad.

Bolaget ansvara for drift och forvaltning av nio evenemangsarenor i staden och ska pa
uppdrag genomfora evenemang samt genomfdra verksamhet inom arenorna som inte
ankommer pa annan. Areorna ar motesplatser for idrott, kultur och naringsliv.

Bakarund

Konkurrensen om evenemang fortsatter att 6ka globalt dar flera stader investerar
kraftigt i sin turistiska infrastruktur. Parallellt véxer marknaden dar en tydlig trend &r att
efterfragan pa upplevelser okar i takt med béttre levnadsvillkor. Digitaliseringen
paverkar hur sjalva upplevelsen konsumeras, men "live” fortsatter att vaxa. Den unika
upplevelsen rankas hogre, nu nar i princip all musik, film och underhallning finns
tillganglig pa natet. Efterfragan véaxer samtidigt som dagens samhélle kréaver ett annat
“tank” for att hantera en omfattande konkurrens om manniskors fritid. Tid har blivit en
valuta vid beslut om arenabesok. Potentialen idag handlar mycket om att ha verktyg for
att attrahera sallanbesokaren.

Stora delar av arenaparken &r av &ldre karaktér, vilket i kombination med 6kade
forvantningar hos publik och arrangérer samt allt hardnande konkurrens, staller krav pa
kontinuerlig utveckling av arenorna for att Goteborg ska kunna behalla konkurrenskraft
som evenemangsstad.

Resurser

Verksamheten finansieras dels av egna intékter, i huvudsak fran uthyrning av arenor,
dels genom koncernbidrag. Egenfinansieringsgraden varierar 6ver aren beroende pa
antal och storleken pa evenemang. | genomsnitt 6ver aren ligger
egenfinansieringsgraden pa ca 50%. Omséttningen uppgick till ca 244 mkr 2017 och
225 mkr for 2016. Investerings- och underhallsatgarder uppgar till ca 30 mkr per ar.
Arenorna dgas av Higab och Got Event betalar en arlig hyreskostnad pa ca 95 mkr.

Bolaget driver arenor for bade inomhus- och utomhusevenemang. Géteborg har en unik
position genom att staden bade &ger och driver de stérre arenorna i egen regi.
Variationen och bredden inom arenaparken mojliggor en flexibilitet som ger
konkurrensfordelar. Ett effektivt resursutnyttjande uppnas genom att personal arbetar pa
flera arenor samt att sdsongsvariationer utjamnas. Att flertalet arenor har en central
placering i staden ar ocksa en konkurrensfordel. Det finns fa konkurrenter att jamféra
med. Det ndrmaste ar Stockholm d&r kommunala Stockholm Globe Arenas Fastigheter
ager arenorna och ett privat bolag AEG driver evenemangsverksamheten i Annexet,
Globen, Hovet och Tele2Arena. FOr 2017 erholl SGA Fastigheter 98 mkr i
koncernbidrag fran Stockholms stad.

Got Events frdmsta resurs ar personalen och dess kompetens. Antalet
tillsvidareanstallda uppgar till ca 130 medarbetare. Verksamhetens karaktar med manga
och varierade evenemang gor att antalet timavlonad personal varierar mellan aren. |
genomsnitt uppgar antalet timanstallda till ca 600 per ar. Bolagets driftorganisation har
Over tid rationaliserats och verksamhetens omfattning ger stordriftsfordelar.
Kompetensen hos evenemangspersonalen ar hog och professionalism ska genomsyra
hela verksamheten.



Prestationer

Bolaget ansvarar for forvaltning och drift av arenorna Bravida Arena, Frélundaborg,
Gamla Ullevi, Scandinavium, Nya Ullevi, Valhallabadet, VValhalla IP, Traningshallen
och Valhalla sporthallar. Verksamheten drivs utifran den helhetssyn och langsiktighet
som galler for stadens evenemangsverksamhet. Verksamheten styrs och malsatts utifran
6 fokusomraden, kunder, varumarke, arenor, medarbetare, hallbarhet och ekonomi.

Got Event har mangarig erfarenhet av att hantera alla typer av evenemang och
produktioner. Dessa delas in i tre kategorier: kultur-, idrotts- och foretagsevenemang.
Antal evenemang och besokare varierar ar fran ar beroende pa ett antal faktorer utanfor
Got Events kontroll. Dessa kan t e x vara var i vérlden artisten valjer att l&gga sina
turnéer, idrottsliga framgangar eller vaderpaverkan. Genom néra dialog och samverkan
med arrangorer och foreningar arbetar bolaget standigt for att utveckla
publikupplevelsen och arenorna. I genomsnitt genomfors ca 350 — 400 evenemang per
ar med ca 1,5- 1,8 miljoner besokare. Till detta tillkommer ca 500 000 arliga badbesok
pa Valhallabadet samt ca 18 000 6vriga foreningstimmar.

Got Event genomfor evenemang som kan vara av engangskaraktar eller arligen
aterkommande evenemang som te x Melodifestivalen, Disney on Ice, Gothia Cup och
Vérldsungdomsspelen. Vi &r &ven egen arrangor av evenemanget Gothenburg Horse
Show (GHS) som startades for ca 40 ar sedan. Arenorna fungerar dven som
hemmaarena for flera elitidrottsklubbar.

Vi genomfor ocksa olika fria aktiviteter for att 6ppna upp arenorna for goteborgaren,
bland annat genom allménhetens akning pa Scandinavium, fotbollsmatcher pa storbilds-
TV pa Ullevi och lépning.

Resultat och effekter for goteborgaren

Verksamheten bidrar till de turistekonomiska effekterna i staden. Sammantaget
beraknas varje konsert pa Ullevi bidra med ca 80 - 100 miljoner kronor i
turistekonomiska intékter till det lokala naringslivet. Ett normalar beréknas den totala
verksamheten generera ca 800 000 - 1 miljard kronor samt ca 1 200 helarsarbeten. En
stor del av konsumtionen i samband med ett evenemang genererar dven underlag for
statlig skatt. Exempel pa kommande varldsevenemang som arrangeras av bolaget ar
varldscupfinaler i hoppning och dressyr 2019 och 2021, EM i trampolin 2020 och EM i
handboll 2020 och 2023.

For goteborgaren innebdr verksamheten &ven ett bidrag till sysselsattningen och déarmed
till 6kade skatteintakter. Detta sker genom att vi engagerar yngre medarbetare pa vara
evenemang som ar pa vag in pa arbetsmarknaden och aldre medarbetare som ar pa vég
ut fran arbetsmarknaden.

Verksamheten bidrar ocksa till att skapa en attraktiv stad genom att manga evenemang
ger stor publicitet och arenorna ar att betrakta som starka varumarken fér Goteborg.
Ullevi och Scandinavium &r i det narmsta ikoniska varumarken bade lokalt, nationellt
och internationellt.

Jamstalldhetsperspektiv

Ett centralt mal for verksamheten &r att evenemangen som genomfors pa arenorna ska
rikta sig till personer av olika kon, olika aldrar och olika kulturell bakgrund. Vi arbetar
kontinuerligt for att bredda utbudet och skapa nya evenemang som riktar sig till ny
publik och som vanligtvis inte bescker arenorna. Malséttningen ar att arligen erbjuda
"fria” evenemang for att mojliggora kultur- och idrottsbesok for olika malgrupper.
Ungdomar och seniorer erbjuds fri entré pa Valhallabadet under vissa tider.
Verksamheten bidrar till foreningsverksamheten genom uthyrning av hallar for



breddidrott t e x for simning, handboll, innebandy och futsal.
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4 Uppfoljning av Kommunfullmaktiges mal

Stadsledningskontorets anvisning till avsnittet 4.1, Kommunfullmaktiges mal, anges att
uppfoljningen av kommunfullméktiges mal gjordes i UR2 2017 dér styrelsen redovisade
resultat hittills under mandatperioden. | arets UR2 sker uppf6ljning genom att styrelsen
lamnar komplettering/revidering av maluppfyllelsen som redovisades i UR2 2017 och
uppdaterades i arsrapport 2017.

Bolagets bidrag till kommunfullméaktiges mal ar inarbetade i verksamheten.
Maluppfyllelse och effekter skapas succesivt under lang tid. Den redovisning och den
sammanfattande beddmning av méluppfyllelse som gjordes i Arsrapport 2017 bedéms
ofdrandrat spegla bolagets maluppfyllelse. I de fall nyckletal finns redovisade t o m
augusti 2018 har dessa uppdaterats. Uppfoljningen fran UR 2 bifogas i bilaga.

Den sammanfattande bedomningen av maluppfyllelse fran UR 2 &r inlagd i rapporten
Gron = God Utveckling at ratt hall/Stark trend/om maétetal finns - tydlig 6kning Gul =
Viss Utveckling at ratt hall/Svag trend/om matetal finns - 6kning R6d = Ingen
Utveckling at fel hall/Ingen alt svag trend/om matetal finns - ingen 6kning alt.
Minskning Bla=Svarbedomt Utvecklingen ar svarbedémd/om maétetal finns - olika tal
visar olika riktning. Anvands d&ven om malet inte &r prioriterat alt ej relevant for
namnden.

(Malbeskrivningarna under respektive mal ligger i rapportmallen och kan inte dndras av
bolaget).

4.1 Goteborg skavara en jamlik stad

Inriktningar

Skillnader i livsvillkor och halsa ska minska. Jamlikhetsarbetet ska utga ifran de fem
fokusomradena i programmet Jamlikt Goteborg

Processédgare: Social resursndmnd

Maluppfyllelse och Kommentar
= God

4.2 De manskliga rattigheterna ska genomsyra alla Goteborgs Stad
verksamheter

Inriktningar

Arbetet ska fokusera saval pa Goteborgs Stad som arbetsplats som métet med
invanarna. Goteborgs Stad ska strava efter att alla som vistas i Goteborg ska fa sina
maénskliga rattigheter tillgodosedda.

Processagare: Kommunstyrelsen

Maluppfyllelse och Kommentar
Viss
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4.3 Den strukturella konsdiskrimineringen ska upphdra.

Inriktningar

Goteborgs Stads verksamheter ska konsekvent analysera konsdiskrimineringen och ta
fram strategier och konkreta atgarder.

Processagare: Kommunstyrelsen

Maluppfyllelse och Kommentar
 God

4.4 Goteborgarnas mojligheter till delaktighet och inflytande ska 6ka

Inriktningar

Goteborgs Stads arbete ska inriktas pa att mojliggora deltagande och inflytande for
grupper som vanligtvis inte &r aktiva i beslutsprocesser.

Processagare: Namnden for Konsument och medborgarservice

Maluppfyllelse och Kommentar
= God

4.5 Idrotts- och foreningslivet ska na fler malgrupper

Inriktningar

Deltagandet i idrotts-och foreningslivet ska 6ka bland de grupper som vanligtvis inte ar
aktiva.

Processagare: Idrotts- och féreningsndmnden

Maluppfyllelse och Kommentar
 God

4.6 Livsvillkoren for personer med fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsnedséttning ska forbattras.

Inriktningar

Goteborgs Stad ska sarskilt arbeta for 6kad tillganglighet och storre mojlighet till arbete
eller annan meningsfull sysselsattning.

Processagare: Fastighetsnamnden och
SDN Véstra Goteborg
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Maluppfyllelse och Kommentar
Viss
4.7 Individ- och familjeomsorg ska skapa mer jamlika livschanser for
stadens invanare
Inriktningar
Med langsiktigt evidenshaserat arbete ska Goteborgs Stad ge invanarna jamlika

forutsattningar genom att motverka socialt och ekonomiskt bestdmda skillnader.

Processagare: Social resursndmnd och SDN Askim-Frélunda-Hogsbo

Maluppfyllelse och Kommentar

Malet ar inte relevant for Got Event.

4.8 Alla elever ska oavsett bakgrund nad malen inom skolan och kunna
utvecklas till sin fulla potential

Inriktningar

Alla elever ska ges forutsattningar att na battre kunskapsresultat och de skolor som har
lagst kunskapsresultat ska 6ka mest. Skolan ska i 6kad omfattning kompensera for
elevers olika forutsattningar pa saval elevniva som skolniva. Alla elever ska ges
mojlighet att finna och utveckla sin unika egenart.

Processagare: Utbildningsndmnden och
SDN Norra Hisingen

Maluppfyllelse och Kommentar

Malet &r inte relevant for Got Event.

4.9 Aldres livsvillkor ska forbattras

Inriktningar

Livsvillkoren forbattras genom att &ldres sjalvbestdmmande starks och att
halsoskillnaderna utjamnas.

Processagare: SDN Askim-Frélunda-Hogsbo och SDN Orgryte-Harlanda

Maluppfyllelse och Kommentar
= God
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4.10 Goteborg ska minska sin miljo- och klimatpaverkan for att bli en
hallbar stad med globalt och lokalt rattvisa utslapp
Inriktningar

2020 ska utslappen av koloxid i Goteborg fran icke handlande sektorn ha minskat med
minst 40 procent jamfért med 1990. 2035 ska de konsumtionsbaserade utsléappen av
vaxthusgaser vara maximalt 3,5 koldioxidekvivalenter per invanare.

Processagare: Miljo- och klimatndmnden

4.11 Bostadsbristen ska byggas bort och bostadsbehoven tillgodoses
battre

Inriktningar

Det 6kande bostadsbyggandet ska battre styras mot de behov som finns. Fler sma
hyresratter ska byggas och hyresnivaer anpassas dven for personer med laga inkomster.
Det langsiktiga malet ar att ha en bostadsmarknad i balans dar det finns rérlighet och
mojlighet att flytta.

Processagare: Fastighetsnamnden

Maluppfyllelse och Kommentar

Malet &r inte relevant for Got Event.

4.12 Det héallbara resandet ska tka

Inriktningar

Biltrafiken ska minska och tillgangligheten for gaende och cyklister ska oka liksom
resandet med kollektivtrafik. Stadsrummet ska anvandas effektivt utifran rattvise- och
hélsoskal. Trafikens negativa paverkan pa halsa, klimat och miljé ska minska.

Processagare: Trafiknamnden

Maluppfyllelse och Kommentar
Viss

4.13 Sysselsattningen for grupper langt ifran arbetsmarknaden ska dka

Inriktningar

Sarskilda insatser ska riktas mot unga, utrikes fédda och personer med
funktionsnedsattning som &r dverrepresenterade bland langvarigt arbetslosa

Processagare: Namnden for arbetsmarknad- och vuxenutbildning

14



Maluppfyllelse och Kommentar
¥ God

4.14 Goteborg ska vara en hallbar innovationsstad med 6kande
jobbtillvaxt

Inriktningar

Goteborgs Stad ska stdrka innovationsklimatet tillsammans med néringsliv, akademi
och andra aktorer i syfte att utveckla hallbara och samhallsforbattrande innovationer.
Goteborg ska ha ett starkt foretagsklimat med dkande sysselsattning och 1ag
arbetsloshet.

Processagare: Business Region Goteborg AB

Maluppfyllelse och Kommentar
M God

4.15 Goteborgarnas mojlighet att turista i sin egen stad ska 6ka

Inriktningar

Goteborg ska vara en hallbar turism-, métes- och evenemangsstad med fler 6ppna
arrangemang. Sysselséttningen och samverkan inom besdksnaringen ska oka.

Processagare: Goteborg & Co

Maluppfyllelse och Kommentar
® God

4.16 Tillgangligheten till kultur ska 6ka

Inriktningar

Fler ska bli delaktiga i stadens kulturliv, séarskilt fokus ska ligga pa barn, unga och aldre.
Antalet kulturutovare ska oka.

Processagare: Kulturnamnden och SDN Ostra Goteborg

Maluppfyllelse och Kommentar
M God
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4.17 Osakliga loneskillnader mellan man och kvinnor ska upphdra

Inriktningar

Sarskild uppmarksamhet ska agnas at I6neskillnader inom samma intervall i
arbetsvérderingssystemet BAS.

Processagare: Kommunstyrelsen

Maluppfyllelse och Kommentar
 God

4.18 Goteborg Stad ska doka andelen hallbara upphandlingar

Inriktningar

Arbetet ska inriktas pa att skapa forutsattningar for jobb, minska skillnader i livsvillkor
och som bidrar till en battre miljo

Processagare: Namnden for inkdp och upphandling

Maluppfyllelse och Kommentar
= God
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Got

Event Uppfdljning av KF mal 2018 augusti Bilaga 1
KF:s Mal | 2018 Resultat 2018 — Uppfoljning maj Foérvantad
(M) Budgetens omraden och mal malupp-
fyllelse:
Gront= god
Gul= Viss
Bla= Svarbedomt
Jamlikhet
M Goteborg ska vara en jamlik stad. God

Got Event bidrar till maluppfyllelse.

En avgorande faktor for att 6ka jamlikheten ar att skapa
forutsattningar for arbete for personer i yrkesverksam alder. | Got
Events verksamhet finns ca 600 timanstallda, vilket ar bade en vag
in och ut pa arbetsmarknaden for unga och aldre. Ca 50% av
gruppen timanstallda ar under 34 ar (malet ar 50%) och 31% av
gruppen ar 6ver 50 ar (malet ar 35%). Vid nyanstallning beaktas
den % -férdelningen sa langt det ar mojligt for att na en nagot
jamnare fordelning mellan yngre och dldre.

En bred evenemangsmix bidrar till att skapa forutsattningar for en
jamlik stad. Bolaget har en begrdansad mojlighet att paverka vilka
evenemang som arrangoren valjer att placera i Géteborg. Dialog
fors sa langt det ar mojligt med arrangérer for att mojliggora ett
brett utbud. Bolaget stravar efter att arligen erbjuda entréfria
evenemang for olika malgrupper. Ett exempel under 2018 ar
storbildsvisningarna av VM pa Ullevi.

Badverksamheten i Valhallabadet har en stor mangfald bland
besdkarna. Fri entré erbjuds ungdomar och seniorer.




Got
Event

Uppfoljning av KF mal 2018 augusti

Bilaga 1

Manskliga rattigheter

De manskliga rattigheterna ska

genomsyra alla stadens verksamheter.

Got Event kan pdverka maluppfyllelsen.

Got Events uppdrag ar att erbjuda motesplatser for alla. Det
innebar att vi paverkar utbudet av upplevelser i den man det ar
mojligt sa att dessa tilltalar olika malgrupper. Bland besdkarna ar
4 % fodda utomlands eller med en eller bada foraldrarna fodda
utomlands. Malet 2018 &r att na minst 10% av besdkarna med
utlandsk bakgrund.

Riktade aktiviteter pagar for att 6ka andelen besdkare med
utlandsk bakgrund, bland annat i samarbete med Svenska
Fotbollsforbundet och damlandskamperna. Insatserna for enkelt
avhjalpta hinder har utokats under aret. Pa Valhallabadet invigs
under hosten ett sk flexrum som erbjuder mojlighet till enskilt
ombyte for olika malgrupper.

Viss

Jamstalldhet

Den strukturella kdnsdiskrimineringen
ska upphora.

Got Event kan pdverka maluppfyllelsen.

Arenorna dr motesplats for alla. De kundundersdkningar som
genomfors efter alla evenemang visar for 2017 att
konsfordelningen av vara besokare uppgar till 58% kvinnliga
bestkare och 42% manliga besokare (malet &r 40/60%). Da
utbudet av evenemang varierar ar jamforelser mellan aren svara
att géra. Mer jamforbart 6ver tid ar klubbundersdkningarna (sport)
som visar pa ett snitt 80 % man och 20 % kvinnor. Valhallabadets
besoksfordelning ar 46% kvinnor och 54% man. | den man det ar
mojligt paverkar vi utbudet av upplevelser sa att dessa tilltalar

God
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Event

Uppfoljning av KF mal 2018 augusti

Bilaga 1

olika malgrupper.

Utbildning ar genomford for all personal i Normmedvetenhet for
att kritiskt kunna ifragasatta “det normala”. Det ar en viktig del i
vart forhallningssatt och bemétande i kundrelationerna.
Utbildningen inkluderade dven HBTQ-fragor samt manskliga
rattigheter och de forutsattningar som gor det mojligt for
funktionsnedsatta att vara delaktiga. Bolaget genomfér en arlig
utbildning for alla nyanstallda.

Nar det galler att motverka kdnsstereotypa normer kring
utbildning och yrkesval, har bolaget en utmaning i att minska den
konssegregerade arbetsmarknaden inom bland annat
yrkeskategorin arenaarbetare. Genom ett aktivt arbete har fler
flickor/kvinnor rekryterats till bolaget i denna yrkeskategori.

Demokrati

Goteborgarnas mojligheter till
delaktighet och inflytande ska dka.

Got Event bidrar till maluppfyllelse

Goteborgarna ges mojlighet till delaktighet och mojlighet att lamna
synpunkter genom kundundersdkningar som genomfors efter alla
konsertevenemang. Malet ar att NKI per besdkare ska uppga till
83%. For 2017 uppgar NKI per besokare till 91%.

Bolaget har ocksa genom varumarkesarbete och uppgraderad
hemsida tydliggjort vem som ansvarar for driften av arenorna for
att pa sa vis underlatta for kunden att komma i kontakt med réatt
person, kunna stalla fragor eller lamna synpunkter.

God

Fritid, idrott och forening

Idrotts- och foreningslivet ska na fler
malgrupper.

Got Event bidrar till maluppfyllelse

Genom Oppna entréfria evenemang skapas mojlighet att na fler
malgrupper inom idrotts- och féreningslivet. Malet for 2018 ar tre

God
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Uppfoljning av KF mal 2018 augusti

Bilaga 1

Oppna evenemang. Bolaget har hittills erbjudit fem.

Sedan 2016 tillampar Valhallabadet fri entré for barn och
ungdomar upp till 16 ar och pa sa satt nar vi fler inom denna

grupp.
Bolaget har ett pagaende samarbete med Idrotts- och

foreningsférvaltningen kring uthyrning av arenorna for skola och
breddidrott.

Funktionsnedsattning

Livsvillkoren for personer med fysisk,
psykisk eller intellektuell
funktionsnedsattning ska forbattras.

Got Event bidrar till maluppfyllelse.

Storre delen av kartlaggningen for att atgarda Enkelt avhjalpta
hinder vid arenorna ar genomférd. Arbete pagar med att bl a
atgarda trosklar, WC och rullstols-WC, kontrastmarkeringar och
ledstanger. Samtliga enkelt avhjadlpta hinder kommer inte att
kunna utféras i ar med hansyn till budget och att det ar ett stort
antal atgarder som ska genomféras pa samtliga arenor.

Inom ramen for utbildningen i Normmedvetenhet som genomforts
inom bolaget var syftet att 6ka forstaelsen och kunskapen kring
personer som har en funktionsnedsattning och vilka mojligheter
som finns for att 6ka delaktigheten. 95% av all manadsanstalld
personal har genomgatt utbildningen.

Viss

Aldre

Aldres villkor ska forbattras.

Got Event bidrar till maluppfyllelse.

Got Events uppdrag ar att erbjuda motesplatser som for alla, dven
dldre. Bolaget erbjuder en mangfald i evenemangsutbudet for

God
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Event Uppfoljning av KF mal 2018 augusti Bilaga 1
manga olika malgrupper. Sedan 2016 tillampar Valhallabadet fri
entré for aldre.
Miljo och klimat
M Goteborg ska minska sin miljo- och . il malupofvilel God
klimatpaverkan for att bli en hallbar Got Event bidrar till maluppfyllelse
stad med globalt och lokalt rattvisa Malet 2018 &r att miljodiplomera ett evenemang, Gothenburg
utslapp. Horse Show (GHS) som &r bolagets egna evenemang. Detta
evenemang ar miljodiplomerat.
Bolaget forsoker ocksa anvanda evenemangen for att lyfta
angeldgna fragor. Ett exempel ar det hallbara hindret pad GHS som
syftar till att vacka intresse for och skapa dialog kring hallbarhet.
Malet 2018 ar att minska den totala energianviandningen med ca 1,
5%. Under 2017 har energianvandningen minskat med 1,2%. Vilka
och hur manga evenemang som genomférs paverkar
energiforbrukningen. Ett arbete pagar dven med att ta fram en
"avfallsplan" for varje arena.
Trafik
M Det hallbara resandet ska oka. . e Viss
Got Event bidrar till maluppfyllelse.
Genomforda kundundersoékningar 2017 visar att 6vervagande
delen av besdkarna, 57 %, har rest till arenan pa ett hallbart satt
(cykel/ kollektivtrafik/ promenera).
For att 6ka andelen besdkare som reser hallbart till arenan fors en
dialog med Vasttrafik infor alla storre evenemang. Vi har dven ett
samarbete med Vasttrafiks biljettbil.
Arbetsmarknad och vuxenutbildning
M Sysselsattningen for grupper langt ifran God

arbetsmarknaden ska oka.

Got Event kan pdverka maluppfyllelsen.

For att skapa sysselsattning och arbete for personer som star langt
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Uppfoljning av KF mal 2018 augusti

Bilaga 1

ifran arbetsmarknaden har bolaget tillsammans med de fackliga
representanterna satt malet att andelen personer med
arbetsmarknadsstdd ska uppga till 5-10 %. | dagsldget &r andelen
6%.

Bolaget erbjuder ferieplatser, malet &r 3 platser 2018. Bolaget har
hittills erbjudit sex ferieplatser.

Naringsliv

Goteborg ska vara en hallbar
innovationsstad med 6kande
jobbtillvaxt.

Got Event bidrar till maluppfyllelse.

Bolaget samverkar med t ex Chalmers for att utveckla arenornas
moijlighet som “testarenor” for ny teknik. Ett exempel ar hallbara
hinder som tagits fram till Gothenburg Horse show.

Goteborg vann 2017 utmarkelsen for basta innovation med Got
Events Tillganglighetsapp — ICCA Global Sustainable Innovation
Award. Syftet med appen ar att fler ska ha mojlighet att uppleva
evenemangen pa de stora arenorna i Géteborg. Appen innehaller
bla syn- och teckentolkning. Ambitionen &r ocksa att oavsett
funktionsnedsattning eller ej, ska alla kunna valja sittplats och
biljettyp sa langt det dr mojligt. Under 2018 har appen utvecklats
till android version.

God

Turism och evenemang

Goteborgarnas mojlighet att turista i
sin egen stad ska oka.

Got Event bidrar till maluppfyllelse.

Malet 2018 ar att antalet bestkare pa arenorna ska uppga till 1,5
miljoner. T o m augusti 2018 har drygt 1 miljon besdkt arenorna.

Arenorna ar motesplatser for alla och med en bred
evenemangsmix ar malsattningen att locka fler besodkare. Ullevis
konserter under sommarhalvaret har lockat nastan en halv miljon

God
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Event Uppfoljning av KF mal 2018 augusti
besokare och Scandinavium nastan lika mycket med bade hockey
och konserter.
Kultur
M Tillgangligheten till kultur ska 6ka. . . God
Got Event bidrar till maluppfyllelse.
Till Kommunintressent och Styrelsen
Malsattningen &r att i mojligaste man hitta samarbeten inom
kultursektorn vid evenemang. Ett exempel pa aktivitet som hittills
genomforts ar besok pa Scandinavium under Gothenburg Horse
Show (GHS) da skolungdomar bjéds in till evenemanget.
Personal
M Osakliga I6neskillnader mellan mén och £ c sverka maluoofvilel God
kvinnor ska upphéra. Got Event kan paverka maluppfyllelsen.
Got Event har inga konstaterade loneskillnader som beror pa kén.
Lopande analys gors vid tillsattningar av tjanster for att sdkerstalla
att I6nen pa befattningen varderas enligt
befattningsvarderingssystemet BAS.
Upphandling
M Goteborg ska 6ka andelen hallbara God

upphandlingar.

Got Event kan paverka maluppfyllelsen.

Malet &r att andelen ekologiska inkép (mat) i restaurangen pa
Scandinavium ska uppga till minst 30 %. Per augusti manad uppgar
de ekologiska inkdpen till 39%.




Got
Event

2.5 Redovisning av uppdrag ifran KS/KF som fordelats utanfér kommunfullméaktiges
budget

Uppdrag avseende temporar omlokalisering av verksamhet i Lisebergshallen.
Uppdraget planeras att rapporteras till styrelsen i september 2018.

Dialog fors med Idrott- och féreningsforvaltningen samt Fastighetskontoret om alternativa
I6sningar for temporér omlokalisering av verksamheten i Lisebergshallen.
Uppdraget kommer att aterrapporteras utifran kort-och medellang sikt.

Uppdrag om fri entré pa Valhallabadet.
Uppdraget genomfort.
Sedan 2016 tillampar Valhallabadet fri entré for barn och ungdomar under 16 ar samt for seniorer.
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