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Handlingsplan G6teborgs Stads Program for
besOksnaringens utveckling fram till 2030

Forslag till beslut i styrelsen for G6teborg & Co AB
Styrelsen foreslas besluta
1) Faststélla forslag till handlingsplan.

2) Ge VD i uppdrag att i bred samverkan verkstélla handlingsplanen och aterrapportera till
styrelsen enligt redovisad plan.

Bakgrund

Den 31 januari 2018 beslutade kommunstyrelsen anta Géteborgs Stads program for
bestksnéringens utveckling fram till 2030. Som en del av beslutet gavs Géteborg & Co AB i
uppdrag att initiera och leda arbetet med att utarbeta handlingsplaner utifran programmet i
nara samverkan med berérda ndmnder och styrelser.

Goteborg & Co har under varen arbetat fram forslag pa évergripande process for arbetet med
handlingsplaner och prioriterar det atgarder som foreslas inga i den forsta handlingsplanen som
stracker sig fran 2018—2020.

Styrelsen foredrogs foreslaget under sina strategidagar 3-4 maj 2018 och gav da sin syn pa
foreslagna atgarder och lamnade inspel i prioriteringsarbetet.
Handlingsplanen utgar fran programmets strategier:
Goteborg Stad ska:
1. Verka for att sdkerstélla investeringar i de verksamheter som utgér motorer fér
bestksnaringens utveckling

2. Utarbeta langsiktigt hallbara finansieringslosningar for atgarder som syftar till
att utveckla destinationen och staden

3. Utveckla samverkansformerna for hallbar destinationsutveckling mellan saval
stadens olika delar som med néringsliv och akademi

4. | stadsplaneringen beakta besdéksnaringens behov

Aktivt verka for ett gynnsamt naringslivsklimat och en tryggad
kompetensforsorjning
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Ekonomiska konsekvenser

Arbetet med handlingsplanens atgarder kommer att ske inom ramen for Goteborg & Co
verksamhet. Berdrda styrelse och ndmnder forvantas bidra inom ramen for respektive
organisations budgetramar. Ekonomiska konsekvenser av de férslag och aktiviteter som
kommer ur handlingsplanens atgarder beskrivs och hanteras i ordinarie beslutsprocesser,

Olika Perspektiv
Barnperspektivet

Handlingsplanens atgardsomraden ska i sina forslag och aktiviteter ta hansyn till
barnperspektivet dar det ar relevant.

Jamstalldhetsperspektivet

Handlingsplanens atgardsomraden ska i sina forslag och aktiviteter ta hansyn till
jamlikhetsperspektivet dar det ar relevant.

Mangfaldsperspektivet

Handlingsplanens atgardsomraden ska i sina forslag och aktiviteter ta hansyn till
mangfaldsperspektivet dar det ar relevant.

Miljoperspektivet

I programmet anges att handlingsplanens forslag ska konsekvensbeskrivas ur ett miljé- och
hallbarhetsperspektiv.

Omvaérldsperspektivet

Handlingsplanens atgardsomraden, ska dar det ar relevant, i sina forslag och aktiviteter
beskriva omvarldsperspektivet.

Arendet
Goteborg & Co’s roll och arbetsprocess

Goteborg & Co har i enlighet med kommunfullméaktiges beslut en ledande roll i arbete med
handlingsplanerna och ska

« peka pd atgarder som bor prioriteras for att gora skillnad i forhallande mot 2030-malet
* initiera, leda och samordna arbetet med att utarbeta handlingsplaner
« isamrad med berorda ta fram underlag for beslut (per styrelse/namnd)

* ansvara for att folja upp Goéteborgs Stads gemensamma arbete for besdksnaringens
utveckling
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Den 6vergripande planen for handlingsplaner under programperioden fram till 2030 har tagit
sin utgdngspunkt i att planeringsperioden &r lang och att framtida behov inte i alla delar &ar
kanda. Vidare kommer programmet att utvarderas en gang per mandatperiod i syfte att
sakerstalla aktualitet. Det har inneburit att handlingsplaner planeras att tas fram i fyra
generationer som i princip féljer mandatperioderna. Handlingsplanerna foljs upp och revideras
enligt féljande. Forsta uppfoljning sker i Q4 2019. Darefter en gang per mandatperiod (sista aret

pa mandatperiod). Beslut om reviderad handlingsplan Q1 forsta aret pa mandatperiod. Se bild
nedan
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Handlingsplan med Startméte
atgarder per strategi n med
. . aktorer o
Identifierar berérda per Uppféljnin
forvaltnllngar och stgirdso g
bolag mrade Programm
Intern organisering Q3-Q4 ets malbild
Juni 2018 2018 Q42019
Handlingsplan Atgarder och Revidering
samt forslag aktiviteter handlingsplane
pa arbetas fram r
apsvar's.fordel o"ch fora_nkras 2020-2022
ning stams av Forvaltningar/
och godkanns bolag Q12020
av respektive 32018--
direktor Q

Q3 2018



gotelborg&co

Prioriterade atgarder per strategi

Nedan listas den forsta handlingsplanens prioriterade atgarder

Overgripande: Kopplar till flertalet strategier Berord

namnd/styrelse

1. Ta fram en evenemangsstrategi for Géteborg SHAB i ndra samarbete med
TKE-Klustret m.fl.

Strategi 1: Investeringar

1. Identifiera investeringsbehov i turistisk infrastruktur, Gbg & Co, Higab, FK, lIoFF,
utanfor kluster Turism, Kultur & Evenemang Kultur, P&N, TK, SDF,
Framtiden mfl

2. Sékerstélla forutsattningar for investeringar i 6kad Gbg & Co, BRG, FK, SBK
kommersiell boendekapacitet

Strategi 2: Hallbara finansieringslosningar

1. Initiera en utredning om stadens framtida Gbg & Co, SLK, SHAB, VHR,
finansieringsmodell i samband med evenemang och TRV
internationella méten

2. Intensifiera processen att kunna erbjuda fri Gbg & Co, (VGR), Vasttrafik
kollektivtrafik i samband med méten

Strategi 3: Utveckla samverkansformer

1. Formalisera Nalsogats uppdrag och organisatorisk Gbg & Co, TK, SLK

tillhérighet

2. Formalisera samverkan med GR Gbg & Co, GR, BRG

3. Gora 6versyn, utvardera och foresla forandring av Gbg & Co, GR, BRG, TK, Kultur,
befintliga samverkansformer med perspektiv pa SBK, P&N, SDF, Social resurs,

destinationsutveckling. mfl
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Strategi 4: Stadsplanering

1. Etablera former for att sdkra Gbg & Co, SBK, P&N, BRG mfl
bestksnaringsperspektivet i arbetet med
stadsbyggnadsplaner, pa bade kort och lang sikt

2. Konkretisera behovet av motes- och Gbg & Co, TK, FK, Kultur, P&N,
evenemangsplatser (etablerade och nya) loFF, Miljo mfl

3. Sakerstall plan for tillganglighet och framkomlighet Gbg & Co, TK, P-bolaget mfl
under byggnationstiden med fokus pa bes6ksnaringen

Strategi 5: Gynnsamt naringslivsklimat och
tryggad kompetensforsorjning

1. Kartlagga kompetens- och utbildningsbehov for Gbg & Co, BRG, GR
bestksnaringen, samt undersoka férutsattningen for
skraddarsydda utbildningar och matchningsprogram

2. Sékerstélla effektivitet i myndighetskontakter BRG, Gbg & Co, SBK, Miljo,
Social Resurs, TK

3. Sékerstall kopplingar mellan innovationsprogrammet | Gbg & Co, SHAB, SLK, BRG
och bestksnaringsprogrammet
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Sammanstallning berdrda parter

Nedan listas de parter som bedéms bli berérda i den inledande handlingsplanen.
Namnder Styrelser

» Stadsledningskontoret * Stadshus AB

» Trafikkontoret

e Park & Natur

*  Gotevent

* Liseberg

+  Fastighetskontoret + Stadsteatern
* Business Region Géteborg
* Higab

« Alvstranden

+ Stadsbyggnadskontoret
*  Kulturférvaltningen

+  Miljoférvaltningen

. Social resurs »  Parkeringsbolaget

* Idrott och Foérening * Goteborg Energi

+  Kretslopp o Vatten + Framtiden

»  Stadsdelsforvaltningar *  Goteborgs Hamn
»  Utbildning

* Arbetsmarknad och
vuxenutbildning

* Inkodp och upphandling



