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Avvikelser representationspolicy 

Förslag till beslut i styrelsen för Göteborg & Co AB 

 Styrelsen föreslås besluta 

1) att anta föreslagna avvikelser från Göteborgs Stads representationspolicy.

Sammanfattning 

Styrelsen har tidigare fattat beslut om att bolaget tillåts avvika från Göteborgs Stads fastställda 
representationspolicy mot bakgrund av den verksamhet som bolaget bedriver. Uppföljning av 
representation delges styrelsen kvartalsvis. Bifogad bilaga, Avvikelser extern representation, 
beslutas en gång per år och senast 2018-07-07 . Föreslagen policy överensstämmer med nu 
gällande policy. 

Bilagan innefattar:  
- Bakgrund  
- Exempel på avvikelser  
- Frekvens och representationsnivåer  
- Ordning vid beslut om extern representation där beloppsgränsen överskrids 

Ekonomiska konsekvenser 
Bolagets representation är inkluderad i beslutad budget. Bolagets representation ska alltid 

kännetecknas av måttfullhet och gott omdöme.  

Olika Perspektiv 
Barnperspektivet 

Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån detta perspektiv. 

Jämställdhetsperspektivet 

Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån detta perspektiv. 



Mångfaldsperspektivet  
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån detta perspektiv. 

Miljöperspektivet  
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån detta perspektiv. 

Omvärldsperspektivet 
Se bilaga. 
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