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Avvikelser representationspolicy

Forslag till beslut i styrelsen for Goteborg & Co AB

Styrelsen foreslas besluta

1)  attanta foreslagna avvikelser frdn Géteborgs Stads representationspolicy.

Sammanfattning

Styrelsen har tidigare fattat beslut om att bolaget tillats avvika fran Goteborgs Stads faststallda
representationspolicy mot bakgrund av den verksamhet som bolaget bedriver. Uppféljning av
representation delges styrelsen kvartalsvis. Bifogad bilaga, Avvikelser extern representation,
beslutas en gang per ar och senast 2018-07-07 . Foreslagen policy 6verensstammer med nu
gallande policy.

Bilagan innefattar:

- Bakgrund

- Exempel pa avvikelser

- Frekvens och representationsnivaer

- Ordning vid beslut om extern representation dar beloppsgransen éverskrids

Ekonomiska konsekvenser

Bolagets representation ar inkluderad i beslutad budget. Bolagets representation ska alltid
kannetecknas av mattfullhet och gott omdome.

Olika Perspektiv

Barnperspektivet

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.
Jamstéalldhetsperspektivet

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.
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Mangfaldsperspektivet

Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.
Miljoperspektivet

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.
Omvarldsperspektivet

Se bilaga.

Bilagor
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