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Punkt 18 Systematiskt arbetsmiljoarbete 2018

Forslag till beslut i styrelsen for Forsékrings AB Go6ta Lejon

— att anteckna rapport angaende Gota Lejons systematiska arbetsmiljoarbete 2018

Sammanfattning

Enligt medarbetar- och arbetsmiljopolicy for Goteborgs Stad sa skall samtliga namnder och
bolagsstyrelser bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete och satta mal for arbetsmiljon.

Gota Lejons arbetsmiljoarbete och mal finns sammanstallt i arbetsmiljoaret for Gota Lejon
och en handlingsplan tas fram arligen.

Bakgrund

Enligt medarbetar- och arbetsmiljopolicy for Goteborgs Stad sa skall samtliga namnder och
bolagsstyrelser bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete och satta mal for arbetsmiljon. Risker
i arbetsmiljon ska dokumenteras och handlingsplaner uppréttas enligt AFS 2001:1.
Personalekonomiska konsekvenser av sjukfranvaro, personalomsattning, arbetsskador med
mera ska beréknas och beaktas.

Gata Lejons arbetsmiljoarbete och mal finns sammanstallt i arbetsmiljoaret for Gota Lejon
(bilaga 2)och en handlingsplan tas fram arligen(bilaga 1)

Bilagor
1. Handlingsplan arbetsmiljo 2018 & Arbetsmiljoaret for Gota Lejon 2018

Annika Forsgren

VD
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Punkt 18 bilaga 1|

Handlingsplan arbetsmiljé 2018

Omrade Aktivitet Beskrivning Mista steg Slutdatum Status Ansvarig
Arbetsmiljo Halsoprofil Halsoprofil undersdkning fr alla Boka tid med Feelgood fiér |MAr berirda medarbetare Pagaende  klarti HR
medarbetare 2018 uppstart Q3 genomfart sina individuella september
planer tillsammans med
Feelgood
Arbetsmiljo Arbetsmiljérond 2018 Owversyn av gemensamma ytor, checklista Boka tid VD, vice VD Hr och |Under Hasten 2018 YO+30
Prevent S0
Arbetsmiljd Uppféljning SAM YO+30 foljer upp det systematiska Genomféra uppfiljningen i YO+30
arbetsmiljiarbetet i slutet av aret slutet av nov 2018
Arbetsmiljd Medarbetarenkat 2017 Gennmg.:'ang av resultat samt pabarjar 6/3 pa Gota Lejons |Hdsten 2018 Klart YVOIHRILG
tillvdgagangssatt fir vidare arbete med verksamhetsmaéte
resultatet 160411
Arbetsmiljo Gemensamt halsoarbete med Lépande YD, 50
GLS
Arbetsmiljo Massage pa kontoret Massage for att firebygga skador av mycket Lépande YOIHR
sittande
Arbetsmiljd EI_i duschutrymmet - punkt El'i duschutrymmet Atgardat Klart HR/Alp
fran arbetsmiljérond
Arbetsmiljd Medarbetarenkat 2017 - Ledarutveckling av ledande rollerutan attha |Fdérainiberbrda Yaren 2018 Pagaende YOIHR
ledarutveckling en formell chefsbefattning- Att leda utan att medarbetares individuella
vara chef utvecklingsplaner 2019
Arbetsmiljd Medarbetarenkat 2017 - Feed- |Teamaktivitetsdagar for hela bolget Hasten 2018 Pagaende YOIHR
back traning och .
teamutveckling baser pa
resultet i medarbetarenkaten
2017
Arbetsmiljo Medarbetarenkat 2017 - inféra |Inféira en titare matning for att férbatira EFrankly , natbaserat Klart YDIHR

tatare méatningar

dialogen 1 bolaget och T4 et stérre .
engamenag ifr:'ag_a hurvi tillsammans nar
resultat och valmaende

verktyg far kontinuerliga
medarbetarenkater ar
implementerat i
verksamheten sedan maj
2018




Systematiskt arbetsmiljoarbete Gota Lejon 2018

Verktyg i .. .
- Halsan i fokus
arbetsmiljoarbetet
APT
Medarbetarenkaten Uppf6ljning SAM Resultat Framja god hélsa
Enkaten ger mojligheter till M3lsamtal medarbetarenkit Arbetet ska organiseras pa ett
regelbunden analys av APT satt som gor att medarbetarna
férhallanden pa arbetsplatsen. APT b T trivs och &r friska dver tid.
H.z.andllngsplan utifran resultat Medarbetarenkt Arbetsmi joma Uppdaterad Halsc?.profllt.e"r och medarbetar-
gors av gruppen gemensamt 2018 handlingsplan enkaten hjalper oss att bygga
_ Arbetsmiljérond medarbetarenkit ett langsiktigt halsoarbete
Utvecklingssamtal Sjukfrdnvaron ska APT
De psykosociala arbetsmiljo- vara mindre 3n 2 % "
fragorna och halsofragor som ° Forebygga
ragorn & NMI ska vara 62 Vi uppmuntrar till rérelse med
ror varje medarbetare hanteras . N ;i
vid det 3rliga APT eller hégre friskvardssubventioner samt
utvecklingssamtalet HME ska vara 74 gemensamma aktiviteter mm_st
Budget eller hégre en gg per termin
Verksamhetsmote/APT Utvecklingssamtal
Fr.agor om a.!’betsmlljo och APT Lonesamtal Att komma tillbaka
halsa som ror arbetsgruppen .
hor hemma p3 APT Arbetsanpassning eller
verksamhetsméte/APT VP Arbetsmiljérond, r?habllltermg ka'n F)|I aktl.JeIIt
handlingsplan for den som varit sjukskriven
R en langre tid eller har
Arbetsmiljorond AT VP upprepad korttidsfranvaro
VD, HR+ skyddsombud gér en APT

gg per ar arbetsmiljérond och
anvander nagon av Prevents
checklistor

Om nagot hander
ANMAL

* olycka och ohalsa (A))
* tillbud (0J)
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