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Punkt 18 Systematiskt arbetsmiljöarbete 2018  

Förslag till beslut i styrelsen för Försäkrings AB Göta Lejon 

– att anteckna rapport angående Göta Lejons systematiska arbetsmiljöarbete 2018 

Sammanfattning  

Enligt medarbetar- och arbetsmiljöpolicy för Göteborgs Stad så skall samtliga nämnder och 
bolagsstyrelser bedriva ett systematiskt arbetsmiljöarbete och sätta mål för arbetsmiljön. 

Göta Lejons arbetsmiljöarbete och mål finns sammanställt i arbetsmiljöåret för Göta Lejon  
och en handlingsplan tas fram årligen. 

Bakgrund 

Enligt medarbetar- och arbetsmiljöpolicy för Göteborgs Stad så skall samtliga nämnder och 
bolagsstyrelser bedriva ett systematiskt arbetsmiljöarbete och sätta mål för arbetsmiljön. Risker 
i arbetsmiljön ska dokumenteras och handlingsplaner upprättas enligt AFS 2001:1. 
Personalekonomiska konsekvenser av sjukfrånvaro, personalomsättning, arbetsskador med 
mera ska beräknas och beaktas. 

Göta Lejons arbetsmiljöarbete och mål finns sammanställt i arbetsmiljöåret för Göta Lejon  
(bilaga 2)och en handlingsplan tas fram årligen(bilaga 1) 

Bilagor 

1. Handlingsplan arbetsmiljö 2018 & Arbetsmiljöåret för Göta Lejon 2018 

 

Annika Forsgren   
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Resultat 
medarbetarenkät

Arbetsmiljörond

VP

Budget

Medarbetarenkät

Uppföljning SAM

APT

APT

Målsamtal

APT

APT

APT

APT

APT

Arbetsmiljörond, 
handlingsplan 

Hälsan i fokus

Främja god hälsa
Arbetet ska organiseras på ett 

sätt som gör att medarbetarna 
trivs och är friska över tid. 

Hälsoprofiler och medarbetar-
enkäten hjälper oss att bygga 

ett långsiktigt hälsoarbete

Förebygga
Vi uppmuntrar till rörelse med 

friskvårdssubventioner samt 
gemensamma aktiviteter minst 

en gg per termin

Att komma tillbaka
Arbetsanpassning eller 

rehabilitering kan bli aktuellt 
för den som varit sjukskriven 

en längre tid eller har 
upprepad korttidsfrånvaro

Medarbetarenkäten
Enkäten ger möjligheter till 
regelbunden analys av 
förhållanden på arbetsplatsen. 
Handlingsplan utifrån resultat 
görs av gruppen gemensamt

Utvecklingssamtal
De psykosociala arbetsmiljö-
frågorna och hälsofrågor som 
rör varje medarbetare hanteras 
vid det årliga 
utvecklingssamtalet

Verksamhetsmöte/APT
Frågor om arbetsmiljö och 
hälsa som rör arbetsgruppen 
hör hemma på 
verksamhetsmöte/APT

Arbetsmiljörond
VD, HR+ skyddsombud gör en 
gg per år arbetsmiljörond och 
använder någon av Prevents
checklistor

Verktyg i 
arbetsmiljöarbetet

Om något händer
ANMÄL
• olycka och ohälsa (AJ)
• tillbud (OJ)

Arbetsmiljömål
2018

Sjukfrånvaron ska 
vara mindre än 2 %

NMI ska vara 62 
eller högre

HME ska vara 74 
eller högre

APT

Systematiskt arbetsmiljöarbete Göta Lejon 2018

Utvecklingssamtal

Lönesamtal

VP

Uppdaterad 
handlingsplan 
medarbetarenkät

APT
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