@ Goteborgs
Spdrvdgar

Protokoll nr 4, 2018-04-24
Sammantrade bolagsstyrelsen
Goteborgs Sparvagar AB

Nérvarande:
Ordinarie: Ann Karlsson Forste vice ordférande
Ewa Karlholm Janson
Klas Eriksson
Anne-Christine Westerholm
Martin Darelius
Lars-Arne Johansson
Suppleanter:  Colin Carlfors Tjanstgorande
Stefan Olinder Tjanstgorande
Johanna Hector Tjanstgorande
Peter Forsling
Henry Kenamets
Personalrepr:  Johannes Kvarnstrom SKAF, Vist Sparv. Trafik-Teknik
Cecilia Svantesson SKAF, Vist Sparv.
Miroslav Lakobrija VISION
Ovriga: Lars-Borje Bjorfjall Verkstillande direktor (VD) §§ 12-31
Anne-Beate Silverfjll Chef Ekonomi&Admin (CEA) §§ 12-31
Annette Johansson Chef Kommunikation (CK) §§ 12-31
Sanna Thomassen Chef Sakerhet (CS) §§ 26
Frida Hagenius Sekreterare §§ 12-31
Marten Ignell Projektledare M33 §§ 20-23
Jacob Axenborg Montell & Partners §§ 20-23
Aixien Hua Montell & Partners §§ 20-23
Franvarande: Endrick Schubert Ordforande
Anders Kallstrom Andre vice ordforande
Jan Nilsson™ Ordinarie ledamot
Tid: Klockan 12:30-14:30
Justerande: Ewa Karlholm Janson
Underskrifter: Sekreterare:' DW\ ﬁ CVM’\W V) §§12-31
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§ 12

§13

§ 14

§15

§16

§17

Sammantridets 6ppnande

Ordféranden hélsade styrelsen vilkomna och forklarade motet 6ppnat. Ett
speciellt vdlkommen riktas till ny personalrepresentant Cecilia Svantesson frén
Kommunal.

Val av justerare
Ewa Karlholm Janson utségs att jimte ordforanden justera dagens protokoll.

Eventuellt anmélan av jiv
Ordférande frdgade om nagon styrelseledamot behdvde anmadla jév, i nagot av
dagens beslutsdrende, vilket ingen gjorde.

Godkinnande av dagordningen
Utséind dagordning faststélldes.

Foregaende sammantriidesprotokoll
Foregdende sammantriddesprotokoll fran 8 februari 2018 och 8 mars 2018
godkéndes och antecknades till handlingarna.

VD-information

Avsiktsforklaringen

VD redogjorde for tidplanen for pagéende arbeten kopplat till
avsiktsforklaringen samt for de ”tva sparen” som arbetet bedrivs parallellt i.
Dessa ir arbete inom Goteborgs Stadshus AB dér organisatorisk tillhorighet
och struktur behandlas samt inom Stadsledningskontoret dér det finansiella,
virdering av aktier och anldggningar behandlas.

VD har &tagit sig att tillse att ledningen genomfor en konsekvens-
och riskanalys avseende tdnkta mojliga 16sningar. Denna presenteras for
styrelsen vid nésta styrelsemote.

Struktur och innehdll for framtida styrelsemoten

Efter dnskemal fran styrelsen om att det pa styrelsemotena skall

ges mer tid for strategiska diskussioner tar VD detta vidare for hantering
inom presidiet.

VDs delegationer

VD kommer att tillkéinnage och halla styrelsen uppdaterad om sina
delegationerna kopplat till sitt avslut i juni 2018.

Styrelsen for Goteborgs Spéarviagar AB beslutade

att anteckna emottagandet av informationen till protokollet



§18

§19

§20

§21

§ 22

§23

Resultat medarbetarenk:it 2017

CK foredrog drendet. Materialet var sedan tidigare utsént.
Styrelsen ¢nskar att HR Chef redogtr for hur man inom GS jobbar
med kriankningar och sérbehandling vid kommande styrelsemote.

Styrelsen for Goteborgs Spéarvidgar AB beslutade

att anteckna emottagandet av informationen till protokollet
Trafiksidkerhetsrapport 2017

Materialet var sedan tidigare utsént och underlaget presenterat vid styrelsens
konferens 23 - 24 april 2018.

Styrelsen for Goteborgs Sparvigar AB beslutade

att anteckna emottagandet av informationen till protokollet
M33 revisionsrapport

Extern revisor Jacob Axenborg fran Montell & Partners presenterade
revisionsrapporten for M33.

Styrelsen for Goteborgs Sparvéigar AB beslutade

att anteckna emottagandet av informationen till protokollet
M33 statusrapport

Sekretess enligt kap 19, §3 Offentlighets- och sekretesslagen 2009:400
Projektledare for M33, Marten Ignell, redogjorde for projektets tidplan,
nuvarande status och ekonomi samt beskrev genomforda och planerade
aktiviteter.

Styrelsen for Goteborgs Sparvégar AB beslutade

att anteckna emottagandet av informationen till protokollet
Skedesrapporter M33

Sekretess enligt kap 19, §3 Offentlighets- och sekretesslagen 2009:400
Materialet var sedan tidigare utsént. Projektledare fo6r M33, Marten Ignell
foredrog drendet.

Styrelsen for Goteborgs Sparvéigar AB beslutade

att notera bilagd skedesrapport till protokollet

Andringar och tilligg M33
Sekretess enligt kap 19, §3 Offentlighets- och sekretesslagen 2009:400
Materialet var sedan tidigare utsént. Projektledare for M33, Marten Ignell

foredrog drendet.
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§ 24

§ 25

§ 26

§27

§28

Styrelsen for Goteborgs Sparvéigar AB beslutade

att godkénna foredragna éndringar och tilldgg.
Ekonomisk rapport per mars 2018

Sekretessbelagd handling enligt OSL 19 kap §1

Materialet var sedan tidigare utsént. CEA informerade om resultatet per 2018-
03-31 for koncernen samt per verksamhet.

Styrelsen for Goteborgs Sparvéigar AB beslutade

att notera den ekonomiska rapporten per 2018-03-31
Uppfoljningsrapport 1, 2018 till Stadsledningskontoret - Rappet
Sekretessbelagd handling enligt OSL 19 kap §1

Materialet var sedan tidigare utsént. CEA foredrog drendet
Styrelsen for Goteborgs Sparvigar AB beslutade

att godkénna uppfoljningsrapport 1 1 Rappet

Tilldggsinvestering - Skalskydd
Materialet var sedan tidigare tillsént styrelsen. CS foredrog érendet.

Styrelsen for Goteborgs Sparvéigar AB beslutade

att att godkénna tilldggsinvesteringen for skalskydd
Investering av nytt skenrensningsfordon

Materialet var sedan tidigare utsént.

Styrelsen for Goteborgs Sparvéigar AB beslutade

att godkénna investeringen avseende nytt skenrensningsfordon

Sponsoravtal GWO 2018
Materialet var sedan tidigare utsént.

Styrelsen for Goteborgs Sparvigar AB beslutade

att inga foreslaget sponsoravtal for 2018



§29

§ 30

§ 31

Goteborgs Stads policy och riktlinje for representation och gavor
Materialet var sedan tidigare utsént.

Styrelsen for Goteborgs Spérvigar AB beslutade

att ansluta GS-koncernen till policy och riktlinjer for representation
och gavor samt

att uppdra at VD att utarbeta nya lokala anvisningar f6r
representation och gévor f6r GS-koncernen som skall ersétta
nuvarande representations- och gavopolicy och riktlinjer samt
genomfora de foréndringar i férhallningssitt / arbetssitt /
verktyg / organisation som krdvs for att implementera de nya
anvisningarna.

Ovriga fragor

Foéljande fréga anméldes av Klas Eriksson; vad finns det for riktlinjer kring
anvindande av politikers emailadresser i styrelsearbetet - privat emailadress
jmf X X@politiker.goteborg.se.

Styrelsen beslutade att

att ta frdgan vidare till sekreteraren att klargora for pa nésta
styrelsemote

Foljande fraga anméldes av Henry Kenamets; vad &r status och hur ser
processen ut for rekrytering av ny VD.

Styrelsen beslutade att
att ta frdgan vidare till presidiet for hantering.

Sammantridets avslutande

Ordféranden tackade styrelsen for en vél genomford konferens och uttryckte
styrelsens tack till VD, bolagsledning samt GS medarbetare for arbetet med
konferensen. VD tackade styrelsen for arbetet under arets konferens och
styrelsens stora engagemang. Dérefter férklarade ordférande motet avslutat.

Nistkommande ordinarie styrelsemoten iir:
31maj  kl. 13:00 Styrelsesammantréde
23 aug  kl. 13:00 Styrelsesammantrade
20 sept  kl. 13:00 Styrelsesammantride
25 okt kl. 09:00 Styrelsesammantridde
22nov  kl. 09:00 Styrelsesammantridde



