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PROTOKOLL 5/15
2015-08-24
Kl. 15.00-16.45
Scandinavium, Left Wing
Bettan Andersson, Elisabet Rothenberg, Jesper Jonsteg, Mariah
Ben Salem Dynehiill, Gunilla Dérner-Buskas

Claes-Go6ran Brandin, Hanna Friberg (tjdnstgérande), Tatjana
Josic,

Lotta Nibell
Lars Erik Gustafson
Hanna Bergendahl

Roger Dahllof (SACO), Lars Dahlstrom (Vision)

§1 SAMMANTRADETS OPPNANDE
Bettan Andersson 6ppnar sammantridet och hilsar alla vilkomna.

§2 VAL AV JUSTERARE OCH SEKRETERARE
Elisabeth Rothenberg utses att, tillsammans med styrelsens ordforande,
Jjustera dagens protokoll. Hanna Bergendahl utses till métets sekreterare

§3 GODKANNANDE AV DAGORDNINGEN
Den utséinda dagordningen godkénns med tilligg av nedan dvriga fragor:
9.4 Bolagsutbildningen

§4 ANMALAN OM EVENTUELLT JAV
Ingen anmélan gors

§ 5 FOREGAENDE SAMMANTRADESPROTOKOLL
Protokoll nr 4/15 fort vid foregdende méte anmiils.
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§6 VERKSAMHET

6.1 Genomforda och kommande evenemang
VD redogér for ndgra av de 195 evenemang som har genomforts
under perioden 1 januari till 17 augusti 2015. Evenemangen har haft
sammanlagt ndrmare | miljon bestkare.

VD redovisade dven resultatet av kundundersdkningar som gjorts pa
fyra genomfrda evenemang; Spanska Ridskolan, Summerburst, One
Direction och Foo Fighters.

VD presenterar dven kommande evenemang under 2015 -2017.

6.2 Nuliige verksamheten

VD informerade om:

- Ledningsgruppen &r nu tillsatt.

- Status géllande Clean-court diskussionen med klubbarna. VD
fér i uppdrag att fortsétta dialogen med klubbarna med den
inriktning som &r paborjad.

6.3 Bolagsoversyn, SLK

VD informerade om att status i det uppdrag som SLK fatt fran KF
géllande bolagsdversynen.

6.4 Goteborg stads policies och bolagets tillimpningar
Underlag med TU é&r inskickad infor métet.

Styrelsen for Got Event beslutar att:

Upphéva tidigare antagna policys for Got Event AB med tilldgg
till foljande policies som saknas i bilaga till TU:

IT-Policy

Policy for jamstilldhet

Ledarskapspolicy

Alkohol- och drogpolicy

Policy f6r sponsring

- Styrelsen beslutar anta samtliga av G6teborg Stads policyer enligt
bilaga 6.4.1 och delegerar till VD att vid behov uppritta interna
fortydligande anvisningar.

- Delegera till VD att besluta om sponsring

- Delegera till VD att besluta om vilka anstéllda som ska ha tillgdng
till foretagsupphandlat privatkort och/eller inkdpskort samt

eventuella begrdnsningar for varje inkdpskort och anstélld.

- Styrelsen uppdrar till VD att dterkomma angéende Svriga.
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6.5 Budgetprocess

VD informerade om budgetprocessen och budgetfSrutsittningar.
6.6 Affirsplan; Vision och affirside

VD redogjorde for affdrsplanearbetet och summerade formiddagens
diskussion. Styrelsen beslutar att anta visionen:

"Med mdnniskor och upplevelser i centrum skapar vi tillsammans Europas
ledande evenemangsstad.”

6.7 Forstudie Scandinavium

VD informerar om att bolaget fatt klartecken pé att genomftra en forstudie
for utvecklingsomraden pa Scandinavium. VD fér ansvarsfrihet inom ramen
for delegationsordningen.

VD fér i uppdrag att pabéorja forstudien.

6.8 Presidiemote 2015-08-13, bifogas
Anteckning 6ver punkter diskuterade vid presidiemdte anmils.

EKONOMI

7.1 Manadsrapport 2015-05 samt 2015-06 inkluderat balanserat
styrkort
Roger Dahllof redovisar manadsrapport 2015-06 och presenterar
forslag till balanserat styrkort for juni 2015. Styrelsen antecknar
ménadsrapporterna for maj och juni 2015 och de foreslagna styrkorten
for maj och juni.

VD informerade om de nya direktiven géllande bolagets kommande
finansieringsansvar for Stadshus AB samt for Kommunintressent som
kommer att innebéra en stramare budget for bolaget infor 2016.

PERSONAL

8.1 Personalrapport
VD presenterar personalrapporten for maj/juni 2015. Den utskickade

personalrapporten for maj/juni 2015 antecknas till protokollet.

Styrelsen efterfragar en rapport dér man kan sérskiljer timasntalld
personal som &r direkt kopplade till evenemang och &vriga
timanstillda.
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§9 OVRIGA FRAGOR

9.1 Bevakningslista
Punkt | pd bevakningslista &r slutford och kan ddrmed avslutas.
Punkt 2 &r ocksa rapporterad och egenkontrollprogram &r framtaget.
Punkten kan avslutas.
Punkt 3 — arbetet fortloper
Punkt 4 — arbetet fortloper

En fortydling ska goras nér aterrapportering skall ske pa respektive
punkt.

9.2 Eventuell studieresa
Forslagsvis gor styrelsen en studieresa till Stockholm for att triaffa

fretradare for Globe Arenas, politisk ledning samt fastighetsbolaget.
Onskemalet dr att dka torsdag-fredag ndgon géng efter bolagsstimman
i mars.

Onskemal om att besoka Prioritet Serneke i samband med
styrelseméte samt eventuellt Skévde Arena.

9.3 Hostens moten

Nista styrelsemote blir den 5/10 kl 15 pa Frélundaborg.

9.4 Bolagsutbildningen

Block 1 av bolagsutbildningen som leds av Stadshus AB ir den 25/9
08.30-12.00 pa Ullevi presscentrum.

Block 2 av bolagsutbildningen genomfors 21-22/1 2016.
Utbildningen &r obligatorisk enligt beslut i Kommunstyrelsen.

AVSLUTNING
Bettan Andersson tackar samtliga nédrvarande och forklarar dédrefter motet for

avslutat.

Vid protokollet

Hanna Bergendahl

Bettan Andersson Elisabet Rothenberg



